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Journalistforbundets avtalsplattform 2027

Avialsplattformen redogér for vilka som @r férbundets viktigaste frégor under
avtalsrérelsen 2027 och styr inrikiningen fér avtalstérhandlingarna pé alla
avtalsomréden.

Vid avtalskonferensen 9 juni 2026 diskuterade fortroendevalda plattformen och stallde
sig bakom férslag till inrikining. Avtalsplatiformen innehdller inte specifika yrkanden.
Senare kommer ett arbete att ske i férhandlingsdelegationen med att utarbeta forslag
till krav pd respektive avtalsomrédde med avtalsplatformen som grund.

Avialsplattformen ar ett led i forbundets arbete for att vi ska sta starka och eniga. Syftet
med avtalsplattformen ar att ringa in de omréden som Journalistférbundet ska fokusera
pd i kommande avialsrérelse for att dstadkomma en béttre beredskap och en stérre
uppslutning kring vilka frégor som ar viktigast i avtalsférhandlingarna 2027.

Genom att samla oss kring de viktigaste frégorna ska vi n& framgéng. Majligheterna
att lyckas i avtalsférhandlingarna ékar om vi kan renodla och prioritera vilka frégor
som ar de allra viktigaste for att dstadkomma de basta kollektivavtalen fér medlemmar
pd alla avtalsomraden.
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Mal for Journdlistforbundets avtalsférhandlingar 2027

Overgripande mal

Kollektivavtalen ska bidra till att starka journalisters stalining och arbete. Journalistférbundets
kollektivavtal ska bidra till att starka véra medlemmars viktiga roll i ett demokratiskt samhdalle
genom att garantera arbetsvillkor som mdjliggér arbetet som journalist.

Konkurrenskraftiga 16ner och villkor i kollektivavtalen ar viktiga fér forbundets medlemmar,
men ocksd for méjligheten att locka och behdlla kompetens i branschen. Journalistférbundets
kollektivavtal ska bidra fill att medlemmar vill fortsatta arbeta som journalister och att studenter
ser en framtid som journalister genom villkor och I6ner som kan konkurrera med andra
branscher.

Journalistférbundet ska ha kollektivavtal som ar anpassade utifran den verklighet journalister
har och de sarskilda behov som finns utifran yrkets krav vad géller exempelvis arbete alla
dagar i veckan och alla tider p& dygnet oavsett helgdagar. Kollektivavtalen ska tillgodose
medarbetares behov av &terhédmtning och vila samt att medlemmar orkar arbeta som
journalister genom hela sina yrkesliv.

Lon och erséttningar

Utifrén ldneutredningen som genomférdes 2022 och flera uppfdljande enkater om [6n och
|5neprocess blev tydligt att férbundet behdver bedriva ett langsiktigt arbete vad galler I6nerna.
Forbundsstyrelsen tog darfor fram ett forslag till en l16nepolitisk strategi som beslutades av
kongressen 2025. De mél som formulerats i strategin ar att Journalistférbundets medlemmar
ska f& realléneutveckling dver tid och ha konkurrenskraftiga léner.

Den I8nepolitiska strategin innehdller b&dde séddant som kan stallas krav pé i
avtalsférhandlingar och ett ladngsiktigt arbete som behdver géras vid sidan om
avtalsférhandlingarna fér att kunna uppné de mél som uppstdllts i strategin. Avtalsplatiformen
innehaller de delar av den lénepolitiska strategin som kan drivas i avtalsférhandlingarna for att
uppné de langsiktiga mélen om realldneutveckling och konkurrenskraftiga léner.

Lagstaldnerna i kollektivavtalet fyller en viktig funktion genom att det finns en gréns for vad
arbetsgivare minst ska utge i 16n till nyutexaminerade utan erfarenhet eller andra som kommer
in i yrket utan tidigare erfarenhet av att arbeta som journalister. Kollektivavtalen ska éven
bidra till att medarbetare genom sin prestation kan f& en bra |dneutveckling genom hela
yrkeslivet. Det har stor betydelse inte bara for individen utan ocksé fér att mediearbetsgivarna
ska kunna locka och behélla en hég kompetens i branschen.



Beddmningen ar att sedan det s& kallade market tillkom har det, med undantag fér nar
inflationen lag p& en mycket hdg nivéa i samband med avtalsférhandlingarna 2023 och
darefter, inneburit realléneutveckling och att medlemmarna fétt 16neutveckling pé minst samma
nivé som andra grupper. Beddmningen i nulaget ar att vi ska félja det market som satts genom
forhandlingar mellan industrins parter for aft f& till sténd ett I6neavtal som bidrar till
realléneutveckling.

e Kollektivavtalen 2027 ska bidra till att journalister f&r en bra 16n nér de kommer in i yrket
och en bra Ineutveckling under hela yrkeslivet.
e Kollektivavtalen 2027 ska bidra till att medlemmarna framét fér realldnedkningar.

Arbetstid och arbetsmiljo

Journalistférbundets medlemmar arbetar vid alla tider p& dygnet, varje vecka, hela aret.
Men kreativiteten, hangivenheten och flexibiliteten kan ha ett hégt pris och ménga medlemmar
vittnar om dkad stress och arbetsbelastning.

Langvarig negativ stress ar en riskfaktor och att fa tillracklig dterhamining ér en forutsatining
for att langsiktigt klara ett arbete med héga krav och standiga deadlines. Medlemmarna
riskerar att inte orka och i férlangningen bli sjuka av arbetet eller Iamna yrket for att fa en
rimligare arbetssituation. Férandrade pensionsregler staller ocksé krav pé alla att arbeta
léngre upp i aldrarna.

P& manga redaktioner har arbetstiderna férlangts till 40 timmar i veckan i takt med att lokala
arbetstidsavtal har sagts upp och tiden for &terhamtning har minskat.

| den enkdt till fortroendevalda om viktigaste fragan i avtalsrérelsen 2025 som genomférdes
hosten 2023 var det ménga deltagare som prioriterade mer ledighet — i form av kortare
arbetstid eller fler lediga dagar. Vid kongressen 2025 motionerades det om att forbundet
skulle driva krav om arbetstidsférkortning. | avtalsférhandlingarna infordes en modell for
arbetstidsforkortning och som ett forsta steg kom parterna 6verens om en dags
arbetstidsférkortning. Kollektivavtalen ska vara anpassade utifrén behoven av éterhédmtning
och vila samt en balans mellan arbetsliv och fritid.

e Kollektivavtalen 2027 ska ge medlemmarna forutsattningar for aterhédmining sé att
medlemmar orkar arbeta som journalister under ett helt yrkesliv.

Trygghet i anstdllningen

Kollektivavtalen innehdller regleringar av anstallningsformer dar tillsvidareanstalining ar
huvudregel men med majlighet att anstalla for viss tid utifrén olika behov i verksamheten. Det
ar av storsta vikt att reglerna som mojliggor visstidsanstallning hanteras pé& ett ansvarsfullt satt
och i enlighet med intentionen i lagen om anstallningsskydd.

Anstéllningsformerna i kollektivavtalen ska tillgodose bédde medarbetarnas behov av trygghet i
anstdliningen och méjlighet for arbetsgivare att anstalla utifran behov. Darfér ar det viktigt att
visstidsanstéliningar hanteras varsamt.



| de senaste avtalsférhandlingarna stéllde Journalistférbundet krav pa att inféra regler som
avsdg att satta stopp for utlasningar pé redaktionerna. P& avtalsomrédet Dagspress tillsattes en
partsgemensam arbetsgrupp med avsikt att ta fram partsgemensamma rekommendationer i
frégor kopplade till hanteringen av visstidsanstallningar.

Det ar av stor vikt att kollektivavtalens regleringar i olika delar bidrar till aft arbetsgivare
hanterar visstidsanstallningar ansvarsfullt och inte begransar anstallningstid i syfte att
medarbetare inte ska uppnd anstéllningstid for foretradesratt.

e Kollektivavtalen 2027 ska bidra till att medlemmar har trygghet i anstallningen oavsett
anstallningsform.



