

Dagordning/Protokoll vid val av kontaktombud på _arbetsplatsen_

Ärende: Val av kontaktombud (skriv också om det är med eller utan förhandlingsmandat)
Datum:
Närvarande:


1. Mötets öppnande/ NN öppnade mötet
2. Val av ordförande för mötet/ NN valdes till ordförande för mötet
3. Val av justerare till mötesprotokollet/ NN valdes till justerare
4. Val av kontaktombud på _arbetsplatsen_ /Mötet valde NN till kontaktombud, mandatperioden är ett/två år (max två år).
5. Beslut om kontaktombudets mandat /Mötet valde att ge kontaktombudet förhandlingsmandat i alla frågor som rör Journalistförbundets medlemmar på arbetsplatsen/i frågor som rör … (nämn specifika frågor som kontaktombudet får förhandla alternativt ”i alla frågor utom …”)/Mötet valde att inte ge kontaktombudet förhandlingsmandat, utan vid förhandling ska alltid en ombudsman från förbundet företräda medlemmarna.
6. Mötets avslutande/Mötet avslutades.


Vid protokollet				Justeras






Protokollet ska sedan skickas till fortroendemannaregistret@sjf.se. Ni måste inte vänta tills det är signerat och justerat utan ni kan skicka protokollet så snart det är skrivet.

Meddela också arbetsgivaren vad ni har beslutat på mötet, så att de vet vem de ska vända sig till i fackliga frågor och förhandlingar. Kontaktombudet bör vara med/vara tillgänglig vid förhandlingar även om hen inte har förhandlingsmandat, och bistå ombudsmannen från Journalistförbundet i den mån det behövs.
