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Uppdragstagaravtal for journalister

1. Reglernas omfattning

Reglerna avser medlemsforetag i Medieféretagen med publicis-
tisk verksamhet och som har kollektivavtal med Svenska Journalist-
forbundet samt de uppdragstagare som ar medlemmar i Svenska
Journalistférbundet. Avtalet ar ett utfyllnadsavtal och tillémpas om
inte annat sarskilt dverenskommes.

Med uppdragstagare forstas fysisk person som utan att vara
anstalld utfr journalistiskt arbete.

Med uppdragsgivare forstds foretag, som genom ansvarig person
bestdller, efter Sverenskommelse mottager till paseende eller
accepterar erbjudande av material.

2, Bestdllt material

Bestallning av material ska innehdlla uppgift betraffande dmnes-
omrdde, ungefarligt omféng, samt tidpunkt d& materialet senast ska
vara uppdragsgivaren tillhanda. Se @ven punkt 7.

3. Ej bestdllt material

For material, som efter dverenskommelse lamnas till pdseende,
ska beslut om antagande meddelas senast tre veckor efter det att
uppdragsgivaren har mottagit materialet, om inte annat dverens-
kommes. For material, som utan féregéende dverenskommelse
lamnats till p&seende, saknar féretaget ansvar.

4. For sent inkommet material

Kommer bestallt material uppdragsgivaren tillhanda senare an
avtalat och medfér detta att publicering inte kan ske vid bestamd
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tidpunkt Gger uppdragsgivaren ratt att héva bestallningen.

Har uppdragsgivaren medgivit uppdragstagaren en bestamd
tillaggstid, som inte ar oskaligt kort, och materialet éndé inte
levereras inom denna tid har uppdragsgivaren ocksé rétt att hava
bestallningen.

Om uppdragsgivaren 6nskar hava bestallningen ska hen omgdende
meddela uppdragstagaren detta.

En bestallning som havts pé& ovanstdende grunder medfér inte
négon ratt till ersattning.

5. Avbrytande av uppdrag

Avbryter uppdragsgivaren ett dverenskommet uppdrag och detta
inte beror p& uppdragstagaren har denne rétt att med hansyn fill
omstandigheterna erhdlla skalig ersattning, vilken dock aldrig kan
dverstiga det dverenskomna arvodet. Uppdragstagaren har dartill
ratt till Sverenskomna  kostnader enligt punkt 8 fram Hill tid-
punkten for avbrytandet av uppdraget.

6. Upphovsratt
Uppdragsgivaren dager ratt att forfoga Sver det levererade
materialet pa det satt som dverenskommits vid varje enskilt tillfalle.

Uppdragstagarens material f&r ej nyttjas p& eft satt som ar
krankande for dennes ideella ratt enligt 3§ upphovsrattslagen. Ma-
terial far heller inte nyttjas s& att det kranker uppdragstagarens jour-
nalistiska anseende.

7. Arvode

Overenskommelse om arvode ska traffas samtidigt som uppdrags-
givaren och uppdragstagaren avtalar om frilansuppdrag. For
ej bestallt material ska dverenskommelse om arvode traffas
senast ndr materialet antages. Om uppdragsgivarens  instruk-
tioner vid bestdllningen senare @ndras, sé att uppdragets om-
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fattning utdkas, ska arvodet justeras i motsvarande grad.
Arvode for uppdrag utbetalas normalt mot faktura/rdkning.
Arvode betalas oavsett om publicering sker eller ej, dock inte nar
publicering inte kan ske for att materialet inte lamnats i tid, se punkt

4.

8. Kostnadserséittning

Om uppdragstagaren efter &verenskommelse med uppdrags-
givaren d&drar sig kostnader, t ex foretar resor, ska verifierade
kostnader for detta ersattas av uppdragsgivaren efter fakturering av
uppdragstagaren.

9. Underrdttelse

D& uppdragsgivare avser att géra en mer omfattande férandring
av eller upphava dverenskommelse av mer varaktig natur, ska —
om inte annat &verenskommits — underrattelse Iamnas till uppdrags-
tagaren minst tvd ménader i férvag. Har uppdragen péagétt i minst
tvé &r ska s&dan underrattelse Iamnas minst fyra mé&nader i férvag.

Med &verenskommelse av mer varaktig natur avses inte endast ett
mellan parterna [6pande avtal utan dven en serie enskilda Gverens-
kommelser parterna emellan som 6ver tid varit férhéllandevis
regelbundna.

Under underrattelsetiden ska uppdragstagaren vara berattigad
till att erhélla uppdrag i samma omfatining som tidigare under
den tv& eller fyra ménader langa underrattelsetiden, alternativt —
om parterna kommer &verens om detta — en ersattning som mot-
svarar uppdrag under tva eller fyra manader.

10. Tvistefragors lésande

Tvist i anledning av innehdllet i detta avtal mellan uppdrags-
givare och uppdragstagare som inte kan 16sas direkt mellan dessa,
kan av endera parten hanskjutas till konsultation mellan Medie-
féretagen och Journalistforbundet.



11. Overenskommelsens giltighetstid
Denna &verenskommelse galler frén och med den 1 september
2015 och tills vidare med tre manaders émsesidig uppsdgningstid.

Uppsdgning ska for att vara gallande vara skriftlig.

Stockholm 2015-07-01

Medieféretagen Svenska Journalistforbundet
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Forhandlingsprotokoll
Datum 2015-07-01

Parter: Medieféretagen
Svenska Journalistférbundet

Narvarande fér Medieféretagen:
Charlott Richardson

Hans O Andersson
jamte delegation

for Journalistférbundet:
Jonas Nordling

Ase Harding

Olle Wilof

Johan Lif

jamte delegation

Plats Medieféretagens lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Arende: Uppgérelse om Uppdragstagaravtal (f d Frilansavtal)

§ 1 Parterna har denna dag 6verenskommit om ett nytt Uppdrags-
tagaravtal som i sin helhet ersatter de tidigare frilansavtalen teck-
nade mellan davarande Svenska Tidningsutgivareféreningen
(TU), Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA), Arbetsgivare-
féreningen SRAO och Svenska Journalistférbundet.



§ 2 Till protokollet noteras att det nya Uppdragstagaravtalet
har samma tillémpningsomréde som de tidigare avtalen upp-
rdknade i § 1 ovan och utvidgas nu till att galla aven de foretag
som omfattas av Etermedieavtalet.

§ 3 Avialet ar ett utfyllnadsavtal och trader endast i kraft i delar
dar det saknas motsvarande reglering i det enskilda uppdrags-
tagaravtalet. Till protokollet noteras vidare att detta inte ar ett
kollektivavtal eftersom det inte reglerar anstallningsférhallanden.

§ 4 Journalistforbundet  och  Medieféretagen  delar  upp-
fattningen aft lokala férhandlingar enligt MBL 38 § ska ske
skyndsamt och effektivt, samtidigt som férhandlingarna ska
tillgodose klubbarnas berdttigade intresse av insyn och delaktighet
vid inhyrningsprocesser.

Parterna erinrar om att arbetsgivaren inte &r skyldig att sjalvstandigt
pakalla férhandling enligt MBL 38 §:

1. om arbetet ar av kortvarig och ftillfallig natur — det kan
exempelvis réra sig om kortvarigt arbete som normalt inte fore-
kommer i arbetsgivarens verksamhet,

2. om det kraver sarskild sakkunskap - det kan exempelvis
réra sig om rena specialistuppdrag som arbetsgivaren inte
forfogar over, eller

3. om det handlar om en inhyrning av arbetskraft som
klubben sedan tidigare godtagit — det kan exempelvis réra sig
om fall d& samma person eller foretag ska anlitas for ett likadant
arbete som tidigare.

De lokala parterna ska pd endera parts begdran uppta
férhandling i syfte att hitta ett dndamalsenligt och verksamhets-

anpassat forfarande vid 38 §-férhandlingar.

De centrala parterna stdller sina resurser till férfogande for att



vid behov och pé& férfrégan bist& med konsultation till de lokala
parterna. Dessa kan berdra bade regelverket kring férhandlingar
enligt MBL 38 § och gransdragningen mellan arbetstagare och upp-
dragstagare.

Parterna dr ense om att ovanstdende skrivningar inte innebar nagon
reglering av de dispositiva delarna i MBL.

§ 5 Den sarskilda férhandlingsratten i det tidigare avtalet
for  frilansmedarbetare  mellan  Svenska  Tidningsutgivare-
féreningen och Svenska Journalistférbundet (§ 6 sista stycket) an-
gdende arvode samt (§ 12 andra stycket) gallande omfattande
férandring och havning av varaktig forbindelse fortsatter att galla
enbart for foretag som tidigare omfattades av detta avtal. Denna
del regleras i ett sarskilt avtal. Bilaga 2.

§ 6 Forhandlingen forklarades avslutad.

For Medieforetagen For Journalistforbundet

Charlott Richardson Jonas Nordling Johan Lif
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Bilaga 2 till protokoll
angdende Uppdragstagaravtal
2015-07-01

Medieféretagen och Svenska Journalistférbundet ar dverens om att
pa foretag som omfattas av det tidigare gallande Frilansavalet for
dagspressforetag dger reglerna i sista stycket § 6 samt férsta och
andra stycket 12 § i frilansavtalet mellan Svenska Tidningsutgivarna
och Svenska Journalistférbundet som tecknades 1994 fortsatt giltig-
het.

Det vill saga:

§ 6 Onm frilansmedarbetaren s& yrkar har klubben ratt att pakalla
férhandling med foretaget angéende frilansmedarbetarens arvode.

§ 12 Avser uppdragsgivaren att traffa Sverenskommelse av
mer varaktig natur med frilansmedarbetaren skall lokala for-
handlingar upptagas.

D& uppdragsgivare avser att géra en mer omfattande férand-
ring av eller upphava sédan Gverenskommelse skall underréttelse
harom lamnas till frilansmedarbetaren och journalistklubb minst tvé
mé&nader i férvag och skall lokala férhandlingar upptagas. Har
medarbetarskapet pagétt i minst tvd &r skall sddan underréttelse
lédmnas minst fyra mé&nader i forvag.
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Anvandarguide till nya frilansavtalet

(Uppdragstagaravtal fér journalister)

Vem kan anvénda det?

Du som ar medlem i Journalistférbundet och utfér frilansuppdrag
for, eller saljer fardigt material till, ett foretag som har publicistisk
verksamhet och som har kollektivavtal med Journalistférbundet om-
fattas av avtalet.

Hur vet jag om foretaget har kollektivavtal?

De allra flesta dagspress-, tidskrifts- och etermedieféretag har
kollektivavtal med Journalistforbundet. Ar du osdker pé& om
avtalet galler kan du ringa eller mejla till Journalistférbundets

férhandlingsjour och fréga. Mejl: forhandlingsjouren@sif.se. Telefon:
08-613 75 40

Vad innehaller avtalet?

Bestdllningsregler

Néar en uppdragsgivare gor en bestéllning ska den innehdlla
information om uppdragets dmnesomrade, omféng samt deadline.
Om ni har kommit Sverens om att uppdragsgivaren forst ska titta
pd materialet, innan den bestémmer om den vill anta det, s& maste
uppdragsgivaren ge besked om den vill képa det eller inte inom tre
veckor. Har du d@remot skickat in material utan att komma &verens
om att det ar fér pdsyn, sé har féretaget inget ansvar fér materialet.

Deadline

Om du ldmnar materialet efter dverenskommen deadline och det
innebar att publiceringen av materialet blir forsenad, s& har upp-
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dragsgivaren ratt att hava dverenskommelsen. Om de meddelar dig
att de vill héva dverenskommelsen pd grund av att publiceringen
forsenas, behover de heller inte betala for materialet.

Avbrutet uppdrag

Om uppdragsgivaren skulle avbryta uppdraget, och det inte
beror pd dig, maste uppdragsgivaren andd ge skalig ersattning.
Detta innebdr att om du har gjort hela jobbet klart och uppdrags-
givaren plotsligt sager att de har éngrat sig, s& ska du anda fa fullt
arvode plus eventuell dverenskommen kostnadsersattning (mer om
kostnadsersattning nedan). Avbryter uppdragsgivaren uppdraget
nar du hunnit halvags, bér de ge dig minst halva arvodet, och sa
vidare. Om de avbryter uppdraget for att du har misskétt dig pd
nagot satt, till exempel inte fullgjort ditt uppdrag eller inte levererat
det ni har 6verenskommit om, méste uppdragsgivaren inte heller be-
tala arvode. Om en s&dan situation uppstar, vand dig till Journalist-
férbundets forhandlingsjour fér r&dgivning.

Upphovsrdtt

Om ni inte sarskilt avtalar om upphovsratten sa géller principerna
i Upphovsrattslagen, det vill séga bland annat att medieféretaget
far publicera eller sanda materialet en géng i et medium. | avtalet
finns ett fortydligande om lagens regler kring ideell upphovsratt som
bland annat innebar att materialet inte far anvéndas sé att det kréin-
ker frilansens journalistiska anseende.

Om ni kommer Sverens om att materialet fér anvandas for mer an
en publicering eller sandning en géng, var noga med att upplysa
uppdragsgivaren om att det ska avspeglas i arvodet. Begar alltsd
mer betalt om uppdragsgivaren kraver att f& publicera materialet
i fler medium eller fler kanaler @n vad materialet ar sarskilt
framtaget for (till exempel om du har gjort materialet till en viss
tidning och materialet aven f&r anvandas av andra titlar inom samma
tidningsféretag/koncern eller om det dven ska anvandas pé en
eller flera webbplatser). Ar uppdragsgivaren ett dagspress-
féretag kan du ocksa ta hjalp av den lokala arbetsplatsklubben i

13



férhandlingen (se mer om det under rubriken”Specialregler for
dagspressforetag”).

Arvodering
Uppdragsgivare och frilans ska komma &verens om arvode i
samband med bestdllningen.

For material som du har skickat for pasyn ska arvodet bestammas
senast ndr uppdragsgivaren antar materialet.

Om uppdragsgivaren utékar uppdraget (till exempel ber om en
extra intervju eller annan typ av bild/film an vad ni forst kommit
dverens om) s& ska arvodet utdkas i motsvarande grad.

Arvodet betalas normalt genom faktura och ska betalas ut oavsett
om materialet publiceras eller inte, sévida materialet inte inkommit
for sent (se ovan under “deadline”).

Nar du férhandlar om arvode, utg& frén Journalistforbundets
frilanskalkylator, fér att komma fram till ett rativisande arvode for
varje enskilt uppdrag. Kalkylatorn tar hansyn till kostnader i just ditt
féretag, men du kan ocksd med hjalp av kalkylatorn anpassa ditt
arvodesansprak till [onelaget pé det féretag du gor uppdrag for.
For att f& reda pa Idnelaget kan du kontakta den lokala journalist-
klubben. Vet du inte vem pa foretaget du ska vanda dig till,
kontakta Journalistférbundets férhandlingsjour.

Kostnadserséttning

Om ditt uppdrag innebar resor eller andra kostnader ska upp-
dragsgivaren ersatta dig for det. En forutsatining for att du ska
f& ersattning ar dock att ni kommit dverens om det i forvag. Det
ar alltsé viktigt att du redan nér du sdljer in ditt jobb tar upp
vilka extrakostnader uppdraget innebér och kommer &verens med
uppdragsgivaren om vilken ersattning du ska f& for dina extra-
kostnader.

14



”"Uppscigningstid”

Om du har ett 16pande uppdrag hos samma uppdragsgivare
och uppdragsgivaren vill avsluta eller géra en stérre forandring i
dverenskommelsen, ska du f& besked om det tvé manader i forvag.
Om du har haft ett I6pande uppdrag i mer an tvé ér ska upp-
dragsgivaren meddela dig fyra manader i férvag.

Du behéver inte ha ett skriftligt avtal for att denna regel ska galla.
Om du till exempel har haft i uppdrag att leverera fyra texter,
bilder, radio- eller tv-inslag i ménaden och de vill andra det till tvé
uppdrag i ménaden eller helt avsluta samarbetet s& maste de alltsa
ge dig "uppsdagningstid”. Det kan ocksé vara sd att du 16pande har
levererat uppdrag i ungefér samma omfattning varje manad, utan
att det har varit uttalat vilken typ av material det ska vara. Om upp-
dragsgivaren da vill avsluta samarbetet s& ska du f& besked om det
enligt regeln.

Under "uppsagningstiden” ska du antingen f& uppdrag i samma
omfattning och darmed ocksd arvode, eller, om uppdragsgivaren
inte har anvandning for ditt material, s& ska du i s& fall f& mot-
svarande ersdttning under “uppségningstiden”.

Om du har ett avtal med uppdragsgivaren dar ni har kommit
dverens om till exempel att uppdraget ska l6pa i sex manaders
tid och sedan upphéra, sé galler ert avtal. D& behéver uppdrags-
givaren inte ge nagon ytterligare uppsagningstid utéver det ni har
avtalat om.

Specialregler inom dagspress

P& dagstidningsforetag finns specialregler, som inte galler pé
ovriga omréden, som ger arbetsplatsklubbarna méjlighet att
férhandla for frilansar.

Dels kan journalistklubben, om frilansen ber om det, hjalpa till att
forhandla om arvode for frilansen och dels ska foretaget férhandla
med klubben innan man anlitar en frilans fér ett |6pande upp-
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drag. Hér kan alltsd klubben Gven vara med och paverka villko-
ren for frilansen. Utdver detta ska foretaget forhandla med klubben
om de har for avsikt att avsluta eller férandra frilansuppdragets
omfattning.

Ta alltsé kontakt med den lokala journalistklubben nar du ar pé
vag att teckna avtal med ett dagspressforetag. Om du inte vet vem
du ska vanda dig till: kontakta Journalistforbundet R&dgivning sé
guidar vi dig vidare.

Denna regel gdller allts& inte inom tidskrifts- och eftermedie-
omrddena.

Galler avtalet i alla lagen?

Ja, s& lange ni inte avtalar om ndgot annat méste de foretag som
omfattas av Uppdragstagaravtalet for journalister (som frilans-
avtalet formellt heter) folja avtalets regler. Det ar dock majligt aft
gora enskilda dverenskommelser om enskilda delar av avtalets reg-
ler och d& gdller det ni i stallet har kommit éverens om med er
uppdragsgivare i just den delen som ni har avtalat om. Uppdrags-
tagaravtalets regler galler dock fortfarande for alla delar som ni inte
har reglerat i ert enskilda avtal.

Utgéngspunkten ar dock att detta avtal ar ett  minimi-
avtal och att om ni ska komma &verens om andra villkor s& ska
det vara till fordel fér dig som frilans. Om uppdragsgivare
"pushar p&” for samre avtal, kontakta din frilansklubb eller
Journalistférbundet Rédgivning, s& att vi gemensamt kan motverka
forsamringar.
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Reglerna i Frilansavtalet avser de medlemsféretag i Medie-
féretagen som har publicistisk verksamhet, samt kollektivavtal
med Svenska Journalistférbundet.

Nar dessa foretag anlitar uppdragstagare som ar medlemmar
i Svenska Journalistférbundet tillampas Frilansavtalet, om inte
annat sarskilt dverenskommes.

Frilansavtalet reglerar bland annat upphovsratt, arvode,
avbrytande av uppdrag, kostnadsersattning och leveransvillkor.

Vid uppdrag och férhandling med ett féretag inom avtalsomradet
Dagspress kan frilansmedlemmen Gven f& hjalp av den lokala
journalistklubben.




