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Anvdndarguide till Frilansavtalet

(Uppdragstagaravtal fér journalister)

Du som ar medlem i Journalistférbundet och utfér frilansuppdrag fér, eller saljer fardigt
material till, ett féretag som har publicistisk verksamhet och som har kollektivavtal med
Journalistférbundet omfattas av avtalet.

De allra flesta dagspress-, tidskrifts- och etermedieféretag har kollektivavtal med
Journalistfdrbundet. Ar du osdker p& om avtalet géller kan du kontakta Journalistférbundet
R&dgivning.

o Bestdllningsregler
Nar en uppdragsgivare gor en bestdllning ska den innehdlla information om uppdragets
amnesomrdde, omfang samt deadline. Om ni har kommit dverens om att uppdragsgivaren
forst ska titta p& materialet, innan den bestammer om den vill anta det, s& maste
uppdragsgivaren ge besked om den vill képa det eller inte inom tre veckor. Har du daremot
skickat in material utan att komma Sverens om att det ar for pasyn, s& har féretaget inget
ansvar fér materialet.

e Deadline
Om du ldmnar materialet efter dverenskommen deadline och det innebdr att publiceringen av
materialet blir férsenad, sé& har uppdragsgivaren ratt att hava éverenskommelsen. Om den
meddelar dig att den vill hdva dverenskommelsen p& grund av att publiceringen férsenas,
behdver den heller inte betala fér materialet.

e Avbrutet uppdrag
Om uppdragsgivaren skulle avbryta uppdraget, och det inte beror pé dig, méste
uppdragsgivaren andé ge skalig ersattining. Detta innebar att om du har gjort hela jobbet klart
och uppdragsgivaren plétsligt sager att den har dngrat sig, sé ska du anda f& fullt arvode plus
eventuell dverenskommen kostnadsersattning (mer om kostnadsersattning nedan). Avbryter



uppdragsgivaren uppdraget nar du hunnit halvvags, bér den ge dig minst halva arvodet, och
s& vidare.

Om den avbryter uppdraget for att du har misskott dig p& négot sat, till exempel inte fullgjort
ditt uppdrag eller inte levererat det ni har éverenskommit om, maste uppdragsgivaren inte
heller betala arvode. Om en sadan situation uppstér, vand dig till Journalistférbundet
Radgivning.

o Upphovsrditt
Om ni inte sarskilt avtalar om upphovsratten sé galler principerna i Upphovsrattslagen. Det vill
saga bland annat att medieféretaget far publicera eller sénda materialet en géng i ett medium.
| avtalet finns ett fortydligande om lagens regler kring ideell upphovsratt, som bland annat
innebdr att materialet inte fér anvandas s& att det krénker frilansens journalistiska anseende.

Om ni kommer &verens om att materialet far anvandas fér mer an en publicering eller
sandning en géng, var noga med att upplysa uppdragsgivaren om att det ska avspeglas i
arvodet. Begar alltsé mer betalt om uppdragsgivaren kraver att f& publicera materialet i fler
medium eller fler kanaler Gn vad materialet ar sarskilt framtaget for (till exempel om du har
gjort materialet till en viss tidning och materialet aven fér anvandas av andra titlar inom
samma tidningsféretag/koncern eller om det Gven ska anvéandas pé en eller flera
webbplatser).

Ar uppdragsgivaren ett dagspressforetag kan du ocksa ta hjélp av den lokala
arbetsplatsklubben i forhandlingen (se mer om det under rubriken “Specialregler for
dagspressforetag”).

e Arvodering
Uppdragsgivare och frilans ska komma Sverens om arvode i samband med bestéliningen. For
material som du har skickat for pésyn ska arvodet bestdmmas senast nar uppdragsgivaren
antar materialet. Om uppdragsgivaren utékar uppdraget (till exempel ber om en extra intervju
eller annan typ av bild/film &n vad ni férst kommit dverens om) s& ska arvodet utdkas i
motsvarande grad. Arvodet betalas normalt genom faktura och ska betalas ut oavsett om

materialet publiceras eller inte, sdvida materialet inte inkommit fér sent (se ovan under
"deadline”).

Nar du férhandlar om arvode, utgé frén Journalistférbundets frilanskalkylator, fér att komma
fram till eft rattvisande arvode fér varje enskilt uppdrag. Kalkylatorn tar hansyn till kostnader i
just ditt foretag, men du kan ocksd med hjalp av kalkylatorn anpassa ditt arvodesansprak till
|5nelaget pa det féretag du gor uppdrag foér. For att fa reda pd lonelaget kan du kontakta den
lokala journalistklubben. Vet du inte vem pé féretaget du ska vanda dig till, kontakta

Journalistférbundet R&dgivning.



o Kostnadsersdtining
Om ditt uppdrag innebdr resor eller andra kostnader ska uppdragsgivaren ersatta dig for det.
En forutsattning for att du ska f& ersattning ar dock att ni kommit dverens om det i forvag. Det
ar alltsé viktigt att du redan nar du sdljer in ditt jobb tar upp vilka extrakostnader uppdraget
innebdr och kommer &verens med uppdragsgivaren om vilken ersattning du ska f& for dina
extrakostnader.

e ”Uppségningstid”
Om du har ett [6pande uppdrag hos samma uppdragsgivare och uppdragsgivaren vill avsluta
eller géra en stérre férandring i dverenskommelsen, ska du f& besked om det tvé ménader i
forvag. Om du har haft eft I6pande uppdrag i mer @n tvé ér ska uppdragsgivaren meddela
dig fyra manader i férvag. Du behdver inte ha ett skriftligt avtal for att denna regel ska gdlla.
Om du till exempel har haft i uppdrag att leverera fyra texter, bilder, radio- eller tv-inslag i
manaden och uppdragsgivaren vill éndra det till tvé uppdrag i manaden eller helt avsluta
samarbetet s& mdste den alltsé ge dig “uppsagningstid”.

Det kan ocksd vara sé att du I6pande har levererat uppdrag i ungefar samma omfattning varje
manad, utan att det har varit uttalat vilken typ av material det ska vara. Om uppdragsgivaren
da vill avsluta samarbetet sa ska du f& besked om det enligt regeln. Under “uppsagningstiden”
ska du antingen f& uppdrag i samma omfattning och darmed ocksé arvode, eller, om
uppdragsgivaren inte har anvandning fér ditt material, s& ska du i s& fall f& motsvarande
ersattning under “uppsdgningstiden”.

Om du har ett avtal med uppdragsgivaren dar ni har kommit &verens om till exempel att
uppdraget ska [6pa i sex manaders tid och sedan upphdra, sa galler ert avtal. D& behdver
uppdragsgivaren inte ge n&gon ytterligare uppsagningstid utéver det ni har avtalat om.

e Specialregler inom dagspress
P& dagstidningsféretag finns specialregler, som inte galler pa évriga omréden, som ger
arbetsplatsklubbarna majlighet att férhandla for frilansar. Dels kan journalistklubben, om
frilansen ber om det, hidlpa till att fsrhandla om arvode fr frilansen och dels ska féretaget
férhandla med klubben innan man anlitar en frilans for ett [6pande uppdrag. Har kan alltsé

klubben @ven vara med och péverka villkoren fér frilansen.

Utdver detta ska foretaget férhandla med klubben om det har fér avsikt att avsluta eller

férandra frilansuppdragets omfattning. Ta alltsé kontakt med den lokala journalistklubben néar
du &r pd vag att teckna avtal med ett dagspressféretag. Om du inte vet vem du ska vanda dig
till: kontakta Journalistférbundet R&dgivning sé guidas du vidare. Denna regel galler alltsé inte

inom tidskrifts- och etermedieomrddena.



Ja, s& lange ni inte avtalar om n&got annat méste de féretag som omfattas av
Uppdragstagaravtalet for journalister (som frilansavtalet formellt heter) folja avtalets regler. Det
ar dock majligt att géra enskilda dverenskommelser om enskilda delar av avtalets regler och
da galler det du i stallet har kommit Sverens om med din uppdragsgivare. Utgangspunkten ar

dock att detta avtal ar ett minimiavtal och att om ni ska komma 6verens om andra villkor s&
ska det vara till fordel fér dig som frilans.

Om uppdragsgivare “pushar p&” fér sémre avtal, kontakta din frilansklubb eller

Journalistférbundet Radgivning, s& att vi gemensamt kan motverka férsamringar.



