Avtal 2025
Nytt kollektivavtal for dagspress

Journadlistforbundet har tecknat ett nytt kollektivavtal med Medieféretagen
inom Almega for dig som arbetar inom dagspress. Avtalet galler fran den 1
april 2025 till och med den 31 mars 2027 och innehaller flera viktiga
forbattringar. Las mer nedan.

Avtalets varde och Ineutveckling

Det nya kollektivavtalet har ett totalt vérde p& 6,4 procent éver avtalsperioden 2025-2027.

e 5,5 procent avsdtts till [6nedkningar

e 0,9 procent anvands fér arbetstidsférkortning och ytterligare avsatting till flexpension
Lonedkningarna férdelas individuellt i tvé [dnerevisioner:

e 3,0 procent fran 1 april 2025
e 2,5 procent frén 1 april 2026

Lagstaloner hojs

Efter I6nerevisionerna gdller foljande lagstanivéer for medlem med akademisk examen:

e Fran 1 april 2025 minst 30 551 kronor
e Frén 1 april 2026 minst 31 315 kronor

Efter l6nerevisionerna galler féljande lagstanivaer for dvriga medlemmar:

e Frén 1 april 2025 minst 27 909 kronor
e Fran 1 april 2026 minst 28 607 kronor

Praktikantiénen hojs:
e Fran 1 april 2025 till 13 954,50 kronor
e Frén 1 april 2026 till 14 303,50 kronor



Nytt system for arbetstidsférkortning inférs
Fran och med 2026 inférs ett nytt system for arbetstidsforkortning. | ett forsta steg infors

ledighet motsvarande en dag per kalenderér.

Arbetsgivaren beslutar senast drsskiftet 2025/2026 nar dagen ska tas ut under det kommande
aret. Dagen kan @ven delas upp i tvé halvdagar, men dé ska halvdagarna laggas ut i
anslutning till veckoslut eller annan ledig dag. Lokala parter kan ocksé komma &verens om nér
och hur dagen ska tas ut. Férutom ftillsvidareanstallda har aven medlemmar med en
visstidsanstallning ratt aft ta del av detta, om den lediga dagen infaller under p&géende

anstallningskontrakt.

Arbetsgrupp visstid

Parterna ar dverens om att en ansvarsfull hantering av visstidsanstallningar ar viktig. Darfor tillsatts
en partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att ta fram partsgemensamma rekommendationer i
olika frégor med koppling till hanteringen av visstidsanstallningar. Utgangspunkten for arbetet med
att ta fram rekommendationer &r rattsutredningar och analyser samt praktiska exempel fran

branschen. Arbetet kommer inledas senast den 1 september 2025 och ska vara klart senast den 12
iuni 2026.

Okad avséttning till flexpension/deltidspension
Under avtalsperioden Skar arbetsgivarens kompletterande avséttningar till din tiénstepension
med 0,2 procent fér 2025 och ytterligare 0,2 procent for 2026. Det innebér att den totala

kompletterande avsattningen landar pé 1,7 procent denna avtalsperiod.
Forandringar i allménna anstallningsvillkor

e Provanstdllning: Ny reglering gallande provanstallning som innebar att det inte
uppstalls samma krav pd prévobehov som tidigare. Krav for provanstallning ar fortsatt att
syftet ar att anstéliningen ska dvergd i en tillsvidareanstéllning och att anstéllningen far
omfatta hégst 6 m&nader. Arbetsgivaren ska sé snart som mdjligt informera

journalistklubben om provanstallningen.

Provanstallningen kan avbrytas av b&de arbetsgivare och medarbetaren fére prévotidens
utgéng genom skriftligt besked senast tvé veckor i férvag. Tidigare gallde en manad frén
arbetsgivarens sida. Om provanstdliningen inte vergar till en tillsvidareanstéllning kan

medarbetaren begdra att arbetsgivaren ska motivera sitt stallningstagande.

o Semestertillagg SKL-dagar: 0.4 procents semestertillagg utgér pé de tre SKL-
dagarna som medarbetare har ratt till varje ar. Tidigare utgick semestertillagg om 0,8

procent.

« Overtidsersdttning for deltidsanstéllda: Deltidsanstéllda fér nu samma rétt ill

dvertidsersattning som heltidsanstallda for arbete utéver sin ordinarie dagliga arbetstid.
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