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Forhandlingsprotokoll Bemanningsavtal - Journalister

Arende: Uppgodrelse om 16ner och allménna villkor for
bemanningsavtal for journalister for perioden fran och med
den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027

Parter: Medieforetagen
Svenska Journalistforbundet

Tid: 2025-07-01

Plats: Almegas lokaler, Storgatan 19, Stockholm

Nirvarande: For Medieforetagen
Louise Bjarnestam
Maria Elinder
jamte delegation

For Svenska Journalistforbundet
Ulrika Hyllert

Katarina Dahlskog

Karolina Tolstav

jamte delegation

§1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal avseende bemanningsavtal f6r journalister
om allménna villkor inklusive bilagor prolongeras for tiden fran och med
den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 med foljande @ndringar
och tillagg.

Bilaga 1 Loneavtal

Bilaga 2 Andringar i allménna villkor, dndringar i Tekniska Bilagan och
redaktionella dndringar

§2 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1 dverenskommelsen
av den 22 februari 2017 som kompletterats genom dverenskommelse av

den 26 juni 2024 avsitts till Flexpension i1 Tjansteforetag 0,2 procent fran
och med den 1 april 2025 och 0,2 procent frdn och med den 1 april 2026.



Avsittningen uppgér dirmed till sammanlagt 1,5 procent frdn och med
den 1 april 2025 och till 1,7 procent fran och med den 1 april 2026.

§3 Nytt system for forkortad arbetstid

Inférande av system for forkortad arbetstid 1 form av rétt till ledig dag
infors 1 de allménna villkoren enligt bilaga 2. Denna bestimmelse
tillampas pé ledighet som ska forlaggas fran och med den 1 januari 2026.
For detta gors avrakning med 0,2 procent fran och med den 1 april 2025
och 0,3 procent fran och med den 1 april 2026 fran avtalsvardet.

Parterna ar overens om att arbetstidsforkortning hos ambulerande
medarbetare dr en komplex friga utifran kollektivavtalets konstruktion dd
ambulerande medarbetare foljer kundens arbetstidsforlaggning.

§ 4 Tillforande av avtal under ”Sarskilda 6verenskommelser”

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisationen inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK angadende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angéende kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare
och att tillsvidareavtal tidsbegransas vid uttrdde. Avtalet tillfors
forteckningen “’Séarskilda 6verenskommelser”.

§5 Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras
under avtalsperioden.

Medieforetagen, som ér en del av Svenskt Naringslivs utvecklingsprojekt
av lonestatistik, ska underrétta Journalistforbundet om hur projektet
utvecklas. Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden,
diskutera pa vilket sdtt som den gemensamma lonestatistiken kan
forbattras och fordndras for att stodja uppfoljningen av 16neavtalet.

§ 6 Avtalsrad

Personaluthyrning (Bemanning) ér ett forhallandevis nytt avtalsomréde
och parterna ar overens om att det ar viktigt att folja utvecklingen vad
géller hur bemanning sker och tillimpningen av kollektivavtalet.

Parterna inrdttade darfor ett Avtalsrad under avtalsperioden 2013-2016
som har permanentats. Avtalsrddet ska folja utvecklingen och ska kunna
ge foretag och lokala fackliga parter rdd om tillimpning. Radet ska dven
kunna foreldgga lokala parter att reglera sérskild fraga pa forekommen



anledning. Avtalsradet ska kunna ge bindande avgérande om
tillampningen av avtalet och dven utfyllnad av detta.

Avtalsradet bestar av tva representanter frdn vardera parten och beslut
forutsatter majoritet men utgdngspunkten ar att beslut fattas 1 konsensus
och att Avtalsradet ar beslutsfahigt.

§7 Protokollsanteckning
Till § 7 Beredskap

Till protokollet noteras att tillimpning av detta kollektivavtals
beredskapsregler forutsitter att ocksa det inhyrande kundforetaget har ett
kollektivavtal dar beredskap finns reglerat.

Till Ioneavtalet

Journalistforbundet har pétalat att arbetsgivaren bor inhdmta
kundforetagets bedomning av medarbetarnas arbetsprestation 1 samband
med Ionerevisionen. De centrala parterna har diskuterat detta och ar
overens om att det dr av vikt att si sker pa avtalsomridet.

§8 Avtalsvirde

Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomradet ar for perioden 6,4
procent.

§9 Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027, och dérefter med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

§ 10 Avslutning
Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 1 juli 2025

For Medieforetagen For Svenska Journalistforbundet
Louise Bjarnestam Ulrika Hyllert
Maria Elinder Katarina Dahlskog

Karolina Tolstav



1. Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal tillimpas pa anstéllda journalister 1 medlemsforetag i
Medieforetagen som bedriver uthyrningsverksamhet av personal. Avtalet
tillimpas pé interna tjinstemén, entreprenadtjdnstemain alternativt
projektkonsulter och uppdragskonsulter.

Med intern tjdnsteman avses medarbetare som arbetar 1 foretagets egen
administration.

Med tjansteman anstélld pd entreprenaduppdrag (alternativt projekt-
uppdrag) avses den som har fast arbetsplats vid ett kundforetag.

Med uppdragskonsult avses medarbetare som anstillts for att utfora arbete
1 kundforetag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter sdlunda
kan variera inom ett dverenskommet uppdragsomrade.

Bemanningsavtalet dr endast tillimpligt for foretag som uteslutande
bedriver bemanningsverksamhet, for 6vriga foretag tillampas
Journalistavtalet mellan Medieforetagen och Journalistforbundet.

Anmdirkning
Vissa regler i avtalet dr enbart tilldmpliga pa uppdragskonsulter.
Ndr sd dar fallet har detta sdrskilt utmdrkts.

Uppdragskonsult kan tillfilligtvis arbeta pd foretagets entreprenad-
uppdrag alternativt projektuppdrag. Efter 12 manaders samman-
hdngande tid pa samma entreprenaduppdrag ska uppdragskonsult
erbjudas anstdllning pd entreprenaduppdraget.

1.2 Undantag

Avtalet giller inte medarbetare 1 foretagsledande befattning.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For medarbetare som uppnatt 69 ars alder kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att andra anstillningsvillkor ska gilla
dn de som framgar av detta avtal. For ritt till sjuklon efter arbetsgivar-
perioden kravs en sirskild 6verenskommelse.
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Detsamma giller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsdlder som géller vid foretaget.

1.4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjdnstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns 1
foretaget.

Under utlandsvistelse ska medarbetaren tillforsdkras social trygghet
motsvarande de avtals- och lagfasta forsdkrings- och pensionsformaner
som géller vid arbete 1 Sverige. Med avtalsfésta forsdakrings- och
pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA och forméner enligt trygg-
hetsavtalet.

Med lagfasta forsékrings- och pensionsformaner avses formaner enligt
Socialforsakringsbalken.

1.5 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begir det, kan medarbetare 1 foretagsledande befattning
avstd fran medlemskap 1 forbund som ar part 1 detta avtal.
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2. Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan dr en uttommande reglering av de
anstillningsformer som ar tillgéngliga pa avtalsomradet. Vad det avser
foretradesritt till ateranstillning giller lagen om anstéllningsskydd sd vida
inte annat anges.

2.1 Anstallning tillsvidare

En anstéllning giller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte
har kommit dverens om att anstillningen ska vara tidsbegransad eller pa
prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar for interna
tjansteman eller entreprenadtjansteman

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad
anstillning:

— Vid vikariat for att ersétta en tjdnsteman vid dennes ledighet eller
frénvaro eller for att upprétthélla en ledigforklarad befattning.

—  For avtalad visstid.

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer dverens om
kortare anstéllningstid.

Anmdirkning 1:

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstdlla pa kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhand-
ling i saken dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis
triffa dylika individuella overenskommelser. Mojligheten att dterkalla
gdller inte da lokal overenskommelse trdffats. Med missbruk avses att
arbetsgivaren dterkommande anstdiller for kort tid trots att verksam-
hetens behov kunnat tillgodoses genom ldngre visstidsanstdlining eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga
organisationen rdtt att fa del av samtliga anstdllningsavtal dar
individuell o6verenskommelse trdffats om kortare anstdllningstid dn sju
dagar avseende den senaste sexmdnadersperioden.
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Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare
anstéllningstid.

Anmdrkning 2:

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett
sddant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pd forhand overenskommer om

undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation trdffar
lokal overenskommelse.

Studerande som éar inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid
anstéllas for avtalad visstid utan krav pa minsta anstéllningstid.

—  For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsildern enligt
ITP-planen (fn. 65 ér).

—  For sasongsarbete.

Anmdirkning 3:

Parterna dr 6verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av
lagen om anstillningsskydd.

—  Doktorandtjanst, dd arbete med doktorsavhandling sker helt eller
delvis vid foretag.

—  For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstéillning som bedoms fé en varaktighet av hogst
en manad géller inte foretradesritt till ateranstéllning,

2.2.1 Omvandlingsregel for interna tjansteméin och
entreprenadtjinsteméin

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning nér
en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren 1 vikariat och/eller
avtalad visstid sammanlagt mer &n 1 36 manader under en femarsperiod.

Anmdrkning:

Tjdansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidare-
anstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med arbetsgivaren
om att avsta den aktualiserade omvandlingen. Sadan 6verenskommelse
gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt avstd fran
tillsvidareanstdlining enligt denna regel. For den som uppnadtt den
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ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) 6vergar inte en
avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidare-
anstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende sdrskild visstids-
anstdllning och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren
kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen
kommer 6verens om annat. For det fall parterna inte kommit overens
och sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig
madn avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under
de senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdillningen
bestammas till den genomsnittliga.

2.3 Villkor for tidsbegransade anstallningar for
uppdragskonsulter

Arbetsgivaren och uppdragskonsult kan komma 6verens om
tidsbegriansad anstillning

- For viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet foranleder en sédan anstillning.

- Vid vikariat fOr att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller
frdnvaro eller for att upprétthélla en ledigforklarad befattning.

- For att avlasta en tillféllig arbetstopp.
- For studerande samt vid praktikarbete.
- For tjinsteman med annan huvudsaklig sysselsittning.

Anmdirkning:

Med annan huvudsaklig sysselsdttning avses att tjianstemannen
har annan eller andra anstdillningar, bedriver aktiv nérings-
verksamhet eller av annat yrkesmdssigt skdl inte har mojlighet
att std till arbetsgivarens forfogande i en omfattning som

i genomsnitt uppgar till omkring 50 procent av en heltids-
anstdllning.

- For tjinstemén som uppnétt den ordinarie pensionsdldern enligt
ITP-planen (fn. 65 ér).

- For viss tid vid behov av extra arbetskraft.
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Anstéllningsformen far anvidndas vid kortsiktiga behov av arbets-
kraft och/eller da uppdraget ar av sddan art som kraver sérskild
kompetens. Arbetskraftsbehovet kan, sédvil avseende ett kort-
siktigt behov som behov av sirskild kompetens, aterkomma
periodiskt hos samma uppdragsgivare. Vid etablering pa en ny ort
eller pd grund av ny karaktir av uppdrag kan denna anstillnings-
form ocksa tillampas.

Denna anstillningsform far dock inte anvéndas for att ticka ett
kontinuerligt behov av arbetskraft.

Till en tidsbegrdnsad anstéllning som bedoms f4 en varaktighet av
hogst en manad géller inte foretradesratt till ateranstillning.

Anmdrkningar:

Tillsvidareanstdlld tjansteman som inte har uppdrag, ska i forsta
hand erbjudas att utfora det arbete som den tidsbegrdinsade
anstdllningen avser. Det forutsdtts att den anstdllde har tillrdckliga
kvalifikationer for uppdraget och att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses pa detta sditt.

2.3.1 Uppsiagning av ritten till tidsbegransade anstéllningar i
sarskilda fall

Den lokala arbetstagarorganisationen dger efter lokal och central
forhandling rétt att sdga upp arbetsgivares rétt att fortsdttningsvis anvinda
tidsbegransade anstéllningar vid behov av extra arbetskraft om sddana
anstillningar anvénts 1 strid mot reglerna 1 2.3. Uppsédgningstiden ar tre
manader om inte de centrala parterna enas om lingre tid. Om sadan

uppsagning trader 1 kraft, ska pa parts begiaran, omprovning ske efter tre
manader.

24 Provanstallning
24.1 Provanstillning for interna tjinstemén och entreprenad-
tjinsteman

Avtal om provanstillning far traffas nir syftet ar att anstillningen efter
provotiden ska dvergd i en tillsvidareanstéllning. Négot sarskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex ménader.
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Har tjanstemannen varit frdnvarande under provoperioden, kan
anstédllningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar
frdnvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld 1 liknande
befattning 1 foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden 1 motsvarande grad.

Om provanstillningen inte overgar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stiallningstagande, om tjanstemannen begir
det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen
fore provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tva veckor 1
forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjainstemannen att anstillningen ska fortsétta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas
senast tva veckor fore provotidens utgdng. Har inte underréttelse 1amnats
senast vid provotidens utgdng dvergar provanstéllningen till en
tillsvidareanstillning.

2.4.2 Provanstillning for uppdragskonsulter

Avtal om provanstillning far triffas nér syftet ar att anstdllningen efter
provotiden ska dvergd i en tillsvidareanstéallning. Négot sarskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet fir dock omfatta hogst sex ménader.

Har tjdnstemannen varit franvarande eller ej utbokad under provo-
perioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som
motsvarar den tiden.

Provanstillning kan dven forlangas efter 6verenskommelse

- for tjansteman vars uppdrag upphort under provanstéllningstiden,
- for tjansteman vars uppdrag upphor vid provanstillningstidens
utging for tid 1 nytt uppdrag.

En séddan forldngning kan hogst motsvara den vid forlangningen
aktuella anstillningstiden 1 provanstillningen, langst sammanlagt tio
manader. Provanstillningstiden kan dock aldrig 6verstiga sex manader
1 ett och samma uppdrag.
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Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld 1 liknande
befattning 1 foretaget, i1 tidsbegransad anstillning enligt 2.3, minskas
provanstillningstiden 1 motsvarande grad.

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjanstemannen begér
det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bdde arbetsgivaren och tjanstemannen
fore provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor 1
forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstillningen ska fortsétta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta 1dmnas
senast tva veckor fore provotidens utgdng. Har inte underréttelse 1amnats
senast vid provotidens utging dvergar provanstéllningen till en
tillsvidareanstallning.

2.5 Provotid

2.5.1 Provotid vid vikariat och avtalad visstid for interna
tjanstemin och entreprenadtjansteman

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar underrattelse darom.

Anstéllningen upphor dd en méanad efter det att ndgondera parten skrift-
ligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.
Mojligheten att genom underrittelse bringa anstillningen att upphora
géller endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd
anstillningstid om sex manader vid foretaget. Nir ett avtal om en avtalad
visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstillning 1 liknande
befattning 1 foretaget minskas provotiden 1 motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstidllningen upphor att gélla
genom underréttelse frdn arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stdllningstagande om tjanstemannen begir det.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren och tjdinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om
att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan
bringas att upphora genom underrdittelse.
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2.5.2 Provotid vid tidsbegrinsade anstallningar for
uppdragskonsulter

Tidsbegransad anstillning kan bringas att upphéra fore den tid som
avsetts vid anstéllningstillfallet genom att arbetsgivare eller tjanste-
mannen ldmnar skriftlig underrittelse. Sddan anstillning upphor tva
veckor efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig underrittelse till
den andra parten. Frén arbetsgivarens sida fir sddan underréttelse inte
lamnas efter det att sex manader forflutit frdn anstillningens tilltrddande.
Nar ett avtal om en tidsbegriansad anstéllning enligt 2.3 har foregatts av
en provanstillning 1 liknande befattning 1 foretaget minskas provotiden 1
motsvarande grad.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjdinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om
att den tidsbegrdnsade anstdillningen inte av ndagondera parten kan
bringas att upphora genom underrdittelse.

2.6 Uppsagning av tidsbegransad anstalining

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad
anstdllning kan sdgas upp 1 fortid kan parterna inte komma 6verens om
kortare uppsdgningstid dn vad som framgér av kollektivavtalets
uppsédgningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmaojlighet 1 fortid dger tillimpning
forst efter att eventuell provotid enligt 2.5. 16pt ut.

Interna tjinstemin eller entreprenadtjinsteméin

Betraffande vikariat enligt 2.2. 1 kollektivavtalet géller foljande sarskilda
regel for berdkning av anstillningstid avseende omvandling
till tillsvidareanstéllning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 2.2.1
aven anstéllningstid 1 vikariat som ingatts enligt dldre regler savitt avser
anstillningstid frdn och med den 1 juli 2017.
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3. Medarbetares stallning

3.1 Bisyssla, uppdrag at annan m m

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt dgna sig at det foretag,
hos vilket medarbetaren ar anstilld eller uthyrd till. Under den tid
medarbetare erhiller prestationslon (se 12.2.3) far inte medarbetaren utan
tillstdnd av foretagsledningen arbeta for annan publicistisk produkt én 1
den ddr medarbetaren for tillfallet utfor uppdrag.

Sadana tillstdnd ska meddelas skriftligen och kan ges medarbetare
generellt for viss tid. Ovriga medarbetare #r skyldiga att samrada med
foretagsledningen innan arbete 1 annan publicistisk produkt inleds.
Medarbetare far icke hindras att 1 annan tidning eller i radio och television
eller liknande framfora sin mening i1 ekonomiska, politiska eller kulturella
frdgor, om medarbetarens mening inte kan komma till uttryck i det
medium till vilket denne &r uthyrd till.

Anmdrkning:

Aven om medarbetarens mening i hér avsedda frdigor kan komma till
uttryck i det medium ddr denne dr uthyrd, kan foretagsledningen medge
medarbetaren att ldta denna mening komma till uttryck i annan tidning
eller radio och television eller liknande. Foretagsledningen ska inte
motsdtta sig sadana medgivanden om medarbetare aberopar sdrskilda
skdl hdrfor, t ex onskemadlet fran annan krets dn egna tidningens
ldsekrets. Foretagsledningen forutsdtter hdrvid att den enskilda
medarbetaren endast i undantagsfall utnyttjar denna mojlighet.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt pd arbetet 1 tjinsten. Om en medarbetare avser att dtaga
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska samrdd med
foretagsledningen forst ske.

3.2 Diskretion

Medarbetare ska 1aktta diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla forhdllanden, som star 1 samband dirmed. Med
beaktande av lag och 6verenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare ritt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella fragor
som avser en normal nyhetsformedling om foretaget.

-19 -



Material varav medarbetare erhaller del 1 samband med sin tjdnst hos
foretaget alternativt hos kundforetag eller som finns pa foretaget eller hos
kundforetag, far inte av medarbetare utan foretagsledningens tillstdnd
anvandas pd annat sétt dn for foretagets eller kundforetagets rakning.

3.3 Forodmjukande uppdrag

Medarbetare far inte aldggas att skriva mot sin dvertygelse eller utfora
forodmjukande uppdrag. Vid bedomning av vad som ar ”forédmjukande”
ska de spelregler for press, radio och tv som antagits av Pressens
Samarbetsndmnd beaktas.

3.4 Upphovsratt

Om medarbetaren ar uthyrd till kundforetaget ska de kollektivavtal som
tillampas pa kundforetaget tillimpas avseende kundforetagets ritt att
forfoga over och overlata upphovsrittsligt skyddat material som med-
arbetaren tagit fram 1 sitt arbete vid kundforetaget. Medarbetaren ska i
dessa fall erhdlla erséttning for forfogandet 1 enlighet med de
kollektivavtalen.

Medarbetare ska i forsta hand jamstillas med vikarier och andra viss-
tidsanstéllda hos kundforetaget. Om kollektivavtal om upphovsritt saknas
1 kundforetaget ska fragan regleras 1 bemanningsforetaget genom
overenskommelse med journalistklubben eller berord medarbetare’.

! Overenskommelse med berérd medarbetare ir alltid uppsigningsbar om tre ménader. Sadan
overenskommelse far ej goras i samband med att anstéllningsavtal triffas.

-20 -



4. Overtidskompensation

Omfattning och forlaggning avseende den ordinarie arbetstiden och
overtid regleras 1 Arbetstidsavtalet, bilaga sidan 70.

4.1 Ratten till overtidskompensation

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for
medarbetaren om Overtidsarbetet

a) har beordrats 1 forhand eller

b) har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren

For uppdragskonsulter tilldmpas reglerna pa kundforetaget avseende
arbetstidens forlaggning och tidpunkter da ritt till Gvertidserséttning
foreligger. Saknas 6verenskomna regler om 6vertid och dvertidsersittning
pa kundforetaget géller detta avtals regler om Gvertid och dvertids-
ersattning. Gdller enbart uppdragskonsulter.

Medarbetare har ratt till vertidskompensation enligt 4.3. om inte ndgon
annan overenskommelse har traffats enligt 4.5.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid rdknas inte den tid som gér at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingdr i medarbetarens
uppgifter.

4.2 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sdvél fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de badda overtidsperioderna raknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter

den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehéll skiljer
overtidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.
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4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss
del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av
aret, utan att forkortningen behover arbetas in under annan del, géller
foljande for overtidens berdkning under den forkortade arbetstiden.

Med overtidsarbete som ger ratt till overtidskompensation avses arbete
som utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller under ovrig
del av dret.

4.3 Kompensation for dvertid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (dvertidsersittning)
eller ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren s& Onskar och arbetsgivaren efter samrdd med medarbetaren
finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Vid

samradet ska arbetsgivaren sa langt det vara mgjligt tillmotesga med-
arbetarens dnskemal om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete k1. 06-20 helgfria mandagar — fredagar

manadslonen
94

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme
for varje dvertidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for
varje overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av ersdttning enligt 4.3.2 ska lonen rdknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.
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For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per ménad ska
manadslonen multipliceras med 1,11. For medarbetare med 133 timmars
garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For medarbetare som fér
sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167. Gdller
enbart uppdragskonsulter.

Overtidsersittning pa medarbetarens arbetsfria vardagar jimstills med
overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller overtidsarbete pa mid-
sommar-, jul- och nyérsafton.

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pd genomsnittligt farre arbets-
dagar per vecka adn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstids-
schemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie
ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta ssmmanhang
de dagar som avses motsvara lordag och sondag.

For uppdragskonsult med 16n enligt 12.2 ska inte arbetad tid utdver den 1
12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgora Gvertid enligt
reglerna 1 denna paragraf. Arbetad tid utdover ordinarie heltidsarbetsmatt
enligt 4.1 ska dock utgora overtid och ersittas enligt ovan.

Anmdrkningar:

Uppdragskonsult med deltidsanstdllning erhdller 6vertid upp till den
tid som anges i 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pd tid
ddrutover som inte utgor overtid.

4.4 Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om att
kompensation for overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren i stéllet
far hogre 16n och/eller fler antal semesterdagar utdver lagstadgad
semester. Sddana dverenskommelser ska gilla medarbetare 1
chefsstillning och medarbetare vars arbetstid ar svar att kontrollera eller
som har frihet att forlagga sin arbetstid. I annat fall ska sarskilda skal
foreligga.

4.4.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.4 ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och
kan revideras vid nésta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framga
hur medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.
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Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessférinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation nér en
overenskommelse har traffats.

4.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om medarbetaren instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska
arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven 1 de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.4.
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5. Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie
arbetstid som &r forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av
5.2.

Medarbetare ersatts for forskjuten arbetstid med belopp som anges 1 det
kollektivavtal som inhyrande foretag dr bundet av. Om nyssndmnda
kollektivavtal innebér att medarbetarens méanadslon laggs till grund for
berdkningen av ob-ersittning ska 16nen multipliceras med de faktorer som
anges 1 punkt 5.2 sista stycket.

5.2 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag — fredag manadslonen
fran kl. 18 till k1. 24 600
mandag — fredag manadslonen
frén kl. 00 till k1. 07 400

lordag-sondag (hela dygnet) samt fran

kl. 07 pa trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslonen
himmelsfardsdag, nationaldagen och 300

alla helgons dag till kl. 00 forsta

vardagen efter respektive helger

frén kl. 18 pd skértorsdagen samt frin . )

kl. 07 p4 midsommar-, jul- och manalqsséonen

nyérsafton till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger
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Ersdttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges
samtidigt. Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménads-
lonen. For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon. For uppdragskonsult med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslonen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26. For medarbetare
som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
Gdller enbart uppdragskonsult.

5.3 Sarskild overenskommelse

Parterna far traffa 6verenskommelse om annan erséttning for forskjuten
arbetstid, om det finns sarskilda skal.

54 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren 1
stdllet ska fa skélig erséttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision. En
part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.

5.5 Nar medarbetaren tidigare har fatt annan
kompensation

Om en medarbetare genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for arbete
pa forskjuten arbetstid och dirfor inte fitt ndgon sarskild ersittning, ska
villkoren inte fordandras genom att detta avtal trader i kraft.
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6. Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid d& medarbetaren inte har arbetsskyldighet men
alaggs att std till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora
arbete niar det uppstar behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild
medarbetare. Schema for jourtid bor upprittas 1 god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manegc})s(l)onen
Dock giller foljande:

fran fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 ma“iﬁ)séo“e“
fran I6rdag k1. 07 till séndag kl. 24 manzcés(l)onen
frén kl. 18 dagen fore till kl. 07 manadslénen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 400
fardsdag, nationaldagen och alla

helgons dag

frén kl. 07.00 trettondagen, 1 maj,

Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen manadslénen
och alla helgons dag till kl. 00 forsta 300
vardagen efter respektive helg

frdn kl. 18 péa skértorsdagen samt fran

kl. 07 p& midsommar-, jul- och manadslonen
nyérsafton till kl. 00 forsta vardagen 150

efter respektive helg

Jourtidsersédttning betalas per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall
minskat med den tid som medarbetaren fatt 6vertidsersittning for.
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Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For uppdragskonsult med 150 timmars ordinarie arbetstid per ménad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 och for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26. For medarbetare
som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
Gdller enbart uppdragskonsulter.

6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sdrskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren

1 stdllet ska fa skélig ersittning pd annat sétt. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16ne-
revision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.
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7. Beredskap

71 Definition

Med beredskap avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
maste vara antriaffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstar ett behov.

Anmdirkning:
Med beredskapstjinst avses inte tid da uppdragskonsult saknar
uppdrag men finns tillgdanglig for besked om nytt uppdrag.

7.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om beredskap dar till
exempel beredskapstjanster och ersittningsformer anpassas efter lokala
forutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstdende tabell, dar
beredskapspass, beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under
beredskapstjianst definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersittning for | Erséttning for | Ersdttning for Erséttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebir att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig 1 arbete. Beredskapstjanst
A kraver inte att tjinstemannen behover instélla sig pd ndgon angiven
plats.

Beredskapstjdnst B innebar att tjanstemannen ska instélla sig pa arbets-
stdllet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebar att tjainstemannen ska instilla sig 1 hemmet
for att utfora arbete.
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Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tilldimpa Beredskapstjdnst C, men
tidnstemannen inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska
instdllelse i arbete ske pad arbetsstillet eller pad annan angiven plats.
Ersattning utgdr dock enligt beredskapstjdnst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hansyn till skdliga
instdllelsetider med beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap
samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1)
timme for instdllelsetid vid Beredskapstjdinst B respektive dagtid vid
Beredskapstjdnst C kan tjiana som utgdangspunkt. Instdllelsetid kan vara
bdde kortare och ldngre.

7.4 Schema

Beredskap ska schemalidggas sa att den inte oskéligt belastar enskild
tjdnsteman. Schema bor upprittas och kommuniceras 1 god tid.
Andringar av schemaliiggning meddelas senast tvd veckor i forvig.
Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning
rdaknas inte som en schemaindring.

Anmdirkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pa for fd tjianstemdn eller att beredskap schemaldggs i
flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie
arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal overenskommelse forutsdtts vid behov trdffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjdnst.
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7.5

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersitts Beredskapstjanst A,
B respektive C enligt féljande:

Beredskapsersattning

Forlaggningstidpunkt Ersittning per timme
A B C

mandag kl 00 — fredag kil 18 Ménadslon | Médnadslén | Médnadslon

1750 1400 1650
fredag kl 18 - I6rdag kl 07, samt | Manadslon | Manadslon | Manadslon
frdn k1 18 dagen fore till kl 07 1100 900 1050
trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, alla helgons
dag och nationaldagen
l6rdag kl 07 — sondag kil 24 Ménadslon | Médnadslén | Médnadslon
samt fran k1 07 trettondagen, 750 600 700
1 maj, Kristi himmelsfardsdag,
alla Helgons dag och national-
dagen till kl 00 forsta vardagen
efter respektive helg
frdn k1 18 pa skértorsdagen samt | Manadslon | Manadslon | Manadslon
frdn kl 07 p4 midsommar-, jul-, 450 350 400
och nyarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska 16nen ridknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for lagst

1 timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B
och 2 timmar for Beredskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med
den tid som tjanstemannen har fitt ersdttning for vid beordrad instillelse 1
arbete enligt 7.6 nedan.

For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per manad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 for tjdnstemin med 133 timmars
garantitid multipliceras ménadslonen med 1,26. For tjansteman som far
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sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167. Gdller
enbart uppdragskonsulter.

7.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annan erséttning per timme
ersatts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse 1 arbete betalas dvertidserséttning for faktiskt arbetad
tid dock;

1.  minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,
minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,

3.  minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjéanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjinst A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for resekostnader 1 anslutning till Beredskapstjanst B betalas
ut.

For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per ménad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 for tjdnstemin med 133 timmars
garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For tjansteman som fér
sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.Gdller
enbart uppdragskonsulter.

7.7 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen

1 stillet ska fa skilig ersattning pa annat sétt. En sidan dverenskommelse
ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den erséttning som
erhalls istillet for ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista
l16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underréitta den andra parten senast tvd ménader dessforinnan.
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Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det lampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara
lampligt att diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i
samband med lonerevisionen.

Anmdarkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte ldngre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som éverenskommits.
Ersdattning utgadr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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8. Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Medarbetare har ritt till restidsersattning enligt 8.3 med foljande
undantag:

a) Arbetsgivaren och den medarbetare som har traffat
overenskommelse om kompensation for dvertid enligt 4.4, kan
komma Gverens om att bestimmelserna om restidsersittning inte
ska gilla.

b) Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om att
kompensation for restid ska ges 1 annan form, t ex genom att
forekomsten av restid beaktas nir 10nen faststills.

c) Medarbetare med arbete som normalt medfor tjénsteresor 1
betydande omfattning, har ritt till restidsersittning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestimmelseorten.

For uppdragskonsult ska inte resor till och frdn kunduppdrag, som ligger
inom medarbetarens uppdragsomrade, utgora restid enligt denna paragraf.

For medarbetare med entreprenaduppdrag ska inte resor till och frdn
kundforetag som utgér medarbetarens fasta tjanstgoringsstélle, utgora
restid enligt denna paragraf.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersattning tas endast sddan restid
med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid. Om
restiden ligger sdvél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag
ska de bada tidsperioderna riaknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med
vid berdkningen. Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bét
under resan eller en del av denna, ska tiden kl. 22 - 08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgdng d& medarbetaren under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte. Resan ska anses padborjad och avslutad enligt de
bestaimmelser som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid
respektive foretag.
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8.3 Restidsersattning

a) Restidsersittning per timme
manadslonen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslonen
190

c) Nar resan skett under tiden frén kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen. For
medarbetare som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167. For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att
den motsvarar heltidslon.

For uppdragskonsult med 150 timmars ordinarie arbetstid per manad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 och for medarbetare med 133
timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26. For medarbetare
som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
Gdller enbart uppdragskonsulter.
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0. Semester

9.1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt gidllande lag med foljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjdnandeér rdknas pa samma sitt som 1 semesterlagen.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild medarbetare eller med
arbetstagarorganisationen om att intjinandedret och/eller semesteraret ska
forskjutas till andra tidpunkter.

Nar intjanandedr och semesterdr sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a conto-utbetalning och avriknas fran sdvél semester-
ersittning som lon. Medarbetare som erhallit fler betalda semesterdagar
an intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande lonekorrigering gérs om sysselsittningsgraden dndrats
under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstédllningens upphodrande om det sker
pa grund av:

I. medarbetarens sjukdom eller
2. medarbetare som frantrider sin anstéllning under férhéllanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om

anstdllningsskydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmdirkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och
semesterar som tilldmpas.
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9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar

a) 25 semesterdagar enligt semesterlagen, eller
b) fler semesterdagar enligt lokal eller enskild 6verenskommelse

Med semesterdagar avses biade betalda och obetalda semesterdagar.
9.3.2  Antal betalda semesterdagar
Antalet intjdnade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sitt:

AxB
C =D
A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)
B = antal anstillningsdagar under intjinandeéaret, minus franvaro som
inte ar semesterlonegrundande
C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét
till heltal).

9.3.3  Andring av semesterdagar

Nar detta avtal trader 1 kraft for en medarbetare som omfattas av ett
enskilt avtal eller tjdnstereglemente vid foretaget, har medarbetaren ratt
till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

9.3.4 Semester for vissa deltidsanstillda

For deltidsanstédllda medarbetare som arbetar farre d4n fem dagar 1
genomsnitt per vecka berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Arbetsdagar i genomsnitt/vecka x semesterdagar enligt 9.3.1 ~ Antal semesterdagar
5 (nettosemesterdagar)

Brutet tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hogre antal dagar. Dessa
nettosemesterdagar forlaggs till dagar som enligt schemat ar arbetsdagar.
Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sévél hel som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen riaknas som hel dag. Nar
semestern laggs ut gir det at en hel semesterdag dven for den dag
medarbetaren endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel.:

Medarbetarens deltid ar Antal
forlagd till 1 genomsnitt nettosemesterdagar (vid
foljande antal arbetsdagar 25 dagars semester)
per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald

semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet semesterdagar enligt
punkt 9.3.1.

9.3.5 Semester vid tidsbegransad anstillning

Semesterledighet for medarbetare med tidsbegriansad anstillning, vars
anstdllning inte avses pigé langre dn tre minader och som inte varar
langre, ska inte ldggas ut, sdvida inte detta dverenskommits.
Semesterersattning ska dock utbetalas.

Vid sadan anstillning berdknas semesterersittning med 12,5 % pa den
uppburna lonen.

Anmdrkning
1 Semesterlagen 30 b § finns bestimmelser om sammanldggning av
semesterformdner vid flera anstdllningar.

9.4 Semesterlon, semesterersattning mm

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertilligget for varje betald semesterdag ér

- 0,8 % av tjinstemannens fasta ménadslon som ér aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta 16netilligg per manad.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under
intjdnandeéret.
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I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingéar inte rorlig
lonedel vilken ar ensidigt bestamd av arbetsgivaren och som inte utgor
en vasentlig del av arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfallen
per ar.

Efter lokal overenskommelse kan rorlig 16n dven 1 6vrigt inkludera
semesterlon.

Om medarbetaren inte tjdnat in full semester ska semestertilligget
0,5 % justeras upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rdtt till
Antalet betalda semesterdagar som tjidnstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetillagg avses hér t ex fasta jour-, beredskaps-, overtids-
och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hir t ex prestationslon till uppdragskonsulter,
provision, tantiem, bonus, premielon och ersittning for forskjuten
arbetstid eller liknande, 1 den man den inte rdknats in 1 manadslonen.

I 6vertids-, jour-, restids- och beredskapsersittning ingér semesterlon.

9.4.1 Semesterlon, semesterersittning till uppdragskonsulter,
timavlonade och anstillda med lon enligt 12.2.4

For uppdragskonsulter, timavlonade och anstédllda med 16n enligt 12.2.4
berdknas semesterlon och semesterersattning enligt lag, dock med 12,5 %
och med foljande tilligg. Rorliga 16nedelar som enligt 9.4 inkluderar
semesterlon ska undantas frdn semesterloneunderlaget vid berdkning av
semesterlon och semesterersittning for uppdragskonsulter, timavlonade
och anstillda med 16n enligt 12.2.4.

Medarbetare kan senast en vecka efter sista anstdllningsdagen begira att
fa semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan
arbetsgivaren betala semesterersittning en manad efter sista ordinarie
loneutbetalningstillfille. Bestimmelsen i detta stycke kan tillimpas fran
och med den 1 oktober 2025.

For uppdragskonsulter som avlonas med fast ménadslon istéllet for
prestationslonesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om
semesterlon och semesterersittning 1 9.4 tillampas.
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9.4.2 Berikning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinande-
aret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande frénvaro
laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = %

U = Under intjdnandeéret utbetald rorlig 16nedel

A = Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighets-
dagar och hela dagar med semesterlonegrundande franvaro
under intjdnandedret.

Ersattning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstidende genomsnittsberdkning, om medarbetaren under intjanande-
aret haft sddan ersdttning under hogst 60 kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilligget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen 1 samband
med eller ndrmast efter semestern. Semestertillagget om 0,5 % betalas ut
senast vid semesterarets slut.

Undantag:

1.  Om I6nen till visentlig del bestar av rorliga lonedelar, har med-
arbetaren ritt att a conto fa ett semestertillagg som grundar sig
pa de rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets
storlek. Tillagget betalas ut samtidigt med lonen vid den ordinarie
utbetalningen 1 samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast
vid semesterdrets utgang betala ut det semestertilldgg som kan
atersta efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en overenskommelse har traffats om att semesterdr och
intjanandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut
resterande semesterlon som avser rorliga 1onedelar efter
semesterdrets utgang. Detta ska goras vid den forsta ordinarie
loneutbetalningen pa det nya intjinandedaret nér ordinarie
l6nerutin kan tillimpas.
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9.4.4 Semesterersittning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertilligg enligt 9.4. och 9.4.1. For
sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstéllningen upphor.

Medarbetare kan senast en vecka efter sista anstallningsdagen begira att
f4 semestererséttning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan
arbetsgivaren betala semesterersittning en minad efter sista ordinarie
loneutbetalningstillfialle. Bestimmelsen i detta stycke kan tillimpas fran
och med den 1 oktober 2025.

9.4.5 Loneavdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen. Betrdaffande begreppet
manadslon, se 9.4.

9.4.6  Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandedret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den ménadslon som éar aktuell vid semester-
tillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som géllde vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad ska
vid berakningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt under

flertalet kalenderdagar av minaden. Betriffande begreppet ménadslon, se
9.4.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld medarbetare vill ha langre ledighet 4n som motsvarar
antalet intjinade semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma Overens om att medarbetaren ska vara ledig utan 1oneavdrag. En
sadan overenskommelse ska vara skriftlig (forskottssemester). Vid
ledighet utan 16neavdrag giller foljande. Om anstéllningen upphdr inom
fem ér frdn den dag den borjade, ska avdrag goras fréan innestdende 16n
eller semesterersittning enligt samma bestdmmelser som vid
tjdnstledighet men riknas pa den 16n som gillde under ledigheten.
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Avdrag ska inte goras om anstédllningen upphort pé grund av:

medarbetarens sjukdom eller

2. medarbetare som frantridder sin anstédllning under férhdllande som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om
anstdllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen. For dem som fatt fler
betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller bestimmelserna
om forskotterad semesterlon 1 29 § tredje stycket semesterlagen,
om ndgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har rétt till flera semesterdagar med semesterlon an 25
far efter overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dver-
skjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om
hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det géller savil vilket semester-
ar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under detta
semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut 1 den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
9.6.1 under samma Aar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4. och 9.4.1. Vid
berdkning av semestertillagget om 0,5 % géller dock att all frdnvaro under
intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt
som semesterlonegrundande franvaro. Semesterlonen for sparad semester-
dag ska anpassas till medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under
det intjinandear som foregick det semesterdr da dagen sparades.
Betrdffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.
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10. Sjuklon m.m.

Sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt nedan.

10.1 Sjukanmalan

Den medarbetare som blir sjuk och dirfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren, dvs. bemanningsforetaget, om detta.
Medarbetaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet
berdknas kunna aterupptas.

Arbetsgivaren och medarbetaren bor komma dverens om hur sjukanmaélan
bast hanteras 1 forhédllande till kundforetaget.

Samma géller om medarbetaren blir arbetsoférmdgen péd grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk
for overforande av smitta som ger ritt till ersdttning enligt lagen om
ersittning till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.1.1  Skriftlig forsakran

I samband med att medarbetaren dtergér 1 tjdnst ska denne lamna
arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att medarbetaren har varit sjuk,
uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat.

10.1.2 Lakarintyg

Frén och med den attonde kalenderdagen i sjukperioden ska
medarbetaren, for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fran
och med denna dag, styrka nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren begéir det, ska medarbetaren ldmna sadant lakarintyg
frén en tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lidkare.
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10.2 Sjukperiod, karensavdrag m m

En sjukperiod rdknas fran och med insjuknandedagen, dvs. den forsta
arbetsdagen eller del av arbetsdag som medarbetaren dr forhindrad att
arbeta till f6ljd av sjukdom. Loneavdrag for karens gors enligt reglerna
nedan.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare
sjukperioden.

Antalet karensavdrag féar enligt lagen inte 6verstiga tio tillfdllen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjdnstemannen fétt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfran-
varo overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 1 sjukperioden.

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berittigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller
for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 1 sjukperioden.

Anmdirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar.

10.3 Sjuklonens storlek

Sjuklon berdknas pd den aktuella ménadslonen.
I manadslonen ingar

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per médnad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga lIonedelar.

For uppdragskonsult med fast manadslon ingar i ménadslonen:

-  fasta manadslonen och eventuella fasta 16netilldgg per ménad

- den genomsnittliga prestationslonen enligt 12.2 f6r de ndrmaste
foregdende tre kalendermanaderna fore insjuknandet.
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For medarbetare som till véisentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar
bor arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om vilket 16nebelopp
som ska utgora den manadslon som sjukavdrag ska goras fréan.

Om l6nen dndras ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med utgdngspunkt
frdn den gamla lonen till den dag medarbetaren far besked om sin nya 16n.

10.3.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Da en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors, for de 14
forsta kalenderdagarna, sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % manadslonen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) 1 sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % 20 % x manadslonen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till ®% 52 x veckoarbetstiden

och med dag 14 1 sjukperioden

Medarbetare som skulle ha arbetat pd schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersittning for
forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.

Anmdrkning 1

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

Anmdirkning 2

Av 10.2 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.
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10.3.2 Sjukdom frian och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pd om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss lonegrans. Denna lonegrins berdknas som

10 x prisbasbelopp (pbb)
12

Exempel 2025:
Pbb ar 2025: 58 800 kr

Lonegransen blir darfor:

10 x 58 800 =49 000 kr for 2025
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst lonegriinsen:
Sjukavdrag gors med

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon over lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med

10xpbb +10% (manadsléonen x 12) — (10 x pbb)
365 X 365

90 % x

Med manadslon avses utdover vad som anges 1 10.3.2 dven formaner 1
form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

10.3.3 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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10.4  Sjukldnetidens langd

Om medarbetaren enligt detta avtal har ritt till sjuklon fr o m den 15:¢
kalenderdagen 1 sjukperioden, se undantagen i 10.5, ska arbetsgivaren
betala sddan enligt foljande:

Grupp 1
Till den som

- varit anstédlld minst ett &r 1 f6ljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstillning med rétt till sjuklon under 90
dagar (grupp 1) betalas sjuklon t o m den 90:e kalenderdagen 1
sjukperioden.

Grupp 2
Till 6vriga betalas sjuklon t o m den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1
och 45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren darfér under de senaste 12
manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frdn arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras frdn 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet. Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av ovanstdende begransningsregel.

10.5 Undantag fran ratten till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen

10.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har
medarbetaren inte rétt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoformédga som beror pd sjukdomen ifraga.

10.5.2 Uppnadd pensionsalder

For medarbetare som uppnatt 69 ars alder kravs en sarskild 6verens-
kommelse for ratt till sjuklon frdn och med den 15:e kalenderdagen 1 sjuk-
perioden. Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnétt den
ordinarie pensionsalder som géller vid foretaget.
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10.5.3 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast
om han sérskilt har atagit sig detta.

10.5.4 Ovriga undantag

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon fran och med den 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsforméner
enligt Socialforsdkringsbalken, eller
- om medarbetarens arbetsoforméga ar sjalvforvallad, eller

- om medarbetaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat tréaffas.

10.6  Vissa samordningsregler
10.6.1 Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare ér frinvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberittigad tid gors l1oneavdrag som vid sjukdom fr o m den
15:e kalenderdagen.

10.6.2 Ersittning frin annan forsikring

Om medarbetaren far ersiattning fran annan forsdkring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

10.6.3 Annan ersittning frin staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten dn fran den allminna
forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersdttningen.

10.7 Begransningar i ratten till sjukion
10.7.1 Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialforsakrings-
balken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande man.
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10.7.2 Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersittning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - medarbetaren inte kan fa skadestdnd for forlorad
arbetsfortjanst frdn den som dr ansvarig for skadan.

10.7.3  Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

10.8 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt lagen om
ersattning till smittbdrare gors avdrag enligt foljande till och med den
14:e kalenderdagen. For varje timme en medarbetare dr franvarande gors
avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Frén och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt berdknings-
reglerna ovan avseende sjukdom fréan och med 15:e kalenderdagen.

10.9  Ovriga bestiammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska forméner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstéllas med
motsvarande forméaner enligt Socialforsakringsbalken.
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11. Ledighet

1.1 Permission, kort ledighet med Ion

Permission beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan
permission beviljas upp till tvd dagar t ex vid hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom medarbetarens familj eller ndra anhorigs dodsfall. For
pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget. Permission kan dessutom utges vid ldkar- eller tandlakarbesok.
Hogst tvd besok per ar och totalt hogst fyra timmar per kalenderar till
anstilld som har minst sex manaders anstillningstid. Om sarskilda skil
foreligger ska pa begéran likar-/tandlakarbesoket styrkas.

11.1.1  Ratt till ledig dag

11.1.1.1 Riitten till ledighet

Medarbetare har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
medarbetare utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under
ett kalenderar. Medarbetare som arbetar deltid har ritt till forkortad
arbetstid 1 proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.

11.1.1.2 Forlidggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar 1 anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga medarbetare inom berord arbets-
grupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underréitta medarbetare inom
berord arbetsgrupp om forliggningen for det kommande kalenderaret.
Vid forlaggning av ledighet 1 januari ska arbetsgivaren underritta
medarbetaren senast en minad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underriattat medarbetaren om forlaggning enligt
foregdende stycke, far medarbetarna arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi himmelfardsdag ar ledig.

Lokala parter kan traffa annan éverenskommelse om forlaggning av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan till exempel innebira
forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.
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Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag 1 anslutning till
helgdag eller veckoslut. I de fall uppdragskonsult med fast ménadslon
arbetat under forlagd ledig dag utgdér kommande ledig dag hos kund
ledighet enligt ovan.

Ritt till ledighet forutsatter att medarbetaren ar kvar 1 anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Medarbetare vars anstdllning upphort under
kalenderéret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma géller medarbetare som vid tidpunkten
for ledigheten ar frinvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den medarbetare som varit ledig men som slutar senare
under kalenderaret blir inte dterbetalningsskyldig.

Anmdrkning 1
Ledighet enligt punkten 11.1.1.2 fdr inte forldggas pa midsommarafton,
Jjulafton eller nydrsafton.

Anmdrkning 2
For uppdragskonsulter ska sdrskild hdansyn tas till att dessa
medarbetare foljer kundens arbetstider.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan Ion

Tjanstledighet beviljas enligt lag eller om arbetsgivaren finner att s kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Nar tjanstledigheten
beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar.
Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas

pa 16r-, son- och/eller helgdag eller annan dag som ar arbetsfri for den
enskilde medarbetaren.

Medarbetare som begir tjdanstledighet for att prova annat arbete bor
beviljas detta 1 rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrinsas till sex ménader
men kan forldngas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstilld, hel dag

Nér en medarbetare dr frinvarande minst en dag pd grund av tjénst-
ledighet, gors 1oneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 av manadslénen
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- under en period lidngre dn 5 arbetsdagar gors avdrag med dagslonen
for varje ledig dag. Detta géller 4&ven medarbetarens arbetsfria
vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta ménadslénen x 12
365
11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Dagslon =

Om medarbetaren ar deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska 1oneavdrag goras
for varje dag som medarbetaren ér tjanstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar per vecka x 21

5
Exempel
Medarbetarens deltid ar Avdrag
forlagd till foljande antal
arbetsdagar/vecka
4 manadslénen
16,8
manadslonen
3,5 47
3 manadslonen
2,6
manadslénen
2,5 10,5
) manadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat 1 genomsnitt per manad.
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11.2.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan lon

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Loneavdrag gors for
varje full halvtimme. Avdraget per timme 4r 1/167 av manadslonen. For
deltidsanstéllda ska lonen forst radknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

11.2.4  Sarskild ledighet for uppdragskonsult

For uppdragskonsult giller en ritt att avboja erbjudet uppdrag varvid
tjanstledighetsavdrag gors.

Anmdrkning
Innan medarbetare avbojer uppdrag ska arbetsgivaren meddela for
vilken tid loneavdrag kommer att géras.

Om medarbetaren har synnerliga skdl for att avboja uppdrag ska
arbetsgivaren inte gora tjidanstledighetsavdrag.

11.3 Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses har

- fasta Ionetilligg per manad

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande
Prestationslon for uppdragskonsulter ingér inte.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-

manader/avrikningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var
och en av kalenderminaderna/avrakningsperioderna.
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1.4 Foraldralon och foraldraledighet

Upplysning

Vid forkortning av arbetstiden enligt 14 § fordldraledighetslagen kan
problem uppstd for personal som ska hyras ut till kundforetag. Déarfor ar
det viktigt att ledigheten forlaggs pa ett sddant sitt som inte forsvarar
mojligheterna att hitta uppdrag. Det kan exempelvis vara lampligt att
forlaggningen sker over veckans alla dagar eller 1 borjan eller slutet av
arbetsdagen. Detta innebér inte ndgon formell dndring av inneborden 1
fordldraledighetslagen.

11.4.1 Villkor for forildralon

En medarbetare som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller 1 samband
med barns fodelse eller adoption, har rétt till fordldralon fran
arbetsgivaren om

- medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett
ar 1 foljd, och

- medarbetarens anstillning fortsitter under minst tre ménader efter
tjanstledigheten.

Med begreppet 1 samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum
inom 18 méanader.

Anmdirkning:

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdng i perioden
[ juni till 31 augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i
samband med semesteransokan, det vill sdga normalt senast den 1
mars.

11.4.2 Foraldralonens storlek

Forialdraloneavdraget berdknas olika beroende pd om medarbetarens
manadslon over- eller understiger vissa lonegrianser. Dessa 10negrinser
berdknas som

10 x prisbasbelopp (pbb)
12

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet pbb ar 2025 58 800 kronor.
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Lonegransen blir darfor:

10 x 58 800 kr
12

=49 000 kr for 2025

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst I6negransen gors
foraldraloneavdrag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med méanadslon dver 16negriansen gors
fordldraloneavdrag per dag med:

90 % x 10xpbb +10%x (manadsiénen x 12) - (10 x pbb)
365 365

Med ménadslon avses, utover vad som anges 1 10.3, dven forméner 1 form
av kost eller bostad viarderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstilld 1 ett men inte tva ar 1 f6ljd utgors
fordldralonen av

- tvd ménadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstéilld i1 tvd men inte tre &r 1 f61jd utgors
foraldralonen av

- tre minadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstilld i tre men inte fyra ar i f6ljd utgors
foraldralonen av

- fyra méanadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstélld i1 fyra men inte fem &r 1 f6ljd utgors
fordldralonen av

- fem ménadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf
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Om medarbetaren har varit anstilld 1 fem eller fler &r 1 f6ljd utgors
fordldralonen av

- sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Foréldralon utges enbart for en sammanhidngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare 4n en, tv4, tre, fyra, fem respektive sex
madnader utges fordldralon inte for ldngre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralon utbetalas inte for arslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp.

Overgdngsregel
Anstillda som senast den 23 februari 2021 inlett en fordldraledighet har
fortsatt rdtt till flera perioder men inte till sex mdnaders fordldralon.

11.4.3 Utbetalning av forildralon

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar
och resterande halft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstéllning 1
tre manader efter tjdnstledigheten.

11.4.4 Reduktion av foraldralon

Forialdralon betalas inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning
enligt Socialforsdkringsbalken. Om denna formén har nedsatts ska
foraldralonen reduceras 1 motsvarande grad.

11.5 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

11.5.1 Avdrag

Om en medarbetare ar franvarande med tillfdllig fordldrapenning, gors
loneavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/
avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrakningsperioderna.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per mdnad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedét och 5-9 uppét. Om olika ldng arbetstid géller {or olika delar av &ret,
rdknas arbetstiden per helgfri vecka 1 genomsnitt per ar.

Om lonen dndras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgdngspunkt fran den gamla I6nen till den dag medarbetaren féar besked
om sin nya 16n.

11.5.2 Manadslon
Med manadslon avses

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per médnad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga lonedelar.

For medarbetare som till vasentlig del dr avlonad med sddana 16nedelar
bor 6verenskommelse triffas om vilket l1onebelopp som ska utgora den
manadslon som loneavdrag ska goras frén.

For medarbetare som fér sin 160n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.
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12. Lon

12.1 Faststallande av lon

Medarbetares 10n faststills och revideras enligt bestimmelserna i aktuell
overenskommelse om l6ner 1 bilaga till Journalistavtalet mellan
Medieforetagen och Journalistforbundet.

Lagsta garanterade 16ner framgér av bilaga och uppriknas procentuellt
med vad som motsvarar revisionen av ldgsta lonerna enligt 6verens-
kommelse mellan Medieforetagen och Journalistforbundet. Samtliga
medarbetare har manadslon. Uppdragskonsult har manadslon och
prestationslon.

12.2 Lon till uppdragskonsult

Uppdragskonsult har ménadslon som faststills individuellt. Férutom
manadslonen kan uppdragskonsult ha ritt till prestationslon. Gdller
enbart uppdragskonsulter.

12.2.1 Manadslon forsta 18 manaderna

Under en sammanhingande anstillningstid av hogst 18 méinader erhaller
uppdragskonsult ménadslon for 133 timmars arbete per manad.

12.2.2 Manadslon efter 18 manader

Efter en sammanhédngande anstéllningstid om 18 ménader erhéller
uppdragskonsult ménadslon for 150 timmars arbete per manad.

12.2.3 Prestationslon

Utover den 1 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden dr medarbetare skyldig att
arbeta 1 den omfattning som faststillts 1 Arbetstidsavtalet. Ersittning for
sadant arbete utges som prestationslon.

Prestationslon for uppdragskonsult med hogst 18 manaders anstéillning ar
per timme

Manadslonen
133

x 1,08
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Prestationslon for uppdragskonsult med mer dn 18 méanader anstéllning &r
per timme

Manadslonen
150

x 1,16

Erséttning utges for det under manaden sammanlagda antalet timmar som
fullgjorts, avrundat till ndrmast lagre heltal.

Om en medarbetare passerar 18 manaders anstillningstid under en
kalenderménad/berdkningsperiod sker berdkning av prestationslon frén
och med den forsta dagen 1 pafoljande kalenderminad/berdkningsperiod.
Omrikning av 16n sker genom att ménadslonen divideras med 133 och
sedan multipliceras med 150.

12.2.4 Annan loneform

Nar sarskilda skal foreligger kan 6verenskommelse traffas om andra
villkor dn ovan. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och det bor
framga vad som foranlett densamma. P4 begiran ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen om sddan 6verenskommelse.

Anmdrkning

Initiativet kan komma frdn bdda parter och det avgérande blir om det
foreligger sdrskilda skdl for sadan overenskommelse. Sdrskilda skdl
kan vara den anstdlldes egen begrdnsning betrdffande tillgdngligheten,
dvs. att den anstdllde inte kan eller vill ta uppdrag pa heltid, t ex pd
grund av studier, fordldraskap eller andra onskemadl. Sdrskilda skdl
fran arbetsgivarens sida kan vara en osdkerhet vid nyetablering eller
oppnande av nytt affdrsomrdde.

12.3 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller &ndrar
sysselsattningsgrad under 16pande kalenderméanad/avriakningsperiod
berdknas 16nen pa foljande sétt:

XxZ
Y

X = aktuell ménadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella ménaden/
avrakningsperioden

Z = antal anstillningsdagar i ménaden/avrikningsperioden

L =16n for berdkningsperioden

=L
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Vid dndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrdakningsperioden dr till och med den 20:e varje manad.

Medarbetarens heltidslon dr 35 000 kr. Anstdlld fran och med den
1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)
X =35000 kr X=17500 kr

Y = 31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z =4 dagar

L =30484 kr L=2258kr
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13. Uppsagning
13.1 Uppsagning fran medarbetarens sida
13.1.1 Uppsagningstid

Uppsédgningstiden fran medarbetarens sida ér foljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.5.

Medarbetarens uppsdgningstid 1 ménader

Sammanlagd anstillningstid vid Uppsédgningstid
foretaget

mindre dn 2 ar 1 mén
frdn och med 2 till 4 ar 2 man

frdn och med 4 ar 3 man

13.1.2  Skriftlig uppsigning

Medarbetaren bor gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppsidgningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som maojligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
13.2.1 Uppsagningstid

Uppsdgningstiden frin arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat
foljer av 13.4.2 - 13.4.5.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader
Sammanlagd anstillningstid vid foretaget Uppsdgningstid

mindre dn 2 ar 1 man
fran och med 2 ar till 4 ar 2 man
fran och med 4 ar till 6 ar 3 man
fran och med 6 ar till 8 ar 4 man
fran och med 8 ar till 10 ar 5 man
fran och med 10 ar 6 man

-61 -



Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1 Berikning av anstallningstidens
langd

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska berdknas anges 13 §
lagen om anstillningsskydd.

13.2.2 Forlingd uppsagningstid i vissa fall

Om en medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
uppsédgningsdagen uppnatt 55 ars élder och da har 10 &rs samman-
hingande anstillningstid, ska uppsdgningstiden forldngas med sex
manader.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge

lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, néar arbetsgivaren
har 6verldmnat varselskrivelsen till arbetstagarorganisationen eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen 1
rekommenderat brev till berort forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett
under tid dé foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphorde.

13.3 Ovriga bestammelser vid uppsigning

13.3.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Medarbetare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har
langre uppsédgningstid nér detta avtal trdder 1 kraft vid foretaget, behéller
denna.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsiagningstiden enligt tabellen 1
13.2.1.

13.3.2 Uppnadd pensionsilder - upphorande av anstillning

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid giller foljande for
medarbetare som uppnér den alder som anges 1 32 a § lagen om
anstillningsskydd.
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Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
medarbetaren uppnar den dlder som anges 1 32 a § lagen om anstillnings-
skydd, genom skriftlig underrittelse tvd manader innan fran arbetsgivaren
eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren
eller medarbetaren ldmnar underréttelse dirom. Anstéllningen upphor dé
en manad efter det att nigondera parten skriftligen underrittat motparten
om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behover inte 1dmnas med anledning av
avbrytandet.

Det ar mojligt att dverenskomma om lingre avbrytandetid 4n en manad
efter det att medarbetaren uppnatt alder som anges 1 forsta stycket. Det
ska uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdirkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 ar.

13.3.3 Pensionirer - uppsagningstid

For medarbetare som stir kvar 1 tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som giller for anstéllningen enligt ITP-planen ar
uppsagningstiden en manad for bdde arbetsgivaren och medarbetaren.
Samma géller om en medarbetare anstéllts vid foretaget efter det att
medarbetaren har uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas dér.

13.3.4 Forkortning av uppsagningstid for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstidndigheter vill [imna sin
tjanst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om s kan
medges.

13.3.5 Skadestind di4 medarbetaren inte iakttar uppsigningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstidllning fore uppsdgningstidens slut, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som ddrigenom véllas. Skadesténdet ar ldgst det belopp som motsvarar
medarbetarens 16n under den del av uppsédgningstiden som medarbetaren
inte har iakttagit.
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13.3.6 Tjinstgoringsbetyg

Nar uppsédgning har skett har medarbetaren ritt att fi ett
tjdnstgoringsbetyg, som visar

- den tid som medarbetaren har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter som medarbetaren utfort, samt

- om medarbetaren sa begdr, vitsord om det sétt pa vilket arbetet
har utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsbetyget senast inom tre veckor fran
det att medarbetaren har begért att i betyget.

13.4 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i 13.4.2 och 13.4.3 hdrror fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvud-
avtalet dndras eller upphor att gdlla for detta avtalsomrdde,
gdller detsamma avseende likalydande reglerna i 13.4.2 och

13.4.3.

13.4.1

Avgorande faktorer att ta hansyn till gdllande turordning vid drift-
inskridnkning dr bland annat pagiende langre uppdrag eller specifik
kompetens for uppdraget. De anstédlldas kompetens, efterfragad
kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och ovriga
omstdndigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och
verksamhet ska ocksa beaktas.

13.4.2

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vardera
arbetsgivarens krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststdllandet av tur-
ordning ske med avsteg fran bestimmelserna 1 anstédllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddarmed bereda fortsatt anstéllning.
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Det forutsitts att de lokala parterna pd endera partens begéran triaffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frin lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ater-
anstdllning. Dérvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det éligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som sigs 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa 6verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahdller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omréddet kan betrdffande
detta avtal och betrdffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara ”den lokala
arbetstagarparten” 1 de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara ’den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstédllningsskyddslagen.

13.4.3

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretriade till fortsatt
anstillning.

-65 -



Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istdllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliaggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér
inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbets-
tagare vid uppsigning som sker inom tre manader darefter.

Anmdirkning
Denna bestadmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det sd kallade tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning
avslutas genom individuell overenskommelse ddirom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord drifisenhet och avtalsomrdde har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvdnt sig av
undantagsmdojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
frdn turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
frdn det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbets-
givaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det
nu sagda gdller bara i fall diir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord drifisenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomraden ddr nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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14. Avtalsnamnd

Avtalsnimndens uppgifter
Pé endera parts begéran kan en avtalsndmnd tillsittas for att

— ge rekommendationer i1 frigor som central part hinskjuter till
ndmnden angdende tillimpning och tolkning av mellanvarande
avtal.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan drojsmal.
Avtalsnimndens sammansittning
Namnden bestar av fyra ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tva och

arbetstagarsidan tvd. Ndmnden utser inom sig ordférande och vice
ordforande.
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15. Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027, och dérefter med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

- 69 -



Arbetstidsavtal
Avtal om arbetstidsbestammelser for medarbetare

1. Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal giller samtliga medarbetare som omfattas av kollektivavtal for
bemanningsforetag (Bemanningsavtalet). Dessa medarbetare undantas
frén tillimpningen av arbetstidslagen i de delar som hir ar sarskilt
angivna. Detta gors med beaktande av vad som 1 3 § fjarde stycket
arbetstidslagen sdags om radets direktiv 93/104/EG. Med begreppet
arbetstagarorganisation 1 detta avtal avses den lokala eller centrala
fackliga organisationen.

1.2 Undantag

For medarbetare 1 foretagsledande stillning giller inte bestimmelserna
12-5.

1.3 Overenskomna undantag

Medarbetare som traffar 6verenskommelse om att ritten till overtids-
kompensation ska erséttas med langre semester och/eller hogre 16n kan
traffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran
bestimmelsernai2 - 5.

Motsvarande géller medarbetare som utfor arbete under sddana for-
hallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver
hur arbetet dr anordnat.

2. Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar 1 genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en
kalendermanad. For medarbetare 1 intermittent treskiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka och ar. For medarbetare 1 kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte overstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka och ar.
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Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2.2 Annan begransningsperiod

Nar det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen traffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begriansningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en
viss medarbetare eller grupp av medarbetare. Nar det foreligger sarskilda
omstidndigheter kan arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren triffa
overenskommelse enligt forsta stycket. Begransningsperioden far inte
overskrida gransen 1 direktiv 93/104/EG, punkt 16.2, ”Arbetstids-
direktivet”. Detta innebér att begransningsperioden far vara hogst fyra
manader. Betridffande giltighetstiden, se 7.1.

Anmdrkning
De centrala parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika
delar av dret ska kunna tillimpas.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid tillimpningen av 2 ska hénsyn tas till sdvél verksamhetens behov som
till medarbetarens behov och onskemadl. Inriktningen ska vara att s& 1angt
det 4r mojligt beakta att medarbetaren har mdojlighet att forena arbete med
familjeliv och socialt liv 1 6vrigt. Den enskilde medarbetaren har ritt att fa
sina onskemal om arbetstidens ldngd och forldggning provade av arbets-
givaren. Om medarbetarens onskemadl inte kan tillgodoses ska arbets-
givaren ange skélen for detta. Den enskilde medarbetarens 6nskemal ska
dven viagas mot andra medarbetares behov och dnskemal. Vid dndring av
medarbetarens arbetstid kan det behovas en skélig 6vergangsperiod innan
dndringen genomfors.

For uppdragskonsult forldggs den ordinarie arbetstiden enligt respektive
uppdrag. Besked om nytt uppdrag ska ske 1 sa god tid som mojligt. Gdller
enbart uppdragskonsult.

Foljande riktlinjer ska anvindas som végledning vid tilldampning av
reglerna om forldggning av arbetstiden och ritten for uppdragskonsult att
avboja uppdrag utan loneavdrag.

Om medarbetare far dndrade arbetstider, varmed avses byte av arbetspass
mellan morgon/dagtid och eftermiddag/kvall, bor underrittelse om detta
ske 1 sd god tid som mojligt. Det ska efterstriavas att detta besked ges
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minst tre dagar 1 forvidg om inte dverenskommelse triffas i det enskilda
fallet.

Besked om uthyrning till kundforetag bor inte ldmnas senare an kl. 15.00
for uthyrning samma dag. I 6vrigt ska medarbetarnas 6nskemal om
arbetspass tillgodoses 1 den utstrackning verksamheten tilldter.

En instéllelsetid om minst en timme tilldmpas inom ett uppdragsomrade
som inte dverstiger tvd mil fran foretagets etablering, eller den anstélldes
bostad om sddan etablering saknas pa orten. Under forhandlingarna har
parterna dven diskuterat behovet av nattvila vid 6verging fran dag till
nattarbete. Parterna har dock funnit att ndgon ytterligare avtalsreglering
inte ar nddvandig pa detta omrade.

3. Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie
dagliga arbetstiden for medarbetaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren

Arbetsgivare och medarbetare, vilka traffat overenskommelse enligt 2.2
andra stycket, kan komma overens om att dvertiden istéllet ska berdknas
efter begransningsperioden. Ersittning for sidan overtid ska utga enligt

4.3.2 sasom Overtidsarbete pa annan tid”.

Tid som gar at for att utféra forberedelse- och avslutningsarbeten som ar
nodvindiga och normalt forekommande for medarbetarens befattning tas
inte upp som overtid enligt 3.2.

Vid berdkning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med. Om
overtidsarbetet har utforts sdvél fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna riknas ihop.

Arbete som deltidsanstélld utfor utover sin ordinarie arbetstid upp till
dagligt arbetstidsmatt for heltidsanstdllda medarbetare rdknas inte av fran
overtidsutrymmet.
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3.2 Allman overtid

Nar det finns sirskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderar.

3.3 Overtidsgrins

Nir allméan overtid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie
arbetstid, inte verstiga 48 timmar 1 genomsnitt per vecka under den
begransningsperiod som géller for medarbetaren enligt 2.1 och 2.2.

3.4 Aterforing av overtid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 4.3.2 1
Bemanningsavtalet dterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt 3.2 ovan.

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pé detta satt terforas till
overtidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen
enas om annat.

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa overtidstimmar rdknas av frdan overtidsutrymmet enligt 3.2.
Overenskommelse triffas om att medarbetaren ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 timmar x 1,5 tim =
6 timmar kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut tillfors overtidsutrymmet enligt
3.2 de 4 overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan komma overens om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska ldggas ut inom
en viss tidsperiod, t.ex. rdknat fran tidpunkten for overtidsarbetets
utforande eller fore ett visst datum. Betrdffande giltighetstid, se 7.1.

3.5 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skél, extra
overtid tas ut under kalenderaret med hogst 100 timmar efter dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och journalistklubben.
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3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan dirmed jimforlig
omstdndighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhidngande fara for sddant avbrott eller skada pé liv, hélsa
eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte
beaktas vid berdkning av overtid enligt 3.2 och 3.3 ovan.

4. Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att medarbetaren
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nir
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses
inte tid d& medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan berakning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan triffa en skriftlig
overenskommelse om annan berdkningsperiod av jourtid for en viss
medarbetare eller grupp av medarbetare Betraffande giltighetstid, se 7.1.

5. Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av
overtid enligt 3 och jourtid enligt 4. Medarbetaren,
arbetstagarorganisationen eller representanter for den centrala
arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for medarbetare som dr undantagna fidn 2-5 dr det av omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen att ha en
uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare.

Medarbetaren bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning
till arbetsgivaren. Detta ska ske pa sddant sitt som medarbetaren och
arbetsgivaren finner lampligt. Om arbetstagarorganisationen si begéar ska
denna fi del av dessa uppgifter.

-74 -



6. Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning som géller 1 Bemanningsavtal {for
medarbetare giller for detta avtal.

7. Giltighetstid

7.1 Lokal och enskild overenskommelse

Overenskommelse kan triffas med stod av 2.2 for en period om hogst tolv
manader. Uppsdgning av en sddan dverenskommelse ska goras minst tre
manader fore giltighetstidens utging.

Overenskommelse som triiffats med stod av 2.2 andra stycket kan, om den
overenskomna begransningsperioden ér langre dn tvd ménader, sdgas upp
en minad fore begransningsperiodens utgang.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av 3.1, 3.4, 3.5 och 4.2
giller tills vidare med tre manaders uppsagningstid. Uppsagning kan ske
av arbetsgivaren, arbetstagarorganisationen eller av respektive central
arbetstagarpart.

Om endera parten Onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
ritten att traffa lokal 6verenskommelse ska besté, ska parten skyndsamt
begira att forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden.

Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan frdgan om avtalet ska besté eller
inte tas upp till dverlaggningar 1 Avtalsndmnden.

7.2 Arbetstidsavtalet

Bestdmmelserna 1 detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Bemanningsavtalet. Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven
overenskommelser som slutits med stod av avtalet.
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Arbetstid och tillganglig tid
Arbetstid

En journalist som ar anstilld 1 foretag som dr bunden av kollektivavtal for
bemanningsforetag mellan Medieforetagen och Svenska Journalist-
forbundet, dr anstélld pd en viss sysselsdttningsgrad, oftast heltid. En hel-
tid innebdr att arbetstagaren har ett heltidsméatt om 1 genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka med en berdkningsperiod om fyra veckor eller en
kalenderménad.

Nagon motsvarande regel som finns 1 avtal for dagstidningar med rod-
dagskompensation finns inte i avtalet. Arbetstiden ska dock forlaggas sa
att arbetstiden minskas nér helgdag infaller méndag till fredag. Arbetstid
forlaggs efter kundens arbetstid. S& ldnge en journalist har ett uppdrag sa
ar det uppdraget som styr arbetstidens forlaggning under dygnet och over
veckan. Dygnsvila och veckovila forlaggs enligt schema hos kunden.

Begransningen av maximal arbetstid ligger 1 begransningen till 40 timmar
per helgfri vecka. En journalist som bokas ut pa flera uppdrag kan komma
att fa en veckoarbetstid som Overstiger eller understiger 40 timmar en
enskild vecka. Arbetstiden far dock inte vara langre dn 40 timmar per
helgfri vecka i1 genomsnitt under en period av fyra veckor eller en
kalenderménad.

Arbetstiden ska forldggas till ett genomsnitt av 40 timmar per helgfti
vecka under en lingre begransningsperiod efter lokal 6verenskommelse. |
sarskilda fall kan en sddan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare
och medarbetare.

En journalist som arbetar pa ett uppdrag kan kontaktas av bemannings-
foretaget under sin arbetstid pd kundforetaget. Nagon skyldighet att vara
antriffbar pa annan tid finns inte. Utanfor ordinarie arbetstid ar det
frivilligt for journalisten att vara tillgdnglig for bemanningsforetaget.

Tillganglig tid

En journalist som inte har ndgot uppdrag, ar utbokad, ska vara tillginglig
for bemanningsforetaget for nya uppdrag. Kollektivavtalet 1 sig innehaller
ingen begransning i tid nér journalisten ska vara tillgénglig. Det finns en
grans att utbokning for arbete samma dag inte kan ske efter klockan
15:00. Det finns dock ingen grins for hur tidigt under dagen utbokning
for arbete samma dag kan ske och inte heller ndgon gréans for hur sent
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under dagen en journalist ska vara tillgidnglig for arbete ndstkommande
dag.

Arbetstidsreglerna innehdller dock regler som begriansar arbetsgivarens
ratt att forldgga arbetstid.

2.3 Arbetstidens forliggning, inledningen

Vid tillaimpningen av 2 ska hdnsyn tas till savil verksamhetens behov
som till medarbetarens behov och onskemadl. Inriktningen ska vara att
sd langt det dr mojligt beakta att medarbetaren har mojlighet att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt. Den enskilde
medarbetaren har rdtt att fa sina énskemdl om arbetstidens ldngd och
forldggning provade av arbetsgivaren. Om medarbetarens onskemdl
inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skdlen for detta. Den
enskilde medarbetarens onskemdl ska dven vigas mot andra
medarbetares behov och onskemdl. Vid dndring av medarbetarens
arbetstid kan det behovas en skilig 6vergangsperiod innan dndringen
genomfors.

En journalist som inte kan nas efter flera forsok under den tid
medarbetaren ska vara tillganglig for utbokning ar olovligt frdnvarande.
Kravet ar att foretaget varit tydlig med hur medarbetaren ska kunna nas.
Om detta sker enstaka gang sa kan l6neavdraget vara det samma som for
tjanstledighet en dag, den garanterade 16nen sédnks med atta timmar. Om
medarbetaren vid upprepade tillfallen inte gér att na riskerar han/hon sin
fortsatta anstédllning 1 bemanningsforetaget, pd samma sétt som vid
olovlig frdnvaro 1 andra foretag.

Den tillgidngliga tiden har ingen anknytning till den tid journalisten utfor
arbete. En journalist som ar tillgénglig for utbokning en viss tid kan
beordras utfora arbete pa helt andra tider, allt efter kundens behov av
arbetskraft.

Den tillgdngliga tiden begriansas 1 praktiken av bemanningsforetagets
administration. Detta dr for majoriteten av bemanningsforetagen inte
nagot storre problem dé arbete normalt enbart utfors under ordinarie
kontorstid, mandag till fredag. For bemanningsforetag som hyr ut
journalister kan sdvil tillganglighet som arbetstidens forlaggning ske
under ett storre tidsspann. Arbete utfors alla arets dagar och en
medarbetare som arbetar som journalist kan bokas ut pd uppdrag fran
tidig morgon till sen kvall. Detta foljer av journalistiska arbetets natur.
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For de journalister som under en period har manga olika korta uppdrag
hos kundféretag kan denna tillginglighet bli betungade. Aven om
journalistiskt arbete till sin natur kridver arbete pa andra tider dn sedvanlig
kontorstid bor tillgianglighet och dndringar av arbetstidens forlaggning
inte onddigtvis bli betungande for journalister i bemanningsforetag.

Medieforetagen rekommenderar bemanningsforetagen att begrdnsa
den tid journalister bokas ut for arbete sd att en viss kontinuitet
foreligger for arbete tidig morgon och sen kvdll.

Detta kan ske pd mdnga sdtt, nedan redovisas ett sdtt:

De journalister som dr outbokade delas upp efter vilket dr den mest
sannolika tiden for arbete. De som i huvudsak arbetar morgon och

dagtid utgor en grupp (1 nedan) och de som troligen kommer att fa
uppdrag eftermiddag och kvdll utgor en annan grupp (2 nedan).

1. Ar tillgéinglig for utbokning fiin 06:00 till 15:00

2. Ar tillgéinglig for utbokning firan 12:00 till 18:00

For bada grupperna begrdnsas tillginglig tid varannan helg.

Ovan angivna regler innebdr inte att en medarbetare inte kan bokas
ut for arbete pa andra tider. Vid ldngre utbokningar bor kundens

arbetstider i forsta hand styra schemaldggningen for en enskild
medarbetare inte ovan angivna forslag till policy.

Om en medarbetare fdr dndrade arbetstider, flyttas fran en grupp till
en annan, bor underrdttelse om detta ske i sd god tid som mojligt
dock minst tre dagar i forvig om inte 6verenskommelse trdffas i det

enskilda fallet.

Reglerna hindrar inte foretag att trdffa lokala avtal om
arbetstidsregler.
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Kompetensutveckling

1. Kontinuerlig kompetensutveckling

I den snabba utveckling som pagir pd medieomradet - sdval 1
journalistiskt, tekniskt som marknadsmaéssigt avseende - ar det av stor vikt
att medarbetarnas kompetens kontinuerligt utvecklas. For denna
utveckling har foretaget och medarbetaren ett dmsesidigt ansvar.

Kompetensutveckling sker bland annat genom fort- och vidareutbildning
relaterad till verksamhetens och individens behov.

Skulle enskild medarbetare under langre tid inte ha deltagit 1 eller kommit
1 friga for kompetensutveckling ska - pd endera parts begiran — sarskild
overldggning foras om dennes behov av kompetenshojning och lampliga
atgirder harfor.

2. Kompetensutvecklingsrad

Pé begiran av lokal part ska ett rdd for kompetensutveckling bildas vid
foretaget. Radet bestdr av representanter for arbetsgivaren och journalist-
klubben. Sammansittning och former for radets arbete Gverenskommes
mellan de lokala parterna.

Arbetet 1 ridet ska bidra till underlag f6r journalisternas kompetensut-
veckling. Behovet av journalistisk utveckling ska utga fran foretagets
verksamhet och inventeras och definieras inom foretaget med maélsatt-
ningen att foretaget skall {4 sitt behov av journalistisk kompetens
tillgodosett, samt att varje individ ska fa sitt behov av journalistisk
utveckling tillgodosett. Om kompetensutvecklingsbehovet inte kan
tillgodoses ska radet undersoka anledningen till detta och foresla lampliga
atgirder.

3. Individuellt utvecklingssamtal

De enskilda medarbetarnas utveckling, fortbildning och yrkesmissiga
kompetensutveckling bor planeras 1 arligen aterkommande samtal och
uppfoljning mellan foretag och medarbetare, lampligen 1 form av
utvecklingssamtal. Denna planering bor resultera 1 individuella
utvecklingsplaner.
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4. Introduktionsutbildning

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk
utbildning ska 1 anslutning till anstillning ges introduktionsutbildning.
Innehallet 1 sddan introduktion faststills efter samrdd med medarbetaren
och journalistklubben.
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Bilaga 1
Loneavtal

Avtalsperiod

Detta avtal reglerar 16ner och loneséttning under perioden 2025-04-01-
2027-03-31.

Omfattning 2025 och 2026

Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstillning 1 foretaget
senast 2025-03-31 respektive 2026-03-31, och vars 16n inte ar faststalld 1
2025 eller 2026 éars 1oneldge.

Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
lonsambhet, produktivitet och utvecklingskraft 1 foretaget vilket skapar
forutsattningar for 1oneutveckling och anstéllningstrygghet.

Loneavtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella l6neutvecklingen. Darigenom ges medarbetaren mojlighet att
paverka den egna loneutvecklingen. Mélet ar att uppné en loneséttning som
bade arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer,
medarbetare och lokala fackliga foretrddare dr en forutsittning for en bra
16nebildning. Som en f6ljd av detta kan ocksa de lokala parternas
samverkan 1 1onefragor stérkas.

Principer for Ionesattning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och I6neutvecklingen grundas pa

—  verksamhetens krav

—  arbetsuppgifternas innehall, svirighetsgrad och ansvar
— uppnidda resultat jamforda med uppsatta mal

— 1individuell kompetens och engagemang

—  formaga att utveckla verksamheten

—  marknadskrafterna
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Ovanstdende innebér att Ioneséttningen ska utgd frdn kraven 1 befattningen
och medarbetarens prestation. Lonen ska 1 princip 6ka med hogre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare ska 1 princip ha hogre 16n dn understélld
personal. Aven marknadskrafterna paverkar Ioneséttningen och 16nenivén,
liksom forméner som ligger vid sidan av 1onen. Dessa principer ska
tillimpas sa att det uppstér en 16nestruktur som &r rattvisande for det
enskilda foretaget och 16neskillnader ska kunna motiveras. Okad erfarenhet
och okade kvalifikationer mdjliggor att medarbetare kan utvecklas for
alltmer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter,
vilket normalt ska ge utslag i den individuella I6nesattningen.

Lokala parter bor gemensamt diskutera foretagets 10nepolicy och utveckla
tydliga kriterier for 16nesittning som stimmer dverens med ovanstdende
strecksatser. Kriterierna for lIoneséttning ska vara kdnda och inte 1 ndgot
avseende diskriminerande. Malet ar att 16nesdttningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tillimpas for
nyanstédllda medarbetare. Ingangslonen ska faststillas enligt principerna for
lonesdttning 1 loneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsforandring - som motiverar tillagg till Ionen, ska sddana tilligg
inte tas ur den allménna potten vid lokala l6nerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mal- och
utvecklingssamtal varje ar. Syftet dr att, 1 dialog med medarbetaren,
faststilla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnidda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella l6neutvecklingen. Darigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen.

Loneprocessen

Pa foretaget ska, om inte annat 6verenskommits lokalt, tillampas en
loneprocess 1 foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar 1
loneprocessen. Parterna ska strdva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stodjer 1onearbetet pd ett sdtt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan 16neprocessen
exempelvis genomforas pa flera nivéer.
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Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets intentioner
foljs och att den loneprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstidende 1 dialog direkt med de
anstallda.

Steg 1 - Inledande moéte mellan arbetsgivare och klubb

e Forutsittningarna for lonerevisionen diskuteras. Parterna redovisar
sin syn pa omvérlden samt dess paverkan pa foretagets
overgripande ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar.

e Gemensam genomgang av principer och regler for lonesittning i
allménna villkor och I6neavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

e  Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dir foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas over tid och de
framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan
hir adressera specifika grupper.

e Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
lonesdttningen. Kriterier ska vara kdnda och spegla de
kvalifikationer som giller for arbetsuppgifterna.

e Diskutera hur loneprocessen ska forhindra att det uppstar osakliga
loneskillnader pa grund av kon. I detta sammanhang ska foretaget
visa att den loneanalys, som krivs enligt diskrimineringslagen kap 3
att foretaget gor, har utforts.

e Diskutera formerna for den lokala lIoneprocessen, t ex hur
lonesamtalen ska utformas.

e  Uppritta en tidsplan for I6neprocessen bland annat med beaktande
av de individuella I6nesamtalen. I samband med detta ska
l6nerevision for fordldralediga och sjukskrivna i forhéllande till SGI
beaktas.

Steg 2 - Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om 1oneprocessen och dess
tidsplan. For att 1oneprocessen ska fungera forutsitts att varje medarbetare
vet pd vilka grunder l6nen sétts och vilken 16nepolicy som giller.

Steg 3 — Resultat- och lonesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett lonesamtal i samband med 16nerevisionen.
Samtalet genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet ar en dialog
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om lonen dir medarbetare far en aterkoppling pé sitt arbete under den
gangna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:
e en uppfdljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms 1 forhallande till foretagets
lonepolicy, kriterier for 1onesattning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/lonerevision

Journalistklubben ska till foretaget ldmna skriftlig uppgift om vilka som éar
medlemmar 1 klubben.

Foretaget lamnar darefter skriftligt meddelande om de nya loner som avses
utga till berérda medarbetare och redovisar vid behov vilka dvervidganden
som gjorts. Ddarmed inleds forhandlingen om 16nerevision. Den lokala
forhandlingen ska genomforas skyndsamt. Vill klubben avsta frdn
forhandling ska den utan drojsmal meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgang av medarbetare som kan komma ifraga for
sarskild 1onejustering for att passa in 1 foretagets 1onestruktur: befordrade,
medarbetare som fétt markant befattningsforidndring eller nyanstéllda d v s
medarbetare som inte tidigare omfattats av lIonerevision. Individer omfattas
av denna del av forhandlingen pa endera parts begéran.

Har det framgatt av 16nekartliggningen och/eller analysen att det foreligger
loneskillnader beroende av kon som ér osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De lonedkningar som blir foljden av sddana provningar ska inte tas ur
tillgéngligt l1oneutrymme.

Anmdarkning

Parterna dr overens om att loneprocessen i normalfallet minskar
behovet av forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, viil
genomford loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen
ndrmast fdr karaktdren av en avstamning. Det finns inget krav pa att den
lokala forhandlingen behover avslutas i enighet. For det fall de lokala
parterna inte kan enas hdnvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny I16n

Efter avslutad lonerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya lonen ska kunna motiveras av chefen.
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Steg 6 — Atgardsplan

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och dirmed ska ha 16nedkning i samband med I6nerevision.
Medarbetare som inte uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nar uppsatta
mal kan erhilla ingen eller markbart 1ag 16nedkning.

Med medarbetare som erhallit ingen eller mérkbart 1dg 16nedkning ska
sarskilda dverlaggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande atgiarder
eller andra andamalsenliga dtgdrder. Om medlem s begér kan facklig
representant delta 1 dverlaggningen.

For dessa medarbetare ska en dtgérdsplan uppréttas med tidsplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och uppriittas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgirdsplanen med facklig representant. Atgirderna
1 planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges
forutsattningar for en positiv loneutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nér och 1 vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvirdera
atgiardsplanen. Om medlem sé begér kan dven facklig representant delta 1
utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att dtgérdsplan ska kunna upprittas tva ar 1 foljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och darfor ska ha en
atgiardsplan, om s begirs.

Steg 7 — Utvardering

Efter avslutad Ionerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvarderar:

e lOneprocessen
e |Onekriterierna
e |Onesamtalen

o forhandlingsklimatet

1 syfte att forbattra Ioneprocessen infor kommande ar.
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Lonehojningar 2025 och 2026

En pott om 3 % for 2025 och 2,5 % for 2026, av 16nesumman for hel- och
deltidsanstdallda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med 16nesumman avses summan av de fasta kontanta lonerna den 31 mars
2025 respektive 31 mars 2026. (I 1onesumman ingdr inte ersdttningen
enligt ob-bestimmelserna). I berdkningsunderlaget ska ingd samtliga i
Journalistforbundet enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av I6neavtalet eller som éar
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta loner

Nivaer fran den 1 april 2025 och den 1 april 2026

For medarbetare med akademisk examen 1 journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre ars heltidsstudier (minst 120 podng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) géller en
lagsta 16n for 2025 om 30 551 kronor och for 2026 om 31 315 kronor. For
ovriga medarbetare giller en ldagsta 16n for 2025 om 27 909 kronor och for
2026 om 28 607 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till forhdllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstillning.

Med ”’1on” avses har
e fast kontant 16n

e naturaformaner i form av kost eller bostad till 1 kallskattetabellen
angivet vérde.

Tillampning

For att uppnd angiven lagsta 10n anvdands medarbetarens bidrag till
loneutrymmet. Om summan inte racker for att uppné I6nebeloppet ska
resterande del ej tas fran det tillgidngliga utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till forhdllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.
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Med ”’16n” avses har
e fast kontant 10n

e naturaformaner 1 form av kost eller bostad till 1 kallskattetabellen
angivet virde.

Studiepraktikant

Studiepraktikant dr efter oavlonad introduktion om tva veckor for
resterande del av praktikperioden beréttigad till en manadslon om 50 % av
lagstalon for ”Ovriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford I6nerevision

Har foretag 1 avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avriaknas med vad medarbetare erhéller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tillagg utgivits och darvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 10nehdjningar
ska tilldmpas, géller sddan 6verenskommelse.

Pensionsmedforande Ionehdjningar

Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anmila l6nedkningar till f61;d
av detta avtal vid lonerevisionens avslut.

Retroaktiv omrakning

Foljande géller betraffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidsersittning

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.
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Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omraknas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90, omréknas ej
retroaktivt pa lonedelar upp till 10 basbelopp.

Lonedelar 6ver 10 basbelopp omriknas.

Forhandlingsordning

Lokal forhandling

Om journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berorda
medarbetarna.

Forhandling av lokal pott ska ske 1 enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet
uppstar om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pakalla central
forhandling.

Central forhandling

Central forhandling géllande 16nerevision pakallas senast 14 dagar efter det
att lokal forhandling avslutats 1 oenighet.

Parterna ar ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras sdvida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begira forhandlingar.

Lonekonsultation

Pa endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en
rddgivande 16nekonsultation 1 syfte att klarldgga hur avtalet &r tdnkt att
tillimpas, om inte annat 6verenskommes.

Om det pa foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter

dndd gemensamt genomfora en rddgivande lonekonsultation om foretaget
och de centrala parterna dr 6verens om det.
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Bilaga 2
Teknisk bilaga

Berakning av lon for uppdragskonsulter

Uppdragskonsulter dr garanterade en ménadslon med prestationstillagg.
Den garanterade manadslonen for heltidsanstilld utgor ersdttning for 133
timmars arbete de forsta 18 manaderna av en anstéllning och 150 timmar
for tiden darefter.

Deltidsarbetande ar garanterad 16n som motsvarar tjanstgoringsgraden,
dock inte for mer dn 133 respektive 150 timmar.

Deltidsanstilld ir garanterad 16n som motsvarar tjanstgoringsgraden.
Berdkning av ménadslon ska ske enligt foljande:

Loneberdkning

1. Lonen for en kalenderméanad, respektive 16neperiod, dr den
garanterade manadslonen dividerad med 133 respektive 150 och
multiplicerad med antalet arbetade timmar 1 ménaden/l6neperioden.

2. Medarbetare som statt till arbetsgivarens forfogande for arbete hela
manaden/loneperioden garanteras 16n for minst 133 respektive 150
timmar. Vid frdnvaro minskas den garanterade ménadslonen med det
antal timmar som medarbetaren &r frdnvarande.

3. Foljande frdnvaro jamstills med arbetad tid:
— permission,
— fackligt arbete pa betald arbetstid och

— tid dd medarbetare ¢j dr utbokad under forutséttning att de haft
skélig anledning att avboja uppdrag enligt anmérkning till 11.2.4.

4. Ett prestationslonetilligg om 8 respektive 16 % utges for faktiskt
arbetade timmar, under ordinarie arbetstid, 6ver 133 respektive 150.

Sjuklon

5. Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av fortjansten under de tre
foregdende kalendermanaderna/loneperioderna i forhallande till den
genomsnittliga faktiska arbetstiden utdver 133 respektive 150 timmar.
Sjuklon betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp, alternativt
med det tal som anges 1 kollektivavtalet §10 for 16n 6ver 10
prisbasbelopp.
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Vid berdkning av genomsnittslon adderas de garanterade méanads-
lonerna och prestationslon for de tre foregdende kalenderménaderna/
loneperioderna. Summan divideras med antalet utbokade och out-
bokade timmar. Lon for icke arbetad tid, sdsom sjuklon och semester-
16n ska inte rdknas in. Den pd detta sitt framrdknade genomsnittslonen
utgor grunden for sjukloneberdkningen.

Sjuklon utges per timme for atta timmar per sjukdag for heltids-
arbetande. For deltidsarbetande med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per vecka dividerat med fem.

Lon 6ver lonegransen berdknas for 2025 som:

10 x 5?2800 kr _ 49000 kr per ménad
eller
10 x 58 800 kr .
12 x 167 ~ 293,41 kr per timme
Semester

6.

Semester minskar det antal timmar som medarbetaren &dr garanterad
16n for och det antal timmar som utgor gransen for prestationslon. For
heltidsanstélld riknas varje dag som 8 timmar, om inte annat
overenskommits.

Vard av barn

7.

Vid ledighet for vard av barn (“fordldraledighet”) och for tillfallig
vard av barn (’vab”) utges inte 16n for de timmar medarbetaren ar
frdnvarande. Franvaro for vdrd av barn hela dagar minskar det antal
timmar som medarbetaren dr garanterad 16n for och det antal timmar
som utgdr gransen for prestationslon. Franvaro for tillfallig vard av
barn minskar det antal timmar som medarbetaren dr garanterad 16n for
men inte det antal timmar som utgor griansen for prestationslon.
Deltidsarbetande, se nedan. Fordldralon berdknas pa den genom-
snittliga 16n som utgor bas for sjuklon (se punkt 5 ovan).

Deltidsarbetande

8.

Deltidsarbetande arbetar den andel av veckoarbetstiden for heltid som
motsvarar dennes tjinstgoringsgrad. Lon berdknas pa samma sétt som
for heltidsanstéllda. Deltidsarbetande som har en tjanstgoringsgrad
vars arbetstid understiger 133 respektive 150 timmar per manad ar
garanterade 16n for den tid som motsvarar tjanstgoringsgraden.
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Overtidsersittning for arbetade timmar utdver det dagliga arbets-
tidsmaéttet berdknas enligt kollektivavtalets 4.3.2. Vid arbete utover
133 respektive 150 timmar utbetalas inte mertid utan prestationslon
som for heltidsanstillda.

Overtid
9. Overtidsersittning utgar inte samtidigt som prestationslon. Overtids-

ersittning berdknas enligt reglerna 1 kollektivavtalets 4.3.2 pa aktuell
manadslon uppriaknad med de tal som dér anges.

Arbete del av manad

10. Anstélld del av ménad erhaller 16n samt eventuell prestationslon for
arbetade timmar 1 minaden.

Lonetillagg vid arbetstidsforkortning

11. Medarbetare, som bokas ut pa uppdrag med forkortad ordinarie
arbetstid 1 forhallande till aktuellt heltidsmatt enligt detta avtal kan
erhélla ett 16netilligg vid arbetstidsforkortning. Tilligget utges till
medarbetare med utbokning pad uppdrag med kortare arbetstid under
fyra veckor eller en kalenderménad.

Tillagget per timme berdknas si att fortjansten for arbete med forkortad
arbetstid motsvarar fortjansten for arbete utan forkortad arbetstid enligt
formeln:

ordinarie heltid - férkortad arbetstid  x tymidnen
ordinarie heltid

Medarbetare som ér utbokad pa uppdrag med forkortad arbetstid och som
erhiller tilligg enligt denna punkt ska anses ha fullgjort det ordinarie
heltidsarbetstidsmattet om uppdraget med forkortad arbetstid varat minst
fyra veckor eller en kalenderméanad.
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Bilaga 3
Utvecklingsavtalet

Mellan parterna géller Utvecklingsavtalet. Avtalet innebér 1 korthet att
parterna ar overens om:

o effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft forutsatter en stindig
utveckling 1 foretagen
e decentralisering och medverkan av den enskilde medarbetaren

e arbetsorganisation, teknisk utveckling samt ekonomi och resurser ar
tre sarskilt utpekade utvecklingsomraden

¢ lokal utformning av medbestimmandet
e fackliga kontaktombud 1 mindre foretag
e fackliga méten pa betald tid under maximalt fem timmar per ar

o sirskilda regler for koncerner, arbetstagarkonsulter och
arbetslivsforskning

e stimulera kreativitet och utveckling genom forslagsverksamheten

Avtalet bygger pd samverkan mellan arbetsgivare, anstillda och fackliga
organisationer for att gemensamt utveckla och forbattra den egna
arbetsplatsen pa alla nivaer.

Vardagsrationaliseringar anges som sarskilt viktiga i detta sammanhang.
Samverkan ska ske i enkla och smidiga former som anpassas till
verkligheten 1 det enskilda foretaget.

Utvecklingsavtalet bygger pd Medbestimmandelagen (MBL) men ocksé
pa att parterna lokalt genom smidiga samverkansformer gor hanteringen av
MBL mindre byrikratisk. De lokala parterna ska dgna sig &t sakfragor och
inte procedur- och formfragor.
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Bilaga 4

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension 1 Tjénste-
foretag pd avtalsomrédet. Denna 6verenskommelse géiller samtliga
tjinsteman som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets alderspensionsbestimmelser ar eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebar en kollektiv avsattning till flexpension-
systemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och med den

1 november 2017 for medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ar ska
betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med
punkt 7.2 1 avdelning 1 respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av ITP-
planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande
premier till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och direfter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker dérefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter 1 branschavtalet och enligt de rutiner som
giller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom
ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK
som medarbetaren har 1 anstidllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen
dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum,
ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten
for de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sd langt det ar mojligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséattning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension 1 Tjinsteforetag ska frdn och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i
forhallande till mérkessittande forbundsavtal inom Svenskt
Naringsliv. Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for
tjansteforetag byggs ut till samma niva som giller for marke-
sattande forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars fordrojning,
dock totalt max 2 %.
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§ 4

Parterna ar dirmed 0verens om att Flexpension i TjinstefOretag
byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdarkning

Varje dar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdallande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivad.

Kostnader for premiebefrielseforsdakring 1 Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning frén premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjdnsteforetag kan ta
stillning till om medarbetaren vid foretaget ska ha mojligheten att
avstd fran avsattning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta
16n hojs vid avstiendetidpunkten med motsvarande vid den
tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstdendetidpunkt
menas den tidpunkt di 1dmnat besked om avstdende far verkan.
Sadant avstdende géller for den aktuella anstillningen hos
arbetsgivaren, det vill sdga den juridiska personen. Ett avstdende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjansteforetag

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjinsteméannen vid foretaget
far vilja att avsti kan den medarbetare som sd 6nskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd frdn avséttning till Flexpension
vid foljande tillfdllen:

e Nyanstélld medarbetare vid foretaget kan lamna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstéllningen och senast
tvd minader dérefter.
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Medarbetare anstilld vid foretag som genom verksamhets-
overlatelse intrader 1 systemet for Flexpension 1 Tjdnsteforetag
kan ldmna besked om avstadende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast tva
manader dérefter.

Medarbetare anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan 1dmna besked om
avstaende senast tvd minader efter bundenheten.

Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om
avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avséttning
borjar gélla och senast tvd minader darefter.

Anmdirkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt
vad lonen i sddant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension
kan sddant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrditts.

Anmdarkning 2

For det fall nyanstdlld medarbetare beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgér mojlighet
for medarbetaren att vilja att avstd avsdttning till Flexpension
ska avstaendemaojlighet forldngas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjansteman ldmnat besked om avstdende far avstiendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det
innebdr som exempel att tiinsteman som intrdder i kollektiv-
avtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende under
perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den I mars.
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§ 5

Tjdnstemannens lon hojs frdan avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstdende punkter giller for tjansteman som ¢j
fyllt 25 ar da mojligheten att [imna besked om avstadende fran
avsdttning till Flexpension tidigast intrdder d& tjdnstemannen fyller
25 ar och senast tvd manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avstd fran
avséttning till Flexpension 1 Tjdnsteforetag 1 enlighet med dessa
regler, samt darefter anmaéla detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att
avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen far mojlighet att
avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller
detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen inte ldngre far
mojlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden sdavida
inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstaende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i
forhallande till formaner i anstdllningen utover vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sdtt generellt
forutsdtta individuella avstdenden pd foretaget.

Medarbetare som har avstatt frin avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag och ddrmed erhallit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjénsteforetag
som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa
den aktuella kollektiva premienivin som pensionspremie i stéllet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas
mot 16n bestams efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.
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§6

§7

Medarbetare som valt att inte avstd avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges 1 avtalet
for Flexpension 1 Tjansteforetag. Sddan individuell 6verens-
kommelse géller under sé 1dng tid och pé sitt medarbetaren och
arbetsgivaren kommit Gverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges
1 forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna
ytterligare avsittningen utges som 16n till medarbetaren.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar

ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller
ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tillaimpas utan samband med
Flexpension i Tjdansteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstir redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for
centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de
avsdttningar som gors enligt Flexpension i Tjénsteforetag till dess
foretaget nér den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i
Tjansteforetag om 2 %, sd som anges 1 § 3.

Anmdirkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av
loneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdillet utges som lon ndr
den fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:

e 12 méanader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfillet.
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e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den
premienivd som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den
premienivd som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den
premienivd som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den
premienivéd som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Utdver ovanstaende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillfillet har foretaget dven att utge loneokningsutrymme
enligt géllande 16neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i1 Tjansteforetag som regleras i
gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrakning
frén 16nedkningsutrymmet i gédllande 16neavtal. Det betraktas inte
heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning
inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar fran
en arbetsgivare till en annan genom en sddan verksamhet-
sovergdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller
foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om
Flexpension i Tjdansteforetag och overldatare och forvdarvare har
byggt ut respektive premienivd olika: Ndr forvdrvarens kollektiv-
avtal blir tillimpligt pa de overtagna tjdanstemdnnen gdller den
premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av
forvdrvarens kollektivavtal.
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Kompletterande premier till ITP 1

§ 8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr o m den manad
medarbetaren fyller 25 ar och ldngst t o m minaden fore den under
vilken medarbetaren uppnar 66 ars dlder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1,
punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum
pa samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.
Frén den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for
lonedelar som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10

§11

§ 12

Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar
fodd 1978 eller tidigare och langst t.0.m. manaden fore den under
vilken medarbetaren uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pé den pensionsmed-
forande 16nen for pensionsforméner enligt ITP 2, punkten 3.

For medarbetare som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anmaéla inkomst utifran
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngs-
punkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk
fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
[onesystem.

Arbetsgivaren har ritt att avanméla medarbetare som ar forédldra-
ledig. D4 sadan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsétta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna
av fordldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor 6verens om att
denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till
ITPK.

-99 .



Utbetalningsregler

§ 13

§ 14

Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension 1 Tjdnsteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive I[TPK.

Tolkning och tillampning av dessa villkor sker 1 ITP-ndmnden nér
det giller fragor dar tillimpningen foljer av ITP-planens regler.
Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska
hanteras 1 enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ IS5

For tjinsteman som &r mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 ar
(ITP 2) och som ITP avtalet dr eller hade kunnat vara tillimpligt for
men som inte har ndgot pdgdende intjdnande av ITP 1 eller ITPK
hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild Gverens-
kommelse med den anstédllde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrdn gillande forutsattningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har nigot pagiende intjinande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjinsteforetag
ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjanstemaén.
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) Bilaga 5
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att
ga ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder (tjdnsteman som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars dlder (tjansteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att dverenskommelse ska
kunna traffas r att sd kan ske med skiligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja rétten att ansdka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren 6verens om att medarbetaren ska
gér ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedging 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underratta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sévil lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan ddrefter pdkallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
medarbetarens ansdkan om att gi ned i tid avse en minskning

till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
aven fortsattningsvis. Det forhadllandet att 6verenskommelse inte triffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och
motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som traffat 6verenskommelse enligt ovanstiende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran medarbetarens tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om medarbetaren tar anstéllning hos annat foretag eller pé
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.
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Foretradesratt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstédllningsskyddslagen giller inte for medarbetare som har gatt ner 1
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 6
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som ér anstéllda 1
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor
med undantag for medarbetare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestadnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektivavtalet, begira forhandling inom fyra ménader
frdn det parten fatt kinnedom om den omstidndighet som anspriket grundas
pa. Forhandlingen méste dock begiras senast tva ar efter det att denna om-
standighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdillningsforhdllandet
ingdr som en nodvdindig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pa kollektivavtals-
bunden organisation eller medlem ddr anstdllningsforhdllandet utgjort
en nodvandig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mojlighet att vilja att vicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd fraga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal forhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tvd veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullf6lja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag d& den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tvd veckor vid tvisteférhandling som giller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstillning ar otillaten och att anstillningen
ska gilla tills vidare och

2. 1nom tvd ménader 1 Ovriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor frdn den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna
har kommit dverens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta tvisten
till réttsligt avgdrande inom tre ménader frdn den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till
talan.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsiagningstid av sex
manader. Uppsigning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d& mellan-
varande kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdirkning

Denna forhandlingsordning pdverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35
och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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