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§ 1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal avseende bemanningsavtal for journalister om
allménna villkor inklusive bilagor prolongeras for tiden fran och med den 1
april 2025 till och med den 31 mars 2027 med foljande dndringar och
tillagg.

Bilaga 1 Loneavtal

Bilaga 2 Andringar i allménna villkor, dndringar i Tekniska Bilagan
och redaktionella dndringar

§ 2 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i dverenskommelsen av
den 22 februari 2017 som kompletterats genom overenskommelse av den 26
juni 2024 avsiitts till Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med
den 1 april 2025 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2026.
Avsittningen uppgar darmed till sammanlagt 1,5 procent fran och med den
1 april 2025 och till 1,7 procent frén och med den 1 april 2026.

W



§ 3 Nytt system for forkortad arbetstid

Inférande av system for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors
i de allménna villkoren enligt bilaga 2. Denna bestimmelse tillimpas pé
ledighet som ska forlaggas fran och med den 1 januari 2026. For detta gors
avriakning med 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent
fran och med den 1 april 2026 frén avtalsvérdet.

Parterna dr 6verens om att arbetstidsforkortning hos ambulerande
medarbetare dr en komplex fraga utifran kollektivavtalets konstruktion da
ambulerande medarbetare foljer kundens arbetstidsforlaggning.

§ 4 Tillforande av avtal under ”’Sarskilda overenskommelser”

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisationen inom Svenskt Niringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK angaende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare
och att tillsvidareavtal tidsbegrdansas vid uttrade. Avtalet tillfors
forteckningen ”Sérskilda 6verenskommelser”.

§ 5 Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras under
avtalsperioden.

Medieforetagen, som dr en del av Svenskt Niringslivs utvecklingsprojekt av
l6nestatistik, ska underritta Journalistforbundet om hur projektet utvecklas.
Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden, diskutera pa
vilket sétt som den gemensamma lonestatistiken kan forbéttras och
fordndras for att stodja uppfoljningen av loneavtalet.

§4 Avtalsrad

Personaluthyrning (Bemanning) &r ett forhallandevis nytt avtalsomrade och
parterna dr Overens om att det dr viktigt att folja utvecklingen vad giller hur
bemanning sker och tillimpningen av kollektivavtalet.

Parterna inrdttade dérfor ett Avtalsrad under avtalsperioden 2013-2016 som
har permanentats. Avtalsradet ska folja utvecklingen och ska kunna ge
foretag och lokala fackliga parter rad om tillimpning. Radet ska dven kunna
foreldgga lokala parter att reglera sérskild fraga pa forekommen anledning.
Avtalsradet ska kunna ge bindande avgorande om tillimpningen av avtalet
och dven utfyllnad av detta.

Avtalsradet bestar av tva representanter fran vardera parten och beslut
forutsitter majoritet men utgédngspunkten ér att beslut fattas i konsensus och
att Avtalsradet dr beslutsfahigt.



§ 5 Protokollsanteckningar

Till § 7 Beredskap

Till protokollet noteras att tillampning av detta kollektivavtals
beredskapsregler forutsétter att ocksé det inhyrande kundforetaget har ett
kollektivavtal dér beredskap finns reglerat.

Till 16neavtalet

Journalistforbundet har patalat att arbetsgivaren bor inhdmta kundforetagets
beddmning av medarbetarnas arbetsprestation i samband med
l6nerevisionen. De centrala parterna har diskuterat detta och &r 6verens om
att det dr av vikt att sa sker pa avtalsomrédet.

§ 6 Avtalsviirde

Det samlade avtalsvérdet pa det hér avtalsomradet, &r for perioden 6,4
procent.

§ 7 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027, och darefter med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid.

§ 8 Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.
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Stockholm den X—5unt2025
For Medieforetagen For Svenska Journalistforbundet
Louise Bjarnestam Ulrika Hyllert |
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LONEAVTAL Bilaga 1

Avtalsperiod

Detta avtal reglerar 16ner och lonesittning under perioden 2025-04-01-2027-
03-31.

Omfattning 2025 och 2026

Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstillning i foretaget
senast 2025-03-31 respektive 2026-03-31, och vars 16n inte &r faststélld i
2025 eller 2026 ars loneldge.

Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
lonsambhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for 16neutveckling och anstéllningstrygghet.

Loneavtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnédda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
loneutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen. Malet dr att uppna en lonesittning som béade
arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare
och lokala fackliga foretrédare dr en forutsittning for en bra 16nebildning.
Som en foljd av detta kan ocksa de lokala parternas samverkan i 1onefrdgor
stdrkas.

Principer for lonesittning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa

— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kompetens och engagemang

— forméga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

Ovanstdende innebir att 16nesittningen ska utga fran kraven i befattningen
och medarbetarens prestation. Lonen ska i princip 6ka med hogre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare ska i princip ha hogre 16n dn understélld
personal. Aven marknadskrafterna paverkar [oneséttningen och 16nenivan,
liksom férméner som ligger vid sidan av 16nen. Dessa principer ska
tillimpas sa att det uppstér en lonestruktur som ér réttvisande for det
enskilda foretaget och léneskillnader ska kunna motiveras. Okad erfarenhet
och tkade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan utvecklas for



alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande befattningar och arbetsuppgifter,
vilket normalt ska ge utslag i den individuella [oneséttningen.

Lokala parter bor gemensamt diskutera foretagets 1onepolicy och utveckla
tydliga kriterier for Ioneséttning som stimmer 6verens med ovanstidende
strecksatser. Kriterierna for 16nesittning ska vara kénda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Malet ar att 16neséttningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska @ven diskutera hur 16nepolicyn ska tillimpas for
nyanstillda medarbetare. Ingédngslonen ska faststillas enligt principerna for
l6nesittning i l1oneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsforidndring - som motiverar tilldgg till 16nen, ska sddana tilligg
inte tas ur den allmédnna potten vid lokala lonerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mal- och
utvecklingssamtal varje ar. Syftet ér att, i dialog med medarbetaren,
faststilla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnéadda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella loneutvecklingen. Dédrigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen.

Loneprocessen

Pa foretaget ska, om inte annat 6verenskommits lokalt, tillimpas en
loneprocess i foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i
16neprocessen. Parterna ska striva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stodjer 16nearbetet pa ett sétt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan 16neprocessen
exempelvis genomforas pa flera nivaer.

Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets intentioner
f6ljs och att den 16neprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstéende i dialog direkt med de
anstallda.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och klubb

e Forutsittningarna for lonerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pa omvirlden samt dess paverkan pa foretagets dvergripande
ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar.

e Gemensam genomgang av principer och regler for loneséttning i
allménna villkor och loneavtalet samt eventuella lokala l6nepolicys.

e  Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dir foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas 6ver tid och de



framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan hér
adressera specifika grupper.

e Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
l6nesattningen. Kriterier ska vara kidnda och spegla de kvalifikationer
som giller for arbetsuppgifterna.

e Diskutera hur l1oneprocessen ska forhindra att det uppstér osakliga
l16neskillnader pa grund av kon. I detta sammanhang ska foretaget visa
att den loneanalys, som krévs enligt diskrimineringslagen kap 3 att
foretaget gor, har utforts.

e Diskutera formerna for den lokala Ioneprocessen, t ex hur l1onesamtalen
ska utformas.

e  Uppritta en tidsplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av
de individuella 16nesamtalen. I samband med detta ska 16nerevision for
fordldralediga och sjukskrivna i forhéallande till SGI beaktas.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om loneprocessen och dess tidsplan.

For att Ioneprocessen ska fungera forutsitts att varje medarbetare vet pa
vilka grunder 16nen sitts och vilken 16nepolicy som giller.

Steg 3 — Resultat- och lonesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett 1onesamtal i samband med 16nerevisionen.
Samtalet genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet dr en dialog
om lonen didr medarbetare far en aterkoppling pa sitt arbete under den
gangna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:

e en uppfoljning av medarbetarens mal
e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i forhallande till foretagets
l16nepolicy, kriterier for 16neséttning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/lonerevision
Journalistklubben ska till foretaget ldmna skriftlig uppgift om vilka som &r
medlemmar i klubben.

Foretaget lamnar dérefter skriftligt meddelande om de nya 16ner som avses
utga till berérda medarbetare och redovisar vid behov vilka dverviganden
som gjorts. Darmed inleds forhandlingen om 16nerevision. Den lokala
forhandlingen ska genomforas skyndsamt. Vill klubben avsta fran
forhandling ska den utan dr6jsmél meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgang av medarbetare som kan komma ifrdga for
sdrskild lonejustering for att passa in i foretagets 1onestruktur: befordrade,
medarbetare som fatt markant befattningsforéndring eller nyanstélldad v s
medarbetare som inte tidigare omfattats av Ionerevision. Individer omfattas
av denna del av férhandlingen pa endera parts begéran.
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Har det framgatt av lonekartlaggningen och/eller analysen att det foreligger
l16neskillnader beroende av kon som &r osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De 16nedkningar som blir foljden av sddana provningar ska inte tas ur
tillgdngligt I6neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr dverens om att loneprocessen i normalfallet minskar behovet
av forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vdl genomford
loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen nérmast far
karaktiren av en avstimning. Det finns inget krav pa att den lokala
forhandlingen behdver avslutas i enighet. For det fall de lokala parterna
inte kan enas hénvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny lon

Efter avslutad I6nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — ./&tgéirdsplan

Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och dédrmed ska ha lonedkning i samband med l6nerevision.
Medarbetare som inte uppvisar tillrécklig prestation eller inte nér uppsatta
mal kan erhalla ingen eller méarkbart 1&g 16nedkning.

Med medarbetare som erhéllit ingen eller mérkbart lag 1onedkning ska
sdarskilda overldggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande atgirder
eller andra dndamalsenliga atgdrder. Om medlem sa begir kan facklig
representant delta i 6verldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgédrdsplan upprittas med tidsplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgérdsplanen med facklig representant. Atgirderna i
planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges forutsittningar
for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nér och i vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera
atgdardsplanen. Om medlem sa begér kan dven facklig representant delta 1
utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgardsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och dérfor ska ha en
atgdrdsplan, om sa begirs.



Steg 7 — Utviirdering
Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgéng av och
utvérderar:

o l6neprocessen
° I6nekriterierna
° I6nesamtalen

o forhandlingsklimatet
i syfte att forbittra loneprocessen infor kommande dr.

Lonehojningar 2025 och 2026

En pott om 3,0 % for 2025 och 2,5 % for 2026, av 16nesumman for hel- och
deltidsanstillda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med l6nesumman avses summan av de fasta kontanta 16nerna den 31 mars
2025 respektive 31 mars 2026. (I lonesumman ingéar inte erséttningen enligt
OB-bestimmelserna). I berdkningsunderlaget ska inga samtliga i
Journalistforbundet enkelorganiserade medarbetares 1oner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av 16neavtalet eller som &r
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta loner

Nivaer fran den 1 april 2025 och den 1 april 2026

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre ars heltidsstudier (minst 120 poédng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) géller en
lagsta 16n for 2025 om 30 551 kronor och f6r 2026 om 317 315 kronor. For
ovriga medarbetare giller en ldgsta 16n for 2025 om 27 909 kronor och for
2026 om 28 607 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska
nedrdknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med ”’16n” avses hir
e fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen
angivet virde

Tillimpning

For att uppna angiven liagsta 16n anvinds medarbetarens bidrag till
l6neutrymmet. Om summan inte récker for att uppna lonebeloppet ska
resterande del ej tas fran det tillgédngliga utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstillda géller att beloppen ska
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nedriknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden f6r motsvarande heltidsanstillning.

Med ”’16n” avses har

- fast kontant 16n

- naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet
virde

Studiepraktikant

Studiepraktikant dr efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande
del av praktikperioden berittigad till en méanadslon om 50 % av ldagstalon
for ovriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford lonerevision

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avriknas med vad medarbetare erhéller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och ddrvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar ska
tillimpas, géller sddan 6verenskommelse.

Pensionsmedforande lonehojningar

Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anmila 16netkningar till f61jd
av detta avtal vid lonerevisionens avslut.

Retroaktiv omrikning

Foljande giller betrdffande utbetalade overtidserséttningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidsersittning

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omriknas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90, omréknas €j
retroaktivt pa 16nedelar upp till 10 basbelopp.

Lonedelar 6ver 10 basbelopp omriknas.

LB



Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Om journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berdrda
medarbetarna.

Forhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet
uppstéar om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pakalla central
forhandling.

Central forhandling

Central forhandling géllande 16nerevision péakallas senast 14 dagar efter det
att lokal forhandling avslutats i oenighet.

Parterna dr ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begira forhandlingar.

Lonekonsultation

Pa endera lokal parts begiran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande 16nekonsultation i syfte att klarldgga hur avtalet dr tdnkt att
tillimpas, om inte annat overenskommes.

Om det pa foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter
dnda gemensamt genomfora en radgivande 16nekonsultation om foretaget
och de centrala parterna dr 6verens om det.
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Andringar i allminna villkor Bilaga 2
Foljande dndringar sker i de allmédnna anstéllningsvillkoren.

§ 4 Overtidskompensation

Paragraf 4 dndras och far foljande lydelse.

”Omfattning och forlaggning avseende savit-den ordinarie arbetstiden och
som-Overtid ech-mertid-regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga sidan 69.

4.1 Riitten till overtidskompensation

Med overtidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete som
utfors utdéver den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for medarbetaren
om Overtidsarbetet

e har beordrats 1 forhand eller
e har godkints i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande medarbetare tillimpas reglerna pa kundforetaget avseende
arbetstidens forlaggning och tidpunkter da ritt till Overtidsersittning
foreligger. Saknas 6verenskomna regler om 6vertid och dvertidsersittning
pé kundforetaget giller detta avtals regler om &vertid och dvertidsersittning.
(Gdiller enbart ambulerande medarbetare.)

Betraffande-deltidsarbete-se4-4—Medarbetare har ritt till
overtidskompensation enligt 4.3 om inte nagon annan 6verenskommelse har
triffats enligt 4.45.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid rdknas inte den tid som gar at for att utféra nodvéndigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i medarbetarens
uppgifter.

4.2 Berdkning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada overtidsperioderna réknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter

den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.



4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del
av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av aret,
utan att forkortningen behover arbetas in under annan del, géller foljande for
overtidens berikning under den forkortade arbetstiden.

Med 6vertidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete som
utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller under 6vrig del av
aret.

4.3 Kompensation for overtid
4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sa onskar och arbetsgivaren efter samrdd med medarbetaren
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det dr mojligt tillmotesga
medarbetarens 6nskemal om nér kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersiittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete k1. 06-20 helgfria méndagar-fredagar

Maénadslon
94

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje dvertidstimme.

Overtidsarbete p4 annan tid

Ménadslon
72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for
varje Overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

Vid berdkning av erséttning enligt 4.3.2 ska lonen réknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars garantitid-erdinarie
arbetstid-per manad ska ménadslonen multipliceras med 1,11. For
medarbetare med 133 timmars garantitid arbetstid multipliceras
manadslonen med 1,26. For medarbetare som far sin 16n berdknad per



timme ska timlonen multipliceras med 167. (Gdiller enbart ambulerande
medarbetare.)

Overtidsarbete p4 medarbetarens arbetsfria vardagar jimstills med dvertids-
arbete pa annan tid. Detsamma géller 6vertidsarbete pd midsommar-, jul-
och nyarsafton.

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar
per vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat
faststillas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar.
Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses
motsvara 16rdag och sondag.

For ambulerande medarbetare med 16n enligt 12.2 ska inte arbetad tid utover
deni 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgora Gvertid enligt
reglerna i denna paragraf. Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetsmatt
enligt 4.1 ska dock utgora 6vertid och ersittas enligt ovan.

Anmdrkningar:

Ambulerande medarbetare med deltidsanstdllning erhdller overtid upp till
den tid som anges i 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pd tid
ddrutover som inte utgor dvertid.

B



4.45 Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren i stéllet far hogre 16n
och/eller fler antal semesterdagar utdver lagstadgad semester. Sddana
overenskommelser ska gilla medarbetare i chefsstédllning och medarbetare
vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin
arbetstid. I annat fall ska sérskilda skl foreligga.

4.45.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.45 ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och
kan revideras vid nésta 16nerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur
medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att overenskommelsen ska upphora, ska underritta den
andra parten senast tva méanader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation nir en
overenskommelse har tréffats.

4.56 Reskostnader vid overtidsarbete

Om medarbetaren instéller sig for Overtidsarbete som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren
ersitta dessa. Detta giller dven i de fall 6verenskommelse tréiffats enligt

445>
§ 8 Restidsersittning
Paragraf 8.1 dndras och far foljande lydelse

8.1 Riitten till restidsersittning

Medarbetare har ritt till restidsersittning enligt 8.3 med f6ljande undantag:

LB



Arbetsgivaren och den medarbetare som har tréiffat dverenskommelse om
kompensation for overtid enligt 4.45, kan komma Overens om att
bestammelserna om restidsersittning inte ska gilla.”

[...]

Arbetstidsavtalet

Paragraf 3.1 dndras och fér foljande lydelse.
3, Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med oOvertidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie
arbetstiden for medarbetaren om

o Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Arbetsgivare och medarbetare, vilka triffat verenskommelse enligt 2.2
andra stycket, kan komma 6verens om att overtiden istéllet ska berdknas
efter begriansningsperioden. Erséttning for sddan dvertid ska utga enligt

4.3.2 sdsom Overtidsarbete ”pa annan tid”.

Tid som gér at for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som dr
nodvindiga och normalt forekommande f6r medarbetarens befattning tas
inte upp som Overtid enligt 3.2.

Vid beridkning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om
overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada ¢vertidsperioderna riknas ihop.

Arbete som deltidsanstilld utfors utover des sin ordinarie arbetstides upp
till dagligt arbetstidsmatt for dheltidsanstdllda medarbetare eeh-sem-ersitts

som-mertid-enligt Bemanningsavtalet riaknas inte av fran overtidsutrymmet.

3.7 Mertid

Regleringen i 3.7 stryks.




5.2 Ersittning for forskjuten arbetstid

I paragrafens tredje punkt ldggs ordet “nationaldagen” till. Punkten far
foljande lydelse.

”lordag-sondag (hela dygnet) samt fran kl. 07 pa trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag till kl. 00
forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
3007

I paragrafens fjarde punkt stryks orden “’pingst” och “nationaldagen”.
Punkten far foljande lydelse.

“fran kl. 18 pa skértorsdagen samt fran kl. 07 pa midsommar-, jul- och
nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

ménadslonen
150”

6.3 Ersittning for jourtid

I paragrafens femte punkt ldggs ordet “nationaldagen” till. Punkten far
foljande lydelse.

”fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helg.

manadslonen
3007

I paragrafens sjitte punkt stryks orden ”pingst” och ”nationaldag”.
Punkten fér foljande lydelse.

“fran k1. 18 pa skdrtorsdagen samt fran kl. 07 pa midsommar-, jul- och
nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helg

manadslonen
150”

7.5 Beredskapsersittning

I paragrafens fjdarde punkt stryks ordet “pingst”. Punkten far foljande
lydelse.



”fran kl 18 pa skértorsdagen samt fran kl 07 pa midsommar-, jul-, och
nyarsafton till kl 00 forsta vardagen efter respektive helg

Maénadslonen Maénadslon Manadslon
450 350 4007

9.4 Semesterlon, semesterersittning m.m.
Punkten dndras och far foljande lydelse.

”Semesterlonen utgors av den manadslon som &r aktuell vid
semestertillfdllet och semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag dr

e 0,8 % av tjanstemannens fasta manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta 16netilldgg per manad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.
e 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under

intjdnandearet.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig 16nedel
vilken dr ensidigt bestdmd av arbetsgivaren och som inte utgor en vésentlig
del av arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfdllen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i ovrigt inkludera
semesterlon.

Om medarbetaren inte tjdnat in full semester ska semestertillagget 0,5 %
justeras upp enligt foljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetilldgg avses hir t ex fasta jour-, beredskaps-, Overtids- och
restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér t ex prestationslon till ambulerande
medarbetare, provision, tantiem, bonus, premielon;jeur—-beredskaps— och
ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte riknats
in i manadslonen.

I 6vertids-, mertids-, jour-, restids- och beredskapsersittning ingar
semesterlon.”

9.4.1 Semesterlon, semesterersiattning till ambulerande medarbetare,
timavlonade och anstéillda med lon enligt 12.2.4

Punkten dndras och far foljande lydelse:



”For ambulerande medarbetare, timavlonade och anstéllda med 16n enligt
12.2.4 beriknas semesterlon och semesterersittning enligt lag, dock med
12,5% och med foljande tilligg. Rorliga 16nedelar som enligt 9.4 inkluderar
semesterlon ska undantas fran semesterloneunderlaget vid berdkning av
semesterlon och semesterersittning for ambulerande medarbetare,
timavlonade och anstidllda med 16n enligt 12.2.4.

Medarbetare kan senast en vecka efter sista anstéllningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan
arbetsgivaren betala semestererséttning en manad efter sista ordinarie
l6neutbetalningstillfille. Bestimmelsen i detta stycke kan tillampas fran och
med den 1 oktober 2025.

For ambulerande medarbetare som avlonas med fast méanadslon istéllet for
prestationslonesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om
semesterlon och semesterersittning i 9.4 tillimpas.”

9.4.2 Berikning av rorlig loneandel vid semesterlonegrundande
franvaro

“Jour—-beredskapsersittning-oeh Ersittning for forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med i ovanstaende genomsnittsberékning, om
tjanstemannen under intjdnandearet haft sadan erséttning under hogst 60
kalenderdagar.”

9.4.4 Semesterersittning
Punkten éndras och far foljande lydelse.

“Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den

aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt 9.4. och 9.4.1. For sparad
semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstillningen upphor.

Medarbetare kan senast en vecka efter sista anstidllningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan
arbetsgivaren betala semesterersittning en manad efter sista ordinarie
16neutbetalningstillfille. Bestimmelsen i detta stycke kan tillampas fran och
med den 1 oktober 2025.”

11.1 Permission, kort ledighet med 16n

Nya punkter infors i § 11 efter 11.1. De far féljande lydelse.
”11.1.1 Riitt till ledig dag

11.1.1.1 Ritten till ledighet

Medarbetare har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
medarbetare utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Medarbetare som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.



11.1.1.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forldggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta medarbetare inom berord
arbetsgrupp om forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid
forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta medarbetaren
senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetaren om forldggning enligt
foregdende stycke, far medarbetarna arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi himmelfardsdag ar ledig.

Lokala parter kan trédffa annan 6verenskommelse om forldggning av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan till exempel innebara forlaggning
av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut. I de fall ambulerande medarbetare med fast
manadslon arbetat under forlagd ledig dag utgér kommande ledig dag hos
kund ledighet enligt ovan.

Ritt till ledighet forutsétter att medarbetaren dr kvar i anstéillningen vid
ledighetstidpunkten. Medarbetare vars anstillning upphort under
kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma géller medarbetare som vid tidpunkten
for ledigheten &r franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den medarbetare som varit ledig men som slutar senare under
kalenderéret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdirkning 1
Ledighet enligt punkten 11.1.3 fdr inte forldggas pa midsommarafton,
Jjulafton eller nyarsafton.

Anmdirkning 2
For ambulerande medarbetare ska scrskild hénsyn tas till att dessa
medarbetare foljer kundens arbetstider.”

13.1.1 Uppségningstid
Paragrafen far foljande lydelse

”Uppsidgningstiden fran medarbetarens sida &r foljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.5.

Medarbetarens uppsagningstid i manader:
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Sammanlagd anstéllningstid
vid foretaget

mindre 4n 2 ar

frén och med 2 till 4 ar

frén och med 4 ar

Uppségningstid

1 mén
2 man
3 man”



Andringar i Tekniska bilagan
Punkt 9 och 10 i den Tekniska bilagan dndras och far foljande lydelse.
Deltidsarbetande

9. Deltidsarbetande arbetar den andel av veckoarbetstiden for heltid som
motsvarar dennes tjdnstgoringsgrad. Lon berdknas pa samma sitt som for
heltidsanstéllda. Deltidsarbetande som har en tjanstgringsgrad vars
arbetstid understiger 133 respektive 150 timmar per manad &r garanterade
16n for den tid som motsvarar tjdnstgoringsgraden.

Overtidsersittning for arbetade timmar utover det dagliga arbetstidsmattet
beréknas enligt kollektivavtalets 4.3.2. Vid arbete utover 133 respektive 150
timmar utbetalas inte overtid utan prestationslon som for heltidsanstéllda.

Overtid

10. Overtidsersittning utgér inte samtidigt som prestationslon.
Overtidsersittning berdknas enligt reglerna i kollektivavtalets 4.3.2 pa
aktuell ménadslon uppriaknad med de tal som dér anges.
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Redaktionella andringar
Sérskilda 6verenskommelser

I forteckningen over sérskilda 6verenskommelser i avtalets inledning
tillfors foljande.

"Avtal mellan arbetsgivarorganisationen inom Svenskt Ndringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK angdende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angdende kollektivavtalsbundenhet for uttridd arbetsgivare
och att tillsvidareavtal tidsbegrdnsas vid uttrdde.”

2.6 Uppsigning av tidsbegrinsad anstéllning

Avsnittet ”Overgéngsbestimmelser” tas bort i sin helhet.
Prisbasbeloppet

Prisbasbeloppet i avtalstexten uppdateras till 2025 ars niva, 58 800 kronor.
Bilaga 4 Avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag

Enligt tilliggsoverenskommelse om avsittning till Flexpension 2025, 2026
och 2027 har § 3 i 6verenskommelse om Flexpension i Tjénsteforetag
andrats under foregaende avtalsperiod. Andringen redigeras in Bilaga 4.

13.4 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Nedanstaende text aterfors i kollektivavtalet i 13.4.1. Nuvarande 13.4.1
och 13.4.2 omnumreras till 13.4.2 respektive 13.4.3. Hidnvisningen i
anmarkningen under 13.4 dndras till 13.4.2 och 13.4.3.

13.4.1

”Avgorande faktorer att ta hinsyn till gidllande turordning vid
driftinskriankning &r bland annat pagaende lédngre uppdrag eller specifik
kompetens for uppdraget. De anstidlldas kompetens, efterfragad
kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och ¢vriga
omstidndigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och
verksambhet ska ocksa beaktas.”

Teknisk Bilaga, Punkt 5 Sjuklon
Punktens forsta stycke @ndras och far foljande lydelse.

5. Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av fortjansten under de tre
foregédende kalendermanaderna/loneperioderna i forhéllande till den
genomsnittliga faktiska arbetstiden utover 133 respektive 150 timmar.
Sjuklon betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp, alternativt med
det tal som anges i kollektivavtalet § 10 for 16n 6ver 10 prisbasbelopp.”



Uppdatering av begrepp

Parterna dr overens om att begreppen i avtalet ersitts enligt nedan:

e Stationdr medarbetare” ersitts med “Intern medarbetare”

e ”Ambulerande medarbetare/tjinsteman” ersétts med
”Uppdragskonsult”

o ”Entreprenadtjansteman/medarbetare pa entreprenad” ersétts med
“Entreprenadtjidnsteman” alternativt ”Projektkonsult”

e Tjinstgoringsomrade” ersitts med “Uppdragsomrade”

Parterna dr overens om att begreppsfordndringen utgor en redaktionell
fordndring och ddrmed ingen materiell skillnad i relation till de tidigare
begreppen.

Det noteras att begreppen vare sig fore eller efter denna avtalsuppgorelse
péaverkar bedomningen av eventuell tillimpning av Uthyrningslagen.

L2



