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§ 1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal for Dagspress om allménna villkor inklusive
bilagor prolongeras for tiden fran och med den 1 april 2025 till och med den
31 mars 2027 med f6ljande dndringar och tilldgg.

Bilaga 1 Loneavtal

Bilaga 2 Andringar i allminna villkor inklusive redaktionella #ndringar

§ 2 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av
den 22 februari 2017 som kompletterats genom dverenskommelse av den 26
juni 2024 avsitts till Flexpension i Tjadnsteforetag 0,2 procent fran och med
den 1 april 2025 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2026.
Avsittningen uppgar ddrmed till sammanlagt 1,5 procent fran och med den
1 april 2025 och till 1,7 procent fran och med den 1 april 2026.



§ 3 Nytt system for forkortad arbetstid

Inférande av system for férkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors
i de allminna villkoren enligt bilaga 2. Denna bestimmelse tillimpas pd
ledighet som ska forldggas fran och med den 1 januari 2026. For detta gors
avrikning med 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent
frdn och med den 1 april 2026 fran avtalsvirdet.

§ 4 Tillforande av avtal under ”’Sirskilda 6verenskommelser”

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisationen inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK angaende visst informationsutbyte samt
tydliggérande angdende kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare
och att tillsvidareavtal tidsbegrinsas vid uttrdde. Avtalet tillftrs
forteckningen ”Sérskilda verenskommelser”.

§ 5 Arbetstidskonsultation

P4 endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande konsultation i syfte att klarldgga hur avtalets
arbetstidsbestimmelser &r tdankta att tillimpas.

Till protokollet noteras att pagéende lokala schemaftrhandlingar inte ska
ajourneras i avvaktan pa konsultation.

§ 6 Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras under
avtalsperioden.

Medieforetagen, som dr en del av Svenskt Niringslivs utvecklingsprojekt av
l6nestatistik, ska underritta Journalistforbundet om hur projektet utvecklas.
Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden, diskutera pa
vilket sitt som den gemensamma l6nestatistiken kan forbéttras och
fordndras for att stodja uppfoljningen av l6neavtalet.

§ 7 Avtal om redaktionell teknik upphort

Det antecknas att ”Avtal om regler for ny teknik” upphort att gélla frdn den
1 april 2025 efter uppsdgning fran Medieforetagen.

§8 §16 och § 8 mom 8 borttagen ur avtal 2010-2012

Parterna ér 6verens om att regleringen i § 16 mom 1 i avtalet for
redaktionspersonal 2010-2012 4ger fortsatt giltighet, samt att mom 2 har
fortsatt giltighet i relevanta delar.

Parterna dr 6verens om att regleringen i § 8 mom 8 i avtalet for
redaktionspersonal 2010-2012 dger fortsatt giltighet i forekommande fall.



§ 9 Samarbetskommitté

Det noteras att det pa avtalsomradet finns en samarbetskommitté som #ven
omfattar f6ljande avtal mellan parterna: Tidskrift-, Etermedia- och Public
Service-avtalen.

§ 10 Protokollsanteckningar

Till Forteckning i avtalstrycket

Parterna noterar att dverenskommelse om arbetsmiljopott inte langre ar
upptagen i forteckningen over sirskilda 6verenskommelser som inte
aterfinns i avtalstrycket.

Vardera parten kvarstar dock vid sin respektive uppfattning.

Till § 15.1 Uppsédgning

Parterna har diskuterat 6vergdngsreglerna for uppségningstiderna i samband
med verksamhetsovergang. Med anledning av detta antecknar parterna att
Medieforetagen vid verksamhetsovergdng kommer att uppmana forvirvande
medlemsforetag att uppta lokal inrangeringsforhandling. Detta géller endast
verksamhetsovergang dér bade dverlatare och forvérvare dr bundna av
Dagspressavtalet.

§ 11 Ensidig protokollsanteckning Journalistforbundet gillande
dygnsvila

”Journalistforbundet anser att reglerna om dygnsvila enligt 13 § ATL géller
pa dagspressomrédet och att parterna inte 6verenskommit om annat.”

§ 12 Partsgemensamt arbete kring § 2 och § 15 i kollektivavtalet

Under avtalsforhandlingarna har parterna konstaterat att det finns behov av
att tydliggdra innebdrden och intentionerna av regleringarnai § 2 och § 15 i
kollektivavtalet.

Parterna har 1 avtalsforhandlingarna diskuterat visstidsanstéllningar i
branschen bl a utifrdn kollektivavtalets 2.1.3.1. Parterna dr éverens om att
en ansvarsfull hantering av visstidsanstillningar &r viktig.

Parterna ska med utgéngspunkt i réttslig utredning och analys samt
praktiska exempel, ha som avsikt att ta fram partsgemensamma
rekommendationer gillande kollektivavtalets tidsbegrinsade
anstéllningsformer, foretradesritt, begreppet tillrackliga kvalifikationer samt
turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist och avtalsturlistor.

Det partsgemensamma arbetet ska inledas senast den 1 september 2025 och
avslutas senast den 12 juni 2026.

§ 13 Avtalsvirde

Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomradet dr for perioden 6,4
procent.



§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027, och direfter med sju dagars dmsesidig uppségningstid.

§ 15 Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.
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Bilaga 1

LONEAVTAL

Avtalsperiod
Detta avtal reglerar 16ner och l6nesittning under perioden 2025-04-01-2027-03-31.

Omfattning 2025 och 2026
Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstillning i foretaget senast 2025-03-31
respektive 2026-03-31, och vars 16n inte &r faststélld i 2025 eller 2026 ars 1onelige.

Overgripande mal for l6nebildningen

Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra
resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad 16nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutséttningar for loneutveckling och
anstdllningstrygghet.

Loneavtalets inriktning &r att skapa en process diar medarbetarens uppnédda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Dirigenom
ges medarbetaren mdjlighet att paverka den egna loneutvecklingen. Malet ér att uppnd en
I6nesittning som bade arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare och lokala
fackliga foretradare dr en forutsittning for en bra 16nebildning. Som en f6ljd av detta kan
ocksé de lokala parternas samverkan i 1onefragor stirkas.

Principer for lonesittning
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till féretagets mal och
verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och I6neutvecklingen grundas pa

— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jaimférda med uppsatta mal

— individuell kompetens och engagemang

— forméga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

Ovanstiende innebdr att I6nesdttningen ska utgé fran kraven i befattningen och medarbetarens
prestation. Lonen ska i princip 6ka med hogre krav och forbittrad prestation. Arbetsledare ska
i princip ha hdgre 16n 4n understilld personal. Aven marknadskrafterna paverkar
I6nesittningen och 16nenivén, liksom formaner som ligger vid sidan av 16nen. Dessa principer
ska tillimpas sd att det uppstér en lonestruktur som ir réttvisande for det enskilda foretaget
och loneskillnader ska kunna motiveras. Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor



att medarbetare kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskridvande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt ska ge utslag i den individuella [0nesittningen.

Lokala parter bor gemensamt diskutera foretagets 16nepolicy och utveckla tydliga kriterier for
16nesittning som stimmer dverens med ovanstaende strecksatser. Kriterierna for 16neséttning
ska vara kinda och inte i nigot avseende diskriminerande. Malet &r att I0nesittningen ska
uppfattas som saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur I6nepolicyn ska tillimpas for nyanstéllda
medarbetare. Ingéngslonen ska faststéllas enligt principerna for 16nesittning i 16neavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant befattningsférdndring - som
motiverar tilldgg till Ionen, ska sddana tilldgg inte tas ur den allménna potten vid lokala
l6nerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mél- och utvecklingssamtal varje r.
Syftet #r att, i dialog med medarbetaren, faststilla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet
med den individuella I6neutvecklingen. Dirigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka
den egna loneutvecklingen.

Loneprocessen
P4 foretaget ska, om inte annat 6verenskommits lokalt, tillimpas en l6neprocess i foljande
cykliska steg.

Det forutsiitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i I6neprocessen. Parterna
ska striiva efter att finna samverkans- och samarbetsformer som stodjer 1onearbetet pé ett sitt
som passar in i foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan 16neprocessen
exempelvis genomforas pé flera nivaer.

Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets intentioner f6ljs och att den
l6neprocess som parterna har diskuterat vid det inledande motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstaende i dialog direkt med de anstillda.

Steg 1 - Inledande méte mellan arbetsgivare och klubb

e  Forutsittningarna for 16nerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin syn pa omvérlden
samt dess paverkan pa foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsméssiga
forutsdttningar.

e Gemensam genomgang av principer och regler for lonesittning i allminna villkor och
loneavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

e  Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dir foretaget redovisar hur man
vill att strukturen ska utvecklas éver tid och de framtida kompetensbehov som
identifierats. De lokala parterna kan hér adressera specifika grupper.

e Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for 16nesittningen. Kriterier
ska vara kinda och spegla de kvalifikationer som giller for arbetsuppgifterna.

e Diskutera hur léneprocessen ska forhindra att det uppstar osakliga 16neskillnader pa
grund av kon. I detta ssmmanhang ska foretaget visa att den 16neanalys, som krévs enligt
diskrimineringslagen kap 3 att foretaget gor, har utforts.
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e Diskutera formerna for den lokala 16neprocessen, t ex hur Iénesamtalen ska utformas.

e  Uppritta en tidsplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av de individuella
l6nesamtalen. I samband med detta ska 16nerevision for fordldralediga och sjukskrivna i
forhallande till SGI beaktas.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om loneprocessen och dess tidsplan. For att
l6neprocessen ska fungera forutsitts att varje medarbetare vet pa vilka grunder 16nen sétts och
vilken I6nepolicy som géller.

Steg 3 — Resultat- och lonesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett 16nesamtal i samband med l6nerevisionen. Samtalet genomfors
pé arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet &r en dialog om 16nen dir medarbetare far en
aterkoppling pa sitt arbete under den gangna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:

e en uppfoljning av medarbetarens mal
e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i férhallande till foretagets 16nepolicy, kriterier
for loneséttning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/lonerevision
Journalistklubben ska till foretaget 14mna skriftlig uppgift om vilka som &r medlemmar i
klubben.

Foretaget lamnar darefter skriftligt meddelande om de nya I6ner som avses utga till berérda
medarbetare och redovisar vid behov vilka dverviaganden som gjorts. Darmed inleds
forhandlingen om 16nerevision. Den lokala forhandlingen ska genomftras skyndsamt. Vill
klubben avsta fran forhandling ska den utan dréjsmal meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgang av medarbetare som kan komma ifrdga for sérskild 16nejustering
for att passa in i foretagets 1onestruktur: befordrade, medarbetare som fatt markant
befattningsfordndring eller nyanstéllda d v s medarbetare som inte tidigare omfattats av
l6nerevision. Individer omfattas av denna del av forhandlingen pa endera parts begéran.

Har det framgatt av 16nekartlaggningen och/eller analysen att det foreligger l6neskillnader
beroende av kon som &r osakliga och strider mot diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De 16nedkningar som blir foljden av sadana provningar ska inte tas ur tillgdngligt
I6neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att loneprocessen i normalfallet minskar behovet av forhandling
mellan de lokala parterna. En fullgjord, vil genomford loneprocess bor innebdra att den
lokala forhandlingen nédrmast far karaktdren av en avstimning. Det finns inget krav pa att
den lokala forhandlingen behover avslutas i enighet. For det fall de lokala parterna inte
kan enas hdanvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny lon

Efter avslutad 16nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den nya l16nen ska kunna
motiveras av chefen.
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Steg 6 — Atgﬁrdsplan

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och didrmed
ska ha 16nedkning i samband med lonerevision. Medarbetare som inte uppvisar tillrdcklig
prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhélla ingen eller mérkbart 14g 16nedkning.

Med medarbetare som erhallit ingen eller mérkbart lag 16nedkning ska sdrskilda
overldggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder eller andra dndamalsenliga dtgérder.
Om medlem sa begér kan facklig representant delta i dverldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgédrdsplan upprittas med tidsplan och uppfoljning.
Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och medarbetare. Om en
medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgérdsplanen med facklig
representant. Atgirderna i planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges
forutsédttningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning uppfoljning
ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera atgdrdsplanen. Om medlem sa begér kan dven
facklig representant delta i utvdrderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande
utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra
forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever
upp till férvéantningarna och dérfor ska ha en atgérdsplan, om s begirs.

Steg 7 — Utvirdering

Efter avslutad lonerevision gor de lokala parterna en genomgéang av och utvérderar:
o l6neprocessen

o l6nekriterierna

° l6nesamtalen

° forhandlingsklimatet

i syfte att forbéttra 1oneprocessen infor kommande ar.

Lonehojningar 2025 och 2026
En pott om 3,0 % for 2025 och 2,5 % for 2026, av 16nesumman for hel- och deltidsanstillda
medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland dessa.

Med l6nesumman avses summan av de fasta kontanta 1onerna den 31 mars 2025 respektive 31
mars 2026. (I Ionesumman ingér inte ersittningen enligt OB-bestimmelserna). I
berdkningsunderlaget ska inga samtliga i Journalistférbundet enkelorganiserade medarbetares
16ner, dock med undantag for medarbetare som ej omfattas av 16neavtalet eller som &r
redaktionschef eller motsvarande.

Ligsta loner

Nivaer fran den 1 april 2025 och den 1 april 2026

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk examen om ,
minst tre ars heltidsstudier (minst 120 poédng enligt det gamla systemet eller motsvarande

enligt det nya systemet) giller en ldgsta 16n for 2025 om 30 551 kronor och for 2026 om \j]\A
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31 315 kronor. For 6vriga medarbetare giller en ldgsta 16n for 2025 om 27 909 kronor och for
2026 om 28 607 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska nedréiknas i proportion till
forhallandet mellan arbetstiden for deltidsanstédllningen och arbetstiden for motsvarande
heltidsanstéllning.

Med ”’16n” avses hir
e fast kontant 10n

e naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet vérde

Tilliampning

For att uppna angiven ldgsta 16n anvidnds medarbetarens bidrag till 16neutrymmet. Om
summan inte rdcker for att uppna lonebeloppet ska resterande del ej tas fran det tillgéngliga
utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska nedriknas i proportion till
forhallandet mellan arbetstiden for deltidsanstédllningen och arbetstiden for motsvarande
heltidsanstéllning.

Med ”16n” avses hir
- fast kontant 16n
- naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet virde

Studiepraktikant

Studiepraktikant 4r efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande del av
praktikperioden berittigad till en manadslon om 50 % av lagstalon for ”6vriga medarbetare”
enligt ovan.

Redan genomford lonerevision
Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit lonehdjning ska denna avridknas med
vad medarbetare erhaller enligt denna dverenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och dérvid uttryckligen 6verenskommits, att
eventuellt centralt avtal om generella I6nehdjningar ska tillimpas, géller sadan
overenskommelse.

Pensionsmedforande 1onehojningar
Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anméla 16nedkningar till f6ljd av detta avtal vid
I6nerevisionens avslut.

Retroaktiv omrikning
Foljande giller betrdffande utbetalade overtidserséttningar samt gjorda tjénstledighetsavdrag
och sjukavdrag m m.



Overtidsersittning
Overtidsersittning ska omraknas retroaktivt. Omréikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrédkningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska omréknas retroaktivt.
Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90, omriknas ej retroaktivt pa lonedelar upp till 10
basbelopp.

Lonedelar ver 10 basbelopp omriéknas.

Forhandlingsordning

Lokal forhandling
Om journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berdrda medarbetarna.

Forhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet uppstar om
tillampningen av detta avtal kan endera parten pakalla central férhandling.

Central forhandling
Central forhandling gillande 16nerevision pékallas senast 14 dagar efter det att lokal
forhandling avslutats i oenighet.

Parterna #r ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska aktualiseras sdvida det ej
har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan begéra forhandlingar.

Lonekonsultation

P4 endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en rddgivande
lonekonsultation i syfte att klarldgga hur avtalet &r tdnkt att tillimpas, om inte annat
Ooverenskommes.

Om det pa foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter dnda gemensamt
genomfora en radgivande 1onekonsultation om foretaget och de centrala parterna dr dverens
om det.



Andringar i allméinna villkor Bilaga 2

Foljande dndringar sker i de allménna villkoren.

§ 2 Anstillning
Nuvarande 2.1.4 ersitts med foljande lydelse.
”2.1.4 Provanstdillning

Avtal om provanstdllning far tréiffas ndr syftet dr att anstdllningen efter
provotiden ska dvergd i en tillsvidareanstdllning. Ndgot scirskilt krav pa
provobehov uppstdlls inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har
medarbetaren varit franvarande under provoperioden, kan anstdllningen
efter overenskommelse forldngas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstdllningen varit anstdlld i liknande
befattning i foretaget, i anstdllning for sdrskilda behov eller vikariat,
minskas provanstdllningstiden i motsvarande grad.

Anmdirkning
Arbetsgivaren ska sa snart som mdjligt informera journalistklubben om att

avtal om provanstdllning har trdffats.”

Nuvarande 2.3 omnumreras till 2.5 och 2.3 fér foljande lydelse.

”2.3 Avbrytande av provanstillning

Provanstdllningen kan avbrytas av bdde arbetsgivaren och medarbetaren
fore provotidens utgdang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstdillningen ska fortsdtta
efter det att provotiden lopt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast
tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underrdittelse lidmnats senast
vid provotidens utgdng dvergdr provanstdllningen till en
tillsvidareanstdllning.

Om provanstdllningen inte overgar till en tillsvidareanstdllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om medarbetaren begdir det.

Overgdngsregel

Denna regel gdller for provanstdllningar som avtalas om den 23 maj 2025
eller senare. For provanstillningar som avtalats om dessforinnan géiller 2.3
i dess lydelse i kollektivavtalet 2023-2025.”




Nuvarande 2.3 omnumreras till 2.5 och far f6ljande lydelse.

2.5 Uppsigningstid

Har visstidsanstélld medarbetare enligt 2.1.2-2.1.3 anstillts utan att
anstéllningstidens lidngd faststillts i forvig ska uppsdgningstiden fran
medarbetarens sida utgora lagst 14 dagar och fran foretagets sida lagst en
manad.”

Nuvarande 2.5 omnumreras till 2.6.

§ 4 Upphovsriitt
4.9 Ersattning

Anmirkning till 4.9 far féljande lydelse.

"Anmdrkning
For ar 2025 dr upphovsrittsersittningen 2 998 kronor/ar.
For &r 2026 ar upphovsrittsersittningen 3 073 kronor/ar.”

§ 6 Arbetstid
6.3 Sirskild kompensationsledighet

Andra stycket far foljande lydelse.

“Vid uttag av ledighet enligt forsta stycket utgér ett sdrskilt tillagg pa 0,4 %
av medarbetarens vid ledighetstillféllet aktuella manadslon. Tillimpningen
av ersittningsreglerna foljer semesterbestimmelserna.”

§ 7 Obekvam arbetstid
7.4 Ersittning per timma

Paragrafen far foljande lydelse.

”For arbetad tid (ej 6vertid) erhaller medarbetaren per timma foljande ersitt-
ningar fr o m:

2025-04-01 2026-04-01
1-podngstid 32,02 kr 32,82 kr
2-poingstid 64,06 kr 65,66 kr
3-poéngstid 96,08 kr 98,48 kr
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7.6 Helgtilléigg
Paragrafen far foljande lydelse.

”Darjamte utgér for arbete a foljande dagar, nimligen langfredagen, pask-
afton, paskdagen, annandag pask, Kristi himmelsférds dag, pingstafton,
pingstdagen, forsta maj, 6 juni, midsommarafton, midsommardagen, alla
helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen
samt trettondag jul en sérskild erséttning med 756 kronor per dag fr o m
2025-04-01 samt 775 kronor per dag fr o m 2026-04-01. (I de angivna
beloppen har inkluderats semesterlon.)”

7.8 Sarskilt morgontillagg
Paragrafen far foljande lydelse.

”Nir arbete paborjas mellan 01.00 och 03.59 utgar utver ob-tillidgget ett
sdrskilt morgontilligg om 37,91 kronor per timme fr o m 2025-04-01 samt
38,86 kronor per timme fr o m 2026-04-01.

Nir arbete paborjas mellan 04.00 och 06.00 utgar utdver ob-tilldgget ett
sdrskilt morgontilligg om 48,64 kronor per timme fr o m 2025-04-01 samt
49,85 kronor per timme fr o m 2026-04-01.”

§ 8 Overtid
8.3 Undantag fran ritt till kompensation for overtid
Andra stycket far foljande lydelse.

”For 6vriga medarbetare med en manadslon om minst 59 161 kronor fran
den [ april 2025 respektive 60 640 kronor fran den 1 april 2026, utgar heller
ingen kompensation for overtid.”

8.5 Deltidsanstillda
Paragrafen far foljande lydelse.

"For arbete utover ordinarie daglig arbetstid som dr beordrat eller godkdint
i efterhand eller i forekommande fall 6verenskommet, utgar kompensation i
enlighet med 8.2—-8.3 varvid medarbetarens lon ska riknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

For deltidsanstdlld, vars arbetstid utlagts pd firre dn genomsnittligt fem
dagar, ska i arbetstidsschema faststdllas vilka veckodagar som ska anses
utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta
sammanhang de dagar som avses motsvara lordag och sondag. Om en
medarbetare utfor overenskommet arbete pa dag som dr medarbetarens
ordinarie ledighetsdag ska sadant arbete ersdittas enligt de regler som
galler for overtidsarbete pd sondagar i enlighet med 8.2-8.3.



Deltidsanstdlld kan inte beordras att utfora arbete pad ordinarie
ledighetsdagar enligt ovan eller pd dag som pad grund av arbetets
forldiggning dr ledig i motsvarande schema for heltidsanstdlld.”

§ 10 Semester
10.3.1 Semesterlon och semestertilliigg
Sista stycket far foljande lydelse.

I 6vertids- och restidsersittning ingar semesterlon. Upphovsrittsersittning
dr inte 16n och ska dérfor inte vara semesterlonegrundande.”

10.3.4 Kransdagsersittning
Paragrafen far foljande lydelse.

”Om arbete utfors pa del av 16rdag fore eller del av sondag efter
semesterledighet som uppgér till minst 5 dagar utgar hirfor extra ersittning
fr o m 2025-04-01 med 448 kronor och fr o m 2026-04-01 med 459 kronor.
Beloppen ar inklusive semesterlon.”

§ 11 Tjinstledighet, loneberidkning och permission

Inférande av system for forkortad arbetstid. Allménna anstéllningsvillkor
tillfors ny punkt under § 11 med foljande lydelse. Denna bestimmelse
tillimpas pé ledighet som ska forldggas fran och med ar 2026.

”11.5 Ritt till ledig dag
11.5.1 Riitten till ledighet

Medarbetare har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
medarbetare utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderdr. Medarbetare som arbetar deltid har rdtt till forkortad arbetstid
i proportion till sysselscittningsgraden vid ledigheten.

11.5.2 Forlidggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forliggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forliggningen ska gdlla for samtliga medarbetare inom berord
arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underrdtta medarbetarna inom
berord arbetsgrupp om forliggningen for det kommande kalenderdret. Vid
forliiggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underrdtta
medarbetarna senast en manad fore ledigheten.



Om arbetsgivaren inte har underrdttat medarbetarna om forliggning enligt
foregaende stycke, far medarbetarna arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi himmelfiirdsdag dr ledig.

Lokala parter kan trdffa annan 6verenskommelse om forliggning av
ledigheten. Sadan overenskommelse kan t ex innebdra forliggning av ledig
tid som del av dag eller per timme.

Om en medarbetare mdste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forlidgga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutscitter att medarbetaren dr kvar i anstdllningen vid
ledighetstidpunkten. Medarbetare vars anstdllning upphort under
kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon
kompensation for detta. Detsamma gdiller medarbetare som vid tidpunkten
for ledigheten dr franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den medarbetare som varit ledig men som slutar senare
under kalenderdret blir inte dterbetalningsskyldig.

Anmdirkning
Ledighet enligt 11.5.2 far inte forldggas pa midsommarafton, julafton eller
nydrsafton.”



Redaktionella dndringar

Sarskilda overenskommelser

I forteckningen Gver sérskilda verenskommelser i avtalets inledning
tillfors

Avtal mellan arbetsgivarorganisationen inom Svenskt Ndringsliv och
arbetstagarorganisationen PTK angdende visst informationsutbyte samt

tydliggdrande angdende kollektivavtalsbundenhet for uttridd arbetsgivare
och att tillsvidareavtal tidsbegrdnsas vid uttrdde.

2 § Anstillning

Som redaktionell dndring ldggs foljande rubriker till.

2.1.1 Anstdllning tills vidare

2.1.2 Anstdllning for sdrskilda behov
2.1.3 Vikarie

2.1.4 Provanstdllning

2.1.5 Studiepraktikant
§ 8 Overtid

8.2. Kompensation for overtidsarbete
Forsta stycket far foljande lydelse.

»Overtidsarbete som dr beordrat pd forhand eller godkiint i efterhand eller i
forekommande fall dverenskommet, kompenseras antingen i form av kontant
ersittning eller - om medarbetaren sé onskar och foretaget efter samrad med
medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten - i form
av ledighet.”

Andra stycket fran slutet far foljande lydelse.

”Om en medarbetare utfor 6vertidsarbete som dr beordrat pa forhand eller
godkiint i efterhand pa tid som icke ligger i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden utges 6vertidskompensation for minst tre timmar. Detta
giller dock ej om Overtidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av
endast maltidsuppehall.”



§13 Foraldralon
13.1.1 Foraldralonens storlek

Bestdmmelsen uppdateras med nytt prisbasbelopp for 2025 enligt nedan.

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet (pbb) dr 2025 58 800 kronor.
Lonegréansen blir darfor:

10 x 58 800 kr
12 =49 000 kr for 2025

[isel

Fordldralon utbetalas inte for arslonedelar verstigande 15 prisbasbelopp
(2025 ar detta 73 500 kronor).”

[esal

13.2 Vard av barn

13.2.1

Bestimmelsen uppdateras med nytt prisbasbelopp for 2025 enligt nedan.

[...]

For medarbetare med manadslon om hoégst 36 750 kronor for 2025

[...]

For medarbetare med manadslon over 36 750 kronor for 2025

[...]

Bilaga 4 Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag

Enligt tillaggsoverenskommelse om avsittning till Flexpension 2025, 2026
och 2027 har § 3 i 6verenskommelse om Flexpension i Tjénsteforetag
andrats under foregaende avtalsperiod. Andringen redigeras in Bilaga 4.






