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Avtal 2025
Nytt kollektivavtal for public service

Journadlistférbundet har tecknat eft nytt kollektivavtal med Medieféretagen
inom Almega for dig som arbetar pa SVT, Sveriges Radio och UR. Avtalet
gdller fran den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och innehaller
flera viktiga forbdttringar. Las mer nedan.

Avtalets véarde och loneutveckling
Det nya kollektivavtalet har ett totalt varde pd 6,4 procent dver avtalsperioden 2025-2027.

e 5,5 procent avsatts till [6nedkningar

e 0,9 procent anvands for arbetstidsforkortning och ytterligare avsattning till flexpension
Lénedkningarna férdelas individuellt i tvé lénerevisioner:

e 3,0 procent frén 1 april 2025
e 2,5 procent frén 1 april 2026

Lagstaloner hojs

Efter lonerevisionerna galler féljande lagstanivéer for medlem med akademisk examen:

e Frén 1 april 2025 minst 30 551 kronor
e Fran 1 april 2026 minst 31 515 kronor

Efter lonerevisionerna galler féljande lagstanivaer for évriga medlemmar:

e Fran 1 april 2025 minst 27 909 kronor
e Frén 1 april 2026 minst 28 607 kronor

Praktikantlonen hojs:
e Frén 1 april 2025 till 13 954,50 kronor
e Fran 1 april 2026 till 14 303,50 kronor



Nytt system for arbetstidsforkorining inférs
Fran och med 2026 inférs ett nytt system for arbetstidsférkortning. | et forsta steg inférs
ledighet motsvarande en dag per kalenderér.

Arbetsgivaren beslutar senast drsskiftet 2025/2026 nér dagen ska tas ut under det kommande
&ret. Dagen kan aven delas upp i tvé halvdagar, men dé ska halvdagarna laggas ut i
anslutning till veckoslut eller annan ledig dag. Lokala parter kan ocks& komma Sverens om nar
och hur dagen ska tas ut. Férutom tillsvidareanstallda har éven programanstéllda och andra
medlemmar med en visstidsanstdllning rétt aft ta del av detta, om den lediga dagen infaller

under p&gdende anstallningskontrakt.

Okad avsétining till flexpension/deltidspension
Under avtalsperioden okar arbetsgivarens kompletterande avsattningar till din tjanstepension
med 0,2 procent for 2025 och ytterligare 0,2 procent fér 2026. Det innebér att den totala

kompletterande avsattningen landar pé 1,7 procent denna avtalsperiod.
Forandringar i allménna anstdllningsvillkor

o Avrakningsperiod: Veckoarbetstiden for produktionsarbetstid ska nu avréknas per

sex ménader i stallet for per kvartal.

o Kuviills- och nattjénstgoring: Regeln om maximalt 11 arbetspass som helt eller
delvis infaller klockan 18.00 till 06.00 per fyraveckorsperiod finns kvar oférandrad i

avtalet.

Arbetsgivaren kan med det nya kollektivavtalet lagga ut kvélls- och/eller
nattjanstgoring som helt eller delvis infaller klockan 19.00 till 06.00 upp till 12 eller 13
ganger per fyraveckorsperiod. Men har man fler an 11 arbetspass under kvall/natt far
man liksom tidigare en arbetstidsforkortning med tvé& timmar per vecka. Detta innebar

en veckoarbetstid p& 34,5 timmar.

Efter lokal &verenskommelse med fackklubben, kan arbetsgivaren fér vissa
medarbetare och dar verksamheten kraver, forlagga kvalls- och/eller nattjanstgoring

14 1ill 16 génger per fyraveckorsperiod.

« Overtidsersétining for deltidsanstéllda: Deltidsanstéllda fér nu samma rétt fill

overtidsersatining som heltidsanstallda for arbete utéver sin ordinarie dagliga arbetstid.



