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Férbundsstyrelsens inledning

Journalistférbundet ar viktigare @n négonsin i en tid av snabba férandringar med nya
mdjligheter och stora utmaningar. Det behdvs en stark rést som forsvarar den fria och
oberoende journalistiken. Journalistférbundet véarnar medlemmarnas arbetsvillkor, pressfriheten
och allmanhetens ratt till trovardig information. Fér utan en stark journalistik férsvagas
demokratin.

Ar 2023 och 2024 innebar stora féréndringar p& den svenska arbetsmarknaden.
Uppsagningarna har berdrt hela redaktioner och neddragningarna ser tyvarr ut att fortsatta.
Tidépartiernas uppgdrelse om public service riskerar ocksé att pé sikt kraftigt minska antalet
journalistiobb ytterligare.

Under 2024 dédades 122 journalister i varlden enligt siffror frén IFJ, Internation Federation of
Journalists. Stora stater har ersatts av starka autokratier och press- och yttrandefriheten ar pa
tillbakagéng. Mediebranschen utvecklas med alltmer teknik och férandringarna ar snabba och
i vissa fall smartsamma.

| samband med riksdagsvalet 2022 genomférdes inskrénkningar av pressfriheten genom flera
férandringar av mediegrundlagarna som till exempel bestémmelserna om utlandspioneri. Vi
kan redan nu se aft regeringen forbereder flera nya grundlagsandringar som, om de blir
verklighet, kommer att fortsatta urholka pressfriheten i Sverige.

Precis som branschen i stort minskar Journalistférbundets medlemsantal, men vi star trots det
starka. Vér styrka ligger i en betryggande organisationsgrad, hdg andel fériroendevalda och
engagerade medlemmar. Detta visar sig i aft vi, trots att vi ar ett relativt litet férbund, har fétt
dver femtio motioner till kongressen. Vi har ocksd en medlemstidning som ar nyhetsledande
inom branschen.

| en omvarld dar det demokratiska utrymmet krymper, pressfriheten ar pa tillbakagéng och
arbetsmarknaden ar tuff vill vi som férbundsstyrelse sta upp for och bidra till battre
férutsattningar for véra medlemmar i alla delar av branschen.

Darfor har forbundsstyrelsen arbetat fram strategin “S& gér vi mediebranschen battre”. Syftet
ar att férbundet ska vara proaktivt i viktiga frégor fér medlemskaren. Det handlar om hur vi
som fack- och yrkesférbund skapar basta méjliga férutsattningar fér véra medlemmar i en tid
av stor omstallning.

Strategin har tagits fram genom diskussioner med klubbar och medlemmar, branschféretradare
och ett antal experter. Férbundets dterkommande medlemsundersékning, utékad med

fokusgrupper for unga har legat till grund fér samtalen.

Strategin ringar in de omréden som férbundsstyrelsen menar ska vara prioriterade under

kongressperioden 2025-2028.

Journalistférbundets styrelse, februari 2025



Det dar vi som gor mediebranschen bdattre

Under 2024 organiserade Journalistférbundet cirka 13 200 medlemmar. Omkring 10 000 av
forbundets medlemmar var yrkesverksamma, varav 1 500 var egenféretagare med
frilansverksamhet. Av férbundets totala medlemskar ar knappt 750 registrerade som studenter
och cirka 2 500 som seniorer.

Riktlinjerna fér vilka som kan vara medlemmar i Journalistférbundet skapar en stark legitimitet i
yrkesfragor. Férbundet Gr en stark rést som svarar mot en férvéntan om ett fackférbund som
kan branschen. Journalistférbundet ar den sjalvklara arbetstagarparten fér arbetsgivarsidan att
sluta kollektivavtal med.

Mediebranschen ar i stark utveckling och journalistrollen féréndras med den, Al kraver standig
kompetensutveckling och férandrade arbetsuppgifter. Allt redaktionellt arbete omfattar
arbetsuppgifter som ar viktiga for det journalistiska arbetet. For att Journalistférbundet ska
uppfattas som yrkesférbundet for alla i mediebranschen ar det viktigt att alla med redaktionella
uppgifter kan identifiera sig som medlemmar i férbundet. Aven om inte alla titulerar sig
journalister ska alla kénna sig valkomna, representerade och féretradda i Journalistfarbundet.

En framgéngsfaktor for fackligt arbete ar att det sker s& néra medlemmen som magijligt.
Engagerade och kunniga fértroendevalda ar avgérande fér férbundets framtid.
Journalistfarbundet hade vid 2024 érs utgéng cirka 10 procent engagerade fértroendevalda
medlemmar, vilket i j@mférelse med andra fackférbund &r en hég andel.

Under kongressperioden 2025-2028 &r malet att forbundet ska ligga pé en stabil nivé om
cirka 14 000 medlemmar. Férbundet samlar d& 80-90 procent av alla yrkesverksamma
journalister. Journalistférbundet ér den enda organisationen som féretrader alla som ar
verksamma redaktionellt i Sverige. Férbundet har dérmed en fortsatt hog legitimitet som
foretradare for yrken inom mediebranschen.

Enligt den medlemsundersékning som Verian genomférde 2023 speglar férbundets
medlemsstruktur inte till fullo yrkeskaren. Journalister mellan 50-64 é&r ar Sverrepresenterade
medan journalister mellan 16-29 &r ar underrepresenterade.

De fokusgrupper som genomférdes bland medlemmar under 30 é&r i samarbete med Verian
hésten 2024 visar att unga medlemmar uppfattar medlemskapet som “dyrt men vart.”
Fokusgruppsundersdkningen visar ocksd pé vardet av att rekrytera studerandemedlemmar
eftersom det gor att unga far en tidig och naturlig relation med férbundet.

Under 2023-2024 startade férbundet et organisationsstrategiskt arbete genom att proaktivt
stotta fortroendevalda i klubbar och sektioner bade for medlemmar med tillsvidareanstallning,
frilansare och visstidsanstallda. Det har mottagits positivt. Engagemanget har ékat och skapat
en utveckling som kan anses vara stabil.

Rekryteringsmalet for Journalistférbundet under kongressperioden ar att 8ka representativiteten
och rekrytera alla som hér hemma i férbundet. Om vi réknar positivt ar det majligt att det gér



att dka organisationen med 800-1000 medlemmar men sannolikt kan Journalistférbundet inte
bli stérre som forbund @n 14 000 medlemmar med samma medlemskategorier som idag.
Darfér ska Journalistférbundet under 2025-2028 sarskilt prioritera att:

o bibehdlla och utveckla medlemskapet och s& att det uppfattas som relevant for
alla med redaktionella arbeten.

o rekrytera malinriktat med fokus p& hdgre representativitet och féryngring av
medlemskaren s& att frbundets medlemsstruktur speglar yrkeskaren.

o underlatta fér studerandemedlemmar att bli yrkesaktiva medlemmar i férbundet,
samt att ytterligare tydliggéra medlemskapets varde.

o fortsatt utveckla stod till fortroendevalda for bade frilansar, tillsvidareanstallda
och visstidsanstdllda.

o forstarka stdd fér en bred representation bland fértroendevalda i férbundets
samtliga klubbar.



Journalistférbundet gér arbetslivet battre

Villkoren i journalistbranschen ska vara sddana att medlemmar vill fortsatta arbeta som
journalister och att andra ser en framtid som journalist. Det &r viktigt, inte bara for férbundets
medlemmar, utan ocksd for att medieféretagen och uppdragsgivare ska f& den kompetens som
kravs for att vara framgangsrika. Det innebar att Journalistforbundet ska arbeta for
konkurrenskraftiga villkor, [6ner och arvoden som bidrar till trygghet. Trygga journalister
sakerstaller att vi aven fortsatt har fria, oberoende och granskande journalister som i den
samhalls- och teknikutveckling som pagér ar viktigare én nagonsin.

| kollektivavtalen regleras I16nerna i Journalistbranschen. Férutom att sl& fast [dnedkningar,
nivaer for lagsta 16n och praktikantlén innehéller ocksa avtalen en I6neprocess som ska verka
for ett val utvecklat partsarbete kring 16nesattningen. Journalistforbundet ska bidra till aft
medlemmar far l6neutveckling bland annat genom ett fortsatt arbete for ett utvecklat lokalt
partsarbete kring 16nesattningen. Konkurrenskraftiga éner ar viktigt for majligheten att locka
och behélla kompetens i branschen.

Journalistférbundet har kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen Almega Medieféretagen
pd fem avtalsomréden, etermedier, tidskrift, dagspress, bemanning och public service. Vi har
aven kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen Fremia. Journalistférbundet ska fortsatta
teckna kollektivavtal pa nya arbetsplatser och aktivt arbeta for att alla féretag i
mediebranschen ska omfattas av kollektivavtal med Journalistférbundet.

Kollektivavtalen innehdller regler om arbetstid, semester, féraldralon, kompetensutveckling,
med mera. Journalistforbundet ska informera om kollektivavtalens varde sé att medlemmarna
ar medvetna om de férméner avtalen ger. Journalistforbundets frilansavtal géller medlemmar
som utfér frilansuppdrag fér foretag anslutna till Medieféretagen. Journalistférbundet ska
arbeta for att teckna fler lokala frilansavtal.

Journalistférbundet ska genom kollektivavtalen ge medlemmarna trygga och férutsagbara
anstallningsformer. Osakra anstallningar bidrar till otrygghet fér individen och gér att farre
végar satsa pd journalistyrket. Journalistférbundet ska motverka systematiskt kringgéende av
anstdllningsskyddet och otrygga anstallnings- och anlitandeformer.

Journalistférbundet ar ett av 26 forbund som @r medlemmar i PTK som tillsammans har éver en
miljon medlemmar. De kollektivavtal som tecknats mellan PTK och Svenskt Naringsliv omfattar
Journalistfrbundets medlemmar och galler allt frén arbetsskadeforsakring, liviarsakring och
tjgnstepension, till avtal om omstélinings- och kompetensstéd och utvecklingsavtalet som syftar
till att framja utveckling och samverkan. Journalistférbundet ska fortsatta delta aktivt i PTK:s
forhandlingsarbete for att utveckla avtalen utifran forbundets medlemsintressen.

Frilansar omfattas inte av kollektivavtal gallande exempelvis tjanstepension eller
kollektivavtalade forsakringar och maste sjalva finansiera motsvarande skydd genom
foretagsforsakringar och pensionsavsattningar. De sociala trygghetssystemen som a-kassan och
Forsakringskassan erbjuder ar inte tillrackligt anpassade efter egenféretagare.
Journalistfarbundet ska synliggéra frilansarnas kostnader for farsakringar och verka fér sociala
trygghetssystem som ar anpassade for egenféretagare.



Forbundet ska motverka oskaliga avtal som berévar journalisten upphovsratten, bédde genom
férhandlingar och processer i domstol. | kollektivavtalen regleras de anstalldas upphovsratt.
Journalistférbundet ska fortsatta forsvara upphovsratten genom centrala och lokala avtal,
liksom andra upphovsrattsavtal, till exempel avtalslicensavtal, fér alla journalister.
Frilansmedlemmar erbjuds radgivning och rattshjalp av férbundets jurister i frégor som rér
upphovsratt. Detta ar inte enbart en férmén for medlemmen, utan det motverkar oskaliga avtal
for hela journalistkollektivet. Teknikutvecklingen, inte minst p& Al-omradet, gor att forbundet
behdver arbeta proaktivt fér att varna medlemmarnas upphovsratt.

En god arbetsmiljo ar viktigt for att forbundets medlemmar pé& individnivé ska f& ett bra
arbetsliv och en god halsa. Arbetsmiljon paverkar ocksa viljan att arbeta i mediebranschen.
Journalistférbundet ska starka skyddsombuden och det lokala arbetsmiljdarbetet. Férbundet ska
ocksé fortsatta arbeta aktivt mot alla former av sexuella trakasserier och diskriminering inom
arbetslivet, samt verka fér en god balans mellan arbete och fritid. Skyddsombuden ar
avgoérande fér att uppnd en god arbetsmilis lokalt p& medieféretaget. | de fall skyddsombud
saknas ar de regionala skyddsombuden viktiga for att starka arbetsmiljon.

| manga av ovanstdende fragor samarbetar Journalistforbundet aktivt med andra férbund inom
TCO fér att starka fackens roll pd den svenska arbetsmarknaden.

Malet for kongressperioden ar att tydliggéra att goda arbetsvillkor och en héllbar arbetsmilis
ar en viktig framtidsfraga for hela journalistbranschen. Fokus ska sarskilt ligga pé att stétta
visstidsanstallda och frilansar. Journalistférbundet ska motverka missbruk av lagen om lagen
om anstdllningsskydd (LAS), oskaliga avtal och arbeta for att arbetsgivarna ska sluta stapla
visstidsanstallningar.

Darfér ska Journalistférbundet under 2025-2028 sarskilt prioritera att:

e arbeta for konkurrenskraftiga [6ner och arvoden i hela landet.

o arbeta for anstdliningsvillkor som ar férutsagbara och bidrar till trygghet oavsett
anstallningsform.

e verka for sociala trygghetssystem som ar anpassade for egenforetagare.
o starka skyddsombuden och det lokala arbetsmiljcarbetet.

o fortsatta bevaka lagstiftning och varna upphovspersonernas ratt till ersattning
samt opinionsbilda kring upphovsrattens betydelse.

 motverka arbetsgivarnas missbruk av LAS och synliggéra hur det paverkar saval
enskilda individer som mediebranschen i stort.



Som yrkesférbund starker vi journalister och darmed demokratin

Journalistférbundet ar ett yrkesforbund. Det innebar att vi driver vissa fragor for att de ar
viktiga fér véra medlemmar i deras roll som journalister. Det handlar om fragor kopplade fill
professionen som yrkesetiken, men ocks& frégor om mediers férutsattningar att verka i Sverige.
Om vi ger journalister och medier goda forutsattningar bidrar det ocksé till att medborgarna i
Sverige far kvalitativ journalistik — det gor att vi som yrkesférbund inte bara starker
medlemmen, utan hela vért demokratiska samhadlle.

o Yrkesetik
Yrkesetiken har varit en central del av férbundet sedan starten. Den méter standigt nya
utmaningar i form av exempelvis kommersiella patryckningar och den tekniska utvecklingen
med Al gér att det stalls nya krav pd journalister. Att anvanda de nya verktygen pd et etiskt
forsvarbart satt ar viktigt for trovardigheten. Vi behéver standigt arbeta for att uppratthalla var
trovardighet och yrkesetiken ska fortsatta vara en ryggrad i Journalistférbundet.
Journalistfarbundet ska bedriva ett aktivt yrkesetiskt arbete som bidrar till en initierad diskussion
p& redaktionerna fér att stotta och uppmuntra journalister att ta etiskt ansvar. | enlighet med
forbundsstyrelsens beslut 2024 ska det géras en versyn av de yrkesetiska reglerna, for att
sakerstdlla att de speglar de utmaningar och de férhdllanden som framtidens journalister stalls
infor.

o Det medieetiska systemet
Journalistférbundet @r en av huvudméannen bakom Medieombudsmannen. Det innebdr att vi
bidrar till att mediebranschen tar ansvar fér de publiceringar som gérs, vilket starker
trovardigheten. Att det finns ett sjglvreglerande system, fritt fran politisk paverkan, ar ocksé
viktigt fér att uppratthélla den vida yttrandefrihet vi har i Sverige. Journalistfrbundet ska
fortsatta arbeta for sjalvreglerande medieetiskt system som ar ett bretft och trovardigt.

o Mediefrihet
| Sverige har vi en stark yttrandefrihet. Vi har grundlagar som skyddar mot censur och som ger
journalister stora majligheter att samla in och publicera uppgifter. Kallskyddet har en stark
juridisk stallning och meddelarskyddet och offentlighetsprincipen innebar stora majligheter att
granska makten. Detta &r tyvarr rattigheter som sakta men sakert urholkas. Nya regler som
minskar mediefriheten inférs i grundlagarna i samband med varje val. Under
mandatperioderna sker ocksa forandringar, inte minst dkad sekretess, som leder till minskad
dppenhet.

o Mediepolitik
Medierna ska inte vara beroende av politikernas goda vilja, men det gar inte heller att bortse
ifrén att mediepolitiken péverkar mediernas forutsatiningar. Journalistférbundet driver darfor
flera mediepolitiska fragor. Public service-bolagens viktiga roll méste vérnas och
mediemdangfalden méste dka, bland annat med hjalp av mediestddet. Journalistforbundet ska
inte g& i fallan nar politiker vill stalla medlemmar pé public service mot medlemmar pé& privata
medier.

o Journalisters utsatthet
Att journalister utsatts for brott som hot och vald ar inte bara ett arbetsmiljdproblem.
Sjalvcensuren gor att viktiga fragor riskerar att bli underbevakade. Journalistférbundet arbetar



for att synliggdra sjalvecensurens negativa effekter for saval individ som demokrati. Véara
kollegor i andra delar av véarlden jobbar under liknande och ibland léngt varre férhallanden.
Vi jobbar tillsammans med andra fackférbund runt om i varlden for att med hjélp av de
fackliga strukturerna stotta varandra och hitta kraft att fortsatta rapportera.

Malet for kongressperioden ar att Journalistférbundet ska fortsatta st& upp for de
grundlaggande véarderingar som vi sedan lange ar stolta dver. De politiska vindarna innebar
att de som férsvarar varden som ytrandefrihet méts av allt hérdare motstdnd. De som Sppet
forsvarar public service blir allt farre. Al-utvecklingen gér att journalistiken utmanas av aktarer
som inte har samma publicistiska ambition som de traditionella medierna.

Darfér ska Journalistfdrbundet under 2025-2028 sarskilt prioritera att:
o forsvara yttrandefriheten ocksd nér det finns starka krafter som vill begréansa den.
e opinionsbilda i fragor som rér mediefrihet och mediepolitik for att skapa s& goda
forutsattningar som mojligt for mediebranschen i allménhet och Sveriges journalister

i synnerhet.

o forsvara public service sjalvstandighet och oberoende.

o utveckla yrkesetiken i takt med den nya tekniken och de férhallanden som
framtidens journalister stélls infor.



Journalistférbundet rustar journalister for framtiden

Medielandskapet ar under stark férandring. Den digitala utvecklingen, inte minst p& Al-
omrédet, gor att det standigt stalls nya krav pé saval medieforetagen som framtidens
journalister. Journalistfrbundet har en viktig roll att fylla nar det galler att rusta framtidens
journalister s& att de battre kan méta de utmaningar som branschen stalls infor.

Flera olika faktorer paverkar medieekonomin i Sverige. De stora digitala plattformarna
utmanar traditionella medier och annonspengarna flyttas fran medieféretagen till andra
aktorer, inte sallan amerikanska techjattar. De traditionella medieféretagen utmanas ocksé pa
underhdliningssidan av internationella bolag. Det gér att mediefdretagen méste hitta nya
inkomstkallor. Textreklam har lange varit ett problem inom branschen och det kommer standigt
nya former av kommersiella samarbeten, eftersom det finns pengar att tjgna pd att réra sig
granslandet mellan journalistik och reklam. Nér de traditionella medierna utvecklar nya
affarsmodeller for aft tjana pengar ar det viktigt att vi som férbund fortsatter varna den
redaktionella integriteten. Journalistforbundet ska fortsatta verka for att medarbetarna pé
redaktionen fér inflytande Sver utvecklingen av nya affarsmodeller.

Al-utvecklingen innebér ocksé& en ekonomisk utmaning fér branschen eftersom det blir allt
enklare att producera material. Medieféretagen maste kunna dra nytta av de férdelar som Al-
utvecklingen ger. Journalistférbundets medlemmar behéver kompetensutveckling for att lara sig
dra nytta av de nya Al-verktygen. Journalistférbundet ska fortsatta lyfta behovet av
kompetensutveckling med hjalp av de regler som finns i kollektivavtalen om arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda kompetensutveckling. Férbundet ska ocksé fora dialog med universitet
och hdgskolor fér att bidra till att yrkesaktiva journalister ska ges méjlighet till relevant
vidareutbildning.

Med hijalp av generativ Al gér det att snabbt producera stora méangder lagkvalitativt material.
Detta riskerar att pd sikt bli eft problem fér traditionella medier ur flera perspektiv. Det finns en
risk for 8kad konkurrens fran nya medier som inte har samma tradition av att varna oberoende
och kvalitativ journalistik. Al-utvecklingen 6kar ocksé mangden desinformation som sprids, inte
sallan av antidemokratiska krafter, vilket staller 6kade krav pé att verifiera information.
Journalistférbundet ska bidra till att journalister starker sin férmaga att anvénda det
traditionella journalistiska hantverket som faktagranskning och research i syfte att méta de
utmaningar som utvecklingen av generativ Al innebar. P& det sattet starker vi det demokratiska
samhallets formaga att std emot antidemokratiska krafter.

Malet fér kongressperioden ar att Journalistférbundet, med hjélp av befintliga strukturer for
inflytande pd& arbetsplatserna ska bidra till att medlemmar erbjuds relevant
kompetensutveckling och dkat inflytande dver medieféretagens utveckling. Férbundet ska
starka medlemmars yrkesstolthet genom att lyfta betydelsen av oberoende journalistik som
motgift mot desinformation och propaganda.

Darfor ska Journalistférbundet under 2025-2028 sarskilt prioritera att:

o lyfta behovet av kompetensutveckling och vidareutbildning inom teknikutveckling.



o bidra till att yrkesaktiva journalister ska ges méjlighet till relevant
vidareutbildning.

o lyfta vikten av oberoende journalistik och bidra till att medieféretagens nya
affarsmodeller inte leder till kommersiella samarbeten som undergraver fértroendet
for journalistiken.

o stdrka medlemmarna i deras yrkesroll genom att lyfta vardet av det journalistiska

hantverket, inte minst som motgift mot desinformation och propaganda fran
antidemokratiska krafter.
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