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Det har ar Journalistforbundet

Journalistférbundet ar bade ett fackférbund och ett yrkesférbund. Férbundet ar partipolitiskt
obundet. Vi organiserar alla som arbetar med journalistik eller med andra redaktionella
arbetsuppgifter.

Vi a@r en demokratisk organisation med medlemsinflytande pé alla nivéer. Férbundets
verksamhet bygger pd& aktiva fortroendevalda som verkar for alla medlemmars basta och for
arbetsplatser praglade av dppenhet, tolerans och solidaritet.

Vi arbetar fér trygga anstallningsformer och goda villkor fér egenféretagare. Vi kraver saker
arbetsmilio fri frén trakasserier, hot och diskriminering, sunda arbetsforhéllanden med tid for
vila och balans mellan arbete och fritid, majlighet till kompetensutveckling och omstalining.
Journalistférbundet arbetar for medlemmars [dneutveckling och skaliga frilansarvoden.

Journalistfarbundet varnar yttrande- och tryckfriheten. Vi stér for dppenhet och offentlighet i
samhdllet och arbetar fér mangfald och kvalité i mediebranschen. Vi varnar upphovsratten och
hanterar kollektiva upphovsrattsmedel for alla upphovspersoner.

Journalistférbundet @r en aktiv akidr i mediebranschen. Vi arbetar med mediepolitiska frégor
och &r en sjalvklar remissinstans. Journalistférbundet varnar ett starkt och oberoende public
service. Vi vill se en politik som ger branschen ratt férutsattningar att verka pé det
grundlagsskyddade omradet.

Journalistfarbundet sdker stod och bygger allianser fér att varna véra intressen saval nationellt
som internationellt. Vi @r en idéburen organisation som arbetar med opinionsbildning i fér
férbundet relevanta fragor.

Arbetslivet

Journalistférbundet ar den sjalvklara arbetstagarparten fér kollektivavtal inom
mediebranschen.

Kollektivavtalen garanterar ldneutveckling och likvardiga arbetsférhallanden.
Journdlistforbundet arbetar fér att diskrimineringslagen féljs s& att osakliga 16neskillnader
mellan kénen och andra diskrimineringsgrunder motverkas.

Journalistférbundet arbetar for att frilansjournalister ska arvoderas skaligt och att
uppdragsgivare ska std for kostnader som kravs for att utfdra arbetet. Vi motverkar avtal dar
frilansar berdvas kontrollen dver sin upphovsratt.

Journalistiskt arbete ska bedrivas under trygga och ordnade férhéllanden. Missbruk av
visstidsanstallningar och andra otrygga anstéllnings- och anlitandeformer ska motverkas.

Journalistférbundet motverkar diskriminering i alla former. Vi tolererar aldrig sexuella
trakasserier, rasism eller andra former av maktmissbruk.

Anstdllda inom mediebranschen ska inte kunna élaggas uppdrag som ar férodmjukande, som
bryter mot det pressetiska regelverket eller som strider mot den egna Svertygelsen.



Tryck- och yttrandefrihet

Ett demokratiskt samhdalles fundament ar tryck- och yttrandefrihet.

Journalistférbundet arbetar aktivt fr att yttrandefriheten ska vara oinskrénkt och att
dppenheten ska starkas. Offentlighetsprincipen ska galla all offentligt finansierad verksamhet
oavsett driftsform. Férbundet ska arbeta enskilt och tillsammans med andra for att 6ka
allmanhetens medvetande och kunskap om vikten av de grundlagsskyddade rattigheterna.

Hot, trakasserier och vald mot journalister kan aldrig accepteras och maste motverkas for att
varna mediers uppdrag i eft demokratiskt samhalle.

Anstallda i offentligfinansierad verksamhet maste ha insikt i offentlighetsprincipens
demokratiska betydelse och kunskap om dess tillampning.

Medieetik och yrkesetik

Medier och journalister slér vakt om tryck- och yttrandefriheten genom att granska och sétta
sina egna granser. Journalistférbundet stér tillsammans med utgivarnas olika organisationer
bakom det medieetiska systemet.

Yrkesetiken ska leva i den journalistiska vardagen. Allmanheten ska kunna lita p& att medierna
tillhandahéller korrekt och allsidig information, att journalister arbetar oberoende och med
integritet och att den som granskar mdste anvénda metoder som tal att bli granskade.
Forbundets yrkesetiska namnd arbetar aktivt for att engagera och sprida kunskap om
yrkesregler och etik.





