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1. Forbundets ordforande har ordet

Fri och oberoende journdlistik ér en grundlaggande del av demokratin. Darfor ar det sjalvklart
att journalister ska ha bra villkor och en god arbetsmiljé. Férutsattningarna for journalistiken,
som dppenhet och ytrandefrihet, ar lika viktiga. | takt med att omvarlden férandras behdver

forbundet utvecklas pé& olika satt for att leva upp till det som kravs och férvantas.

Vikten av att vara enade, att kdmpa mot samma mal och fokusera pa det som ar allra viktigast
kan inte nog understrykas. Férbundets medlemmar, mediebranschen och journalistiken ar hart
pressad frén méanga héll, det kraver stora anstrangningar av oss alla. Mellan kongresserna ar
férbundsstyrelsen férbundets hogsta beslutande organ, och dérmed vilar ett stort ansvar pé
styrelsen for att fatta ratt beslut, ta initiativ och forbereda for framtiden pa béde kort och lang
sikt.

For att mota nya och gamla utmaningar och en komplex omvarld har férbundsstyrelsen under
kongressperioden utvecklat sitt arbetssatt och har tagit initiativ till flera férandringar. Styrelsen
har haft en process for att bli mer strategiska, det har lagts stor vikt vid att fokusera pé& den
strategiska nivén och styrning utifran det. Flera av férandringarna har blivit verklighet under
2023. Styrelsen har gjort en stor forflyttning géllande vilka frégor man arbetar med och pa
vilken nivé& olika fragor bast hanteras. Férbundet ar som mest effektivt nar frégor tas om hand
pé& ratt niva.

Till exempel beslutade styrelsen redan hasten 2022 om fyra prioriterade frégor. Detta beslut
ledde bland annat till andrat fokus i det operativa arbetet p& kansliet. Utifrén den prioriterade
fragan “stod till fortroendevalda” har kansliet bland annat tagit fram nya kurser och utvecklat
stdd samt inrattat en ny roll pé kansliet - organisationsutvecklare. En annan prioriterad fraga ar
I6n. Under 2023 var 16n béde fokus i avtalsrérelsen och férberedande arbete har gjorts infor
bade kongress och avtalsrorelse dar malet ar att under 2024 kunna beslut som ett [dnepolitiskt
program. Under 2023 har en sarskild |&nekurs tagits fram, nytt stéd till medlemmar kopplat il

I6n och 6kad kommunikation kring 16n. Arbetet med de prioriterade fr&gorna fortgér.

For att klara av att genomféra nédvandiga forbatiringar och forflytta hela forbundet sag
férbundsstyrelsen att kanslichefsrollen behdvde lyftas, renodlas och bli mer strategisk. Under
2022 tog styrelsen beslut om en ny roll och i januari 2023 bérjade den nyrekryterade
kanslichefen, Karin Linder. Den nya rollen i kombination med férbundsstyrelsens fokus pé
strategi har lett till storre effektivitet, nédvandiga och beslut om kommande férandringar for att

fortsatta vara ett starkt och relevant férbund.



For att kunna fatta ratt beslut genomfordes en stor medlemsundersckning under 2023.
Resultatet visar att ndjdheten i forbundet ar stor, men att vi har fragor vi behdver arbeta
hardare med. Vi behover bli battre p& att f& unga att kdnna sig inkluderade, vi behover bli
battre pd att arbeta for de med otrygg anstdllning och vi behover bli battre pé frilansfackligt
arbete. Gladjande ar att en stor andel tycker att férbundet ar bra pé yrkesfragorna som tex
ytrandefrihet och etik. Resultatet visar ocksa att det finns en relativt stor andel medlemmar som

garna vill engagera sig mer i fdrbundet, det ska vi ta vara pdl!

Forbundsstyrelsen har under &ret fattat beslut om ett nytt satt att arbeta infor avtalsrérelsen. For
att komma langre, f& mer kraft och dka inflytandet frdn medlemmarna ligger nu Gnnu mer
fokus pé& forberedelse. Insamling av synpunkter och idéer har gjorts i ett inledande skede for
att kunna férankra och bereda fragor ordentligt. Mélet ar att vara enade och kunna std @nnu

starkare for att f& igenom véra krav om battre villkor.

Under 2023 éars avialsrérelse var férbundet nara konflikt. Pé otroligt kort tid togs en helt ny
konflikthandbok fram, de berdrda fértroendevalda fick en sarskild konfliktkurs och en ny
konfliktorganisation togs fram. Beslut och genomférande gjordes pd extremt kort tid, att klara

av det ar ett gott betyg till den interna organisationen.

Ett ndgra ar gammalt inrikiningsbeslut om att gé over till digitala presskort blev verklighet
under verksamhetsaret déa det slutgiltiga beslutet togs. Att ta ett s& stort kliv digitalt ar et
kraftprov for forbundet. Samhallet ér mitt i digitaliseringen av liknande tjanster och att da ligga
i framkant innebar bade att uppfattas som b&de moderna och lattillgangliga, samtidigt som
viss skepsis vackts. Arbetet med genomfdrandet ar pagéende, det som gér att saga i skrivande

stund @r att antalet nedladdade presskort ar langt éver farvantan.

Sist med inte minst togs avgdrande steg for battre frilansfackligt arbete. Férbundsstyrelsen
tydliggjorde vikten av frilansfackligt arbete och frilansars villkor fér alla delar av férbundet
genom att sl fast att “den frilansfackliga verksamheten ér hela férbundets angeldgenhet”,
forbundsstyrelsen beslutade ocksé att arbetet med frilansfackliga frégor ska prioriteras.
Besluten togs i samband med beslut om uppdrag kopplande till den utredning som tagits fram
av en extern utredare pd uppdrag av styrelsen. | skrivande stund pé&gér arbete for att ta fram

en ny arvoderingsmodell samt férslag som ska férbattra samarbete, arbetsférdelning och stéd.

Ulrika Hyllert

ordférande Journalistférbundet



2. Journalistforbundet - en koncern

Journalistférbundet ar moderférening i en koncern med per 31 december 2023 tva helagda

dotterbolag. Tidningen Journalisten AB och Fastigheten Lagern 7 AB.

Tidningen Journalisten AB ger ut férbundets medlemstidning Journalisten och tidningen
Finansliv (fram till den 8:e februari) pa uppdrag av Finansférbundet. Styrelsen for Tidningen
Journalisten AB bestod 2023 av forbundsordférande, vice férbundsordférande och fram Hill
november 2023 forbundsstyrelseledamoten Jens Krey. Under dret rekryterades Axel Andén Hill
vd och chefredaktér. Han tilltradde sin tjanst den 28:e augusti. Tidigare vd och chefredaktor

Helena Giertta avtackades i februari.

Fastigheten Lagern 7 AB var fram till mars 2023 utlagt till férsalining. Enligt kongressbeslut var
fastigheten till forsaljning om ratt forutsatiningar forelég. De inkomna buden ansags inte fylla
det kriteriet och fastigheten kvarst&r som ett aktiebolag i férbundets ago. Under éret har

lokaler med eftersatt underhéll renoverats for att kunna hyras ut under 2024.

3. Ekonomi 2023

Verksamhetsresultatet fér 2023 landar p& — 1 481 tkr. Det budgeterade verksamhetsresultatet
var -5 190 tkr.
Det n&got battre resultatet kommer av medvetna kostnadsbesparingar, besparingar pa

personalkostnader och lagre kostnader for tvisteférhandlingar och avtalsrorelse.

Medlemsnetto for forbundet landade per 31 december pd 13 408 medlemmar. Med
omférdelningar inom olika medlemskategorier innebar 2023 att Journalistférbundet férlorade
79 fullbetalande medlemmar. Med 2022 och 2023 ars resultat kan vi konstatera att

forbundets medlemstapp har avstannat och medlemsnivé legat stabilt tvé &r i rad.

Under aret anvandes forbundets inkomstférsakring mer @n under 2022 vilket beror p& dkat
antal uppsagningar i branschen. Darmed uppvisar forsakringen en forlust som per den 31
december uppgick till 1,1 miljoner kronor. | avtalet med Bliwa, forbundets
forsakringsleverantér, finns en sé kallad buffertfond i inkomstférsakringen. Det innebar att
forsakringens resultat ackumuleras i buffertfonden. Ar med vinst dkar och &r med forlust
minskar buffertfonden. Vid ingéngen av 2023 hade buffertfonden ett resultat om 5,6 miljoner
kronor. Fér att minska fonden sanktes premien per medlem och ménad fran 40 kronor till 30
kronor per den 1 juni 2023 da det fanns utrymme i buffertfonden for detta.



4. Kapitalforvaltning

Forbundets kapital forvaltas enligt ett placeringsreglemente dar limiter, risknivder, etiska
hansyn, avkastningskrav och ansvarsfdrdelning regleras.

Per arsskiftet 2023/2024 hade forbundets finansiella tillgéngar ett marknadsvérde om

86 738 tkr. Kapitalet fordelar sig pé fyra olika aktiefonder och ranteplaceringar i SBAB.
27,8 procent av portfélien dr placerad i svenska aktiefonder och 27,4 procent i globala totalt
55,2 procent. Darutdver har férbundet 3,2 procent i alternativa placeringar och resterande
kapital som likvida medel och pd placeringskonto hos SBAB.

Forbundets portfolj hade en avkastning om 11 procent under 2023.

5. Lokalfackligt stod

Sedan 2010 har avtalsdelegerade fran férbundets fem kollektivavtalsomréden varit samlade i
en avialsdelegation tillsammans med férbundsstyrelsen under kollektivavtalsférhandlingarna.
Infor avtalsrorelsen 2023 beslutades att atergd till en ordning med en avtalsdelegation per
kollektivavtalsomrade for att f& en mer samlad diskussion om vilka som &r de viktigaste

frégorna pd det aktuella avtalsomrédet.

De avtalsdelegerade valdes pa férbundskonferensen under hésten 2022 for att kunna
medverka i arbeten med kollektivavtalen pé de sarskilda méten med fortroendevalda inom

dagspress och public service som genomférdes innan &rsskiftet.

Efter &rsskiftet genomfdrdes fem separata avtalskonferenser, dar férbundet samlade
fériroendevalda fran alla avtalsomréden, under perioden frén och med den 17 januari till och
med den 14 februari. Varje avtalskonferens faststallde en lista med prioriterade fragor for

respektive delegation att ta stdllning till.

P4 varje avtalskonferens presenterades den utredning om Idneavtal och I8nemodell som
forbundet genomfort samt utredning om l6nemodeller pé bemanningsomrédet utifran beslut av
kongressen.

Slutsatsen av utredningen om l6neavtal och 16nemodell, utifran en analys av I6nestatistiken frén
2010 till 2021, var att Journalistférbundets medlemmar fatt realléneutveckling. Utredningen
kom fram till att det inte Gr mojligt att slé fast vilken enskild betydelse den [dnemodell och det
|&nesystem som finns i Journalistférbundets kollektivavtal haft fr medlemmarnas léneutveckling
och léneglidning under perioden. Jamforelsen av [3nerna i statistiken visade dock att
medlemmarna som kollektiv inte haft en samre I6neutveckling efter att individgarantierna i
|5neavtalen avskaffades under 2015. Utifrén resultatet av utvarderingen av [dnestatistiken och

resultatet av enkdten om léneprocessen sé foreslog utredningen inte en ny |dnemodell.



Utredningen visade ocks& pd att det finns I6neskillnader som behdver analyseras vidare och
som férbundet behdver arbeta vidare med bé&de i avtalsfsrhandlingarna och framét. Analysen
av |dnestatistiken visade att nyanstdllda ofta kommer in pé& lagre Ioner, att det finns stora
|6neskillnader mellan stad och land, att medarbetare 6ver 40 ar har [6neutveckling men inte i
samma utstrackning som andra grupper samt att det pé vissa avtalsomréden finns
|5neskillnader mellan kvinnor och man.

Slutsatsen av utredningen om |dnemodeller p& bemanningsomréadet var att det ar en
svarframkomlig vag att genomdriva ett annat [dnesystem for bemanningsanstallda journalister
men att forbundet pé olika nivéer behdver arbeta for att minska den Ioneskillnad som finns
mellan inhyrdas léner och de I6ner som kundféretagens journalister har for samma typ av
arbete. Frégan adresserades vidare till delegationen for att ta stallning till vilka krav som skulle

drivas gdllande 16n pd bemanningsomradet.

Det fanns stora utmaningar i avtalsrérelsen 2023 med hdg inflation och prisdkningar. Under
alla &r med l&g inflation hade det s& kallade market som férhandlas fram mellan parterna
inom industrin inneburit att arbetstagarna i Sverige har fatt realldnedkningar. Det har ocksé
gallt for Journalistforbundet medlemmar dé I6nedkningarna tidigare varit hégre an inflationen.
Men under avtalsrérelsen 2023 var inflationen hég och innebar att flera ars [6nehdjningar

"atits” upp for alla arbetstagare i Sverige.

Det innebar att avtalsrérelsen 2023 hade ett stort fokus pd lnerna och att dstadkomma stérre
hdjningar for de medlemmar som har de allra lagsta [dnerna. Samtliga fem delegationer
stallde sig bakom likalydande krav pé 16n och férandringar i [6neprocessen pé alla
kollektivavtalsomréden. Krav stalldes pé I6nedkningar om 4,4 procent, ett garantibelopp pé
1000 kronor till alla medarbetare med méajlighet for lokala parter att komma Sverens om
annan férdelning, en hjning av de lagsta [dnerna med mer an det s& kallade market, fortsatta

avsattningar till flexpension samt fortydliganden och férandringar i 16neprocessen.

Férhandlingarna inleddes pé dagspressomradet dar parterna vaxlade krav 14 mars 2023. Ett
intensivt arbete i delegationerna och férhandlingar med motparten Medieféretagen pé alla
avtalsomréden genomfardes fran februari till juni m&nad och resulterade i att nytt kollektivavtal
kunde traffas pa dagspress den 11 maj, pa public service den 12 maij, pé tidskrift den 17

maj, pd etermedier den 1 juni samt pd bemanning den 29 juni.

Vardera parten hade krav pé& stora forandringar av kollektivavtalen, krav som i huvudsak var
motst&ende vilket innebar att forhandlingarna delvis kom att handla om att forsvara befintliga
villkor och att inte inféra férsamringar fér véra medlemmar. Det var inte bara
Journalistfdrbundet som hade svarigheter att f& igenom krav pé villkorséndringar i 2023 ars



kollektivavtalsforhandlingar utan majoriteten kom att traffa avtal utan villkorsférandringar i

avtalen utom vad gdller dverenskommelserna om 16n.

Forhandlingar med Medieforetagen kom att f& stort fokus pd 16n, en garanti till alla, de lagsta
|6nerna och ldneprocessen pd samtliga av férbundets kollektivavtalsomréden.

Det fanns svérigheter i forhandlingarna i olika delar. Kravet p& en hdjning av de lagsta
|5nerna med mer an det sé kallade market blev en mycket svar fraga att komma &verens om,
inte bara for Journalistférbundet utan for alla férbund med Almega som motpart.
Journalistférbundet och motparten Medieféretagen kunde i slutdndan komma dverens och
resultatet av kollektivavtalsférhandlingarna blev en hojning av de lagsta I16nerna med 1 350
kronor frén och med

1 april 2023 vilket motsvarar en héjning med 4,9 respektive 5,4 procent.

Loneavtalet fick eft procentuellt varde av 7,4 procent i ett tvadrigt avtal vilket innebar
|6nehdjningar pé& 7,2 procent och 0,2 procents avsathing till flexpension under
avtalsperioden. Det totala vardet av flexpensionen uppgér darmed till 1,3 procent fran och
med den 1 april 2023. Vi kom ocksé dverens om viktiga férandringar i 16neprocessavtalet,
bland annat vad galler nyanstalldas léner, tydliggérande av férhallandet mellan
utvecklingssamtal- och |&nesamtal samt skrivningar om att kunna lyfta specifika gruppers 16ner i
férhéllande till I5nestrukturen. Darutéver kom vi verens om att @ndra reglerna om
pensionsdlder till 69 ar i kollektivavtalen.

Vi kunde daremot inte komma Sverens om att aterinféra en garanti med en lagsta 16nehdjning.

P& kollektivavtalsomréadet for etermedier kunde vi dven komma Sverens om en forbattring av
reglerna om fordldralon s& att foraldralediga fér 1oneutfylinad i sex manader mot tidigare fem
manader. Darutdver inférdes en reglering som innebdr att anstallningstid i

praktikantanstallning inte kvalificerar féretradesratt till &teranstdlining.

| férhandlingarna pa tidskriftsomradet kom parterna dverens om att tillsatta en partsgemensam
arbetsgrupp som under avtalsperioden férutsattningslost ska diskutera framtiden for
tidskriftsavtalet mot bakgrund av att flera tidskriftsféretag idag tillampar dagspressavtalet och

att avtalen har flera likheter.

Avtalsrérelsen 2023 utvarderades tillsammans med delegationerna i september. Utifran
utvarderingen inleddes et arbete med planering infor avtalsrorelsen 2025. Ett
utvecklingsarbete av kollektivavtalen tillsammans med fortroendevalda startade under hésten.
Forbundet gjorde ocks& en uppféljande enkat gallande 16n och léneprocess samt en enkat ill
alla fértroendevalda om vilken som &r den viktigaste frégan i kollektivavtalsférhandlingarna
2025. Mélet med arbetet &r att dstadkomma de basta kollektivavtalen for Journalistforbundets

medlemmar.



6. Frilansfackligt stod

Forbundets verksamhet riktad till frilansar bestér till stor del av att hjglpa enskilda medlemmar.
Det handlar om avtalsgranskning, arvodesnivéer, skattefragor och hjalp med bokféring. Ett
antal Grenden drivs med hjalp av férbundets upphovsrattsjurist. Vi har ocksa hjalpt till med
rédgivning fér att driva in obetalda fakturor, stotta i trygghetsfragor och stéd till studenter och
nytilltrddda journalister ut i frilanslivet. Vi deltar regelbundet i en forsakringskommitté
tillsammans med den forsckringsmaklare som tar fram farsakringar anpassade till véra
medlemmar.

Forbundet tillhandahéller ett antal verktyg for att stotta frilansar. Frilansrekommendationen och
Frilanskalkylatorn @r till hjglp nér det kommer till arvoden och Frilanskatalogen dar medlemmar
kan lagga upp en profil fér att uppdragsgivare ska hitta ratt person for ett uppdrag.
Arvodesguiden ar ett verktyg dar medlemmar kan se vad andra har fétt betalt och anvands
framfor allt av de som ar nya i branschen.

Vidare skickas regelbundna nyhetsbrev ut till alla frilansar med sarskilda nyheter som riktar sig
till dem, samt aktuella kurser.

Frilansjouren

Frilansjouren har under éret tagit emot mejl pé vardagar och haft dppen telefontid en géng i
veckan. Till storsta del ar det medlemmar som hér av sig, bade frilansar och anstallda, men
jouren far Gven samtal frén icke-medlemmar. Det ér dock bara medlemmar som far mer
omfattande rédgivning och dven i férekommande fall férhandlingshjalp. Periodvis har det varit
hogt tryck pé frilansradgivningen med en topp under sen host.

Medietextarna

Under 2023 kunde Frilans Riks frilanssektion Medietextarna fira tio ar i forbundet. P&
sektionens &rsméte i mars 2023 beslutade ombuden att bilda en egen riksklubb. Detta innebar
att Journalistfdrbundet fran och med maj 2023 hade tre riksklubbar for frilansmedlemmar:
Frilans Riks, BLF_Fotograferna och Medietextarna.

Under éret har den nya riksklubben Medietextarna lanserat ett pris: Arets textunder. Detta
uppmarksammades av flera nyhetsredaktioner. Priset tilldelades undertextaren Ann Hégman,
for hennes arbete med svenska undertexter till tv-serien Barnmorskan i East End. Ett
hedersomnamnande tilldelades undertextaren Niklas Hellgren. Priset togs fram for att lyfta fram
undertextningens adla hantverk och framhava undertextare som utmarkt sig speciellt under det
gdangna aret.

Samverkan med frilansfackliga klubbar

Under é&ret har férbundskansliet arrangerat och genomfért tvé samverkansdagar med
frilansklubbar. En dag med Frilans Riks styrelse under véren och en dag under hésten med de
tre frilansklubbarna tillsammans. Kansliet har Gven bistatt med réd och hjalp for frilansfackligt
arbete p& klubb- och sektionsniva.



Samarbete med andra organisationer

Forbundet har representation i KLYS arbetsutskott dar aktuella frégor som sarskilt berér
frilansar i kultur och mediesektorn bereds. Férbundet lyfter Gven relevanta frégor som rér
frilansar och egenféretagare i TCO-sammanhang. Journalistférbundet har bland annat haft en
person i referensgruppen for SOU 2021:07 “Ett trygghetssystem for alla — dversyn av
regelverket for sjukpenninggrundande inkomst” dar vi har lyft problematiken for kombinatérer
att & en SGlI faststalld pé samtliga inkomster. Utredningen gick ut pd remiss under hésten och
férbundet ldmnade synpunkter via TCO och KLYS som var remissinstanser.

Kurser

Forbundet har ett hogt sokiryck pé frilanskurser och kursbetygen visar att de ar uppskattade.
De flesta har varit digitala, men @ven fysiska méten har genomférts. Ett antal kurser har haft
fler an eft kurstillfalle. Under aret har vi genomfért 24 kurser inom en méngd olika omréden. |
vissa fall har vi spelat in kurser och de har kunnat ses i efferhand fér medlemmar som dnskar.
Aven en Sppen kurs om att frilansa med radio har genomforts dar Gven icke-medlemmar bjsds
in.

Genomfdrda kurser 2023:

12 januari: Konsten att hélla féredrag och presentationer

17, 24 och 31 januari: Poddjournalistik — strategi, teknik och metodik (Stockholm)
1 och 8 februari: Fa fart p& saljet

9 februari: Granska din uppdragsgivare

14 februari: S& anvander du din rdst ratt i jobbet

28 februari: S& anvander du din rést ratt i jobbet

8 mars: Vetenskapsjournalistik — hur kan den bli mer granskande?
15 och 22 mars: Avancerad research pd natet

21 mars: Fem &r med GDPR - vad har vi lart osse

29 mars: F& koll pa ekonomin i féretaget

18 april: Deklarationskurs

20 och 27 april: Redigera video i Adobe premiere pro

9 maj: Miljé- och klimatjournalistik (Stockholm)

31 maj: Upphovsratt

7 juni: Kriminaljournalistik (Stockholm)

6 september: Gor journalistik av historia

26 september: Moms vid utlandsfakturering

17 och 19 oktober: Overséttning av titlar

26 oktober: Inspirationsféreldsning — S& gravde jag i Ostersunds FK
31 oktober och 8 november: Fé& koll infér EU-valet

7 november: Gér dina egna gravnyheter i radio (Stockholm)

28 november: Ekologisk hallbarhet for frilansar

6 december: Lar dig mer om Googles digitala verktyg (Stockholm)
8 december: Introduktion till Al



7. Facklig utbildning och klubbstod

Under 2023 har férbundets fackliga kursutbud och format utvecklats. P& kursplattformen
Howspace kan deltagarna introducera sig fér varandra och berdtta om sina férvantningar pé
kursen. P& arbetsytan finns ocks& material och uppgifter som deltagarna ska ha gétt igenom

innan det lararledda tillfallet.

Detta har varit ett uppskattat inslag i kursen och forférstéelsen har dkat jamfért med nar
deltagarna enbart fick material mejlat p& férhand. Mot att ett fatal av deltagarna tittat pé
forhandsmaterialet upplever kursledarna nu att deltagarnas kunskapsnivé och nivén p& de
frégor och resonemang som férs under kursdagarna har hajts flera nivaer, vilket i sin tur leder
till att progressionen i kunskapsnivé frén anmdalan till avslutad kurs dkat jamfért med tidigare

o

ar.

Utéver inférandet av férarbete i Howspace har vi ocksé& under éret tagit fram en e-kurs om
|6neprocessen och en om rollen som kassér. Dessa publiceras i forbundets kursportal (Go+ via
foretaget Tictac) i borjan av 2024 och I6nekursen har redan anvants i Howspace som
forberedelse for den lararledda onlinekursen om 16n.

| kursportalen kommer fértroendevalda att kunna gé de olika e-kurserna nér det passar dem
och i egen takt. Har planerar vi att under 2024 publicera kurser om férbundet, facklig
forhandling och fértroendemannens rattigheter och det digitala kursutbudet kommer att

fortsatta utvecklas &ver tid.

Under é&ret har 160 fértroendevalda gétt lararledda fackliga kurser. De kurser som har
anordnats har varit: facklig grundkurs, (tvé dagar pé plats, vid tre tillfallen), arbetsmiljskurs,
(tvé dagar pé plats), representation, inkludering och diskriminering, (halvdag online, heldag
pa plats), frilansfacklig workshop, (tv& dagar pé& plats), uppfélining facklig grundkurs, (halvdag
online), valberedningskurs, (en timme online), introduktion till arbetsmilid, och en l6nekurs,

(heldag online).

Utdver detta har vi héllit ett flertal foretagsinterna kurser och forelasningar. P& Sveriges Radio
och SVT haéller klubbarna et par Rookiekurser per ér, dar en ombudsman fran férbundet

medverkar.

Som ett led i vér klubbstddjande verksamhet har vi under &ret hallit tre introkurser for nya
klubbar. Under 2023 har klubbstddet fokuserat pd att bilda klubbar dar vi @nnu inte har négra
och fyra nya klubbar bildades under éret. Vi har ocksa hallit ett flertal férelasningar om
|5neprocessen for bade medlemmar och klubbar. Under 2023 hélls fyra webbinarier for

medlemmar om kollektivavtalets varde, i samverkan med Avtalat och TRR.
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8. Forbundets internationella samarbeten

Ett nordiskt, europeiskt och globalt samarbete med andra journalistférbund ar sjalvklart

fér Journalistférbundet dar flera fragor — séval traditionellt fackliga som specifika
yrkesfrégor — diskuteras och avgérs pa internationell nivé.

Framfor allt genom arbetet i EFJ, Europeiska Journalistfederationen, far forbundet
information om och kan péverka, fér férbundet, viktiga fragor. IFJ, Internationella
Journalistfederationen, ar en viktig plattform for solidaritetsarbetet.

Efter flera ar av diskussioner inom NJF valde de 6vriga nordiska férbunden att meddela sitt
uttrdde ur IFJ i borjan av &ret. Detta féranledde en djupgéende diskussion inom
Journalistforbundets styrelse om férbundets fortsatta engagemang i IFJ. Diskussionerna

utmynnade i et beslut om att fortsatt vara medlem i IFJ.

| februari hade Journalistfdrbundet ndjet att valkomna kollegor frén hela Europa till Stockholm
fér en workshop inom ramen for projektet “Health and safety of journalists”. Projektet som
drevs av EFJ hade som syfte aft 6ka journalisters sakerhet. Journalistforbundet ingick som en
partner i projektet tillsammans med férbund frén Kroatien, Tyskland, Frankrike och
Nederlanderna. Under workshopen diskuterades bland annat férutsattiningarna att motverka
digitala hot mot journalister. Projektet som startade 2021 resulterade Gven i en online-plattform

med verktyg for riskbedémning av journalistisk verksamhet.

Under aret deltog férbundet i flera internationella méten. | maj holls EFJ:s arsméte i Haag och i
september ladmnade Danmark &ver ordférandeskapet till Norge vid ett NJF-méte i Képenhamn.

Journalistfdrbundet deltog Gven under UNESCO:s generalkonferens i Paris i november.

Journalistférbundet fortsatter att tillsammans med IF) driva projekt for att bygga upp och
utveckla journalistférbund i utvecklingslénder och utvecklingsregioner. Ekonomiskt stod for
detta arbete kommer fran Union to Union, som i sin tur far stéd av SIDA. Cirka sex miljoner
kronor av bistdndsmedel férmedlades till Journalistférbundets/IF):s projekt i Afrika, Asien,
Latinamerika, Mellanéstern och Osteuropa. Den svenska regeringen har aviserat stora
férandringar av bistandet vilket lett till en osdkerhet om framtiden fér projekten men trots detta

lyckades IF) genomféra fler aktiviteter i projekten under dret.

9. Arbetet i Yrkesetiska namnden

Journalistfrbundets yrkesetiska namnd (YEN) bedriver ett aktivt arbete for att skapa fortroende
fér journalister och journalistiken genom att dels opinionsbilda och utbilda i yrkesetiska fragor,
dels behandla anmalningar mot journalister som anses ha brutit mot ndgon av de trefton

yrkesetiska reglerna.
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Det opinionsbildande och utbildande arbetet bestar bland annat i att besdka och forelasa pa
redaktioner och lokala klubbtraffar samt pé& flera av landets journalistutbildningar. Némndens
ordférande har bland annat forelast fér journaliststudenter vid JMK, Stockholms universitet, och
pé& Sédertdrns hdgskola. Férbundets etikombudsman och YEN-sekreterare har férutom att
forelasa pé redaktioner Gven deltagit pa klubbméte och forelast om medieetik for
journaliststudenter i Malmé och Vara. Namnden har ocksé forelast for ett 30-tal
latinamerikanska journalister och mediechefer som gatt FOJO-utbildningen “Om mediers
sialvreglering inom en demokratisk ram” med stéd av SIDA som bland annat behandlar det
svenska medieetiska systemet.

YEN har for avsikt aft vara synlig gentemot allmanheten och opinionsbildande i yrkesetiska
frégor och fungera som “bollplank” fér journalister som vénder sig till némnden med etiska

funderingar.

Namndens andra viktiga uppgift, vid sidan av att opinionsbilda och utbilda, ar att ta emot
anmdlningar mot journalister som anses ha &vertrétt de yrkesetiska reglerna. Under 2023
inkom ett tjugotal anmalningar. Av de anmalningar som inkom under verksamhetséret avskrevs
samtliga utan prévning av namnden. Anledningen till det var framfar allt tvé skal: for att den
anmdlda journalisten inte ar medlem i Journalistfdrbundet vilket ar ett krav fér att anmalan ska
kunna behandlas - eller for att anmalan inte faller inom de yrkesetiska reglerna dé det ar

fréga om en publiceringsskada, vilket handlaggs av Medieombudsmannen (MO).

Under 2023 bestod ndmnden av:

Ordférande: Jens Krey, Lakartidningen, Stockholm (fram till oktober 2023)

Ledamoter: Natalia Kazmierska, Aftonbladet, Stockholm

Elin Turborn, Vasterbottens-Kuriren, Umeé

Alisa Bosnic, Sveriges Radio, P4, Stockholm

Allmanhetens representant, utsedd av Advokatsamfundet: Daniel Gustavsson, hovrattsréd och
vice ordférande i Svea Hovratt

Ndmndsekreterare/etikombudsman: Justus Bennet, férbundskansliet

10. Arbetet i YHirandefrihetsgruppen

Under 2023 har arbetet med “Oppenhetsdatabasen” fortsatt i gruppen. Databasen har
uppdaterats med fler lagéndringar och arbetet har fortsatt med att ta fram en webbsida for
databasen. Forhoppningen ar att webbsidan pé& ett dverskadligt satt ska visa den stora mangd

andringar som gjorts i OSL de senaste dren.

Gruppen har dven jobbat med frégan om meddelarskydd. Medlemmar i gruppen har i sitt

arbete sett ett behov av att kunna dela information om meddelarskydd pé olika sprék med
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personer som jobbar inom yrken som omfattas av meddelarskydd. Gruppen har darfor tagit
fram en text om meddelarskydd som Sversatts till &tta sprak. Texterna finns tillgangliga p&

Journalistférbundets hemsida.

Under aret har gruppens ordférande undertecknat tvé debattartiklar. | april publicerades en
debattartikel om vikten av att varna kallskyddet nér EU enas om ett nytt regelverk for att
motverka sexuella dvergrepp mot barn pé natet. | maj publicerades ocksé debattartikeln “Inte
ens Sverige tycks vilja ka insynen i EU” p& SvD Debatt. Debattartikeln undertecknades av
Ulrika Hyllert, Erika Wiman Snall och Carl von Scheele.

Vid sitt méte i maj hade Ytrandefrihetsgruppen besok av en extern gast i form av Katarina

Carlsson frén RSF Sverige som berattade om det senaste pressfrihetsindexet frén RSF.

Gruppen har under é&ret bestatt av Erika Wiman Snéll (ordférande), Tove Carlén (sekreterare),
Olle Wilof, Par Trehérning, Mira Hjort, Leo Wallentin och Marina Ferhatovic. Under dret har
Yttrandefrihetsgruppen haft fyra sammantraden.

11. Arbetet med opinion och kommunikation

Journalistférbundets avtalsrérelse, sparpaket i mediebranschen, kriget i Gaza och ett nytt
mediestod ar fyra stora frégor som praglat forbundets arbete med kommunikation och opinion

under dret.

| januari 2023 presenterades Journalistfdrbundets Idneutredning infér vérens forhandlingar om
fem centrala kollektivavtal. Utredningen visade att medlemmars snittldner dkat mer én den
procentuella hdjningen i kollektivavtalen under perioden 2010-2021. Det vill séga att
|6nedkningarna varit stérre an industrimarket, som &r normerande i svensk [&nebildning.
Utredningen visade ocksé att [dneskillnaden mellan stad och land ar stor, att medlemmar
under 30 &r tappat gentemot aldre kollegor och att snittldnen fr samtliga medlemmar pé de
fem avtalsomréddena ar betydligt lagre @n snitlénen bland andra tjgnstemdn med
eftergymnasial utbildning i Sverige. Utredningen presenterades p& de fem avtalskonferenser
som genomfdrdes, p& forbundets hemsida och i en debattartikel i tidningen Journalisten. P&
sif.se fanns en samlingssida dar férbundets information om avtalsrérelsen publicerades
|6pande. Nyhetstexter om avtalskrav och resultat fran férhandlingarna publicerades aven i
férbundets kanaler pé sociala medier och skickades ut i medlemsbrev. Fackligt aktiva och
enskilda medlemmar delade information och i vissa fall producerade eget material for att 6ka
trycket i forhandlingarna. Till exempel skrev styrelsen i Marieberg Medias journalistklubb en
debattartikel i april 2023 som publicerades i Journalisten, med krav till arbetsgivaren att hdja

|6nerna och forbattra villkoren fér bemanningsanstallda.
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Journalistférbundet har lange drivit frégan om att mediestddet i Sverige behdver reformeras. Vi
valkomnade darfor att eft nytt mediestod klubbades av Sveriges riksdag i november 2023.
Infor beslutet hade vi lyft krav i debattartiklar, i méten med politiker och i intervjuer med
journalister. Sarskilt viktigt har det varit att sakerstdlla att mediestodet gér till att tacka faktiska
kostnader for att producera journalistik. Det var darfér positivt att det nya mediestddet baseras
p& den é&rliga 16nekostnaden, inklusive sociala avgifter, fér den anstéllda personal som arbetar
med journalistiska arbetsuppgifter. | samband med beslutet lyfte vi ocksé& tvé orosmoln. Att
frégan hur fordelningen ska se ut mellan lokalmedier och rikstdckande medier inte var l8st,
samt att det saknades en plan fér hur demokrativillkoret ska tillampas i praktiken. Under @ret
valkomnade vi dven en ny utredning som ska titta p& mdjligheterna att inféra ett sarskilt
tidskriftsstod.

Nar det galler finansieringen av och villkoren fér public service i Sverige, har
Journalistférbundet haft méten med representanter for riksdagspartierna infér ett nytt
sandningstillsténd. Det handlar bland annat om att vi vill varna det breda uppdraget och att
dka, i stallet for att minska, oberoendet. En annan viktig fréga har varit finansieringen av
public servicefdretagens verksamhet. Journalistforbundet kravde tidigt under &ret att
regeringen skulle se &ver finansieringen i syfte att majliggéra extra medelstilldelning fill
bolagen for att kunna méta kostnadsutvecklingen. Regeringen valde i stallet att fortsatta sanka

public service-avgiften, vilket vi tydligt markerat som olyckligt.

Journalistforbundets ordférande har haft ett enskilt méte med kulturminister Parisa Liljestrand,
samt deltagit i ett rundabordssamtal pé kulturdepartementet tillsammans med andra féretradare
for mediebranschen. P& dessa maten har det framférts att Journalistforbundet vill se politik som
Skar dppenheten, starker pressfriheten och som ger journalister battre férutsattiningar att géra
sitt jobb. Forbundet har aven dverlamnat konkreta forslag pé atgarder som starker yttrande-
och pressfriheten och i forlangningen demokratin. Under éret har vi bland annat varit tydliga
att riksdagen inte f&r acceptera chat control - en ny typ av dvervakning av vad medborgarna

gor pé natet, som EU-kommissionen velat inféra.

Forbundet har deltagit i och/eller arrangerat flera manifestationer under dret, bland annat for
det fria ordet i Belarus och Turkiet. Den 3 maij, p& pressfrihetens dag, anordnade vi
tillsammans med Medieinstitutet Fojo, Reportrar utan granser, Tidningsutgivarna,
Publicistklubben, Utgivarna, Svenska Unescoradet och Sveriges Tidskrifter en eftermiddag med
seminarier i Stockholm for att visa att vi tillsammans star upp for yttrande- och pressfrihet. Vi
har aven fatt flera debattartiklar publicerade och gjort egna uttalanden p& vér hemsida. Bland
annat en debattartikel om stad till ukrainska och ryska journalister och ett stoduttalande dar
forbundsstyrelsen fordomde att regimen i Belarus klassat Belarusian Association of Journalists,

BAJ, som en extremistgrupp och dess logotyp som en extremistisk symbol.
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Journalistférbundet har fortsatt att varje vecka pé X kréva att de svenska medborgarna Gui
Minhai och Dawit Isaak ska slappas fria. | arbetet med att f& dem fria har vi under éret varit
med och arrangerat flera manifestationer och publicerat flera debattartiklar tillsammans med
andra organisationer och personer. Under Almedalsveckan i Visby arrangerade vi tillsammans
med andra ett seminarium dar en representant for regeringen deltog, om att Dawit Isaak och

Gui Minhai ska slappas fria. Dawit Isaaks fru och tvé déttrar deltog pé plats vid seminariet.

Kriget i Gaza kan vara det mest dodliga kriget for journalister ndgonsin. S& inledde
Journalistforbundets ordférande sitt tal vid en manifestation i Stockholm i november, efter att ett
40-tal journalister hade dédats i kriget mellan Israel och Hamas. Vid arsskiftet hade antalet
déda journalister fordubblats. Som férbund har vi till stérsta del agerat via var internationella
journalistfederation IF) och lokalt via journalistférbundet i Palestina. Tillsammans gjorde vi
tidigt ett uttalande inom IF) om att journalister méste skyddas. | samband med manifestationen i
Stockholm i november héll vi en tyst minut. Som férbund har vi aven i intervjuer lyft att det
bist&ndsprojekt som vi under lang tid haft i Palestina pausats efter att Sveriges regering

beslutat att bistédnd till Palestina ska stoppas.

Efter sommaren fick forbundet uttala sig om flera besked om stora neddragningar i
mediebranschen. Bland annat efter besked om besparingar p& TV4, inom Stampen, p& SVT
och Sveriges Radio. Infervjuer gjordes av medier med fackklubbar pé drabbade arbetsplatser
och var forbundsordférande kunde i intervijuer ge en samlad bild for hela branschen.
Information och intervjuer om héstens besked om neddragningar har publicerats pé sif.se, i

medlemsbrev och i férbundets kanaler i sociala medier.

For att satta fokus pd l&ga arvoden bland frilansjournalister, anordnades en manifestation
utanfér Svenska Dagbladet i Stockholm i december. Ett 50-tal frilansskribenter p& Svenska
Dagbladet hade under en langre tid legat i férhandling med tidningens ledning om sina
arvoden. Férhandlingarna, som pé&gétt med stéd frén Journalistférbundet, hade strandat.
Manifestationen genomférdes med krav om héjda arvoden for Svenska Dagbladets

frilansskribenter inom litteratur-, film-, teater-, dans-, musik- och konstkritik.

Under Almedalsveckan i Visby diskuterades framtiden fér mediebranschen i vart seminarium
“Journalistbristen — eft hot mot demokratin2”, om de svarigheter arbetsgivare haft att rekrytera
sommarvikarier. Samtalet publicerades i efterhand som ett avsnitt i Journalistpodden.
Forbundet stod Gven som arrangér for seminarierna “Polisens roll for att varna journalistiken i
en demokrati”, “Frilans eller foraldraledig — méste man valja2”, “Hur ska regeringen f& Dawit
Isaak och Gui Minhai frigivna®” och “Hur varnar vi tryck- och yttrandefriheten2”. Vér
forbundsordférande var dessutom en av talarna p& Mdéngfaldsparaden som arrangerades av
RFSL Gotland och talade aven pé& det kulturskaparmingel vi arrangerade inom KLYS.
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En framtidsfraga for hela arbetsmarknaden ar hur Al kan anvandas och hur det kan paverka
jobben. Med anledning av detta har Journalistférbundets férbundsstyrelse antagit riktlinjer om
generativ Al pd redaktioner. Riktlinjerna @r tankta att fungera som en vagledning for
forbundets medlemmar i olika frégor kopplade till generativ Al. De har publicerats pé sijf.se,

skickats ut i medlemsbrev och delats i férbundets kanaler i sociala medier.

For att visa vart stdd till det belarusiska journalistférbundet BAJ och de journalister som
fangslats i landet, skickade Journalistférbundets styrelse fysiska julkort till de journalister som ar
fangslade i Belarus. Journalister som gripits och fangslats enbart for att de utfort sitt arbete. Var
forbundsstyrelse kravde i ett uttalande att regimen i Belarus omedelbart skulle slappa

journalisterna fria.

Tidigare under hsten gav Journalistférbundet sitt stdd till de fackférbund i Sverige som under
hosten varslat om strejk for medarbetarnas ratt till kollektivavtal pé féretagen Klarna och Tesla.
| eft uttalande férsvarade férbundet den svenska modellen som innebar en ordning dar
fackforbund och arbetsgivare kommer Sverens om [dner och anstdliningsvillkor genom att

teckna kollektivavtal.

Under é&ret har Journalistforbundet svarat p& 21 remisser, som gér att lasa p& forbundets

hemsida. Dar publiceras Gven de debattartiklar forbundet fatt publicerade under dret.

Forbundsstyrelsens beslut att inféra ett digitalt medlemskort, tillika presskort, har kommunicerats
och diskuterats. Férbundsstyrelsen hade inlett ett arbete med att se ver méjligheten med
digitala presskort och i samband med att foretaget som tillverkar Journalistforbundets presskort
meddelat att de skulle dvergd till nya rutiner och ny teknik for presskort, fattade
férbundsstyrelsen beslut om att helt dverga till digitala presskort. Information har publicerats pé
sif.se, delats i medlemsbrev och i férbundets kanaler i sociala medier. Overgéngen fill digitala
presskort har debatterats i Journalisten.

Fran forbundets kansli har det under 2023 skickats ut 20 medlemsbrev via mejl. Dessa
medlemsbrev skickas ut till samtliga medlemmar i frbundet. Utdver dessa har sarskilda utskick
|5pande gjorts till enskilda medlemsgrupper. Bland férbundets kanaler i sociala medier finns
Facebook, X, Instagram och LinkedIn. | dessa kanaler publicerar vi innehdll I6pande, ofta med

lank eller hanvisning till innehdll som finns publicerat p& férbundets hemsida.

12. Arbetet med stipendier

Under 2023 har Journalistfrbundet delat ut stipendier for totalt nastan 15 500 000 kronor.
Stipendierna finansieras av upphovsrattsmedel frén Bonus Copyright Access, dar vi ar en av
medlemsorganisationerna.
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Under 2023 har vi stravat efter att n& ut till fler och dé& framst akademiker som inte ar
medlemmar i Journalistférbundet, en grupp av upphovsman som publicerar sig och har ratt till
stipendierna. Férutom information i medlemsbrev, véra sociala medier, annonser i tidningen
Journalisten och véra sociala kanaler har vi dven annonserat i Akademikern,
Universitetsléraren, Lunds universitets personaltidning och Géteborgs universitetstidning. Vi har

dven annonserat pa Meta och Linkedin.
Stipendier som delats ut 2023:

Sprakstipendier

24 stipendiater laste franska i Aix-en-Provence.

24 stipendiater laste tyska i Berlin.

24 stipendiater laste professionell engelska i Brighton.
16 stipendiater laste spanska i Madrid.

Kreativitetsstipendium i Aten
Utlyses tva génger per ér. Varen 2023 utlystes dock inte stipendiet eftersom alla perioder
redan hade fyllts med stipendiater som inte kunnat éka under pandemin. Hasten 2023 fick 16

personer stipendiet for att bo i Ariane Wahlgrens villa i Aten.

Kreativitetsstipendium till Kukkolaforsen
47 personer fick stipendium for boende i Tornedalen en vecka, i en stuga vid Torne alv.

Kreativitetsstipendium pé& sédra Oland
44 personer fick stipendium fr boende en vecka pd en gérd pa sédra Oland.

Utbildning och kompetensutveckling
231 stipendiater fick stipendier for utbildning och kompetensutveckling enligt personlig
studieplan. Till exempel kurs, studieresa, studiebesdk pd redaktion, deltagande pé& konferens

eller massa.
Grundkurs i sakerhetspolitik
20 journalister kunde via stipendiet delta i Grundkurs i sckerhetspolitik, en kurs som

Journalistfdrbundet tagit fram tillsammans med Folk och Férsvar.

Uppdrag i konfliktzon
10 stipendiater till Férsvarsmaktens kurs Uppdrag i konflikizon.

Fojo
18 personer fick 2023 stipendier for att delta i kurs hos Fojo.

17



Nordisk Journalistcenter, NJC
17 stipendier till personer som gétt NJC:s klimatkurs pa Island och nio stipendier till personer
som gétt NJC:s “Arhuskurs”.

Seniorfonden

Journalistforbundets seniorfond, for sociala och kulturella andamél, delade 2023 ut medel till
27 seniormedlemmar samt fem olika seniorklubbar. Fonden har finansierats med medel direkt
frén Journdlistférbundet.
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Svenska Journalistforbundet
802001-6492

Forvaltningsberéattelse
(Siffror inom parentes i forvaltningsberattelsen avser forra arets siffror.)

Information om verksamheten

Journalistférbundet har till uppgift att tillvarata sina medlemmars fackliga, ekonomiska, sociala och ideella intressen
samt verka for en god yrkesetik. Journalistforbundet ar moderférening i en koncern med tva helagda dotterbolag,
Tidningen Journalisten AB och Fastigheten Lagern 7 AB. Under 2023 upphdrde tidigare dotterbolaget

SJF's Frilansjournalisters Serviceaktiebolag.

Internationellt arbete
Journalistférbundet samarbetar internationellt pa tre nivaer: globalt genom Internationella Journalistfederationen IFJ, pa europeisk
niva via European Federation of Journalists EFJ (IFJ:s regionala organisationsled i Europa) och i Norden genom Nordiska

Journalistférbundet, NJF. Mellan de nordiska forbunden finns ett beslut om att stétta varandra ekonomiskt genom lan.

Antal medlemmar

Under 2023 minskade antalet yrkesverksamma medlemmar med 37 (294) till 9 872. Antalet seniormedlemmar minskade 2023
med 26 till 2 534 jamfort med 2022 da antalet seniormedlemmar 6kade med 47. Per sista december 2023 hade antalet
studerandemedlemmar 6kat med 38 till 622, jamfort med sista december 2022.

Totalt Iamnade 80 (441) medlemmar forbundet vilket bor ses som ett trendbrott mot den tidigare langa period med stora
medlemstapp. Forbundets langsiktiga arbete, pa olika nivaer, med rekrytering ser ut att ha gett effekt.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Auvtalsrorelsen
Avtalsrorelsen pagick under forsta halvaret av 2023. Férbundet har fem olika kollektivavtal som forhandlades parallelit.
Avtalen blev fardiga och undertecknades under forsommaren.

Ny kanslichef
Ny kanslichef, Karin Linder, borjade sin tjanst i januari 2023. Karin Linder ersatte tidigare kanslichef sedan 2011,
Eva-Maria Kollberg.

Inkomstférsakringen

Forbundets inkomstférsakring har under 2023 har utnyttjats mer an tidigare vilket innebar en mindre forlust i férsakringen.
Da forsakringens buffertfond fortsatt varit htg beslots att premien for forsakringen kunde sankas

frén 40 till 30 kronor for de som har inkomst 6ver a-kassetaket och fran 10 till 5 kronor fér de med Iagre inkomst.

Fastigheten Lagern 7 AB

Under 2022 bildades dotterbolaget Fastigheten Lagern 7 AB som ett led i att sélja fastigheten Lagern 7 p& Vasagatan 50 i
Stockholm. Fastigheten lades ut pd marknaden under hosten 2022 men férbundsstyrelsen konstaterade senare att laget i marknaden
forsamrats sa att en forsaljning inte var fordelaktig. Under 2023 har renoverings- och ombyggnadsarbeten pabdrjats i

fastigheten. Arbete med att hyra ut tomma lokaler i huset pagar fortsatt.

Tidningen Journalisten AB

Ekonomin i dotterbolaget Tidningen Journalisten AB ar anstrangd till féljd av minskade annonsintakter och tkade kostnader
pa grund av inflationen. Bolaget gér dock en mindre vinst 2023 till f6ljd av lagre personalkostnader och upplésning av tidigare
avsattningar till periodiseringsfonder.
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Forvantad framtida utveckling samt risker och osékerhetsfaktorer

Mediebranschen har under Iang tid varit under férandring med nedskarningar och samgaenden av medieféretag.
Manga journalister som har fatt lamna sina arbeten valjer att lamna branschen och lamnar darmed ocksa férbundet.

En risk for Journalistforbundet ar att antalet medlemmar minskar sa att forbundet inte kan bedriva den verksamhet som
efterfrigas. Medlemsrekrytering kommer darfor fortsatt vara prioriterat bade pa kansliniva och inom hela organisationen.

Inkomstférsakringen
Forsakringen utnyttjas mer och buffertfonden minskar till féljd av lagre premie i forsékringen. Det kan innebéra att premien
under 2024 kommer att behdva ses tver.

Hallbarhet

Journalistférbundet jobbar medvetet med hallbarhet pa olika plan, inte minst avspeglar kollektivavtalen det genom att verka for ett
hallbart yrkesliv, med t ex kompetensutveckling, jamstalldhet och en loneprocess som ska spegla kompetens och prestation
oavsett kdn. Forbundet arbetar systematiskt med arbetsmiljon for kanslimedarbetare och fér medlemmar. Nar det galler
forbundets kapital placeras det i tillgangar som &r etiskt och miljomassigt hallbara. Vidare har férbundet en resepolicy for alla som
reser pa férbundets uppdrag, som i stora delar utgdr ifrin resandets klimatpaverkan. Aven stipendier som innebér resor har setts
6ver for att minska resandet och darmed paverkan pa klimatet. Férbundets policy vid inkép av varor och tjanster ar att
leverantdren ska ha kollektivavtal samt att varor som képs in ska vara miljomassigt hallbara. Férbundet har ocksa tagit fram en
hallbarhetspolicy avseende inkop av kost och material m m vid fackliga evenemang inom organisationen.

Finansiella instrument

Journalistférbundet har kapitalet placerat i aktiefonder och likvida medel. D& det fortsatt varit svart att hitta Isnsamma
obligationer s& har likvida medel placerats i konto hos SBAB och Handelsbanken som hittills gett battre ranta an évriga
bankkonton. Férvaltningen praglas av langsiktighet och 1agt risktagande.

Forbundsstyrelsen har faststéllt ett placeringsreglemente som reglerar hur ansvarférdelningen i férvaltningen ska se ut, hur stora
finansiella risker forbundet far ta samt vilka etiska hansyn som maste tas i placeringarna.

Malsattningen med kapitalférvaltningen &r att det ska finnas medel for konfliktersattning motsvarande 33 procent av den
genomsnittliga manadslonen for forbundets anstallda medlemmar. | konfliktberedskapen ingar ocksa marknadsvéardet av
fastigheten pa Vasagatan 50.
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Ekonomi

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktionsindelad resultatrakning baserad pa fordelningen av personella resurser uppdelat
pa facklig verksamhet, fastighetsforvaltning, stipendier, tidningen samt administration.

Kongressen har fattat beslut om att férbundet ska ha konfliktmedel for konflikterséttning motsvarande 33 procent av den
genomsnittliga manadslonen for forbundets anstéllda medlemmar. Per den sista december 2023 uppfyllde férbundet kravet med
380 (306) procent. Journalistforbundet ar skyldigt att betala inkomstskatt p& naringsverksamhet och kapitalinkomster.

Forbundet betalar ocks& sarskild I6neskatt pd pensionskostnader.

Medlemsavgifterna och dvriga intékter uppgick i moderféreningen till 50 171 tkr (58 213 tkr) och kostnader for verksamheten till
51 749 tkr (55 191 tkr). Skillnaden mot forra aret beror pa att forbundets inte langre har nagra fastighetskostnader.

Dessa redovisas i dotterbolaget Fastigheten Lagern 7 AB.

Resultatet fran kapitalforvaltningen uppgick till 2 317 tkr (7 545 tkr), vilket omfattar utdelningar och ranteutbetalningar.
Skillnaden mellan bokfort varde och marknadsvarde pa férbundets finansiella tillgangar per arsskiftet uppgar till

uppgar till 28 592 tkr (20 564 tkr). Journalistférbundet uppvisar ett resultat efter bokslutsdispositioner och skatt p& tkr -1 066

(7 246 tkr). Det egna kapitalet uppgick vid arets slut till 90 648 tkr (91 714 tkr). Under 2023 fick Journalistférbundet 1 092 tkr

(1 233 tkr) i bidrag fran TCO for férbundets arbete med regionala skyddsombud.

Medarbetarnas loner revideras enligt journalistavtalet for dagspress.

Flerarsoversikt koncernen 2023 2022 2021 2020 2019

Medlemsintakter (tkr) 43 806 43 947 40 557 41 423 42 382
Resultat efter finansiella poster (tkr) -1165 7 315 2261 5410 9678
Rorelsemarginal (%) -2,4% 2,7% 0,3% 2,5% 0,9%
Avkastning pa eget kapital (%) -1,4% 7,5% 3,2% 6,4% 12,5%
Balansomslutning (tkr) 167 011 167 441 155 884 134531 121 153
Soliditet (%) 55% 56% 56% 64% 68%
Antal anstallda 34 36 37 39 39

Antal medlemmar 13 408 13488 13929 14 275 14 418
Flerarsoversikt Moderféreningen 2023 2022 2021 2020 2019

Medlemsintakter (tkr) 43 806 43 947 40 544 39 155 40 109
Resultat efter finansiella poster (tkr) 363 10 566 2257 3889 9552
Rorelsemarginal (%) -2,2% 4,0% -0,4% 0,2% 0,8%
Avkastning pa eget kapital (%) -0,3% 12,0% 2,7% 0,2% 12,3%
Balansomslutning (tkr) 161 658 162 351 150 772 128 522 118 344
Soliditet (%) 56% 56% 57% 65% 69%
Antal anstallda 25 25 27 27 27

Antal medlemmar 13408 13 488 13929 14 275 14 418

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

4 (26)



Svenska Journalistforbundet
802001-6492

Foréandring av eget kapital

Koncernen

Ing&ende balans 2022-01-01
Arets resultat
Utgdende balans 2022-12-31

Overfort fran bundet kapital

Effekter av likvidation av dotterbolag
Arets resultat

Utgaende balans 2023-12-31

Moderféreningen

Ingaende balans 2022-01-01
Arets resultat
Utgaende balans 2022-12-31

Arets resultat
Utgdende balans 2023-12-31

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel

Balanserat resultat
Arets resultat

disponeras s4 att

i ny rakning 6verfores

Konfliktfond

53 082

53 082

53 082

Konfliktfond

53 082

53 082

53 082

Bundet
kapital

543
0
543

-436
0

107

Bundet
kapital

Balanserat
resultat

33753
6 250
40 003

436

-8
-1480
38 951

Balanserat
resultat

32372
6 260
38 632

-1 066
37 566

Enligt beslut pa kongressen 2018 ar det forbundsstyrelsen som beslutar om avséttning till konfliktfonden.
D4 konfliktberedskapen uppgar till 382 procent per 31 december 2023 beslét férbundsstyrelsen att avsattning inte ska géras 2023.

Totalt

87 378
6 250
93 628

-1 480
92 140

Totalt

85 454
6 260
91714

-1 066
90 648

38 632
-1 066
37 566

37 566
37 566
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Koncernens resultatrakning

2023-01-01 2022-01-01
Not  -2023-12-31  -2022-12-31
Intékter
Medlemsintakter 43 806 43 947
Nettoomséttning 2 43 310 41916
Ovriga rorelseintikter 3811 4323
90 927 90 186
Rorelsens kostnader
Facklig och internationell verksamhet 4,5,6,7 -21 989 -20 276
Administration och férbundsstyrelse 3,4,5,6,7 -24 306 -23134
Tidningen Journalisten 45,6 -15 285 -16 744
Fastighetsforvaltning 5 -8 132 -12 371
Stipendier och administration av stipendier 8 -23 264 -17 906
-92 976 -90 431
Rorelseresultat -2 049 -245
Resultat fran finansiella poster
Resultat frAn 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 10 103 7324
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 11 784 240
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -3 -4
884 7 560
Resultat efter finansiella poster -1165 7 315
Skatt pa arets resultat 14 -315 -1 065
Arets resultat -1 480 6 250
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Koncernens balansrakning

Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for IT system 15 516 1448
516 1448
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnad 16 22 447 23493
Pagaende nyanlaggning byggnad 17 1813 0
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 18 1167 1561
Inventarier och installationer 19 1177 1436
26 604 26 490
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 22 016 21913
Andra langfristiga fordringar 930 0
22 946 21913
Summa anlaggningstillgangar 50 066 49 851
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2095 1385
Fordran medlemsavgifter 637 631
Aktuell skattefordran 3976 2259
Ovriga fordringar 4089 1 866
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 25 3036 3440
13833 9581
Kassa och bank 26 103 112 108 009
Summa omsattningstillgangar 116 945 117 590
SUMMA TILLGANGAR 167 011 167 441
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Koncernens balansrakning

Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamt kapital (konfliktfond) 53 082 53 082
Bundna reserver 107 543
Balanserat resultat och periodens resultat 38951 40 002
Eget kapital 92 140 93 627
Langfristiga skulder
Erhallna ej utbetalda stipendiemedel 28 57 117 57 564
Uppskjuten skatteskuld 24 28 10
Ovriga skulder 29 1402 1091
58 547 58 665
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 3720 1821
Aktuella skatteskulder 2200 0
Ovriga skulder 2101 2484
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 29 8 303 10 844
16 324 15 149
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 167 011 167 441
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Koncernens kassaflodesanalys

Den lI6pande verksamheten

Rorelseresultat

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar och nedskrivningar
Forandring uppskjuten skatt
Forlust vid utrangering av inventarier

Forandring erhallna ej utbetalda stipendiemedel

Resultat fran finansiella poster

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den |I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Forandring av rorelsefordringar

Forandring av rorelseskulder

Kassaflode fran den |I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Forsaljning av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av langfristiga skulder

Forandring av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets boérjan
Likvida medel vid arets slut

2023-01-01
Not  -2023-12-31

-2 049

3048
18

0
-447
570

884
168

1622

-4 347
-1 033
3758

-296
-145
-103

24
-520

311
-930
-619

-4 897
108 009
26 103 112

2022-01-01
-2022-12-31

-245

3485
986
1052

6 641
11919

7 560
-900

18 579

-1 754
-1 094
15731

-235
-83

-7 860
3294
-4 884

0
-248
-248

10 599

97 410
108 009
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Moderféreningens resultatrakning

2023-01-01 2022-01-01
Not  -2023-12-31  -2022-12-31
Medlemsintakter 43 806 43947
Nettoomséttning 2,56 24 810 26 953
Ovriga rorelseintikter 4916 5219
73532 76 119
Rorelsens kostnader
Facklig och internationell verksamhet 2,45,6,7 -27 443 -25 700
Administration och férbundsstyrelse 2,3,4,5,6,7 -24 306 -23 108
Fastighetsforvaltning 5 0 -6 383
Stipendier och administration av stipendier 8 -23 264 -17 906
-75 013 -73 097
Rorelseresultat -1481 3022
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 10 141 7 324
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 11 1703 224
Réantekostnader och liknande resultatposter 12 0 -4
1844 7544
Resultat efter finansiella poster 363 10 566
Bokslutsdispositioner 13 -1179 -3320
Resultat fore skatt -816 7 246
Skatt pa arets resultat 14 -250 -986
Arets resultat -1 066 6 260
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Moderféreningens balansréakning

Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for IT system 15 516 1448
516 1448
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 18 1015 1397
Inventarier, verktyg och installationer 19 1138 1414
2153 2811
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 20,21 555 855
Fordringar hos koncernféretag 22 28 076 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 22 016 21913
Uppskjuten skattefordran 23 0 121
Andra langfristiga fordringar 930 0
51577 22 889
Summa anlaggningstillgangar 54 246 27 148
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 654 79
Fordringar hos koncernféretag 0 27 622
Fordran medlemsavgifter 637 631
Aktuell skattefordran 3531 1691
Ovriga fordringar 1368 1751
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 25 2168 2632
8 358 34 406
Kassa och bank 26 99 054 100 797
Summa omsattningstillgangar 107 412 135 203
SUMMA TILLGANGAR 161 658 162 351
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Moderféreningens balansrékning

Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamaélsbestamt kapital
Konfliktfond 53 082 53 082
53 082 53 082
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 38632 32372
Arets resultat -1 066 6 260
37 566 38632
90 648 91714
Langfristiga skulder
Erhallna ej utbetalda stipendiemedel 27 57 117 57 564
Skulder till koncernféretag 3329 1339
Ovriga skulder 28 1402 1091
61 848 59 994
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1235 1097
Skulder till koncernféretag 1170 3684
Ovriga skulder 1545 1841
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 5212 5 360
9162 11 982
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 161 658 163 690
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Moderféreningens kassaflédesanalys

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar
Forandring uppskjuten skatt

Forandring erhallna ej utbetalda stipendiemedel

Resultat fran finansiella poster

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Forandring av rorelsefordringar

Forandring av rorelseskulder

Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvéarv av andelar i koncernféretag

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av immateriella anlaggningstillgngar
Forvarv av finansiella tillgangar

Forsaljning av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av langfristiga skulder

Lamnat koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid &rets slut

2023-01-01
Not  -2023-12-31

-1481

1957
121
-447
150

1844
-2 091
-97

-818
-864
-1779

-246
-145
-103

25
-469

1684
-1179
505

-1 743
100 797
26 99 054

2022-01-01
-2022-12-31

3022

2328
986

6 641
12 977

7544
-366
20 155

-2723
-1073
16 359

-25
-235
-83

-7 860
3 446
-4 757

-248
-3 320
-3 568

8 034

92 763
100 797
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Noter
Not 1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper m.m.

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens allménna

rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Beddmningar och uppskattningar
Det aterfinns inga vasentliga bedémningar.

Funktionsredovisning
Verksamhetsgemensamma kostnader for lokaler och administration har fordelats utifrdn personalens nedlagda tid.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvsmetoden. Koncernredovisningen omfattar moderféreningen samt dess dotterforetag.
Med dotterforetag avses de foretag i vilkka moderféreningen, direkt eller indirekt, har ett bestdmmande inflytande. | normalfallet avser detta
foretag dar moderféreningen innehar mer @n 50 % av rosterna. | koncernredovisningen ingar dotterforetagen fran den dagen koncernen
erhéller bestammande inflytande tills den dag det inte langre foreligger. Dotterféretagens redovisningsprinciper 6verensstammer med
koncernens redovisningsprinciper i ovrigt.

| koncernredovisningen faller koncernforetagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisade resultatet efter avdrag fér uppskjuten
skatt. Detta innebar att koncernféretagens obeskattade reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och
eget kapital.

Intédktsredovisning

Medlemsintékter och dvriga intékter bokfors enligt god redovisningssed och intéktsfors i den period de avser.
Annonsintékter i Tidningen Journalisten AB bokfors nar annonsen faktureras. Prenumerationsintakter periodiseras dver
prenumerationstiden. Bidrag bokfors som intakt nar inbetalning skett eller beslut om bidraget inkommit fran bidragsgivaren.
Upphovsréttsintakter bokfors enligt faktureringsunderlag frdn upphovsrattsorganisationerna som gor utbetalningen.

Leasingavtal

Koncernen som leasetagare

Koncernen &r leasetagare genom sa kallade operationella leasingavtal. Leasingavgifterna, inklusive en eventuell férsta forhéjd hyra,
redovisas som en kostnad linjart ver leasingperioden.

Operationell leasing
Forbundet har inge operationell leasing da fastigheten fran mitten av 2022 ags av dotterbolaget Fastigheten Lagern 7 AB.

Ersattningar till anstallda

Erséattningar till anstallda avser alla typer av ersattningar som koncernen lamnar till de anstéllda. Koncernens ersattningar innefattar bland
annat loner, betald semester och betald franvaro. Redovisning sker i takt med intjanandet. | moderféreningen och koncernen finns bade
premiebestamda (avgiftsbestamda) och férmansbestamda pensioner. Moderféreningens och koncernens formansbestamda
pensionsplaner dar en pensionspremie betalas redovisas som avgiftsbestamda planer i enlighet med forenklingsregeln i BFNAR 2012:1.
Pensionspremierna redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de tjanster som ligger till grund for férpliktelsen.
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Stipendieverksamhet

Forbundet fakturerar Bonus Copyright Access och Copyswede upphovsrattsmedel utifrdn underlag som erhalls efter
respektive férenings fordelningsmoten. Erhalina stipendiemedel for 2023 har till den del de nyttjats for stipendieutdelning
bokforts som intakt och motsvarande utdelade stipendier har bokforts som kostnad. Erhalina stipendiemedel for 2023 som inte
har utnyttjats for stipendieutdelning har bokforts som skuld for erhallna ej utnyttjade bidrag.

Skatt
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande transaktion redovisas
direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte
redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till fljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som
uppstar mellan bokforda respektive skattemassiga varden for tillgdngar och skulder samt for dvriga skattemassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
beraknas utifrdn gallande skattesats pa balansdagen. Effekter av forandringar i gallande skattesatser resultatfors i den period
forandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte &r sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en 6verskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgang och
uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa betydande komponenter nar komponenterna

har vasentligt olika nyttjandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffningsvéardet minskat med ett beréknat restvarde
om detta &r vasentligt. Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjandeperioden.
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Foljande avskrivningstider tillampas:
Immateriella anlaggningstillgdngar
Balanserade utgifter for IT system 5 ar

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Finansiella instrument

Forbundets finansiella placeringar bokfors enligt anskaffningsvéardet och véarderas enligt portféljmetoden.

Overvarden mot marknadsviarden bokférs inte. Om anskaffningsvérdet for totala portféljen skulle understiga marknadsvardet pa
balansdagen skrivs tillgdngarna ned motsvarande undervardet.

Fordringar, skulder och avséttningar
Om inget annat anges ovan varderas kort- och langfristiga fordringar och kort- och langfristiga skulder samt avsattningar till det lagsta av
dess anskaffningsvéarde och det belopp varmed de beréknas bli reglerade.

Redovisningsprinciper - Moderforeningen
Endast redovisningsprinciper som avviker frdn de som tillampas i koncernredovisningen.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition.

Andelar i koncernforetag

Andelar i koncernféretag redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar redovisas som intékt,
aven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan férvarvstidpunkten. Utdelningen redovisas i normalfallet nar behérigt organ fattat
beslut om den och den kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Andelar i intresseforetag

Andelar i intressefdretag redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar redovisas som intékt,
aven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan forvarvstidpunkten.
Nyckeltalsdefinition

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av omsattningen

Justerat eget kapital

Eget kapital med tillagg for obeskattade reserver som reducerats med uppskjuten skatt.
Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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Not 2 Nettoomséattningens fordelning
Nettoomsattningen fordelar sig pa verksamhetsgrenar enligt foljande:

Tidningen Journalisten
Faktureringsavgift

Administration

Fastigheten

Kollektiv upphovsrattsersattning

Not 3 Arvode till revisorer

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdraget

Not 4 Leasingavtal - leasetagare
Operationell leasing

Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter avseende €]
uppsagningsbara operationella leasingavtal:

Ska betalas inom 1 ar
Ska betalas inom 2-5 ar

Not 5 Leasingavtal - leasegivare

Operationell leasing

Koncernen
2023 2022
9 798 10 788
622 661
828 1958
8 702 10 604
23 360 17 905
43 310 41 916
Koncernen
585 413
585 413
Koncernen
2023 2022
3241 3040
3334 3244
5804 9312
9138 12 556

Moderfoéreningen

2023 2022
0 0

622 661
828 1958

0 6 429

23 360 17 905
24 810 26 953

Moderforeningen

392 248
392 248
Moderforetaget
2023 2022
3241 3040
3334 3244
5804 9312
9138 12 556

I enligthet med BFNAR 2012:1 redovisas lokalhyresintakter som operationell leasing. Koncernen/moderféreningen har ingatt

féljande vasentliga hyresavtal, vilka redovisas som operationella leasingavtal: Vasagatan 50 Restaurang AB,

Vesterlins AB, Vigiti AB och Redgert AB.

Intaktsforda leasingintékter avseende operationella leasingavtal

Hyresavtal som ska omforhandlas inom 1 ar
Hyresavtal som ska omférhandlas inom 2-5 ar

Koncernen
2023 2022
8 855 10 604
3177 894
4963 7671
8 140 8 565

Moderforeningen

2023 2022
0 6 429
0 0
0 0
0 0

Hyresavtal som ska omférhandlas inom ett ar &r ett med en yta om 625 kvm. Hyresavtal som ska omférhandlas inom

2-5 &r &r en lokal med en yta om totalt 706 kvm. Tre lokaler om totalt 1 365 kvm &r vakanta per 2023-12-31.

17 (26)



Svenska Journalistforbundet
802001-6492

Not 6 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

Moderféreningen
Verksamhet
Administration
Dotterforetag

Tidningen Journalisten AB

Fastigheten Lagern 7 AB

Koncernen totalt

Léner och andra ersattningar

Moderféreningen

Dotterféretag

Koncernen totalt

2023
Antal Varav
anstallda man
17 50%
8 0%
25 34%
10 56%
0 0%
10 56%
35 40%

2023
Sociala
kostnader
Ldner och (varav
andra pensions-
ersattningar kostnader)
17 945 8 592
(2 978)
6 052 2833
(895)
23997 11 425

Av Moderféreningens pensionskostnader avser 934 (1 104) gruppen styrelse och kanslichef (kc).

Foreningens utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (f.4. 0).

Av Koncernens pensionskostnader avser 1 108 (1 693) gruppen styrelse och kanslichef (kc)/VD.

Koncernens utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (f.4. 0).

Ldéner och andra ersattningar fordelat mellan styrelseledamoéter och kanslichef (kc)/VD resp. évriga anstallda.

2022
Antal Varav
anstéllda man
18 50%
7 0%
25 36%
11 45%
0 0%
11 45%
36 39%

2022
Sociala
kostnader
Loner och (varav
andra pensions-
ersattningar kostnader)
15 620 8043
(3024)
7 332 3614
(1324)
22 952 11 657
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Moderfdreningen
Dotterféretag

Koncernen totalt

Léner och andra ersattningar

Styrelse och kanslichef/VD
Harav tantiem
Ovriga anstallda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och kanslichef/VD
Pensionskostnader 6évriga anstallda

Ovriga sociala kostnader

Pensionsforpliktelser

Néagra pensionsforpliktelser for styrelse och kanslichef/VD foreligger inte.

2023
Styrelse och Ovriga
kc/VD (varav anstallda
tantiem o.d.)
3174 14771
(0)
929 5123
(0)
4103 19 894
Koncernen
2023 2022
4103 5643
©) 0)
19 894 17 309
23997 22 952
1108 1693
2765 2 655
7552 7309
11 425 11 657

2022

Styrelse och
kc/VD (varav
tantiem o.d.)

3263
©)
2380

©)
5643

Ovriga
anstallda

12 357
4 952

17 309

Moderforeningen

2023
3174
©)
14771
17 945

934
2044
5614
8 592

Pensionspremier enligt ITP-avtalet betalas for ordférande, vice ordférande, kanslichef och VD i dotterbolaget.
Kanslichef/VD har avtal om 6 manaders avgangsvederlag vid uppsagning frn arbetsgivarens sida.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande
befattningshavare

Andel man bland 6vriga ledande
befattningshavare

Uppgifterna avser férhallandet p& balansdagen.

Not 7 Av- och nedskrivningarnas férdelning per funktion

Fastighetsforvaltning
Administration och férbundsstyrelse
Tidningen Journalisten AB

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
74% 62%
26% 38%
50% 60%
50% 40%

Koncernen

2023 2022
1046 1125
1956 2327
46 32
3048 3484

2022

3263
©)

12 357
15 620

1104
1920
5019
8043

Moderforeningen

2023-12-31
75%
25%
60%

40%

2022-12-31
67%
33%
50%

50%

Moderféreningen

2023

1956

1956

2022

602

2 347
0
2949
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Not 8 Stipendier och administration av stipendier

Utdelade stipendier

Annonser avseende utlysande av stipendier
Medlemsavgift upphovsréattsorganisation
Garantiavgift till upphovsrattsorganisation
Administration av stipendier

Ovrigt

Koncernen

2023 2022
17 224 12 759
595 548
234 250
612 162
4058 3648
541 539
23 264 17 906

Moderfoéreningen

2023 2022
17 224 12 759
595 548
234 250
612 162
4058 3648
541 539
23 264 17 906

Stipender och administration av stipendier har belastats med skatt om 96 tkr pa ranteintakterna. Skatten redovisas pa resultatraden

"skatt pa arets resultat".
Not 9 Ink6ép och férsaljning mellan koncernféretag

Andel av arets totala inkop som skett fran andra foretag inom
koncernen

Andel av arets totala forsaljning som skett till andra foretag
inom koncernen

Not 10 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Erhalina utdelningar
Resultat vid avyttringar

Not 11 Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Ovriga ranteintakter

Not 12 Réntekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rantekostnader

Koncernen
2023 2022
103 110
0 7214
103 7 324

Koncernen
2023 2022
784 240
784 240

Koncernen
2023 2022
-3 -4
-3 -4

Moderforeningen

2023 2022
8% 11%
2% 2%

Moderforeningen

2023 2022
141 110
0 7214
141 7324

Moderforeningen

2023 2022
1703 224
1703 224

Moderféreningen

2023 2022
0 -4
0 -4
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Not 13 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag

Not 14 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Summa redovisad skatt

Redovisat resultat fore skatt i skattepliktiga verksamhetsdelar
Fastighetsforvaltning
Vardepappersforvaltning
Ovrig naringsverksamhet
Redovisat resultat fore skatt
Skatt pa redovisat resultat enligt
gallande skattesats (20,6 %):

Skatteeffekt av:
Schablonintékt periodiseringsfond
Schablonintakt vardepappersfonder
Arets bokslutsdispositioner
Koncernbidrag
Justeringar avseende tidigare ars skillnad i skattesats
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Ovriga justeringar, tillfallig skattereduktion investeringar
Redovisad skatt

Effektiv skattesats

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld

Vad avser forandring av uppskjuten skatteskuld, se not 26 Uppskjuten skatteskuld

Koncernen
2023

-195

-121

-316

2070
-290
1780

-367

-316

-17,7%

2022
-79
-986
-1 065

-1 468
7325

-800
5057

-1 042

-1 065

-21,1%

Moderfdreningen

2023

1179
1179

2022

-3 320
-3 320

Moderforeningen

2023
-129
-121
-250

2070
155
2225

-458

-250

-11,3%

2022

0
-986
-986

298
7325
373
7 996

-1 647

26
-986

-12,3%
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Not 15 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och it-system

Koncernen Moderforetaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 9079 8 996 9076 8993
Arets anskaffningar 145 83 145 83
Forséljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade 9224 9079 9221 9076

anskaffningsvéarden

Ingdende avskrivningar -7 631 -6 256 -7 628 -6 253
Forsaljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar -1 077 -1 375 -1 077 -1 375
Utgaende ackumulerade -8 708 -7 631 -8 705 -7 628

avskrivningar

Utgadende redovisat varde 516 1448 516 1448

Not 16 Byggnad
Koncernen Moderforeningen
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 24 016 34 766 0 34 766
Arets anskaffningar 0 24 016 0 0
Forséljningar/utrangeringar 0 -34 766 0 -34 766
Utgaende ackumulerade 24 016 24 016 0 0
anskaffningsvéarden
Ingdende avskrivningar -523 -12 502 0 -12 502
Forsaljningar/utrangeringar 0 13 104 0 13104
Arets avskrivningar -1 046 -1125 0 -602
Utgaende ackumulerade -1 569 -523 0 0
avskrivningar
Utgéende redovisat varde 22 447 23 493 0 0
Taxeringsvarde, byggnad 98 000 48 000
Taxeringsvarde, mark (tomtréatt) 99 000 87 000
Under 2023 varderades fastigheten till 250 000 000 kronor.
Not 17 Pagaende nyanlaggning byggnad
Koncernen Moderforetaget

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 0 3255 0 3255
Arets anskaffningar 1813 0 0 0
Omklassificeringar 0 -3 255 0 -3 255
Utgaende ackumulerade 1813 0 0 0
anskaffningsvarden
Utgéende redovisat varde 1813 0 0 0
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Not 18 Forbattringsutgifter pd annans fastighet

Ing&ende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerad
avskrivningar

Utgadende redovisat varde

Not 19 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar
Forsaljningar/utrangeringar
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forséaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 20 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvarden

K&p dotterbolag

Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgéende redovisat varde

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
2150 2150
0 0
2 150 2150
-589 -197
-394 -392
-983 -589
1167 1561
Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

4069 3993
297 236
-125 -160
4241 4 069
-2 633 2197
101 157
-532 -593
-3064 -2633
1177 1436

Moderforetaget
2023-12-31 2022-12-31
1904 1904
0 0
1904 1904
-508 -127
-381 -381
-889 -508
1015 1396

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

3622 3505
246 236
-99 -119
3769 3622
-2 208 -1 750
75 115
-499 -573
-2 632 -2 208

1137 1414

Moderforeningen
2023-12-31 2022-12-31

855 830
0 25
-300 0
555 855
555 855
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Not 21 Specifikation av andelar i koncernféretag

Namn

Tidningen Journalisten AB
Fastigheten Lagern 7 AB

Tidningen Journalisten AB
Fastigheten Lagern 7 AB

Not 22 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar
Forséljningar

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvéarden

Utgdende redovisat varde

Marknadsvéarde

Kapital- ROstratts-
andel andel
100% 100%
100% 100%

Org.nr.

556899-9477
556372-4361

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31

21913 17 496
103 7 860

0 -3 443

22 016 21913
22 016 21913
50 608 42 477

Antal Bokfort
andelar varde
100 530

25 25

555

Sate
Stockholm
Stockholm

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

21913 17 496
103 7 860

0 -3 443

22 016 21913
22 016 21913
50 608 42 477

Journalistférbundets vardepappersinnehav bestar av 26 procent svenska aktiefonder och 26 procent globala aktiefonder,
totalt 52 procent i aktiefonder samt 3 procent i alternativa placeringar. Férbundets resterande kapital aterfinns bland likvida medel.

Proportioneringen ar beraknad utifran portféljens marknadsvarde.

Not 23 Uppskjuten skattefordran

Ingaende saldo
Tillkommande/avgaende skattefordringar
Aterférda skattefordringar

Se aven not 14 Skatt pa arets resultat

Not 24 Uppskjuten skatteskuld

Ing&ende saldo
Tilkommande/avgaende skatteskulder

Se aven not 14 Skatt p& arets resultat

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

121 1107
0 -986
-121 0
0 121
Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

-10 976
-18 -986
-28 -10
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Not 25 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna intékter

Upplupna bidrag TCO/PTK
Forutbetalda fastighetskostnader
Forutbetald lokalhyra
Forutbetalda stipendiekurser
Forutbetald licens for enkéatverktyg
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 26 Kassa och bank

Kassamedel
Disponibla tillgodohavanden

Not 27 Erhallna ej utbetalda stipendier

Erhallna ej utbetalda stipendiemedel

Not 28 Langfristiga skulder

Forfaller mellan 1 och 5 &r efter

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
80 313
547 400
571 593
1027 948
286 191
178 180
348 816
3037 3441
Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
3 3
103 109 108 006
103 112 108 009
Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

57 117 57 564
57 117 57 564
Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

80 313

547 400

0 0

808 756

286 191

178 180

269 792

2168 2632
Moderforetaget

2023-12-31 2022-12-31

3 3

99 051 100 794

99 054 100 797

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

57 117 57 564
57 117 57 564

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

balansdagen 0 0 0 0
Ovriga skulder 1377 1041 1377 1041
1377 1041 1377 1041
Forfaller senare an 5 ar efter
balansdagen
Ovriga skulder 25 50 25 50
1402 1091 1402 1091
Not 29 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Koncernen Moderforeningen
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna Iéner och forrattningsarvode inklusive sociala avgifter 69 1611 69 0
Upplupna semesterldner 3826 3749 3017 2 805
Upplupna sociala avgifter p& semesterskuld 1197 1178 943 881
Ovriga upplupna kostnader 1695 2634 1183 1674
Forutbetalda hyresintékter 1515 1672 0 0
8 302 10 844 5212 5 360

Not 30 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Finansférbundet sade, i januari, upp avtalet med dotterbolaget Tidningen Journalisten AB om produktion av tidningen Finansliv.
Februarinumret blev den sista papperstidningen medan sajten fortsatt produceras till den 30 juni. Enligt 6verenskommelse med
Finansférbundet betalar de 4 967 tkr fram till 30 september for produktionen av sajten samt fér avveckling av fem tjanster.
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Stockholm den dag som framgar av vara digitala signaturer

Ulrika Hyllert
Ordférande

Anna Herdenstam

Erika Wiman Snall

Ann Johansson

Gabriella Mohoff

Hanna Nyberg

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgér av véara digitala signaturer

Hans Zillén

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson

Auktoriserad Revisor

Bertholof Brannstrém

Tomas Backlund
Vice ordférande

Noa Sdéderberg

Gunilla Kracht

Gert Lundstedt

Zenaida Hadzimahovic
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Revisionsberattelse
Till kongressen i Svenska Journalistférbundet, org.nr 802001-6492

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Svenska
Journalistforbundet for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststéller resultatrdkningen och balansrakningen for
moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberéattelse 2022 som vi inhamtade fére datumet for
denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa
den information som identifieras ovan och évervaga om informationen i vasentlig utstréckning ar
oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven
den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och
att de ger en réattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven fér den interna
kontroll som de bedomer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen
av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en revisionsberéttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en véasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre &én for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstdelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga oséakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.
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e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett séatt som
ger en rattvisande bild.

e inhamtar jag tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen
for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och
koncernredovisningen ger en réattvisande bild av moderféreningens och koncernens resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Svenska Journalistforbundet for ar 2022.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon
férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

3av4

«/ Signerat 2023-06-14 06:47:05 UTC Oneflow ID 5104863 Sida3/5



Svenska Journalistférbundet , 802001-6492

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor

Bertholof Brannstrom Hans Zillén
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