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Motion 1
Utredning kring bristande hantering av fastighetsaffér

Frilans Riks styrelse, Malardalens frilanssektion, Frilans Riks medlemsméote 4/12

Vid féregéende kongress sokte forbundsstyrelsen mandat att salja fastigheten pa Vasagatan
vid en lamplig tidpunkt. Argumentet var att det fanns battre satt aft forvalta medlemmarnas
pengar an att binda dem i fastigheter. Styrelsen menade att detta skulle méjliggéra alltifrén
en sankning av medlemsavgiften till mer tid p& medlemsfokus. Efter debatt godkande

kongressen styrelsens forslag.

Hur ser det da ut idag? Journalistférbundet Gger i skrivande stund fortfarande fastigheten,
och nagra sankta medlemsavgifter har annu inte genomférts. | stallet har en rad
extrakostnader uppstatt till f6ljd av hur férbundsstyrelsen har hanterat frégan. Stora summor
har gatt fill konsulter, och mycket tid har lagts p& att férbereda en férsaljning av
fastigheten. Dessa kostnader ar sannolikt sma jamfort med andra felsatsningar som gjorts.
Bland annat flyttades kansliet redan 2021, trots att forsaljningen av fastigheten pa
Vasagatan @nnu inte var klar. Samtidigt som férbundet haft héga hyreskostnader for
lokalerna pa Kungsgatan, har de gamla lokalerna pa Vasagatan statt tomma och outhyrda.
Dessa lokaler har nu stétt tomma i tre och ett halvt &rl Dessutom har stora summor lagts p&
ombyggnad av de gamla kanslilokalerna med motiveringen att detta ska underlatta en

forsalining av fastigheten.

Det ar tydligt att forbundsstyrelsen bar ansvaret fér den bristfalliga hanteringen av

fastighetsforsaljningen och fér den illa genomférda flytten av kansliet. Fér att undvika att
fler liknande situationer uppstdr i framtiden och fér att utreda vad som ledde fram till dessa
daliga beslut, bor den nya styrelsen genomféra en utredning som klargér vad  som gick fel

och hur man kan undvika att detta upprepas.
Vi foreslér kongressen

att Journalistforbundet utreder och redovisar vad som gick fel vid forsaljningen av

fastigheten p& Vasagatan,

att utredningen redovisar de totala kostnaderna fér konsulters arvoden, renoveringar av
fastigheten infér forsalining, outhyrda lokaler, kansliets arbete med férsaljningen, med

mera,

att mandatet frén féregéende kongress att sdlja fastigheten vid en lamplig

tidpunkt dras ftillbaka,

att kansliet s snart som majligt flyttar tillbaka till de egna lokalerna pa

Vasagatan.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 1
Motiondrerna redovisar sina &sikter kring kongressbeslutet 2021 om att forbundsstyrelsen gavs
mandat att sélja fastigheten pa Vasagatan 50 om rétt férutsattningar fanns. Motionen avslutas

med yrkandet att kongressen beslutar att kansliet flyttar tillbaka till Vasagatan 50.

| motionarernas bakgrundsbeskrivning till forslagen till kongressen férekommer fel och
missuppfattningar som behover klargoras. Med stéd av protokoll och kort omvarldsbevakning

vill forbundsstyrelsen ge en kortfattad bakgrund.

P& kongressen 2021 valde den férra forbundsstyrelsen att soka mandat fér eventuell
forsalining. Efter att kongressen bifallit férslaget att sélja Vasagatan 50 férbereddes
férsaliningen genom att starta ett aktiebolag som gavs namnet Fastigheten Lagern 7 AB med

fastigheten som enda tillgang. Detta av skattetekniska skal.

Den 24 februari 2022 inledde Ryssland en fullskalig invasion av Ukraina vilket kom att
paverka ekonomin globalt och darmed ocksd fastighetsmarknaden. Journalistférbundet
upphandlade en maklarfirma och under sensommaren 2022 lades aktiebolaget ut fill
férsalining och férbundet gavs ett antal bud. Réntorna héjdes och fastighetsmarknaden gick in
i en period av osdakerhet dar ytterst f& affarer avslutades i Stockholm. Férbundsstyrelsen

beslutade att avvakta och inte g vidare i nagon affar.

Under 2023 vidtogs atgarder for att stdda och tdmma fastigheten, vilket inte kunde géras
under pandemin. Dessutom anlitades en maklare for aft 8ka uthyrningen av lokaler. Flera
lokaler var i behov av ganska omfattande renovering medan andra har en standard som ar
godtagbar f6r omedelbar uthyrning. Den lokal som var i sémst skick p& vaning 1 renoverades
och likasa fick entrén eft lyft 2024. Det ar insatser som fastighetsdgare behdver géra
kontinuerligt och som hojer attraktiviteten av fastigheten.

Under 2023 var en av de davarande hyresgdsterna intresserade av férbundets tidigare lokaler
och en renovering projekterades som hyresgastanpassning. Hyresgasten andrade sig dock pé&
grund av ett utdkat behov av lastkaj i sin verksamhet. De lokaler som férbundet anvande pé

plan 5 och 6 ar fortfarande inte renoverade.

Hosten 2023 och varen 2024 analyserade styrelsen den ekonomiska situationen och gjorde
ett antal avvagningar mellan kostnaderna for fastigheten och en majlig avkastning i en mer
diversifierad tillgangsportfdlj. Under 2024 lattade ranteoron runt om i varlden och
centralbankerna bérjade sénka réntorna. Vid junimdtet 2024 beslutade férbundsstyrelsen att

forbereda fastigheten for forsaljning igen.

Under hésten upphandlades anyo en méklarfirma och fastigheten lades ut till férsaljning i
oktober.



Motiondrerna menar att stora summor gétt till konsulter. Fastigheten Lagern 7 AB har en

fastighetsskotare och har under en tid anlitat en méklare for uthyrning av lokaler.

Likas@ menar motiondrerna att forbundsstyrelsen fattat dyra och felaktiga beslut kring flytten av
kansliet. Flytten av kansliet till Kungsgatan 28 A beslutades innan férsalining av fastigheten
och baserades pd att det fanns ekonomiska synergieffekter att goéra genom att dela lokaler
med ett annat fackférbund. Framst handlade detta om att dela kostnader for IT och &vriga
kanslitjanster som blir billigare att dela pé. Likasa var lokalerna p& Vasagatan élderdomliga
och de tekniska l&sningarna kring servrar, sakerhet, med mera stod infér stora étgarder och
héga kostnader. Motionérerna menar att flytten var illa genomférd, men preciserar inte
narmare vad de menar. Tvartom har flytten medfért flera férdelar. Bland annat har kansliet fatt
en battre arbetsmiljd, dessutom har IT-kostnaderna kunnat pressas samtidigt som férbundet kan

ha en hdg driftssakerhet.

Motiondrerna skriver ocksé att férbundsstyrelsen vid kongressen 2021 menade att en
forsalining av fastigheten skulle majliggéra en sankning av medlemsavgiften. Det stammer inte.
| stallet beslutade kongressen, efter ett tillaggsyrkande, att “for det fall Journalisternas Hus sdljs,

se 6ver om det gér att sdnka medlemsavgifterna”.

Kostnader for renovering av fastigheten ligger i Fastigheten Lagern 7 AB men har skett genom
lan fran forbundets egna kapital il en rénta om STIBOR — tre manader. Ovriga kostnader for

fastigheten gér att finna i arsredovisningen fér Fastigheten Lagern 7 AB.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsléd motionen



Motion 2

Ingen ansvarsfrihet for styrelsemedlemmar som deltagit i beslut om hemligt
vederlag till Tidningen Journalisten AB:s VD och chefredakitor.

Jan Mosander

| september 2023 blev det kant att Tidningen Journalisten AB:s avgdende VD och chefredaktor
efter en hemlig dverenskommelse mellan Journalistférbundet SJF och tidningsbolaget fatt ett
vederlag p& sammanlagt omkring 1,2 miljoner kronor.

Detta hade majligen varit pa plats om VD:n/chefredaktéren blivit uppsagd. Men det har
upprepade ganger forsakrats att sa inte varit fallet.

Vederlaget betalades med medlemmarnas pengar i s& métto att SJF tvingades tillféra sin
oberoende tidning Journalisten (Tidningen Journalisten AB) 1,5 miljoner kronor for att tacka
upp tidningsbolagets kostnader fér vederlaget. Utan tillskottet frén SJF hade tidningsbolaget
sannolikt hotats av konkurs.

Inblandade styrelsemedlemmar i séval SJF som i tidningsbolaget har med sina beslut vad
gdller vederlaget hanterat medlemmarnas pengar sjalvsvéldigt och utan mandat eller insyn.

Det har skett p& ett satt som torde sakna motstycke i SJF:s historia.
Jag foreslar kongressen
att kongressen beslutar att vagra ansvarsfrihet for de styrelsemedlemmar i SJF och

tidningsbolaget som medverkat till den opdkallade hemliga &verenskommelsen om vederlaget.

Forbundsstyrelsens yttrande om motion 2
Eftfersom motionen handlar om ansvarsfrihet fér forbundsstyrelsen hanvisar styrelsen motionen

till granskningsutskottet.



Motion 3
Ge fler chefer chansen att bli direkimedlemmar
Styrelsen fér NWT Media AB:s journalistklubb

De senaste aren har NWT Media AB-klubben férlorat flera medlemmar med chefsbefattning.
Det handlar om arbetsledare som har personalansvar och som inte férhandlar fér
arbetsgivarsidan, men tar fram underlag infér &nerevisioner och andra férhandlingar. De kan
kénna att de sitter pa tvé stolar nér de ocksé ar med i journalistklubben. Manga véljer att
ladmna Journalistférbundet och kanske gér med i Ledarna i stallet.

For att hindra eft fortsatt medlemstapp — och kanske kunna locka tillbaka négra arbetsledare
vill styrelsen for NWT Media AB:s journalistklubb ge fler chefer majlighet att vara
direktanslutna till Journalistférbundet. Dé tror vi att fler stannar kvar, eftersom manga
arbetsledare har en yrkesidentitet som journalister.

| dag sager stadgarna att enbart hdgre arbetsledare kan vara direktmedlemmar. Vi vill att

mojligheten dppnas for fler och att ordet “hdgre” ska strykas ur stadgarna.
Vi foresléar kongressen

att kongressen beslutar att ordet “hégre” stryks ur paragrafen om direkimedlemskap i

stadgarna.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 3

Forbundsstyrelsen héller med motiondrerna om att det ar viktigt att alla journalister, Gven de
som har en chefsposition, kanner sig valkomna i férbundet. Journalistférbundet @r béde ett
yrkesférbund och ett fackférbund, sa& det sjalvklara valet fér alla som jobbar redaktionellt ska

vara att vara medlem i Journalistférbundet.

Att medlemmar som blir chefer lamnar for att gé med i eft annat férbund ar sjalvklart négot
som férbundsstyrelsen vill ska undvikas i stérsta méjliga mén.

Att stryka ordet hégre i stadgarna skulle dock kunna innebdra allvarliga konsekvenser fér véra
arbetsplatsklubbar. Om alla som ar arbetsledare ges majlighet att bli direktmedlemmar skulle
mdnga som idag jobbar som redaktérer, producenter, projektledare och andra roller dér
arbetsledning ingdr, men som inte har personalansvar, kunna lamna klubben for att bli

direktmedlemmar, med kraftigt reducerad lokal klubb eller sektion som konsekvens.

ldag beviljas de som &r motpart till den lokala klubben direktmedlemskap. Det kan till exempel
handla om att ta fram underlag i férhandling for arbetsgivarsidan, Gven om man inte sitter vid

forhandlingsbordet. Syftet med direkimedlemskapet ar just det — att nar det blir eft problem att



vara med i den lokala klubben pé grund av den position man har pé& arbetsplatsen, s& ska det
anda finnas en mojlighet att vara kvar i forbundet som direktmedlem. Samtidigt ar det viktigt
att dven chefer och hogre arbetsledare som vill vara kvar i den lokala klubben, kéanner sig
valkomna. Det kan i manga fall finnas ett stort varde for dem i att vara med i journalistklubben

pd arbetsplatsen.

Enligt forbundsstyrelsen ar en stadgedndring inte den basta 16sningen pé& de problem som lyfts
i motionen eftersom det riskerar att skapa andra problem. Férbundsstyrelsen foreslar i stallet att
det tas fram ett styrdokument, samt battire kommunikation och information kring vad

direktmedlemskapet innebar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsld motionen till forman for att kansliet tar fram ett styrdokument i syfte att fler ska kunna
bli direktmedlemmar.



Anmdrkning: Motiondren har efter att motionen inkom ombetts att precisera sina aftt-satser.
Det ér alltsé attsatserna efter “Jag féreslér kongressen” i slutet av motionen som kongressen
har att ta stéllning till.

Motion 4
Motion om utdkat rattsskydd for icke yrkesverksamma medlemmar
Mattias Dahlstrom, Allmanna klubben i Studerandedistriktet

Jag yrkar att kongressen beslutar om att Journalistforbundets rattshjalp ska strackas till att aven
i vissa fall innefatta sddana situationer som inte ar yrkesutdvning, i specifikt fall fér sédan
"icke yrkesverksamma medlemmar” som pé olika skal kan ha blivit hindrad pé sin
vag till att bli yrkesverksam medlem.

S& som det @r nu sa erbjuder Journalistforbundet réd, stéd och facklig rédgivning till bland
annat studenter. Hanvisningar gors till andra féreningar eller myndigheter som varken har
resurser eller utrednings krav pé sig.

Det ar godtycklig hjalp, réd och stéd, vilket Journalistférbundet inte ska agna sig at, kan skada
fortroendet.

Har skulle en separat motion skrivas om fértydligande om rad och stad till studenter och vad
detta ska innebdra. Motionen “Motion om utdkat rattsskydd for icke yrkesverksamma
medlemmar” tar upp den allvarliga delen. En konkret uppféljning om att problemet har [st sig
anser jag nédvandigt.

Avgransning: Icke yrkesverksamma medlemmar som &r pa vég att bli yrkesverksamma
medlemmar i syfte, garning och genom utbildning eller annan godtagbar journalistisk
verksamhet.

§ 12 Medlems rattigheter, Mom 1, ger inte den méjligheten till verksamhet som stracker sig
bortom faktisk yrkesverksamhet.

§19 Det kan bade handla om en individ eller en grupp av individer. Rattsskydd &r ett brett
begrepp enligt definitionen. P& vag skall gé& och bevisa och inte bara vara en utsaga.

Det utckade rattsskyddet har som syfte i forsta hand:

- Att efter utredning om behov av FS, forsdakra sig om att medlemmen far den hjalpen
av annan rattsverksamhet som kanske erbjuds, i tid och pa ett satt som individen kan
hantera och férstd, utan ytterligare konsekvenser. Olika myndigheter,
studentkdrer, intressefdreningar och sa vidare.

Forsdkra sig om att annan rattshijalp gor sitt jobb, med ratt effekt. Till exempel att
hanvisa till DO ar ingen hjalp. DO har inget utredningsansvar. Och hijdlper en inte i
komplicerade fragor.



Medlemmens individuella férhéllanden, kapacitet och ekonomi ska ligga till grund for
mycket resurser Journalistforbundet ska lagga ner och hur mycket skall begéaras av
medlemmen.

Det maste ga att forsté problemet. Detta kan handla om alla parter, myndigheter ar
daliga pd att motivera. Detta kan béde handla om pétryckningar eller ekonomisk
rattshjalp. Det kan ocksé& handla om att hjglpa till med kontakt inom media for att se
om saken gér att hantera p& annat sétt.

R&d och stéd enligt paragrafen, maste i sig sjdlva innehdlla utredande element, som
ska ligga till grund fér vidare utredning av FS. Handlar det om att underséka om
medlemmen for tillfallet har kapaciteten att hantera fragan eller om det leder fill
ytterligare konsekvenser.

| andra hand:

- ersdtta den rattsverksamheten som uteblir. Om den uppkomna situationen efter
utredning av Journalistférbundet kan antas ha péverkat méjligheten for medlemmens
vag till yrkesverksam medlem.

Aven om det bara @r en tidsforskjutning men det ar nagot juridiskt férhallande som har
lett till det. Till exempel diskriminering och sa vidare. Fragan maste ha en viss
sialvklarhet eller tyngd.

Forslagsvis:

§12 delas for fortydligande i tvé stycken. Dar rattshjdlp tas upp i andra stycket, med
beskrivning av vidare definition av relationen till yrkesverksamhet. Fértydligande
relation till § 19 rattshialp, behdvs.

Detta skulle varit en egen motion, for att fértydliga relationen mellan §12, §19 och §2:

- Relationerna §12-§2 3st och §19-§2 3st ér missvisande nar majligheten i paragraf
§19 redan existerar utan att yrkesverksamhet namns som i §12.

- Jag forsdkte argumentera en gang att denne stér for sig sjalva och majligheten till detta
skulle d& finnas men det erkandes inte, fick ingen motivering heller.

- Motionen “Motion om utdkat rattsskydd for icke yrkesverksamma medlemmar” stér for
sig sj@lva men ett fortydligande kan behévas andé i relation t assé varmeill §19 da
§19 inte ar motiverad som §12...

Meningen med alternativ 1 och 2 &r inte att Journalistforbundet ska ta pé sig ansvar for
situationer som inte handlar om yrkesverksamhet. Men att férsakra sig om att journalistyrket i
sig sjdlva inte paverkas av ytire férhéllanden som gér att géra ndgonting ét. Detta i relation till
journalistforbundets hela verksamhet béde fackligt, etik, debatt och granskning. For
samhallsansvar och méanskliga rattigheter.



Att inkludering och icke diskriminering alltid skall férsvaras och motsatsen ska motarbetas
aktivt i relation till journalistférbundet och journalistik. Tanken ska vara att om de har sakerna
reds upp s& kan det ha en sjalvsanerande effekt pa samhallet.

| till exempel diverse diskrimineringsfragor. Annan facklig verksamhet som méjligen kan géra
samma sak.

Till exempel om hur hégskolor och universitet genomfdr journalistutbildningar demokrati och
samhdlle ar beroende pd att utbildningarna @r utvecklande.

| viss mening mdste journalistyrket kunna acceptera en journalistisk profession som inte har
tillgang till resurser via redaktioner och sa vidare.

Det ska tillaggas att det alltid gar hitta |6sningar, men kreativa &sningar i relation till
yrkesverksamhet medlemskap kan ocksé leda till att saker och ting i samhallet sopas under
mattan.

Jag har en personlig relation till frégan. Jag &r beredd pd att stalla upp pé diskussion med
journalistférbundet och mitt specifika fall om de tycker detta ar nédvandigt eller behdver
undersdka saken pé djupet.

e Texten ar skriven under svar press och tidsbrist och jag hinner inte skriva de andra
motionerna som jag skulle.

e Texten ar skriven med funktionsnedsattning. Men tror mig ha redigerat det tillrackligt. Jag
hinner inte skriva om den utan behéller min arbetsstruktur.

Jag féreslar kongressen

att uppdra &t forbundsstyrelsen att utreda och inféra ett utdkat rattsskydd for icke
yrkesverksamma medlemmar enligt motionens mening och syfte.

att uppdra &t férbundsstyrelsen att genomféra och skriva om stadgarna for ett fértydligande av
forbundets stadgar i komplikationen §12, §19 och §2 3st

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 4

Forbundsstyrelsen valkomnar motiondrens engagemang och vilja att férbattra for
studerandemedlemmar. Férbundsstyrelsen tolkar motionen som att motionaren vill att férbundet
ska erbjuda rattshjalp till studerandemedlemmar, Gven i fragor som inte rér “den journalistiska
och/eller redaktionella yrkesutévningen” (stadgarna 12 §).

Yrkesverksamma medlemmars ratt till hjalp reglernas i 12 §, mom 1, Journalistférbundets
stadgar:

“"Medlem har rétt att genom férbundet f& réd och upplysningar samt, efter FS prévning,
réttsskydd i allt som rér den journalistiska och/eller redaktionella yrkesutévningen. Vidare har
medlem rdtt att vid tvist med arbetsgivare, uppdragsgivare eller anvéndare av upphovsréttsligt
skyddat material hos férbundet begdra att f& den hjalp och det stéd som enligt férbundets
bedémning kan fordras fér att tillgodose medlemmens réttmétiga krav i den journalistiska och/
eller redaktionella yrkesutévningen. Férbundet representerar medlem i férsta hand i frégor som
grundas pé svensk lag och som utgér frén rattsforhéllanden huvudsakligen inom Sverige.”

10



Enligt 5 § i Journalistforbundets stadgar har éven studerandemedlemmar ratt till denna hjalp
fran forbundet. Férbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att studerandemedlemmar har
mojlighet till hjalp av férbundet. Inte minst under praktiken eller sommarjobb ar de i en utsatt
situation. Det ar darfor enligt forbundsstyrelsen bra att de har samma ratt till hjalp enligt 12 §
stadgarna som yrkesaktiva medlemmar.

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren efterlyser att studerandemedlemmar ska erbjudas
ytterligare hjalp och att stadgarna bér @ndras i enlighet med det. Stadgarna ger enligt
forbundsstyrelsen studerandemedlemmar stora majligheter till rad, stéd och rattshjalp. Det finns
enligt férbundsstyrelsen inte anledning att utdka rattsskyddet ytterligare och darmed heller inte
anledning att andra stadgarna pé det satt som foreslds.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsld motionen

11



Motion 5
Forbundsmedlemskap
Lasse Edfast

SJF &r som ett yrkesférbund en viktig rést for journalister och journalistiken i eft samhalle dar fri
journalistik visserligen ofta framhalls som né&got viktigt for demokratin och ett demokratiskt
samhalle, men som samtidigt hela tiden férsamrar férutsatiningarna fér sddan journalistik. Det
ar ett yrkesférbund jag vill vara medlem i.

SJF &r som fackforbund fér frilansare ar en tamligen vingklippt skapelse. Jag satt under nagra
&r i Frilans Riks styrelse men avslutade mitt engagemang efter att jag insett att vi som
egenfdretagare inte har s& mycket att hdmta i en organisation for l6ntagare. Aven om det
brukar heta att “vi [frilansar] sitter i samma bat [som de anstallda]” s& stammer inte det; istallet
har jag ofta erfarit att SJF:s viktiga och i sig rattfardiga kamp fér 16ntagare — i kontexten av en
sinnessjukt dysfunktionell bransch — gett mig som frilans sémre férutsattningar.

Jag vill darfér foreslé att man ska kunna vélja att enbart vara “yrkesmedlem”, dvs. medlem i
SJF men utan att tillhdra en klubb. Fér en frilans skulle det innebéra att man inte fér del av
Frilans Riks arbete eller forméner kopplade till klubbmedlemskapet, exempelvis kurser och
forhandlingshjalp, men som i stallet fortsatt kan ha ett presskort och bidra till arbetet med
yrkesetik och politiskt inflytande.

Det finns redan goda forutsattningar for att fillata ett sédant har forbundsmedlemskap:
« Medlemsavgiften (i alla fall den fér frilansar) ar redan uppdelad i tvé, s& man skulle bara
betala den till férbundet.
« Det finns redan ett direkimedlemskap dar medlemmen inte tillhér nadgon klubb, sé eventuellt

skulle vi bara behdva dppna upp den kategorin for fler an “hdgre arbetsledare”.

Jag féreslar kongressen
att inféra ett forbundsmedlemskap enligt ovan.

| andra hand féreslér jag kongressen
att tilléta direktmedlemskap @ven for frilansar, som d& enbart betalar till férbundet.

| tredje hand féreslar jag kongressen
att utreda hur ett forbundsmedlemskap skulle kunna se ut.
Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 5

Det stammer att Journalistférbundet bade ar ett fackforbund och ett yrkesférbund, men det ar
samtidigt tvé delar som ocksd ar tatt sammankopplade.

Forbundsstyrelsen Gr medvetna om att det finns stora skillnader mellan att vara anstalld och
frilans, men att I6sningen éndé maste vara att gé samman fér att uppnéd battre villkor fér alla
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som ar yrkesverksamma inom vart omrade, vilket ar sjaglva huvudsyftet med ett fackférbund.
Och i férlangningen st& upp for yrket som journalist, det fria ordet och upphovsratten.

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden fattat ett beslut om att frilansfacklig verksamhet
ar hela férbundets angeldgenhet och det ar nédgot som hela férbundet maste arbeta aktivt
med. Darfor pégdr nu ett forandringsarbete tillsammans med den frilansfackliga
organisationen vilket férhoppningsvis i férlangningen leder till att fler kanner sig inkluderade
aven i fackliga fragor, att man kan vara med och péverka.

Att dela upp férbundet i tva delar och separerar fackliga frégor fran yrkesfragorna vore
knappast gynnsamt fér nadgon och inte praktiskt eller ekonomiskt gérbart.

Journalistférbundet ska fortsatta som ett enat férbund och i stdllet utveckla fler majligheter att
skapa gemenskap och vagar in dér alla medlemmar ska kunna kénna sig delaktiga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avslé motionen
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Motion 6
Motion till Journalistkongressen 2025 angaende Al
Dagspressdistriktet, Expressenklubben, BNL Malardalen

Utvecklingen av Al gar i rasande tempo och Journalistforbundet héanger inte riktigt med.

Vi har forstatt att férbundet engagerat sig i fragor som rér upphovsratten och generativa Al-
maskiner. Det vi saknar &r eft engagemang i frdgorna som vi méter dagligdags pa
redaktionsgolven.

Nagra exempel pé fragor som fortfarande ar obesvarade:

1) Har medarbetaren ratt il sin egen rost respektive uppenbarelse, eller ér den “fri” aft
anvanda fér arbetsgivaren?

2) Om medarbetaren l&nar ut sin rést eller uppenbarelse till en Al — ar det att se som en del av
véra anstallningsavtal eller kravs sarskilda dverenskommelser? Kan en sddan dverenskommelse
tecknas kollektivte

3) Om medarbetaren som l&nat ut sin rést eller uppenbarelse till féretaget slutar — vad hander
d&2 Ska Al-produkten raderas? Om s&: vad hander med arkiverat material?

4) Upphovsratten — vad gdller? En Al-produkt ér normalt inte skyddad genom vér
upphovsrattslagstiftining, upphovsratt kan bara tillfalla en manniska, inte en maskin. Betyder
det att nédgon annan har rétt att “sno” rostartiklar eller videouppenbarelser producerade av Al2
Om sa: hur skyddar féretagen medarbetarna mot detta? (Jamfor Intréngsavtalet mellan SJF och

Tidningsutgivarna)

Nagra klubbar inom Dagspress har pabérjat en samrads- eller forhandlingsprocess i de har
frégorna. Det som ar besvarande ar att vi inte vet som galler, vad har férbundet for
installning?

Vi bérjar fa svar pa fragorna fran Almega. Fraga eft och tva ovan besvarar Almega (enligt
véra lokala motparter) med et bestamt “JA”. Det vill séga utnyttjandet av véra réster eller
uppenbarelser (video) ar ndgot som de (féretagen) har ratt till, det ingér i vart
anstdllningsavtal.

Vill vi ha det sa2

Vad sdger Journalistférbundet?

En annan pétrangande fréga med Al i centrum ar den om att dra ner pd de redaktionella
kostnaderna, spara bort journalister. | skrivande stund anvénds Al som hjalpreda for att korta
artiklar, géra sammanstallningar, gé& igenom stora material, formulera intervjufragor, skapa
rubriker och sé& vidare, och s& vidare.

Fér m&nga av vara medlemmar ar det har n&got positivt, en avlastning och majliggér jobb

som annars skulle kréva stora personella resurser.
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Vi ser redan hur Alliknande robotar ar pé vag att ta dver printredigeringen och den dagen de
har robotarna kopplas samman med en riktig generativ Al-maskin &r inte bara redigerarnas
utan ocksé webbredaktérernas arbete kanske historia.

Gér vi samma vég som grafikerna?

Journalistférbundets Al-policy som antogs av férbundsstyrelsen i december 2023 &r inte dalig,
men den ar ofillracklig och ger inte mycket stéd i det vardagliga férhandlingsarbetet pa

redaktionsgolven.
Vi féreslar kongressen

att nya férbundsstyrelsen och kansliet ges uppdraget att skyndsamt ta fram handfasta rad fill

klubbarna utifrén problemen formulerade brédtexten ovan.

att Journalistférbundet tar initiativ till ett centralt, moderniserat teknikavtal dér parterna férsdker

reda ut frégorna om hur Al kan och bér anvéndas.

att Journalistférbundet ska verka fér att medlemmarna inte frdntas makten Sver sin rést och sin

uppenbarelse, det senare avseende video och bild.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 6

Under 2023 och 2024 har verkligen Al (artificiell intelligens) etablerats som ett begrepp — inte
bara bland oss verksamma i medierna utan @ven bland den breda allménheten. Det gér som
motiondren papekar infe att entydigt sdga om Al ar bra eller déligt. Det kan uppenbart vara
ett bra redskap som underlattar research (man slipper lyssna igenom ljudupptagningar under
flera timmar, till och med flera dygn). Samtidigt kan denna nya teknik uppenbart ersatta vissa

etablerade medarbetargrupper.

Aven om begreppet Al (eller generativ Al) i férsta hand bérjade att uppmarksammats under
2023 ar Al betydligt éldre @n s&. Verksamheten med autogenrerat redaktionellt material, till
exempel automatiska nyhetstexter och sportresultat, som “skapas” av algoritmer, har funnits i

minst tio &r, utan att begreppet “Al” egentligen d& anvandes.

P& grund av den senaste utvecklingen tog forbundet i december 2023 fram rikilinjer, som finns
upplagda pé forbundets webb. Innehdllet i dessa var medvetet allmant héllna p& grund av att
frégan om Al kan aktualiseras i alla méjliga sammanhang - frén arbetsmilié till upphovsratt -
men ocksé att behovet mellan olika medlemsgrupper varierar hégst vésentligt. Behovet hos
exempelvis mediedversattare/undertextare i frégor om Al skiljer sig &t jamfort med behovet
hos en icke tv-producerande tidningsredaktion respektive en tidningsredaktion som scander tv

eller medlemmar som jobbar med ren tv-produktion. Enskild r&dgivning utifrén det enskilda,
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specifika fallet méste darfér alltjgmt vara den dominerande raddgivningsformen. De befintliga

rikilinjerna frén 2023 kommer att uppdateras.

Gdllande ratt — nationell och inom EU — avseende Al &r inte pé l&nga vagar entydig. Sarskilda
regler om undantag fér sa kallad text och datautvinning inférdes i svensk ratt frén 1 januari
2023 i Upphovsrattslagen. Denna reglerings innebérd, baserad pd EU:s DSM-direktiv, ar
alltiamt mycket oklar. EU:s Alférordning tradde i kraft sommaren 2024 men ska bérja
tillampas forst under 2025 och 2026. Konsekvensen av denna lagstiftning gér inte heller att

beddma just nu.

Rattsskyddet for rost och bild fér en enskild individ ar i Sverige mindre omfattande an i andra
europeiska lander. | en svensk kontext far rattslaget anses oklart och det finns darfér inget
entydigt svar p& frégan som stdlls i motionen. Det finns forutsattningar att reglera skyddet for
enskilda personer (réster/rérliga bilder) i avtal. Det finns historiska exempel p& den typen av
avtal. Ett exempel @r att det p& dagspressomradet, sedan 1980, finns ett sarskilt avtal om
inférande av ny redaktionell teknik. Férbundsstyrelsen anser precis som motiondren att det
finns anledning att Gvervdga om det gér att uppdatera och anpassa befintliga avtal efter de

nya fragestdliningar som anvéandningen av Al pd redaktioner vécker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen
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Motion 7 och 8 om Al-rad

Motion 7
Inratta Al-rad
Journalistklubben vid Sveriges Radio

Al kommer sannolikt att pé ett dramatiskt satt péverka hur journalistik produceras, presenteras
och hur vara mottagare tar del av den. Redan idag &r Al en del av véra medlemmars vardag
och i takt med att mer avancerade Al-modeller véxer fram, kommer tekniken inte bara ta stérre
plats i véra arbetsliv utan ocksa utgdra en storre risk fér journalister och journalistikens villkor.

Dar vér journalistik fér bara négra &r sedan enbart var skapad for vér publik, ar den nu eft
lika viktigt underlag for framtida Al-modeller att tranas pa. Underlag som i sin tur ger
journalister kraftfulla verktyg och méjligheter att skapa fantastisk journalistik. Men som ocksé
vacker frégor om etik och moral och hur vinster av 8kad effektivitet pd grund av Al kommer
medlemmarna till godo.

Journalistférbundet bor vara pé tarna och kdmpa f6r medlemmarnas ratt ill 16n som speglar
var dkade kompetens och produktivitet samt 6kade digitala kunskap. Férbundet behéver ocksa
identifiera och forsdka skydda medlemmar fran forhastade beslut som kan @ventyra dom idag
s& viktiga delar av journalistrollen, namligen research och paketering.

Fragor om upphovsratt, till exempel rétten att Gga sin egen rést och ansikte, @r ocksé centrala
nar det galler Al, vilka noga behéver bevakas av facket.

Véart gemensamma intresse ar att skapa den basta journalistiken under basta méjliga
forutsattningar. Nar de nya digitala Al-verktygen implementeras behdver vara medlemmar
bade f& en majlighet att hanga med i utvecklingen men ocksa en forsakran om att deras
kunskaper, journalistiska verk och personliga integritet skyddas pa ett rimligt satt.

Vi anser att det behdvs en grupp med medlemmar fran SJF:s fem avtalsomraden, forslagsvis
tvé representanter per avtalsomrade, som fér i uppgift att bevaka utvecklingen inom omrédet i
syfte att i tid upptacka och identifiera system eller anvandning av Al som pa sikt kan hota véra
medlemmars intressen. Ett s& kallat Al-rad kan lampligen utses av férbundsstyrelsen.
Métesformerna och uppgiften for ett sédant rad bor utredas narmare, men sannolikt kan radet
verka som bollplank for styrelsen och eventuellt ocksé for kansliets anstallda som hanterar Al-
fragor ur olika aspekter. Utgdngspunkten bér vara att skapa ett Al-rad snarast méjligt.

For att tatare folja utvecklingen och minska risken att vi som fackférening missar viktiga skeden
i en for branschen avgérande teknisk utveckling anser vi att SJF bér skapa ett Al-rad.

Vi féreslar kongressen
att Journalistforbundet utreder mojligheten att skapa eft Al-rad

17



Motion 8
Fackligt Al-rad

Jenny Rénngren

Generativ Al ar ndgot som paverkar oss alla pé gott och ont. B&de faror och méjligheter ar
odndliga. Hur tekniska sprang paverkar manniskor beror till stor del pé vilka som har
inflytande &ver utvecklingen. Och inflytande kréver kunskap.

| journalistyrket ar det forstés viktigt att veta s& mycket som majligt om Al, algoritmer och
automatisering fér att kunna rapportera om vad de innebar i olika sammanhang och
samhallssektorer. Det ar ocksé viktigt att véra fackliga féretradare kan ta vara pd méjligheterna
att starka journalistiken och journalisters arbetsférhéllanden med hjalp av Al — och samtidigt
minimera farorna.

Rikilinjerna fér generativ Al p& redaktionerna ar eft mycket bra férsta steg. Att utvecklingen
gar s& enormt fort ger goda skal att fortsatta anvéanda kraften i gemenskapen till att starka
Journalistforbundets majligheter att péverka. Ett utbyte av erfarenheter mellan séval
frilansmedlemmar som medlemmar anstallda p& béde storre och mindre redaktioner, inom
olika genrer och former av publicistik, skulle bidra till vardefull facklig kunskapsuppbyggnad.

Ett Al-rad skulle kunna samla kunskap om hur Al redan nu anvands pd enskilda arbetsplatser
och av branschen i stort, utforska farhagor och méjligheter samt identifiera behov av
péverkan, opinionsbildning och fackliga férhandlingar. R&det skulle kunna bidra med stéd och
r&d till medlemmar och klubbar nér det géller tekniska férandringar som inbegriper Al

Jag féreslar kongressen

att skapa ett Al-rad for kontinuerlig kunskapsutveckling, utbyte av erfarenheter och
samarbete kring generativ Al,

att, i det fall motionen beviljas, uppdra &t forbundsstyrelsen att i samréd med kansliet
utforma ett representativt Al-rédd, avsatta resurser for Al-rédets arbete och aktiviteter samt
utse en ansvarig.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 7 och 8

Forbundsstyrelsen valkomnar det engagemang som motiondrerna har i frdgan om Al och hur
det péverkar oss journalister och branschen. Férbundsstyrelsen delar de synpunkter som lyfts i
motionerna om vikten av att Journalistférbundet noga féljer och bevakar medlemmarnas
intressen i olika frégor kopplade till Al, till exempel etik, upphovsréatt och kompetensutveckling.
Férbundsstyrelsen ser ocksd, precis som motiondrerna, att det finns ett behov av ett utbyte av
erfarenheter mellan sé&val frilansmedlemmar som anstallda medlemmar.

Nar det galler frégor om att bevaka medlemmars rattigheter kopplat till Al har
forbundsstyrelsen en viktig uppgift i att se till att det finns forutsatiningar for Journalistférbundets
kansli aft hantera de utmaningar som det innebar. Férbundet far I5pande frégor om hur
rattsliga fragor kopplat till Al ska hanteras och det finns darfér en god forstdelse for hur
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tillampningen av Al ser ut pa& redaktionerna. Det &r ett arbete som den nya férbundsstyrelsen
avser att utveckla och det ar darfér en viktig del av strategin “S& gér vi mediebranschen
battre”.

Nar det galler att 6ka kunskapsnivan inom Al bland Journalistférbundets medlemmar ar det
viktigt att de mdjligheter till kompetensutveckling som finns p& arbetsplatserna anvands. Det ar
ocksé viktigt att frilansmedlemmar har férutsattningar till kompetensutveckling. Aven detta ér en
fréga som lyfts i strategin och som enligt forbundsstyrelsen kommer att vara av stor vikt den
kommande kongressperioden.

Al-utvecklingen gér snabbt och det hander ocks& mycket kring de legala férutsattningarna att
tillampa Al, inte minst eftersom olika delar av Alférordningen har och kommer att bérja
tillampas. Aven tillampningen av upphovsrattsdirektivet kopplat till Al férvéntas klarna den
kommande tiden eftersom det kommer mer och mer praxis. De upphovsrattsliga frdgorna som
det idag saknas svar p&d kommer med stor sannolikhet att klarna de narmaste éren.
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att det ar av stor vikt att medlemmarnas
upphovsratt skyddas vid tillampningen av Al.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att det ar viktigt att styrelsen i arbetet
med olika frégor kopplat till Al inhémtar synpunkter fran de klubbar som har erfarenhet av hur
Al tillampas pé& redaktionerna, samt att det finns mojlighet fér medlemmar att utbyta kunskaper
och erfarenheter p& Al-omrédet. Férbundsstyrelsen anser dock inte att ett sarskilt Al-réd ar den
basta formen for att géra detta. Alfrédgorna skar genom olika delar av férbundets verksamhet.
Vissa fragor kopplade till upphovsratt hanteras i kollektivavtalen och hanteras bést inom ramen
for avtalsférhandlingar. Andra fragor som etik och yttrandefrihet hanteras inom Yrkesetiska
ndmnden och Ytrandefrihetsgruppen. Al ar till exempel en stéende punkt pé
Yttrandefrihetsgruppens agenda.

Att utdver detta skapa en sarskild grupp for Al riskerar att bli ett kostsamt satt aft f& kunskapen
eftersom det bland annat kraver administrativa resurser. Det riskerar ocksa att leda till onédig
byrékrati i en frdga som pd grund av den snabba utvecklingen kréver en snabbfotad
organisation. Styrelsen anser i stdllet att forbundet ska inhédmta information om hur Al tillampas
p& redaktionerna, samt att erbjuda plattformar fér kunskapsutbyte pé lampligt satt och genom
de befintliga strukturerna som finns i Journalistfrbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsld motionerna till férmén for att forbundet fortsatter att arbeta strategiskt med Al pé& ett

satt som ar mer flexibelt och snabbfotat, samt skapar méjligheter till erfarenhetsutbyte mellan
medlemmar.
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Motion 9
Al med kvalitetskrav
Journalistklubben vid SVT

Allt fler mediehus anvander sig av Al i produktion vilket kan vara till stor hjalp och @r en del av
framtiden. Vi tycker att det saknas ett samtal om kvalitet kopplat till Al i produktion utifrén det
faktiska resultatet. Det gér snabbt att rasera fértroende och férlora yrkesmassig kompetens som
har tagit lang tid att bygga upp. Vi anser att SJF bér varna journalistisk kvalitet kopplat till Al-
utveckling.

Journalistférbundet har antagit riktlinjer for Al och publicerat dem 6ppet pd sjf.se. Det ar eft

valdigt bra initiativ men vi tycker att dessa ocksd borde ta hojd for kvalitet.
Vi féreslar kongressen

att férbundsstyrelsen ska se dver riktlinjerna fér Al och uppdatera dem med kvalitetsfrégan i
fokus.

att p& andra satt verka for att den journalistiska kvalitén varnas i Al-produktion.

Forbundsstyrelsens ytirande 6ver motion 9

Forbundsstyrelsen instammer i att det finns stora utmaningar med Al-utvecklingen kopplat fill
den journalistiska kvaliteten. Férbundsstyrelsen instdmmer ocksd i att journalistisk kvalitet ar
ndgot som Journalistférbundet ska varna sé& val nar det galler implementering av ny teknik som

andra fragor.

Rikilinjerna om generativ Al pa redaktioner togs fram av férbundsstyrelsen 2023. | samband
med att styrelsen fattade beslut om rikilinjerna sades det ocksé att det kommer att vara viktigt
att uppdatera rikilinjerna. Den tekniska utvecklingen p& Al-omré&det gér snabbt och mot den

bakgrunden anser férbundsstyrelsen att det ar hdg tid att se dver rikilinjerna, dels utifrén den

fréga som motionaren lyfter, dels utifran Al-férordningen och andra saker som héant sedan
2023.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen
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Motion 10
Om chefers medlemskap i SJF
Styrelsen fér Bonnier News Local-klubben

Tyvarr ar det ménga chefer som valjer att gé med i Ledarna. Vi behéver behalla chefer som
medlemmar och férbundet méste vara attraktivt aven for dem.

Man kan spekulera i varfor vissa chefer gar till Ledarna. Handlar det om avgiften? Ar det en
kultur som gamla chefer for vidare till nya chefer? Upplever cheferna att de sitter pa dubbla
stolar? Eller uppfattas Ledarna som relevantare ur ett chefsperspektive

Vi méter aven nya chefer som inte vet hur de ska géra med sitt medlemskap. De vet inte att de
kan fortsatta vara med i klubben eller direktansluta sig om de hellre vill det. P4 manga
lokaltidningar valjer chefer att g& ur klubben/sektionen. P& andra héll stannar de kvar i

klubben.

Kanske behdvs sarskilda chefsutbildningar/stipendier eller annat som tar sikte pa chefsrollen.
Det borde aven ligga i chefernas intresse att stotta vart yrkesforbund.

Vi foresléar kongressen
att forbundet utreder varfor chefer inte stannar kvar i SJF

att férbundet verkar for att bli attraktivare for chefer

att férbundet informerar och genomfér en rekryteringskampani riktad mot chefer

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 10:

Styrelsen fér Bonnier News Local-klubben lyfter i sin motion frégor som ar viktiga for
forbundets framtid och for att Journalistférbundet ska vara ett attraktivt fack- och yrkesforbund.

Motionéren upplever att manga medlemmar som blir chefer véljer att g& med i Ledarna och att
detta bland annat skulle orsakas av att man som ny chef inte vet hur man ska hantera sin
chefsroll i férhallande till medlemskapet i den lokala klubben.

Forbundsstyrelsen haller med motiondrerna om att det ar viktigt att Journalistférbundet arbetar
for aft bli attraktivare for chefer. Ett arbete som gér i linje med detta har redan inletts.

For den medlem som blir chef idag erbjuds méjligheten om direktmedlemskap i
Journalistférbundet. Det innebar medlemskap i forbundet, utan att tillhéra den lokala klubben.
Detta for att undvika att medlemmen behover foretrada arbetsgivaren gentemot sin egen lokala
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klubb. Som direkimedlem féretrads medlemmen direkt av Journalistférbundet centralt. Till
exempel nar det galler facklig rédgivning, férhandlingshjalp och yrkesmassig radgivning.

Enligt medlemsstatistiken fér november 2024 finns det i Journalistférbundet 206 medlemmar
med direktmedlemskap (111 kvinnor och 95 man). Detta ar 16 fler an vid érsskiftet 2023/24.

Enligt forbundsstyrelsen ar det viktigt att Journalistférbundet ska kunna erbjuda
direktmedlemmar sarskilda férmaner fér att bade rekrytera, varda och behélla medlemmarna.
Andra fackférbund erbjuder exempelvis natverk fér chefer med méjlighet att traffa andra i en
liknande roll for att diskutera och byta kunskaper och erfarenheter men ockséd méjligheten att
knyta till sig en mentor fér guidning och bollplank i chefskapet.

Vid Journalistférbundets kansli pagar ett arbete med att ta fram formerna for hur ett
chefsnatverk ska se ut i vart forbund. Tanken med natverket ar att detta ska hdja attraktiviteten
fér medlemmar och ha en liknande funktion och innehall som vid andra férbund. Samtidigt ska
det inom ramen for natverket bli majligt att fdnga upp tankar och farhagor om medlemskapet
som chef i Journalistférbundet, for att pé& basta satt kunna informera chefer att de fortfarande

ar valkomna som direktmedlemmar och varfér de ska stanna kvar i Journalistférbundet.

P& Journalistforbundets kansli har Gven en rekryteringssamordnare anstéllts for att ta eft samlat
grepp om medlemsrekryteringen. | detta arbete ingér ocksé att 8ka rekryteringen av chefer
liksom att stoppa uttradet av densamma. Rekrytering av medlemmar &r en central fréga for
Journalistférbundet.

Forbundsstyrelsen stller sig bakom andra att-satsen om att forbundet ska arbeta fér att bli
attraktivare fér chefer. Med anledning av att ett arbete inletts i linje med férsta och tredje att-
satsen, yrkar férbundsstyrelsen pé avslag till férmén for ett nytt forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avslé forsta och tredje att-satsen till férman for att Journalistférbundet ska starka
rekryteringsarbetet av chefer och att stoppa uttradet av medlemmar i hégre arbetsledande

roller.

att bifalla andra at-satsen
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Motion 11

Likvardiga méjligheter till héalsoundersékningar
Vikarieféreningen, genom Linnéa Wannefors, Radio och tv, Stockholm-Uppsala

Journalister arbetar ofta under pressade férhéllanden, med hdg stress och oregelbundna
arbetstider. Genom regelbundna halsoundersékningar kan hélsoproblem tidigt upptéckas och
langtidssjukskrivningar férebyggas — vilket ocksé skulle férbattira arbetsmiljon, produktiviteten
och ge dkad livskvalitet. For fast anstallda ar sddana formdner ofta tillgangliga genom
kollektivavtal medan frilansjournalister och vikarier har samre tillgéng till dessa majligheter.
Denna skillnad skapar ojamlikhet och kan medféra halsorisker fér de icke fast anstéllda

medlemmarna inom SJF.

Andra svenska fackférbund, som Unionen och Akademikerférbundet SSR, erbjuder
halsoundersokningar for alla medlemmar oavsett anstallningsform till rabatterade priser — vilket
har visat sig positivt for deras halsa och valméende. Detta inkluderar tester som blodprover
och hjartkontroller, som kan vara avgdérande fér att upptacka dolda halsoproblem. SJF
erbjuder visserligen vissa halsofdrmaner men dessa ar begransade, sarskilt for frilansare och
vikarier. Ett mer omfattande erbjudande av halsoundersokningar ar darfor ett viktigt steg for att

sakerstalla en rattvis arbetsmiljd inom férbundet.

Vi yrkar att kongressen beslutar
att forbundet férhandlar fram avtal med féretagshalsovardsaktorer for att erbjuda férmanliga,
rabatterade eller kostnadsfria halsoundersdkningar och halsokontroller fér alla medlemmar,

oavsett anstallningsform.

att férbundet erbjuder information och stéd till medlemmar om vikten av regelbundna kontroller
och undersdkningar, vilka halsoférméner de kan ta del av genom férbundet och hur de kan

nyttja dessa formaner.

att férbundet ska utvardera och sdkerstdlla att de erbjudna halsoundersékningarna har samma

standard s& att alla medlemmar f&r ett likvardigt och kvalitativt erbjudande.
Genom att erbjuda och sakerstalla likvardig tillgang till férebyggande halsovard bidrar

forbundet till en mer rattvis och héllbar arbetsmiljo for hela yrkeskaren.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 11
Forbundsstyrelsen tackar fér en angelagen motion. Motiondren lyfter fram vikten av att vi som

forbund arbetar med att forebygga halsoproblem i mediebranschen.
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Ett viktigt verktyg for Journalistférbundet i arbetet fér en god arbetsmilis ar Arbetsmiljélagen.
Enligt Arbetsmiljdlagen har arbetsgivare en skyldighet att arbeta férebyggande for att
sakerstalla personalens héalsa och sakerhet, vilket bland annat inkluderar att erbjuda
halsoundersokningar vid specifika risker. Arbetsgivaren ska enligt Arbetsmiljdlagen erbjuda

halsoundersckningar till alla som utfdr sédant arbete — Gven vikarier.

Om arbetsgivaren utdver detta i ett lokalt avtal eller som formén erbjuder anstéllda en
halsoundersokning, far arbetsgivaren inte missgynna en visstidsanstalld genom att tillampa
mindre férmdnliga anstaliningsvillkor an vad arbetsgivaren tillampar for arbetstagare i en
likartad situation som ar tillsvidareanstalld. Det stér i Lagen om férbud mot diskriminering av

deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning.

Som visstidsanstalld ska du alltsé inte utsattas for negativ sarbehandling. Detta ar négot som
lars ut i de utbildningar vi som férbund erbjuder och i samband med utbildningar och andra
insatser kring arbetsmiljé som &ger rum inom Prevent. Prevent &r en ideell organisation dar

Journalistférbundet ingar och som ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Inom Prevent informerar, utbildar och tar vi fram anvandbart stéd som &r till hjalp i
arbetsmiljdarbetet for skyddsombud, fackklubbar och arbetsgivare. Genom att 6ka
medvetenheten och kunskapen om férebyggande halsovérd kan vi bidra till att férbattra
medlemmars hélsa och valmaende. Férbundets lokala fackklubbar kan dessutom vara aktiva i
denna fraga och till exempel vacka férhandling med arbetsgivaren om halsoundersdkningar
pd arbetsplatsen, med fokus pd vikarier och andra visstidsanstallda. Journalisférbundet
arbetar @ven for att uppdragsgivare ska ta ett stérre ansvar for frilansars arbetsmilj, Gven om

de annu inte ar juridiskt tvungna till det.

Som det stér i motionen finns det fackférbund som har erbjudanden om en hélsoundersékning
via en halso-, vard- eller sjukforsakring eller att det finns avtal direkt med en aktér som erbjuder
olika halsoframjande insatser. Akademikerforbundet SSR har till exempel valt att erbjuda
medlemmar en férsakring som ger kostnadsfria behandlingstillfallen hos en legitimerad
psykoterapeut eller en legitimerad psykolog. Detta om medlemmen l6per risk fér nedsatt
arbetsférméga eller sjukskrivning p& grund av psykisk ohdlsa. Journalistférbundet har ocksa
tidigare haft eft erbjudande om rabatterade hélsoundersdkningar till frilansmedlemmar. Det

erbjudandet upphérde eftersom det var f&@ medlemmar som anvénde sig av erbjudandet.

Att forhandla fram ett nytt avtal med en aktér som innebdr att alla medlemmar kan erbjudas en
halsoundersokning, kan bli mycket kostsamt for forbundet. Det finns en risk att bade férbundet
och medlemmarna tvingas betala fér omfattande paket dar endast vissa delar @r relevanta for
enskilda medlemmar, vilket leder till onédiga kostnader. Medlemmarnas behov av

halsoundersokningar varierar kraftigt beroende pd deras arbetsforhdllanden och personliga
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halsosituation. Olika vardgivare erbjuder dessutom olika typer av halsoundersdkningar och
har olika standarder. Det kan darfér vara svart att sakerstalla en enhetlig kvalitet pé de
halsoundersckningar som erbjuds. Det férsvérar majligheten att, som motionaren foreslér,
utvardera samt sakerstdlla att de halsoundersékningar medlemmar erbjuds har samma

standard.

Forbundsstyrelsen staller sig positiva till att forbundet fortsatt ska erbjuda information och stéd
till medlemmar fér att forebygga hélsoproblem i mediebranschen. Att Journalistférbundet

informerar om de rattigheter som medlemmar har, oavsett anstallningsform.

Att forbundet forhandlar fram avtal med féretagshalsovardsakirer for att erbjuda forménliga,
rabatterade eller kostnadsfria halsoundersdkningar och halsokontroller for alla medlemmar,
oavsett anstallningsform, @r inget forbundsstyrelsen utesluter som ett forslag att utveckla for
framtiden, trots utmaningarna som nédmns ovan. Till exempel for frilansmedlemmar.
Forbundsstyrelsen stdller sig bakom intentionen i frslaget. Men eftersom det pagar arbete for
att starka arbetsmiljon i mediebranschen och férebygga halsoproblem, samt det starka stéd
som finns i lagstiftningen for att visstidsanstallda ocksé ska erbjudas halsoundersékningar,

foreslar forbundsstyrelsen att kongressen anser forsta att-satsen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse forsta att-satsen besvarad.
att bifalla andra att-satsen.

att avslé tredje att-satsen.
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Motion 12, 13, 14 om Presskort

Motion 12
Aterinfor fysiskt presskort

Barometern-OT:s journalistklubb

Under 2023 avskaffade SJF det fysiska presskortet, och inférde ett digitalt. Beslutet var ett
misstag, och kommer att skapa problem i det journalistiska arbetet. Ett fysiskt presskort ar
fortfarande nédvandigt — och behovet kommer sannolikt att 8ka. Har ér négra av problemen
med det digitala presskortet:

e Teknikberoende: For att kunna ta fram kortet péa sin telefon krévs att man har
uppkoppling. Och for att kontrollera presskortet krévs Frejas app. | dagslaget ar det fé
av de man behdver legitimera sig for som har tillgéng till appen.

e Utomlands: Andra lander har inte kommit lika langt i digitaliseringen. Att visa ett
digitalt presskort utomlands skapar litet fértroende. Utldndska myndigheter vill ocksa
ofta & tillgang till pass och nationellt presskort fr att kopiera dem. Att Ilamna ver sin
telefon med ett digitalt presskort gér inte, dar finns kallskyddade uppgifter.

e Oklarheter kring forfalskning: | november 2024 stoppade Systembolaget
anvéndandet av digitala id-kort. Metoden ansags inte tillréckligt séker. “Det har de
senaste veckorna férekommit rapporter om ytterst valgjorda férfalskningar av digitala
id-kort”, skrev Systembolaget pd& sin hemsida.

* Minskad tillit: Hackerattacker och telefonbedragerier slér mot tilliten i samhallet. Allt
fler litar inte p& personer som ringer eller kontaktar dem via mejl eller chattar. Ett
exempel ar Uppdrag Granskning fran 7 februari 2024. Dar férsoker reportern fa
kontakt med ett par som utsatts for telefonbedréagerier — men misslyckas gang péa géng
eftersom de infe litar p& att han ar den han utger sig for att vara. Till slut séker han upp
dem i deras hem och visar sitt fysiska presskort. Att i den situationen visa upp eft

digitalt presskort hade inte alls skapat samma fértroende.

Vi féreslar kongressen

att Journalistforbundet ska arbeta fér att &terinfora ett fysiskt presskort.

att Journalistférbundet ska underscka méjligheterna att samarbeta med

arbetsgivarorganisationerna for att dela p& kostnaderna for et fysiskt press-id.
Motion 13

Digitala presskort:
Anders Hellberg och Lotta Schiillergvist, medlemmar i Stockholmsjournalisternas seniorer
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Sedan mitten av oktober 2023 utfardar Journalistférbundets inte langre nagra fysiska
presskort. Nar de nuvarande fysiska presskorten slutar galla senast 2028 ersatts dessa med
digitala presskort.

Dessa digitala presskort ska fungera tillsammans med en app fran féretaget Freja, som
utfardar korten. De digitala presskorten, som ska finnas i mobiltelefonen, ska alltsa kontrolleras
genom att vaktpersonal, polis, militér eller annan kontrollpersonal sjalva har denna Frejas app
installerad och scannar det digitala presskortet som hélls upp i journalistens telefon.

Det a@r uppenbart for var och en att detta inte kommer att fungera:

Ingen ansvarskénnande journalist kan tanka sig att Idmna ifran sig sin telefon for kontroll av
presskortet, och man kan inte férutsatta att kontrollpersonal dver allt i samhdallet har en s&édan
app installerad.

Efter aft ha erkant detta forhdllande — att man inte kan lamna ifrén sig sin telefon vid en
kontroll — har Journalistférbundet darefter havdat att problemet kan 16sas genom att journalister
har en speciell telefon med enbart det digitala presskortet.

Det digitala presskortet kommer @n mindre sannolikt att fungera utomlands i krigs- och
krisomréden, dar myndigheter, polis och militar kraver ett fysiskt nationellt presskort med foto
att kopiera for att utfarda ackreditering. Och vid en kontroll pé faltet — till exempel i en
checkpoint dar bade el och internettéckning ofta saknas — @r eft fysiskt nationellt presskort det
enda som fungerar. Detta ar en sakerhetsfraga for de reportrar som arbetar i hégriskomréden.
Reportrar utan grénser (svenska RSF) uppmanar ocksd i ett uttalande varen 2024
Journalistférbundet att omprdva sitt beslut om digitala presskort:

“De stora medierna kan erbjuda sina anstallda egna identitetshandlingar, men mindre medier
och frilansare &r dock beroende av de presskort som SJF utfdrdar. Det &r viktigt att SJF skyddar
och stédjer alla journalisters arbete utomlands. Reportrar utan grénser uppmanar dérfér
Journalistférbundet att géra det méjligt, fér de som s& 6nskar, att kunna f4 sitt presskort i fysisk
form.”

Aven féretradare for de stora medierna i Stockholms Dagspressdistrikt begarde varen 2024 att
det fysiska presskortet ska vara kvar:

"Vi i Dagspressdistriktet, Stockholms nya journalistférening, kréver att presskortet ar kvar och i
varje fall mot avgift kan l&dmnas ut till de arbetande medlemmar som verkligen behéver det.”
Stockholmsjournalisternas seniorer beslutade vid sitt &rsméte véren 2024 att “uppmana
forbundet att ompréva beslutet att avskaffa de fysiska presskorten, att underséka och redovisa
alternativa leverantérer av fysiska presskort, att redovisa hur kostnaden for fysiska presskort
paverkar férbundets ekonomi samt att utreda och redovisa hur en avgift fér de fysiska
presskorten kan l6sa de ekonomiska skdlen till att avskaffa de fysiska presskorten.”

Vid &rsmétet i maj 2024 med dvriga seniordistrikt besldts att ocksé Svriga distrikt stéller sig
bakom dessa formuleringar.

Nagot svar frén Journalistforbundets ordférande hade @nnu i slutet av november 2024 inte
kommit. Journalistfdrbundet havdar i en debatt i tidningen Journalisten att "det inte &r
ekonomiskt férsvarbart” att fortsatta att utfarda fysiska presskort — inte ens till de medlemmar
som ar beredda att betala en avgift for ett s&dant kort.
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Att utfarda presskort till dess medlemmar méste rimligen vara en av férbundets huvuduppgifter.
| den bitvis intensiva debatt som féljt efter forbundets beslut att enbart utfarda digitala
presskort, har ménga medlemmar framhdllit att det fysiska presskortet ar det huvudsakliga
skalet att vara med i Journalistférbundet.

Vi vadjar nu till férbundsstyrelsen att ta hansyn till den starka opinionen inom férbundet och
omprdva beslutet att upphdra att utfarda fysiska presskort.

Vi foreslar kongressen

att Journalistférbundet aterinfér fysiska inplastade presskort, for medlemmarna att véalja om
man vill komplettera ett digitalt presskort med ett fysiskt.

att Journalistforbundet alternativt utfardar fysiska presskort till medlemmar som dnskar detta,
mot en extra avgift.

Motion 14
Aterinfor det fysiska presskortet
Frilans Riks styrelse, Mellansveriges Frilansjournalister, Frilans Riks medlemsmate 4/12

Journalistférbundet inférde under slutet av 2023 ett digitalt presskort. P& négra ars sikt
kommer det digitala presskortet helt ersatta dagens fysiska presskort. Beslutet att inféra
digitalt presskort ar daligt underbyggt. Att dverlata presskortet till en app ar inte hallbart for
det journalistiska arbetet.

Det finns exempel fran flera myndigheter och institutioner (bland annat UD) pa hur journalister
blivit stoppade inte slappts in med digitala presskort.

An vérre ar det for reportrar som arbetar utomlands. Journalistférbundet har hénvisat
medlemmar att kdpa presskort fran IFJ, International Federation of Journalists. Det ar inte en
tillfredsstallande 16sning. Det ar oklart om det alltid gér att fa IF):s kort for arbetsresor fill
konfliktzoner. Vi har ocksé erfarenhet av att handlaggningstiden kan vara ovéntat lang for
att f& IF):s kort.

Ett internationellt presskort innebar ocksé en merkostnad fér medlemmarna. Den besparing
som férbundet anser sig ha gjort genom att slopa det fysiska presskortet leder alltsa till en

férdyrning hos medlemmarna.

Digitalt presskort vacker oro kring hur man som utrikesjournalist ska anvénda sin mobiltelefon
pd ett sakert satt s& att inte uppgifter kommer i fel hander. Det har med kallskydd och
sakerhet att géra. | vissa lander ar det direkt riskabelt att Idmna ifrén sig sin telefon. Vid en
langre kontroll av presskortet behdver telefonen vara i ett upplast lage, utan skarmlés, vilket

skapar @nnu storre risker.

Vi foreslér kongressen
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att kongressen beslutar att Journalistférbundet &terinfér det fysiska presskortet

att kongressen uppdrar &t Férbundsstyrelsen i samverkan med Frilans Riks att
undersdka hur frilansare som arbetar utomlands paverkas av att det fysiska presskortet
tagits bort

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 12, 13, 14

Forbundsstyrelsen uppskattar det engagemang som finns i frégan om Journalistfarbundets
presskort. Presskorten ar viktiga for férbundets medlemmar.

Beslutet att dvergd fran fysiska till digitala presskort togs 2023 av flera skal. For det forsta
skulle fortsatt utfardande av fysiska presskort ha inneburit stora kostnadsckningar kopplade till
hantering och distribution. Fér det andra erbjuder digitala presskort dkad tillganglighet, dé& de
kan utfardas och aktiveras samma dag, oavsett var i Sverige medlemmen befinner sig.
Medlemmar behéver inte resa till en presskortshandlaggare. For det tredje innebar digitala
kort en hogre sakerhet, da de endast kan anvandas av medlemmar och enkelt sparras vid

behov. De kan verifieras elektroniskt, vilket minskar risken for missbruk.

Att omprova beslutet att avskaffa de fysiska presskorten, som foreslas i motionerna, skulle
krava omfattande ekonomiska investeringar och resurser som vi bedémer inte ar forsvarbara.
Vi ska férklara varfor.

| juni 2023 blev Journalistférbundet kontaktade av leverantéren av férbundets fysiska
presskort, Idemia, om att de med kort varsel skulle hdja kostnaden fér att tillverka sina SIS-
markta presskort. Endast kostnaden for aft tillverka eft presskort skulle i augusti 2023 hojas
frén 150 kronor till 500 kronor per presskort. En hojning med drygt 230 procent.

|demia meddelade samtidigt att de under tidig host 2023 skulle byta fran ett manuellt till ett
digitalt system for all presskortshantering. Fram till hsten 2023 skulle Idemia fortsatt anvénda
pappersformular fér ansdkningar av presskort. Sedan skulle Idemia 6vergé till aft endast
anvénda en sarskild signaturplatta tillsammans med en portal p& en dator. Personen som
ansdker skulle alltsa fortsatt behdva resa till en av férbundets presskortshandlaggare, precis
som personer behdvt géra nar Idemia endast anvéande en blankett i papper. Men i stallet for
att fylla i och signera en pappersblankett skulle detta goras i en portal och pé en
signaturplatta.

| den utrakning som l&g till grund fér beslutet att sluta anvanda Idemia fér att utfarda nya
fysiska presskort, fanns en investeringskostnad p& 1 miljon kronor med anledning av
teknikévergangen. Den stérsta kostnaden hade varit inkép av Idemias signaturplattor och
datorer till samtliga presskortshandlédggare. Samt utbildning. Utdver detta skulle Idemias
kraftiga prishdjning av tillverkningen per kort laggas till.

For forbundsstyrelsen var det viktigt att hantera den plétsligt uppkomna situationen. Dels en
prishdjning p& dver 200 procent per tillverkat presskort, dels investeringskostnaden. Fér Gven
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om férbundet kan géra avskrivningar under flera ér for teknik, hade detta kunnat haft en stor
péverkan pd férbundets ekonomi och verksamhet. Som jamforelsesiffra kan till exempel

férbundets arliga verksamhetsbidrag till samtliga klubbar, sektioner och féreningar anvandas
p& 650 000 kronor.

Forutom Idemia finns en annan godkand leverantdr av SIS-markta presskort i Sverige. Thales.
De anvands av till exempel SVT och &r ett franskt teknik- och sakerhetsféretag som Gven ar
involverat i produktion av olika vapensystem, inklusive missiler och ammunition. Det hade varit
principiellt olampligt att anvanda Thales som leverantér av férbundets presskort.

Freja elD blev ett alternativ som férbundsstyrelsen i juni 2023 valde att titta ndrmare pd. De
kunde erbjuda medlemskort och foretagskort med koppling till en giltig id-handling. De erbjsd
aven en statligt godkand, mobil e-legitimation som anvéands fér identifiering. Med Freja elD
skulle Journalistférbundet Gven kunna erbjuda presskort till medlemmar med
samordningsnummer och medlemmar bosatta i andra lander.

Det gjordes ocks& en uppskattning vad en avgiftsfinansierad modell skulle innebara for att
kunna utfarda fysiska presskort till samtliga medlemmar i férbundet. Denna modell skulle tacka
investeringen i ny teknisk utrustning och utbildning, samt I5pande kostnader for
presskortshandlaggare i hela Sverige. Avgiften for ett fysiskt SIS-markt presskort skulle som
minst bli 1500 kronor per kort vid 500 utfardade kort per ér, och 2 200 kronor per kort vid
250 utfardade kort per ér. Avgiften skulle allts& bli mycket hég och kan jamféras med
kostnaden pa& 400 kronor for ett nationellt ID-kort eller Skatteverkets ID-kort. Férbundsstyrelsen
anser darfor inte att en avgift for fysiska presskort tillika SIS-kort @r en hallbar 18sning.

Journalistférbundet ar inte ensamma om att i mediebranschen ha tagit ett beslut om att sluta
utfarda fysiska presskort pa grund av den kraftiga prishdjningen. Tidningsutgivarna och
arbetsgivarorganisationen Medieféretagen har under det senaste dret slutat utfarda presskort.
Detta med anledning av den kraftiga prishdjning som skett. Intresset fr att anséka om
presskort hos Tidningsutgivarna och Medieféretagen har dessutom varit mycket lagt. Att hitta
ndgon annan arbetsgivarorganisation att samarbeta med, som foreslas i en av motionerna, ser
forbundsstyrelsen som svart.

Intresset for att hémta ut ett digitalt presskort frén Journalistférbundet har varit stort. Det férsta
aret har fler an 2 200 digitala presskort utfardats. Storst har intresset varit bland férbundets
yrkesverksamma medlemmar och studerandemedlemmar. Men aven drygt 250
seniormedlemmar har valt att ladda ner presskortet.

| december 2024 hade 3 687 medlemmar ett aktivt presskort, digitalt eller fysiskt. Det kan
jamforas med 2 772 medlemmar som i juni 2023 hade ett presskort. Det ar alltsa betydligt fler
medlemmar som i dag har ett presskort utfardat av Journalistférbundet, jamfort med 2023.

Fram till oktober 2028 kommer fysiska presskort som utfardats av Journalistférbundet att kunna
anvéndas, och vi ar val medvetna om att detta press- och ID-kort d@r uppskattat. Men vi hoppas
att fler medlemmar med fysiska presskort Gven valjer att hédmta ut eft digitalt presskort redan
innan det fysiska presskorts giltighetstid gar ut. Det kostar inget extra att ha ett digitalt
presskort utdver det fysiska presskortet.
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Journalistférbundet @r inte ensamma om att dvergé till en digital yrkeslegitimation. Under 2024
inférde dven Svenska Fotografers Forbund det digitala presskortet via Freja. Advokatsamfundet
avslutade under dret ocksa sitt samarbete med Idemia och i stllet fér SIS-méarkta ID-kort
anvander de nu yrkeslegitimationer via Freja. Advokatlegitimationen @r som presskortet en
yrkeslegitimation, men anvénds fér att visa att en person @r advokat och ledamot av Sveriges
advokatsamfund.

En stor frdga som lyfts i motionerna ar hur de digitala presskorten ar ténkta att anvandas
utomlands. Det &r de inte. Precis som de fysiska SIS-mérkta presskorten @r det digitala
presskortet en svensk presslegitimation. De gér att anvanda utomlands, men ska en medlem
arbeta utanfér Sveriges granser rekommenderas fortfarande att medlemmen ansoker om ett
internationellt presskort. Svenska SIS-markta id-kort @r inte heller godkanda resehandlingar.

Det internationella presskortet utfardar vi pa Journalistférbundet pé uppdrag av internationella
journalistfederationen IF). Det fysiska kortet utfardas i fler an 130 lander och ar ett erkant
infernationellt presskort. P& kortet finns en bild pd medlemmen, samt namn och andra
personuppgifter. Efter att ha foljt ansdkningsférfarandet pé Journalistférbundets hemsida
skickas kortet ut inom négra dagar. Det kan ibland till och med gé fortare an s&. Som
innehavarare av det internationella presskortet har du aven méjlighet att f& hjalp av
journalistférbundet i det land du besdker i tiansten. Vi har under dren natts av flera exempel
dar det internationella presskortet har varit avgérande fér medlemmar pé uppdrag utomlands.

Det internationella presskortet kan vi utfarda till yrkesverksamma medlemmar. Vi kanner val il
att dven seniormedlemmar skulle vilja ha majligheten att anséka om ett internationellt presskort,
men det ar tyvarr inte majligt. Om en seniormedlem darfor fortsatt ar yrkesverksam och
behover det internationella presskortet fér yrkesutévning, kan férbundet hjdlpa till att omvandla
medlemskapet till yrkesverksam. | Journalistférbundet har vi ingen 6vre éldersgrans for
medlemskap om yrkesverksam.

| en av motionerna féreslér motiondrerna att férbundsstyrelsen i samverkan med Frilans Riks
ska undersdka hur frilansare som arbetar utomlands péverkas av att det fysiska presskortet
tagits bort. Enligt den kontakt Journalistférbundets kansli haft med medlemmar i s&val Frilans
Riks som i forbundets tvé& andra frilansklubbar, finns det en tydlig konsekvens av skiftet till ett
digitalt presskort. Att medlemmar behdvt anséka och betala for ett internationellt presskort, om
de inte redan haft eft sadant. Det ar ett uppskattat presskort av medlemmar som anvant det
under flera ér. Det finns Gven medlemmar som anvant férbundets svenska digitala presskort
utomlands. Till exempel kunde en medlem anvanda det digitala presskortet vid EU-parlamentet
i Bryssel. | stallet for att undersoka hur inférandet av det digitala presskortet paverkat
méjligheterna att arbeta utomlands, ser férbundsstyrelsen ett storre behov att fortsatt informera
om hur de digitala och internationella presskorten fungerar och kan anvandas.

Sakerheten kring de digitala presskorten lyfts i en av motionerna, vilket ér valkommet. Precis
som det star i motionen har flera fall uppmarksammats dér personer anvént sig av forfalskade
legitimationer frén bank-ID och Freja elD. | dessa fall har endast en visuell kontroll genomforts.
Detta har Freja, som ar forbundets leverantdr av presskort, hanterat pé flera satt. Freja har
forstarkt sakerheten. Véra digitala presskort har under hésten fatt en ny layout som forsvarar
forfalskning. Freja har Gven férenklat majligheten att verifiera ett digitalt id-kort eller presskort,
dels via Frejas hemsida, dels via Frejas app.
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P& Journalistforbundets hemsida finns instruktioner for hur ett digitalt presskort kan verifieras pé
ett sakert satt. Till exempel verifierade personal i presscentret under Almedalsveckan i Visby
2024 forbundets digitala presskort via Frejas hemsida. Detta for att sakerstalla att presskortet
var &kta och giltigt.

Med férbundets fysiska presskort har méjligheten att upptacka ett sparrat eller forfalskat SIS-
kort varit ytterst begransade. P& baksidan av kortet finns ett telefonnummer till korttillverkaren,
men utdver det har vi fatt forlita oss pa att kontrollera kortet visuellt. Ett sparrat fysiskt presskort
ar darfor fortsatt mojligt att anvanda, eftersom den visuella kontrollen sker av bland annat
giltighetstiden tryckt pa kortet.

Journalistférbundets kansli har tagit emot fragor fran medlemmar om det digitala presskortet,
efter att det inte godkants som legitimation vid skyddsobjekt. Till exempel i SVT:s huvudentré i
Stockholm eller i entrén till Utrikesdepartementet, UD, i Stockholm. Efter kontakt med SVT och
UD har det framgatt att SVT och UD inte ifrégasatt medlemmens digitala presskort. Déremot
har SVT och UD tagit beslut dar de kraver ett fysiskt ID-kort eller pass for att tillata tillradde fill
skyddsobjektet. UD anvander dock férbundets presskort som identifiering vid presskonferenser.
SVT har efter ett mdte med representanter for Journalistférbundet och Journalistklubben p& SVT
meddelat att de kan komma att se ver beslutet och tillata digitala ID-kort vid identifiering.

Denna dialog kommer att fortsatta.

Journalistférbundets kansli har @ven tagit emot frégor fran medlemmar som &r besvikna att
forbundet inte léingre erbjuder ett fysiskt ID-kort, fér saval anvandning privat som i yrkeslivet.
Skiftet fran ett fysiskt SIS-markt presskort till ett digitalt presskort har inneburit att medlemmar
sialva behdvt bekosta ett nationellt ID-kort eller ett ID-kort frén Skatteverket. Forbundets kansli
har i dessa samtal hanvisat till att férbundets SIS-markta presskort aldrig har varit tankta att
anvandas for privata andamdl. Det ar en yrkeslegitimation och i férbundets yrkesregel fyra star
det: “Anvand inte din stdllning som journalist, eller presskortet, till att utdva patryckning fér

egen eller andras vinning eller till att skaffa privata férmaner.”

Att férbundets presskort anvands pé ett ansvarsfullt satt ar en viktig forutsatining for att
uppratthélla fériroendet for journalister och journalistiken. Férbundets medlemmar har alltsé
aven innan skiftet till digitala presskort behévt ha en giltig legitimation for privat bruk, vid
sidan av presskortet. Efter information har de besvikna medlemmar férstatt forbundets

argumentation.

Forbundsstyrelsen stér fast vid att det digitala presskortet @r den basta 18sningen for att i dag
mota medlemmarnas behov av ett modernt, kostnadseffektivt och héllbart presskort i Sverige.
Overgéngen fill digitala presskort har redan inneburit flera positiva effekter och @r i linje med
organisationens l&ngsiktiga mal. Darfér anser forbundsstyrelsen att beslutet inte ska omprévas
eller att ett fysiskt svenskt presskort ska aterinforas.
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Samtidigt ar vi éppna for fortsatt dialog om hur det digitala presskortet kan utvecklas och
férbattras ytterligare. Flera andra fragor som rér férbundets presskort finns det utférliga svar
p& under Presskort p& Journalistférbundets hemsida.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsléd motionerna till fsrmén fér att Journalistfdrbundet prioriterar information om och hur
forbundets presskort kan anvéndas, samt att det fortsatt sker en dialog med medlemmar om hur
det digitala presskortet kan férbattras.
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Motion 15
Utred atgdrder for att méta konkurrenssituationen
Journalistklubben vid SVT

Vi har en ojamlik situation p& public service-bolagen dar tvé fackférbund konkurrerar pé
samma avtalsomrade, Unionen och SJF. Avgiften fér medlemskap i Journalistforbundet ar
nastan dubbelt s& hdg som motsvarande i Unionen. Samtidigt véljer ménga nya journalister aft
inte g& med i férbundet. Det tror vi kommer bli ett problem fér hela forbundet, dar en stor

andel utgérs av medlemmar i public service-klubbarna - dver 2000 medlemmar.

Att vi &r ett yrkesférbund har sjalvklart ett varde, men det ar svart att motivera den stora
skillnaden nar den egna ekonomin blir allt viktigare fér véra medlemmar. Det ligger i tiden att
det har blir ett problem. Argumentet att ideologiskt vara med i ett visst fackférbund slér inte
lika hogt langre. Nar yrkessamma journalister lamnar forbundet, ar det nastan alltid ekonomi

som ar skalet. Detta vet vi efter samtal med samtliga uttrddda medlemmar.

Det ar viktigt att journalister valjer Journalistforbundet ocksé om de i framtiden gér Sver till
andra arbetsplatser.

Vi féreslar kongressen
att férbundsstyrelsen utreder konsekvenserna av nuvarande konkurrenssituation och tar fram

forslag p& hur denna problematik kan hanteras.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 15

Forbundsstyrelsens malsattning ar att Journalistférbundet ska vara det sjglvklara valet for
journalister och andra redaktionella medarbetare. Det ar darfor viktiga fragor som lyfts i
motionen, som foreslar att konsekvenserna av nuvarande konkurrenssituation pé public service-

bolagen utreds och att férslag tas fram p& hur denna problematik kan hanteras.

Den situation som rader inom public service vad galler organisering ar inte enkel utifran att det
inte finns nagon tydlig grénsdragning mellan vara férbund pd Sveriges Radio, UR och SVT.
Det har sina historiska férklaringar dar davarande SIF, nuvarande Unionen, hade kollektivavtal

frén boérjan och organiserade alla tjansteman p& arbetsplatsen, dven journalister.

Det innebdr att medarbetare pé foretag inom public service som véljer att vara medlemmar i
Unionen omfattas av Unionens avtal, Gven om de har journalistiska arbetsuppgifter. P& andra
avtalsomréden omfattas journalister av Journalistavtalet, oavsett vilken facklig tillhérighet de

har. Den redaktionella medarbetare som véljer att vara medlem i Unionen pé till exempel ett
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tidningsforetag har Unionenklubben i normalfallet inte forhandlingsrétt fér, varfér det ar mer

sialvklart att vara medlem i Journalistférbundet for journalister utanfor public service.

Journalistfarbundet ar ett yrkesforbund for journalister och redaktionella medarbetare. Vi ser att
det ar till gagn for medlemmarnas basta att vi ar ett fackférbund fér journalister som béde
hjalper v&ra medlemmar i traditionellt fackliga fragor och i yrkesfragor som ar viktiga for véra
medlemmar i deras roll som journalister. At Journalistforbundet har aktiva journalistklubbar ar
en styrka for férbundet. Det viktiga arbete som vara journalistklubbar gér pa arbetsplatserna

har stor betydelse vid val av férbund.

Vi uppfattar att den konkurrens som féreligger mellan férbunden om medlemmarna inom
public service och vilka konsekvenserna @r av den situationen ér tydliga. Bedémningen ar
darfér att en utredning inte ar nédvandig men daremot ar det en situation som vi som

fackforbund fér journalister behdver méta upp pé flera olika satt.

Journalistférbundet gér manga bra saker men vi behdver bli Gnnu béttre pé att tala om varfér
man ska vara medlem hos oss, vad vi kan erbjuda och vad férbundet gor for att forbattra
villkoren fér journalister och redaktionella medarbetare. Fér det ar Journalistférbundet som gér
mediebranschen battre. Det behdver vi som férbund vara tydliga med. Darfér ska
Journalistférbundet prioritera att bibehdlla medlemmar och utveckla medlemskapet sa att det
uppfattas om relevant fér alla med redaktionella arbeten samt att tydliggéra medlemskapets
varde. Bland annat ska Journalistférbundet ha ett kollektivavtal som béde ar konkurrenskraftigt

och attraktivt for vara medlemmar inom public service.

Forbundsstyrelsen vill sarskilt prioritera dessa frégor under kommande kongressperiod och
foreslar att motionen avslds till formdn for det fortsatta arbetet med att Journalistférbundet ska

vara det sjalvklara férbundet fér journalister inom public service.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsl&d motionen till formdn for det fortsatta arbetet med att Journalistférbundet ska vara det

sialvklara férbundet for journalister inom public service.
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Motion 16
Sénkt medlemsavgift
Styrelsen fér Bonnier News Local-klubben

Medlemsavgiften @r en avskrackande faktor fér nya medlemmar och férsvarar
medlemsrekrytering. Ménga medlemmar anser ocksé att avgiften ar hég och inte sallan ér den
orsak till att man gér ur SJF.

Nyrekryteringen av medlemmar ar avgérande fér férbundets framtid. Férbundet har Gven
konkurrens om medlemmar fr&n Unionen och Ledarna och behdver férhalla oss till deras
avgifter.

Det ar kongressen som beslutar om medlemsavgift. Det finns ett tidigare kongressbeslut att
medlemsavgiften ska ses ver nar en férsaljning av Journalisternas hus ar genomfard.
Fastigheten har annu inte sélts och det ar okant for motiondren nar en forsaljning kan bli av.

Vad ingér i medlemsavgiften? Kan avgiften berdknas pé& ett annat satte Fér oss pd
landsortspress utgdr avgiften en forhallandevis stor andel av véra laga 16ner.

Inkomstforsakringen @r obligatorisk fér den som anmalt medlemskap i a-kassan och ingér dé& i
hela avgiften som medlemmarna betalar. Avgiften hojdes nyligen till 65kr/man fér den med
|6n &ver 33 000 kronor. Det gér att teckna andra inkomstférsakringar som ar mycket billigare.

Varfar ar den obligatorisk? Gér det att ha inkomstforsakring med andra fackférbund fér att
sénka avgiften?

Vi féreslar en allmant sankt medlemsavgift. Och Gven en sankt medlemsavgift for nya
medlemmar, till exempel halva avgiften férsta aret eller liknande.

Vi foreslar kongressen
att férbundet ser dver medlemsavgiftens storlek, med malet att den ska sénkas

att férbundet i den Sversynen Gven dvervager rabatterad avgift fér nya medlemmar
att férbundet redogér fér vad medlemsavgiften anvands Hill

att férbundet utreder alternativa inkomstarsakringar som kan sénka avgiften och dessutom
dvervdger om obligatoriet ska avskaffas

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 16

Motionaren lyfter liksom flera andra motionarer svérigheter att rekrytera nya medlemmar pé
grund av att medlemsavgiften till férbundet ar hég. Motiondren menar ocksé att andra
férbund anses mer lockande d& medlemsavgiften @r avsevart lagre. Darefter staller motionéren
frégan vad som ingar i medlemsavgiften och vill att férbundet redogér vad medlemsavgiften
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anvands till. Motiondren har ocksé frégor kring inkomstfarsakringen och vill att
férbundsstyrelsen ska dvervaga sé&val obligatoriet som majligheten att se dver alternativa
inkomstférsakringar for att f& ned kostnaden fér denna.

Redan tidigare kongresser och flera motionarer till kongress 2025 har Iyft att
Journalistférbundets medlemsavgift Gr hog i relation till andra fackférbund. Férbundsstyrelsen
instdmmer i motiondrernas uppfatining att en allt for hdg medlemsavgift kan uppfattas som

avskrackande for eft medlemskap.

Forbundsstyrelsen har diskuterat medlemsavgiften och malsatiningen under kongressperioden
har varit att sdlja fastigheten p& Vasagatan 50 fér att sedan géra den dversyn om
avgiftssankning som kongressen 2021 fattade beslut om. Tyvarr har omvarldsfaktorer inneburit
att en forsaljning inte kunnat genomféras forran alldeles nyligen. Férbundsstyrelsen foreslér i
det ekonomiska forslaget att nasta forbundsstyrelse ges mandat att géra en dversyn av

medlemsavgiften och dérmed dven bestémma densamma.

Samtidigt vill férbundsstyrelsen lyfta ett antal faktorer som ar avgérande for just
Journalistférbundet. Grunden for medlemskap i Journalistférbundet ar tanken om solidariskt
arbete for battre villkor. Fér att kvalificera in som medlem i forbundet stélls krav att den
sokande helt eller delvis arbetar med journalistiska eller andra redaktionella arbetsuppgifter.
Mediebranschen ar sedan flera ér tillbaka i férandring och allt fler med dessa arbetsuppgifter
sags upp, far forandrade villkor och byter i manga fall bransch. Det innebar att allt fler
behdver stéd av sitt fackforbund. Under 2023 och 2024 har det varit kraftiga nedskarningar
och besparingar i mediebranschen vilket inneburit att antalet journalisttjanster och
frilansuppdrag minskat snabbt p& kort tid.

Mediepolitiken och férutsattningarna fér yttrande- och tryckfrihet féréndras i en sallan skédad
takt och aven upphovsrattsliga regler genomgér férandringsprocesser i och med utveckling av
Al och ny lagstiftning. S& samtidigt som férbundet minskar i medlemsantal behdver fler
forbundets stad och tianster, och forbundet behdver arbeta mer for de specifika
férutsattningarna fér journalistisk verksamhet. Den solidariska tanken faller ut men satts ocksa

p& prov.

| jamférelse mellan olika fackférbunds avgifter galler det ocks& att veta och forstd vad som
inkluderas i medlemskapet. Det ar &t att dra den férhastade slutsatsen att en lag avgift
erbjuder samma typ av medlemskap som en n&got hogre avgift. Forbundsstyrelsen vill darfor
sarskilt namna ett antal férdelar med just Journalistférbundet.

Pa tio medlemmar har Journalistforbundet en fortroendevald aktiv medlem, vilket betyder att
engagemanget ar hogt och facket ér néra medlemmen. Det ar ett hégt antal fértroendevalda
jamfért med andra fackférbund. Férbundet bevakar upphovsréttsliga fragor och stédijer

medlemmar i rattsliga processer rérande upphovsratt. Journalistférbundet erbjuder direkt stéd
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av en personlig ombudsman nar medlemmar behéver stod, som férman far alla medlemmar
tidningen Journalisten som &r en helt fristdende tidning och bevakar séval férbundet som
branschen. Medlemskortet ar ocksd ett presskort. Allt detta och mycket mer erbjuds via
medlemsavgiften och gér att Journalistférbundet kan vara en stark rost for medlemmar baserat
pa solidariskt medlemskap.

Motionaren onskar att férbundsstyrelsen ser dver om det ér mojligt att dvervaga rabatterad
medlemsavgift fér nya medlemmar. Férbundsstyrelsen har under hasten intensifierat arbetet
med rekrytering och avsatt en tjanst p& kansliet som enbart arbetar med langsiktigt strategiskt
rekryteringsarbete. Likasa prioriteras rekryteringsarbete i strategin “Sé& gér vi mediebranschen
battre”. Det kan vara en bra idé med initialt Iagre avgift men den bar i s& fall kompletteras
med kvalificeringskrav fér att f& stéd fran forbundet.

Inkomstforsakringen fungerar ocksé solidariskt dé& avgiften finansierar de utbetalda
ersattningarna. Samre tider med fler arbetsldsa innebar hogre avgifter. Varje fackférbund har
sina egna avtal med férsakringsbolagen och avgiftsnivan fungerar som ett kommunicerande
karl med arbetsmarknaden for de férsakrade medlemmarna. For aft det inte ska bli allt fér
ryckigt i avgiftsnivan kan férsakringen bygga upp en sé kallad buffert under perioder da
uttaget av forsakringsersattning ar lagt. Bufferten far enligt regleringar inte bli hur stor som
helst. Darfor sanks avgiften da bufferten ar for stor. Detta skedde 2023 men darefter steg
arbetslsheten kraftigt och avgiften hojdes igen i december 2024. Av samma anledning &r
inkomstférsakringen obligatorisk. Om inte alla kan vara med och stétta solidariskt kan inte
férsakringen finansieras och férbundet kan inte erbjuda en inkomstférsakring. Det skulle
riskera stor skada fér ménga medlemmar.

Med anledning av en mer turbulent arbetsmarknad och allt fler som fastnar i
visstidsanstallningar har férbundsstyrelsen under kongressperioden starkt inkomstférsakringen
ur ett solidariskt perspektiv. Den s& kallade &terkvalificeringstiden ar sedan mars 2023 endast
sex manader. Det innebdr att inkomstférsakringen battre stéttar medlemmar som arbetar som
vikarier eller har andra visstidsanstallningar och dérmed perioder utan inkomst. Vissa kan
behdva utnyttja forsakringen till fullo men efter ett halvér med nytt uppdrag @r medlemmen
&terkvalificerad fér nytt uttag av frsakringen om det behdvs. Inkomstférsakringen ar
solidariskt utformad fér att vara ett stéd d& den behdvs som bast.

Motiondren énskar en redovisning av vad medlemsavgiften anvénds till. Férbundet
sammanstdller varje &r en arsredovisning och verksamhetsberattelse dar det framgér vad

medlemsavgifterna ger for intakter och hur de anvénds.

Forbundsstyrelsen hanvisar i dvrigt till det ekonomiska férslag som liksom tidigare ér
presenteras for kongressen.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsld forsta att-satsen till forman for forbundsstyrelsens forslag i det ekonomiska forslaget:
att kongressen ger férbundsstyrelsen mandat att faststalla medlemsavgiften under
kongressperioden.

att bifalla andra att-satsen

att anse tredje att-satsen besvarad

att avslé fjarde att-satsen
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Motion 17
Mer rattvisa medlemsavgifter
Dagspressdistriktet, Aftonbladetklubben, BNL Malardalen

For att gora Journalistférbundet mer attraktivt och rattvist ar det viktigt att de som tjanar mer
betalar mer. | dagens system betalar alla som tjanar ver 36 000 samma avgift. De med

lagst [6ner betalar dessutom en storre procentuell andel av 16nen i avgift.

Enligt férbundets egen statistik (Journalisten, “Hela listan: S& mycket tjanar journalister -
redaktion for redaktion”, 2024-02-28) har den stora majoriteten av véra arbetsplatser
genomsnittsldner som dverstiger 3¢ 000 kronor innan skatt. Darmed betalar de flesta redan

den hagsta medlemsavgiften.

En férlangd och brantare avgiftstrappa skulle battre reflektera l6nelaget for ménga journalister
och gdra den mer rattvis. Till exempel skulle trappan kunna utformas s& att avgifterna dkar vid
35 000 kronor, 40 000 kronor, 45 000 kronor, 50 000 kronor och 60 000 kronor. P& s& satt
skulle man ocksé kunna sénka avgiften fér de som tjanar mindre, utan att férbundets intakter

minskar.

Genom att anpassa avgiftsstrukturen efter medlemmarnas verkliga 16ner och géra det billigare
for de med lagre och medelhdga inkomster, kan vi behélla nuvarande medlemmar och locka
till oss nya.

Denna forandring skulle inte bara starka férbundets ekonomi genom fler medlemmar, utan
aven dess principer om jamlikhet och gemenskap. Detta ér avgorande for att behalla vér

styrka och relevans som organisation.

Vi foreslar kongressen

att ge Journalistfdrbundets styrelse i uppdrag att utreda hur en féréndrad medlemsavgift
skulle kunna resultera i fler medlemmar.

att infora en mer progressiv férdelning av medlemsavgifterna sé att de som tjanar mindre
ocksé& betalar en mindre andel av sin 18n i avgift.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 17

Motionérerna dnskar en forlangd och brantare avgiftstrappa for att uppnéd eft mer rattvist
fordelat uttag av medlemsavgifter. Som bakgrund anger motionérerna statistik frén Journalisten
och havdar att det ar férbundets egen statistik. Férbundsstyrelsen vill dock poangtera att
Journalisten &r en helt fristéende tidning som sjalva har tagit fram det statistiska underlaget,
som alltsa inte ar férbundets officiella statistik. Motiondrerna foreslar att avgifterna ska ckas
vid en inkomst om 35 000 kronor och darefter varje gang 16nen Sverstiger narmsta 5 000
kronors steg. Detta for att ocksa solidariskt kunna sénka avgiften for de som har lagst inkomst,
och i en trappa nedat fran 35 000 kronor. Motiondrerna menar att sénkta avgifter skulle géra
Journalistférbundet mer attraktivt som fackférbund och vill att kongressen ger férbundsstyrelsen

i uppdrag att utreda hur en férandrad medlemsavgift kan resultera i fler medlemmar.

Forbundsstyrelsen uppskattar motiondrernas tankar om jamlikt och solidariskt medlemskap. Vid
kongressen 2021 beslutades om den avgiftsmodell som ligger till grund fér dagens
medlemsavgifter. Forslaget togs fram eftersom forbundet behévde battre kostnadstéckning
genom hdgre medlemsavgifter samt effektivare administrativ hantering med farre avgiftssteg.
En medlemsavgift som fdljer en trappa kréver mycket administration och uppféljning av
forandrade inkomster. Liksom motiondrerna dnskar var det Gven dé en solidarisk tanke som
lég med i berakningarna av nya medlemsavgifter — medlemmar med lagre inkomster betalar
en lagre avgift. En avgiftstrappa dér de med hégre 16n ska betala mer fér att kompensera fér
att de med lagre 16n ska betala mindre innebar att farre ska betala ganska héga avgifter for
att férbundet inte ska férlora intakter. Det medfér stor risk for att medlemmar med hégre 6ner

|dmnar férbundet.

En avgiftstrappa med flera steg kan uppfattas som mer solidarisk men skapar ocksé mycket
administration. Varje eventuellt trappsteg i 16nedkning ska féljas upp av férbundet och alla
medlemmar ska ocksé vara aktiva i att anmdla sin inkomstforandring for att det ska vara
rattvist. En avgiftstrappa som barjar vid en inkomst p& 35 000 kommer inte att ge férbundet

den inkomst férbundet behdver men riskerar att forbundet tappar medlemmar.

For att forbundet ska ha en langvarigt stabil ekonomi krévs att medlemsavgifter star for den
storre delen av forbundets intakter. Det ar ocksa viktigt att administration av avgifterna sker sé
kostnadseffektivt som majligt. Allt fér ménga avgiftssteg skapar fér mycket administration och
kan kosta mer an att det skapar den kansla av ett attraktivt medlemskap som motiondrerna

efterstravar.
Forbundsstyrelsen ar liksom motiondrerna angeldgna om att férbudet uppfattas som attraktivt

och s& pass aktivt, pdlast och stottande som ett fackforbund ska vara. Eftersom férbundet

organiserar en krympande skara medlemmar verksamma pé en turbulent och osdker
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arbetsmarknad krévs att férbundet har ratt forutsattningar att fortsatt arbeta aktivt som det mest

kompetenta férbundet fér journalister och andra med redaktionella arbetsuppgifter.

Forbundsstyrelsen anser att detta sker genom lokala och aktiva kunniga lokalfackliga pé plats,
ett palast och stéttande kansli, en medlemstidning av rang och ett férbund som &r en stark
férhandlingspart i avtalsrérelser och en stark rést for sina medlemmar i det svenska

medielandskapet.

Var tredje ar genomfdr férbundet en medlemsundersdkning. Den senaste
medlemsundersokningen genomfdrdes hosten 2023 och visade att férbundet har en
medlemsstruktur som skiljer sig fran yrkeskaren. Journalister mellan 50-64 é&r ar
dverrepresenterade medan journalister mellan 16-29 ér ar underrepresenterade.
Medlemsundersdkningen visar att tre av fyra medlemmar skulle rekommendera andra att bli
medlemmar. Bland de yngre efterlyses mer engagemang kring frédgor som ar aktuella for de
som ar relativt nya pd arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen menar att medlemsundersékningen
ar eft bra underlag for en analys om vad férbundet behdver gora for att behélla och attrahera
nya medlemmar och att det kdnns meningsfullt att betala en avgift till ett férbund som agnar sig

&t ratt frégor.

Forbundsstyrelsen har ocksé forstéelse for att medlemsavgiften kan vara svér att férsvara i
relation till andra fackférbunds avgifter. Det r da viktigt att framhélla att Journalistforbundet ér
ett exklusivt yrkes- och fackférbund, har en medlemstidning som medlemsférman, har en stor

lokal representation i medielandskapet, med mera.

Forbundsstyrelsen héller med motiondren att medlemsavgiften ar viktig for att rekrytera nya
medlemmar. | det ekonomiska forslaget till kongressen foreslar forbundsstyrelsen att kongressen
ger forbundsstyrelsen i uppdrag att faststalla medlemsavgiften under kommande
mandatperiod. Detta for att skapa méjlighet for forbundsstyrelsen att eventuellt sanka
medlemsavgiften under kongressperioden. Férbundsstyrelsen kan da faststalla en avgift efter
de férutsattningar som rader avseende férbundets ekonomi och behov att rekrytera nya

medlemmar.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsla forsta att-satsen till fsrman for det férslag angdende medlemsavgiften som

forbundsstyrelsen lagger i det ekonomiska forslaget.

att avslé andra at-satsen
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Motion 18
Infor vikariekategori med sankt avgift for medlemmar
Vikarieféreningen inom SJF

For att fler ska ha rad och vilja ta steget att g& med i SJF ser vi eft behov av ett
vikariemedlemskap. | dag har SJF flera kategorier att vélja som medlem, men dar
ingar inte kategorin “vikarie/visstidsanstalld”.

| dag arbetar ménga journalister under osdkra anstallningsférhéllanden — man har
visstidsanstallningar, eller endagskontrakt och vet inte om man kommer att ha en
inkomst nasta manad, eller ens nasta vecka. Hur méanga det ar som ar vikarier eller
visstidsanstdallda vet inte SJF, varfér deras fragor blir svardrivna av férbundet.
Medlemskategorin “vikarie/visstidsanstalld” skulle dels l&ta SJF fora statistik ver hur
mé&nga som ar visstidsanstallda jamfért med de tillsvidareanstallda. Dessutom skulle
medlemskategorin locka fler vikarier till facket da det finns en sarskild plats fér dem i
férbundet och férslagsvis ocksé ett rabatterat medlemskap. Det ar dyrt att vara med i
SJF och manadsavgiften kanns sarskilt hég for dem som inte har en regelbunden
inkomst.

Detta bor ses som ett satt att badde behélla och Gven rekrytera nya medlemmar, nédgot som
forbundet pé sikt bor vinna pa.

Vi féreslar kongressen

att SJF infér medlemskategorin “vikarie/visstidsanstalld”.

att medlemmar i den kategorin betalar den medlemsavgift som ar den lagsta i
inkomsttabellen for anstallda (nu 200 kr i m&naden for dem som tjanar 0-18 000

kr i m&naden).

Forbundsstyrelsens ytirande 6ver motion 18

Flera motioner berér férbundets medlemsavgift och de svérigheter det medfér att béde
nyrekrytera och behalla medlemmar med en avgift som sticker av mot andra fackférbunds
medlemsavgifter. Motionarerna dnskar inféra en ny medlemskategori med en lagre
medlemsavgift for visstidsanstallda. Férbundsstyrelsen ser problematiken fér vikariesituationen
och har noga 6vervagt olika férslag om diversifierad medlemsavgift men beddmer att detta
inte ar den basta [6sningen i nulaget.

En ny medlemskategori for visstidsanstallda kan i en férsta lasning uppfattas som inkluderande
och rattvis, eftfersom den tar hansyn till vikariemedlemmars unika férhéllandena. Liksom den
motion som foreslar flera olika avgiftstrappor i medlemsavgiften innebar férslaget 6kad
administration. For att sakerstdlla rattvisa avgifter medlemmar emellan kravs att férbundet
l6pande féljer upp varje medlemskategori och ser till att alla medlemmar rapporterar sina
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anstallningsférhallanden korrekt och i tid. Det kommer att innebdra nya rutiner och system for
att hantera den 6kade mangden information och sdkerstdlla att alla medlemmar behandlas

lika.

Férbundets nuvarande modell, dar medlemsavgiften ar kopplad till inkomsten, @r utformad fér
att vara rattvis fér alla medlemmar, oavsett anstdliningsform. Den innebar att de som tj@nar
mindre — vilket ofta inkluderar visstidsanstdllda — redan betalar en lagre avgift. Redan i dag
kan en visstidsanstalld via férbundets hemsida justera sin inkomstnivd och p& sé satt f& en
forandrad medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen vill ocksé undvika att skapa en situation dar olika anstallnings- och
anlitandeformer till exempel frilansare och deltidsanstallda fér olika villkor for att f& stéd av
forbundet. Férbundet bér till exempel ge medlemmar likvardigt stéd vid domstolsprocesser och
andra konflikter. Eftersom det ofta medfér héga kostnader kan det upplevas som orattvist om
endast vissa medlemmar bidrar till de kostnaderna.

Att inféra en lagre avgift for vissa grupper skulle dessutom péverka forbundets ekonomiska
stabilitet och férméga att erbjuda samma héga standard fér radgivning, férhandling och stéd
till alla medlemmar. Medlemsavgiften finansierar de resurser och tjanster som alla medlemmar
anvander, oavsett anstdllningsform.

Forbundsstyrelsen har lange arbetat med problematik kring visstidsanstéllningar och ger den i
strategin “S& gor vi mediebranschen battre” status som en prioriterad fréga. Det ar en facklig
fréga som ska drivas med gemensamma krafter och resurser. Darfor uppskattar
forbundsstyrelsen det nya natverket for vikarier. Det engagemang som det fér med sig ska
omsattas i verksamhet som bidrar till battre villkor och att férbundet aktivt undviker att det
skapas A eller B-lag vare sig som anstalld eller medlem i férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsld motionen
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Motion 19
Modernt tekniskt medlemsregisterstod
Journalistklubben vid SVT och Journalistklubben vid SR

Dagens medlemsregistersystem bygger pé att medlemmarna sjalva ska komma ihag att
uppdatera sina uppgifter om klubbtillhérighet i samband med att man byter arbetsplats. Det ar
infe intuitivt fér medlemmar och kanske finns det inte heller alltid incitament att byta. Darfér
fungerar rutinen bristfalligt och konsekvenserna blir valdigt mycket manuellt arbete for

klubbarna.

Vi ser behov av att uppgradera och férenkla administrationen kring medlemsregistret. Till
exempel kan man nér man via SPAR ser att en medlem har bytt adress, automatiskt skicka ut
en forfrégan om det finns en ny arbetsplats eller klubb.

Det finns behov av flexiblare falt dar klubben kan lagga till information om varje medlem som
foljer med vid export av listor. Registeransvaret behdver fungera och klubben méste fé
information om inflyttade medlemmar till klubben. | dagslaget gér det inte att skilja mellan
inflyttade medlemmar som byter sektion och de som har flyttat fran klubb pa annat féretag.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att se dver hur dagens registersystem kan férbattras och
moderniseras for att battre svara mot klubbarnas behov med malet att minska
administrationen.

Forbundsstyrelsens ytirande 6ver motion 19
Forbundsstyrelsen tackar motionérerna som ser till helheten i det stéd som medlemsregistret ska
erbjuda. Ett bra register fyller de behov anvandare har.

Motionarerna dnskar en dversyn av hur dagens medlemsregister kan férbattras och
moderniseras for att battre svara mot klubbarnas behov och minska administrationen.

Forbundsstyrelsen liksom kansliet valkomnar férslagen. Ett medlemsregister som fungerar bra
efter verksamhetens behov ar viktigt for forbundet. Synpunkter och idéer om utveckling som gor
registret battre och underlattar klubbarnas arbete kommer att tas till vara.

Journalistférbundets kansli jobbar 16pande med att férbattra och automatisera olika rutiner och
funktioner for att ha ett s& korrekt och uppdaterat register som majligt. Motiondrerna har
forslag och dnskemal som kansliet kommer att titta vidare pa.

Journalistférbundets medlemsregister kommer under véren 2025 att uppgraderas till en nyare
och sakrare version. Det far d& ett nytt utseende som ar mer anvandarvanligt. Det ar eft forsta
steg mot battre registersystem for klubbarna. Férbundsstyrelsen hoppas att motiondrerna kan
involveras i kommande arbete for ett battre medlemsregister.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse motionen besvarad
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Motion 20
Skrota platskapen - och bygg en molntjdnst for klubbarnas filer
Kalle Wiklund, Anna Rytterbrant, FOO)

| dag arbetar allt fler journalister delvis eller helt p& distans. Det ar Gven mycket vanligt med
lokalredaktioner pé avstand frén varandra och centralredaktionen. For fackklubbarna runt om i
landet har det skapat en ny utmaning nar numera digitalt material som rér medlemmarna och
klubbens verksamhet behdver kunna forvaras pd ett sakert och lattatkomligt satt. De lésta,
fysiska skép som manga klubbar tidigare haft pé& redaktionen har spelat ut sin roll.

Manga arbetsgivare anvander i dag kommersiella molntj@nster, exempelvis frén Google eller
Microsoft, med dokumenthanteringssystem for att lagra redaktionellt material digitalt.
Problemet med det upplagget ar att det kan vara svért fér klubbarna att spara fackligt material
i dessa system utan att administratérer fran IT-avdelningen och eventuellt Gven arbetsgivare fér
tillgang till dokumenten — som kan innehdlla kanslig information om medlemmarna.

For att fackklubbarna ska fa battire majligheter att hantera viktigt material i digital form, bor
Svenska Journalistférbundet titta pé majligheterna att skapa en tjanst fér dokumenthantering
och -lagring hos SJF. Att ha protokoll i parmar fungerar inte langre. Genom att tillhandahélla
en saker tjanst for att kunna spara, dela och farvalta filer skulle SJF géra det enklare for
fackklubbarna att bedriva sin verksamhet i digitaliseringens tidevarv.

Vi féreslar kongressen
att uppdra Svenska Journalistbundet att utreda om en digital tjanst for facklig
dokumenthantering fér fackklubbarna kan utvecklas och tas i bruk.

att Svenska Journalistférbundet tar sarskild hansyn till hég datasckerhet och god anvandbarhet
i utredningen kring hur en séddan IT13sning kan se ut.

att utredningen ska vara fardig i god tid infor nasta avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsens ytirande 6ver motion 20

Motionérerna efterfragar en sdker digital [sning for lagring av den dokumentation de har i sin
verksamhet. Det ar i en alltmer digital verklighet med hybrida arbetssatt inte léngre funktionellt
med ett fysiskt l&sbart skap. De dnskar att Journalistférbundet tillhandahéller en tjanst for
dokumenthantering och lagring fér lokala klubbar. Farbundsstyrelsen valkomnar forslaget och
framhaller att dokumentation och arkivering av det arbete som utférs i klubbar och sektioner ar
viktigt for att bedriva en kontinuerligt stark facklig verksamhet.

Likas& ar det viktigt att stalla héga krav pé sakerhet och anvéndbarhet da Journalistférbundets
lokala klubbar behandlar kanslig information och personuppgifter.

Journalistférbundets kansli har redan identifierat behovet och pabérjat en undersckning for att
erbjuda en digital lagringstjanst fér férbundets lokala klubbar. Leverantéren av
Journalistférbundets medlemssystem erbjuder till exempel en modul fr dokumentlagring, som
kan kopplas till medlemsservice, vilken kan géras tillgangligt for klubbar och fértroendevalda.
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Det ska utvarderas om den kan |6sa behoven for forbundets klubbar. Det skulle innebéra en
investering om cirka 500 000 kronor.

Med anledning av att det inte @r kant nér nasta avtalsrorelse sker, ar det svart att utlova négon
tidpunkt fér nar utredningen ska vara klar. Ambitionen &r att vara fardig i god tid till nésta
avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionens férsta och andra att-satser

att anse tredje att-satsen besvarad
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Motion 21
Stark I6neutvecklingen for journalister 6ver 45 ar
Dagspressdistriktet, Aftonbladetklubben, Expressenklubben, BNL Malardalen

Lneutvecklingen for journalister @r ofta ojamn och stagnerar fér ménga medlemmar efter 45
&rs dlder, trots dkad erfarenhet och kompetens. Detta paverkar inte bara den individuella

ekonomiska situationen utan ocks& yrkets attraktionskraft och langsiktiga héllbarhet.

Undersdkningar visar att journalister i mitten av arbetslivet méter stdrre utmaningar pa
arbetsmarknaden, som till exempel:

e Mindre fokus pé& fortbildning fér aldre medarbetare.
e Begransade karriarméjligheter och hagre risk for stagnation i 16neutvecklingen.

o Loneskillnader mellan yngre och dldre som inte speglar skillnader i erfarenhet och
ansvar.

For att sakerstalla att journalistyrket ar ekonomiskt hallbart genom hela arbetslivet, och for att
rattvist vardera kompetens och erfarenhet, behdver Journalistférbundet ta krafttag for aft

forbattra Ioneutvecklingen for medlemmar dver 45 ér.

Vi féreslar kongressen

att forbundet ska driva frégan om férbattrad [6neutveckling for medlemmar som halkat efter
fran 45 ars alder i forhandlingar med arbetsgivare och i avtalsrérelsen.

att fdrbundet ska utveckla stéd och verktyg fér medlemmar att sjglva férhandla upp sina
|&ner i senare delar av arbetslivet.

att forbundet ska erbjuda riktad fortbildning och mentorskap for att starka medlemmars
karriarmojligheter efter 45 &rs &lder.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 21

Forbundsstyrelsen har mottagit motionen som féreslar att Journalistfdrbundet ska ta krafttag for
att forbattra I16neutvecklingen for medlemmar éver 45 ar. At medlemmar kan ha en god
loneutveckling genom hela yrkeslivet Gr en mycket viktig fréga och Journalistférbundet har pa

olika satt arbetat med fragan.
| avtalsrorelsen 2023 yrkade Journalistférbundet pé skrivningar i [dneavtalets “Principer for

|6nesattining” om att medarbetare med léng erfarenhet ska kunna ha en fortsatt gynnsam

l6neutveckling utifrén sin prestation. Resultatet av avtalsférhandlingen blev en méjlighet for
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klubbar och sektioner att i det inledande métet i 16neprocessen lyfta sarskilda grupper i

diskussionen om foretagets |6nestruktur.

| férbundets enkater om 16n- och l6neprocess som genomférdes 2023 och 2024 framgédr att de
klubbar och sektioner som lyfter enskilda medlemmar och grupper i det inledande métet och i
l6neférhandlingen éstadkommer forandringar. Men dé handlar det om att klubben eller
sektionen fér till stand férandringar av arbetsgivarens forslag snarare an att den enskilda

medlemmen har paverkat sin egen |&nesattning.

For den enskilda medlemmen handlar l6neprocessen i stor utstrackning om dialogen med
chefen. Medlemmen &r - for en rattvisande |6nesattining som hen kan férstd — beroende av att
hela kedjan frén féregéende I6nesamtal till méalsatining till I15nesamtal och [6nepdslag
fungerar. Grunden &r en I6neprocess dar b&ade medarbetare och chefer forstar sin egen roll
och syftet med dialogen och med tydlighet i l6nekriterier, krav, méluppfylinad och
kommunikation. Och som motiondrerna skriver ar det viktigt att medlemmar som upplever att

de har en samre I6neutveckling far stottning for att kunna paverka sin 16n.

Precis som lyfts i motionen &r kompetensutveckling en viktig del av yrkeslivet och paverkar
aven l6neutvecklingen. | medarbetar- eller utvecklingssamtal ska arbetsgivare och medarbetare
darfér gora upp en plan for de individuella utvecklingsbehoven. | kollektivavtalet finns
tvingande skrivningar om kompetensutvecklingsrad, dar kan klubben eller sektionen vara med
och identifiera behoven och sakerstdlla att inte nédgon grupp ldmnas utanfor féretagets

kompetensutveckling.

Utéver den kompetensutveckling som arbetsgivaren har skyldighet att sté fér, ger
kollektivavtalet majligheter till fortbildning via FOJO och Nordiskt Journalistcenter. Genom det
nya huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK finns numera ocksé majlighet att fortbilda
sig under pdgdende anstdllning med ekonomiskt stéd och omstaliningsorganisationen TRR
erbjuder dven karrigrvagledning. Journalistférbundet arbetar fér att alla medlemmar oavsett
&lder ska f& kompetensutveckling.

Det @r en mycket viktig frdga att medlemmar kan ha en god I6neutveckling genom hela
yrkeslivet utifr&n prestation, krav och ansvar i tjansten och detta finns med béde i
férbundsstyrelsens forslag till [6nepolitisk strategi som laggs fram for kongressen och i den
avtalsplattform som tagits fram infor avtalsférhandlingarna 2025. Journalistférbundet kommer
darfor att ha yrkanden i I6neavialet for att starka majligheten till 16neutveckling fér erfarna

medarbetare i avtalsforhandlingarna 2025.
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Att i stallet driva fragan om férbattrad 16neutveckling fér medlemmar som halkat efter fran en
viss &lder skulle vara problematiskt utifrén ett diskrimineringsperspektiv och riskera oénskade

effekter. Alder ar — till skillnad frén till exempel erfarenhet — inte lénegrundande.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionen avslés i sin helhet, men de frégor som
motiondren vacker om méjligheterna att f& en god I6neutveckling genom hela yrkeslivet ar
viktiga. Genom den I8nepolitiska strategin och avtalsplattformen kommer frégorna att vara
hogt prioriterade i det fortsatta arbetet med journalisters 16ner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsléd motionen
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Motion 22
Strategi for hogre journalistloner
Journalistklubben vid SVT

Enligt Journalistforbundets egen 16neutredning (2022) sé& ligger journalistiéner flera tusen
kronor lagre an i jamférbara tjanstemannayrken. Detta @r eft problem for véra medlemmar
samtidigt som det &r den viktigaste frégan fér dem. Exempelvis vet vi att ménga valjer bort

journalistyrket pa grund av samre lénevillkor.

Att vara journalist ar ett krdvande yrke, bade vad galler fragor som hat och hot men ocksé
med tanke pd stress, mycket ytterkantspass (vilket paverkar halsa och fritid) och samtidigt en

bransch i standig strukturomvandling. Léneldget behéver spegla den verkligheten.

For att sakerstalla att journalistyrket ar attraktivt och héllbart, ér det avgérande att vi hanterar
den ekonomiska aspekten. Det ar ocksé viktigt att talangfulla individer inte férsvinner till andra

branscher med battre 16nevillkor.

SJF bér ha en strategi for hur vi ska kunna uppvardera journalistyrket — ocksé nar det galler
l6nen. Mélet bér vara att [dnenivéerna minst ska vara likvardiga med andra jamférbara

tignstemannayrken.

Vi féreslar kongressen
att férbundsstyrelsen bor uppratta en strategi for hur journalistyrket ska uppvarderas nar det

galler 13nen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 22

Forbundsstyrelsen tackar for motionen som féreslér att Journalistférbundet bér uppratta en
strategi for att uppvardera journalistyrket nar det galler I6nen. Detta ar fragor som
forbundsstyrelsen arbetet med under kongressperioden och som sarskilt lyfts fram i den nya

strategin fér arbetet med hogre loner.

P& vér senaste kongress, oktober 2021, togs beslut att utvardera och granska
Journalistférbundets |dneavtal och modell for [6nesattning, samt att Journalisférbundet ska
starka arbetet for att verka for hégre 16ner for journalister. Resultaten av undersdkningen av
den partsgemensamma 6nestatistiken och den enkat som genomférdes med klubbar och

sektioner om |dneprocessen presenterades pé avtalskonferenserna 2023.

Som motiondrerna skriver visade |6nestatistiken bland annat att journalistlénerna pa kollektiv
niva ligger under andra tj@nstemannagrupper med samma utbildningsniva. At medieféretagen
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kan locka och behdlla den néddvandiga kompetensen @r en ddesfraga fér branschen, dé krévs

att journalistlénerna ocksa kan konkurrera med |6nerna inom andra sektorer.

For att forverkliga malet om hogre |6ner for journalister krévs ett langsiktigt arbete som stracker
sig betydligt langre an vad som gér att dstadkomma genom kollektivavtalsférhandlingar och

det krévs insatser av férbundet pé alla nivéer.

| férbundsstyrelsens forslag till [dnepolitisk strategi som laggs fram for kongressen tas nésta
steg i det arbetet. Journalistforbundet ska bland annat arbeta fér hdjda ingdngsléner for att i
férlangningen f& upp lonelaget och hdja medlemmars 16nenivéer, att vidareutveckla det lokala
lonearbetet och att stotta klubbar och sektioner i det I6nearbete som maste ske utanfor den

faktiska I16neférhandlingen.

Med anledning av att férbundsstyrelsen i den l6nepolitiska strategin tagit fram ett forslag till en

strategi for arbetet med hdgre 16ner, foreslar forbundsstyrelsen att motionen anses besvarad.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen

att anse motionen besvarad
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Motion 23
Utvardera Ionesystemet - satt reallonelyft at alla som évergripande mal
Nordvéstra Skanes journalistklubb (HD-klubben)

Under de senaste drens inflation har svenska I6ntagare tappat tusentals kronor i kdpkraft
varje manad. Klyftorna vaxer i samhdllet och vinsterna stiger pa lénernas bekostnad.

Vaér klubb har pé tidigare kongress fétt gehor for en [dneutredning som genomférdes for ett
par &r sedan. Denna visade bland annat att 16neskillnaderna mellan storstaderna och resten
av landet dkat och att skillnaderna mellan de hégst och lagst aviénade blivit stérre. Dartill
har journalisterna halkat efter jamférbara tianstemannagrupper.

Vi anser darfor aft det aterigen behover géras en 16neutredning och tas fram en plan for
realldnelyft till alla och en sarskild satsning pé de kollegor som ligger lagst. Férbundet bor
ocksé ha en strategi for hur vi journalister ska komma i kapp jamférbara
tianstemannagrupper.

Nar SJF gor sina loneenkater till klubbar och sektioner ar nastan allt fokus p&
|6neprocessen. For det ar ju klubbar och sektioner, utan maktmedel, som ska férséka fa till
en schysst férdelning. S& ar det centrala avtalet utformat. Men vad tycker medlemmarna
om dagens individualiserade |6nesystem? Och tycker medlemmarna att det ar klokt att félja
mdrket2 Den typen av fragor stdlls inte.

Ska l6neprocessen vara viktig pa riktigt maste vi ha genomtankta mél och jobba efter
dessa.

Vi féreslar kongressen

att forbundet ska utvardera de senaste arens l6neavtal med syftet att for framtiden arbeta fér

avtal som ger varje medlem realldnelyft.

att forbundet granskar |&nesystemet i sin helt. Paslagen ar idag helt individuella. Har det gett

medlemmarna vad som utlovades?

att férbundet dvervager att lamna market och kraver 16nelyft som kompenserar fér de senaste

&rens stora tapp av kdpkraft.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 23

Forbundsstyrelsen har mottagit motionen som féreslar att forbundet ska utvardera de senaste
&rens |6neavtal, granska I6nesystemet i sin helhet och att férbundet ska évervéga att lamna
market. Férbundsstyrelsen anser precis som motiondrerna att fragan om reallénelyft och
|6nesystemet ar viktig. Nagot som framkommer i det arbete som Journalistforbundet utfort den

senaste kongressperioden.

Kongressen 2021 beslutade att utvardera och granska Journalistférbundets I6neavtal och

modell for I6nesattning. Enligt gallande kollektivavtal tillampas individuell [3neséattning och en
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modell med l6neprocess i flera olika steg. Resultaten av undersdkningen av den
partsgemensamma |nestatistiken och den enkat som genomfdrdes med klubbar och sektioner

om I8neprocessen presenterades p& avialskonferenserna 2023.

Utvarderingen av I6nestatistiken visade pd att Journalistforbundets medlemmar under perioden
p& kollektiv nivé erhallit I6neutveckling som procentuellt verstiger avtalens varde. Det finns
dock stora laneskillnader, till exempel mellan storstad och évriga landet. Analysen av
|6nestatistiken visade inte att borttagandet av garantibelopp i l6neavtalen har haft negativ

paverkan pd medlemmars l6neutveckling under perioden.

Resultatet av enkaten om |dneprocessen visade pé att processen huvudsakligen fungerar bra
eller delvis bra, men inte i alla delar och inte pa alla arbetsplatser. Loneprocessen kan
forbattras men resultatet av enkaten visade inte att det foreligger eft behov av aft
processloneavtalet ska bytas ut mot en annan modell fér |nesattning. Utifran resultatet av
utvarderingen av |énestatistiken och resultatet av enkdten om I8neprocessen foreslog

utredningen inte en ny lénemodell.

Uppféljande enkater om 16n och 16neprocess har genomférts 2023 och 2024 och dven om det
behdvs mer arbete med att f& I16neprocessen att fungera fullt ut Gr bedémningen fortsatt aft
Journalistférbundet ska ha kollektivavtal med individuell [6nesattning och processléneavtal.
Tanken ar ocksé att den partsgemensamma |dnestatistiken ska utvarderas |6pande. Det man
kan utlasa av den handlar om 16ner pé& kollektiv nivé och pé de olika avtalsomradena i eft
langre perspektiv. Det ar alltfor stora brister i den rapportering som ligger fill grund fér
statistiken for att det ska g& att dra ndgra slutsatser av enskilda ar — under 2023

rapporterades till exempel inte ndgra |6ner dver huvud taget frén Bonnierkoncernen — och det

gdr inte heller att dra négra slutsatser om enskilda medlemmars l6neutveckling.

Forbundsstyrelsen har tagit fram ett férslag till 13nepolitisk strategi som laggs fram for
kongressen 2025 for det langsiktiga arbetet med att hja journalistiénerna. De 6vergripande
malen i forslaget till 16nepolitisk strategi ar att Journalistférbundets medlemmar ska ha

konkurrenskraftiga I6ner och f& realldnedkningar dver tid.

Realldneutvecklingen ar beroende av att I6neckningarna ar hogre an inflationstakten och det
avgors i slutdnden av faktorer som ligger utanfor kollektivavtalet. P& kollektiv nivé gér det aft
se i efferhand om medlemmarna fétt reallénedkning eller inte utifrén de faktiska
|6nedkningarna, som kommer b&de av den procent som avtalet gett och 16neglidning, minus
inflationen. Fér den enskilda medlemmen tillkommer den faktor som |dnerevisionen ger och hur

den faktiska fordelningen blev p& den egna arbetsplatsen.
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Det s& kallade industrimarket tillkom i slutet av 1990-talet och att félja den procent som
parterna inom industrin férhandlar fram har gett reallénedkningar p& den svenska
arbetsmarknaden under en léng rad ér med l&g inflation. Detta galler Gven for

Journalistférbundets medlemmar.

Under hasten 2021 barjade inflationstakten att stiga och nar det var dags for avialsrérelse
2023 var forutsattningarna helt annorlunda med hég inflation och ett urgrépt varde av tidigare
lénedkningar. Parterna inom industrin enades om en |6nedkningsprocent som lag hégre an
vad som varit fallet under senare &r, men som inte kompenserade fér inflationen. Infor
avtalsrérelsen 2025 har facken inom industrin aviserat att man ser framfér sig fortsatt hogre
procentkrav @n tidigare och har yrkat pé |6nedkningar om 4,2 procent. Var det landar i

slutdnden i avtalsrérelsen ar dock omajligt att veta innan férhandlingarna ar avslutade.

Motionérerna férslar att kongressen beslutar att Journalistforbundet ska dvervéga att Iamna
mdrket och kréva hdgre 16nedkningar. | férslaget till 16nepolitisk strategi stéar att
Journalistférbundet ska félja market sa lange det ar relevant for forbundets medlemmar. Att vi
ska folja market star Gven i férbundets avtalsplatiform, som antogs av ombuden pé& férbundets

avtalskonferens i Gavle hésten 2024.

Den period nar férbundet har féljt market har praglats av en omstrukturering av
mediebranschen med stora personalneddragningar déar valdigt manga journalisttjanster har
férsvunnit. Vad gdller Ioneutvecklingen har Journalistférbundets medlemmar dock kunnat &ka

med samma tég som &vriga arbetsmarknaden, dar loket ar svensk industri.

Beddmningen av att Journalistférbundet ska hélla fast vid market kan féréndras beroende pa
hur utvecklingen pa arbetsmarknaden och hur l&nebildningen ser ut, men sa lange market
fyller sin funktion ar det inte realistiskt att tanka sig att Journalistférbundet pé& egen hand skulle
lyckas f& en hdgre procent @n arbetsmarknaden i dvrigt. Tvartom har vi en motpart som
sannolikt skulle valkomna att Journalistférbundet évergav industrimarket. Medieféretagen har
aterkommande yrkanden i avtalsférhandlingarna om sifferlésa centrala 16neavtal och Almega,
dar Medieforetagen ar ett av férbunden, har ifrégasatt att industrin ska vara markessattande

utifrén att det inte speglar verkligheten for Almegas medlemsfaretag.

Forbundsstyrelsen anser precis som motiondrerna att frégan om realldnelyft och 16nesystemet
ar viktig. Daremot ser vi inte att en ny utredning ar nédvandig eller att férbundet ska ompréva
beslutet att folja market. Darfor foreslar forbundsstyrelsen att motionen delvis anses besvarad

och delvis avsldas.
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Forbundsstyrelsen féreslér kongressen

att anse forsta och andra att-satsen besvarad

att avslé tredje att-satsen
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Motion 24
Stipendier for ej skrivande medlemmar
Dagspressdistriktet, Affonbladetklubben, Expressenklubben, BNL Malardalen

SJF:s stipendier betalas idag ut av Bonus Copyright Access och kommer med krav p& vem som
kan soka, vilket i nulaget endast ar skrivande journalister och fotografer. Reglerna exkluderar i
dag den stora andelen av SJF:s medlemmar som inte producerar material med byline, bland

annat men inte enbart, redigerare, webbredaktérer samt tv- och radiomedarbetare.

Vi har alla behov av att kunna héja var kompetens och vidareutvecklas. Det ar inte rimligt att en

s& stor del av medlemmarna exkluderas frén négot sé vardefullt.

Vi foreslér kongressen
att férbundsstyrelsen ska utreda majligheten att inrétta likvardiga stipendier for alla

forbundets medlemmar som i dag inte omfattas av behérigheten att séka de befintliga
stipendierna.

att forbundsstyrelsen ska férsoka forhandla om reglerna i Bonus copyright access sa att alla
medlemmar omfattas.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 24

De stipendier som férbundet administrerar finansieras i huvudsak av kopieringsersattning som
utbetalas fran foreningen Bonus Copyright Access, (BCA). | viss utstrackning aven fran
foreningen Copyswede. Dessa medel regleras av bestammelser i séval Upphovsratislagen
(URL) som i lagen om kollektiv férvaltning av upphovsratt (LKFU). Utgangspunkten i dessa lagar
ar att det ar den som i egenskap av relevant upphovsman har blivit kopierad som har rétt att
ta del av medlen. Upphovsrattsersatining kan séledes bara utga till ndgon som framstallt verk
som har upphovsratt.

Utbetalningar frén BCA respektive Copyswede gdller som regel alltid vissa avgransade
materialkategorier och kopieringsunderlag. D& Bonusmedlen inte galler radio och tv-program -
men val texter/bilder pa etermedieféretagens webbplatser — kan inte personer som till exempel
enbart medverkat i etermedier séka dessa stipendier. Ddremot kan etermediejournalister i
stallet s6ka stipendier nar det galler kollektiva upphovsrattsmedel som kommer fran féreningen
Copyswede, medel som & andra sidan “tidningsjournalister” inte kan séka. En viktig princip i
gdllande lagstiftning nar det galler kollektiva upphovsrattsmedel ar att medlemmar och
ickemedlemmar méste likabehandlas. Skulle — hypotetiskt — ickeupphovsman i férbundet kunna
fa del av dessa upphovsrattmedel kan férbundet behdva lata i princip alla svenska

medborgare sdka s&dana stipendier, vilket inte @r forenligt med gallande ratt.
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Till och fran har férbundet centralt eller olika organisatoriska led i férbundet betalat ut
stipendier som inte har avseende pé kollektiva upphovsrattsmedel. Ett sédant stipendium var
det s& kallade Google-stipendiet (aren 2014-2016), eft annat var det som férbundet betalade
ut till frilansare som hade drabbats av minskade uppdrag under 2020 pé grund av
covidrestriktioner. Flera intresseorganisationer (till exempel fére detta distrikt) har ocksé genom
&ren betalat ut stipendier till sina medlemmar fér banktillgodohavanden som dessa distrikt inte

kunnat anvanda i verksamheten.

Forbundet kommer att fortsatta att verka for att fler stipendier kan inréttas som Gven innefattar
medlemmar som inte har upphovsratt. Men den relevanta fragan blir hur sédana stipendier ska
finansieras. P& forbundets hemsida informeras om andra - som regel icke
upphovsrattsrelaterade stipendier — som vara medlemmar kan séka, till exempel hos

Journalistfonden eller Publicistklubben.

Fragan om vem eller vilka som kan komma i &tnjutande av de kollektiva upphovsrattsmedel
och férbundets stipendier bestams inte av féreningen Bonus Copyright Access och dess
styrelse, utan av lagstiftningen i Sverige, via URL och LKFU, och i EU genom det s& kallade
sallskapsdirektivet. Sedan nagra ér tillbaka ar PRV (Patent- och registreringsverket)
tillsynsmyndighet &ver hanteringen av kollektiva upphovsrattsmedel, och dar URL och LKFU ér
relevanta lagar att férhélla sig till. Att f& ett beslut i BCA att éndra pé& principerna for kollektiva
upphovsrattsmedel ar dels inte realistiskt, dels skulle det andd inte Gndra pa de juridiska

forutsattningarna.

Fragan om utbildning/kompetens pé redaktioner ar mycket viktig for forbundet. Fér merparten
av véra medlemmar regleras detta av respektive kollektivavtal och/eller utvecklingsavtalet
mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Viktigt mot den bakgrunden ar att inte kollektiva
upphovsrattsmedel anvands for att finansiera sddan utbildning som i férsta hand den egna
arbetsgivaren ska betala sjalva. Fér medlemmar som daremot inte omfattas av kollektivavtal
eller Utvecklingsavtalet — till exempel frilansar, anstallda p& arbetsplatser som saknar
kollektivavtal eller anstallda som omfattas av andra TCO-férbunds kollektivavtal — kommer
saken férstés i annan dager. Férbundet har darfér medverkat till att sadana medlemmar via

kollektiva upphovsrattsmedel kan f& gé kurser pé till exempel Fojo.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsléd motionen
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Motion 25

Upphovsrattsmedlen till upphovsrattshavarna
Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmate 4/12, Mélardalens frilanssektion

Journalistférbundet @r medlem i upphovsrattsorganisationen Bonus Copyright Access
("BCA") som arligen samlar in flera hundra miljoner kronor till upphovsrattshavarna genom
kollektiva licenser som tecknats med skolor, organisationer, myndigheter och féretag.
Journalistférbundets del av Bonus inkasserade medel har de senaste &ren uppgatt till ett
tjugo trettiotal miljoner kronor &rligen. Fér 2023 mottog Journalistférbundet frén Bonus cirka

26 miljoner att férdela till upphovsratishavare.

Hur upphovsrattpengarna ska anvandas regleras dels regleras i lag (Lag 2016:977 om
kollektiv férvaltning av upphovsratt). | en uppgdrelse mellan Journalistférbundet och Patent
och registreringsverket — som ar tillsynsmyndighet - far férbundet férdela
upphovsrattsmedlen som stipendier, i stdllet for, som ar det vanliga, individuella belopp till
upphovsrattshavarna.

Enligt Kapitel 7, paragraf 5 i namnda lag ska upphovsrattsersattningen “betalas ut s& snart
som det &r mojligt och, om det inte finns godtagbara skal fér annat, senast nio mé&nader

frén utgéngen av det rakenskapsar dé& rattighetsintakterna inkasserades”.

Vidare kan enligt lagen den som férdelar upphovsréattspengarna géra avdrag for det arbete
det innebar att administrera utbetalningarna. Avdrag som enligt lagen ska “vara rimliga i

forhallande Htill de tjanster organisationen tillhandahéller rattighetshavarna”.
Bonus, till exempel, gor ett avdrag pé cirka 7 procent fér sin administration.

Enligt den upphovsrattsbudget Journalistférbundets kansli lade fram i december 2023
berdknade man 2024 férdela 20 miljoner kronor i stipendier, medan avdragen uppskattades

till 6 825 000 kronor - vilket motsvarar ett avdrag péa drygt 26 procent.

Upphovsrattspengar ar en viktig inkomst fér forbundets medlemmar, inte minst frilansarna.
Av Journalistforbundets senaste verksamhetsberdttelse (2023) framgér att 57 117 000
kronor av de upphovsrattsmedel forbundet tagit emot f6r att férdela till upphovsréattishavarna

annu inte har betalats ut.

Dessutom forvantas upphovsrattsmedlen att fordela till medlemmarna att vasentligt cka
framdver genom bland annat Al och privatkopieringsersattningen.

Vi féresléar kongressen

att Journalistférbundet betalar ut innestdende upphovsrattpengar till
upphovsrattshavarna, efter en utredning om hur medlen ska férdelas

att Journalistférbundets avdrag fortsattningsvis ar rimliga i forhallande till de
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tjanster organisationen tillhandahaller rattighetshavarna,

att Journalistférbundet utreder férutsattningarna att framéver, i likhet med andra
organisationer som féretrader upphovsratthavare, betala ut upphovsrattsersattningarna

som individuell ersattning till de rattmatiga upphovsrattshavarna.

Forbundsstyrelsens forslag till yttrande 6ver motion 25

Journalistférbundet hanterar kollektiva upphovsrattsmedel — inom text- och bildomrédet liksom
daven i viss utstréckning inom det audiovisuella omradet (radio- och tv-program). Det inkluderar
medel som kommer fréin upphovsrattsligt skyddat material som séval medlemmar som icke-
medlemmar skapat. Férbundsstyrelsen tackar for motionen men vill peka pé& att den bygger pé

vissa uppgifter som behdver korrigeras.

Journalistférbundet ar en av 14 medlemmar i Bonus Copyright Access ("BCA”). Medlemmarna
i BCA kommer frén béde musik-, bild- och text-omré&det och séval
upphovsmannaorganisationer, som fill exempel Journalistférbundet, som utgivarorganisationer,

som till exempel Tidningsutgivarna, ér medlemmar.

En viktig aspekt i sammanhanget ar att nar det gdller de upphovsrattsmedel som samlas in och
utbetalas genom BCA s& saknas rapportering, till exempel fran grundskolor och
gymnasieskolor, om vems verk som har kopierats. Detta trots att BCA och dess medlemmar har
efterfragat detta s& sent som 2016 i férhandlingar med Sveriges Kommuner och Regioner. |
avsaknad av rapportering om vems verk som kopierats uppstdr svarigheter att fordela

individuellt, i vart fall med utgéngspunkt om vems texter/bilder som faktiskt anvénts.

| lagen om kollektiv férvaltning av upphovsratt (LKFU) avser begreppet férdelning just
situationer dar anvéndare rapporterat konkret vilka verk som anvands, det vill saga situationer
dar det finns ett 6ronmarkt belopp som avser konkret anvandning av skyddade verk. Den
tidsgrans som det refereras till i motionen galler just d& det finns ett s&¢dant konkret belopp att
betala ut till en enskild individ/ett medieforetag. S& ar alltsé inte fallet med de "Bonusmedel"

som omndamns i motionen, dar det allts& saknas vetskap om vilka verk som blivit kopierade.

Enligt LKFU &r det tillatet att géra kostnadsavdrag fér administration av upphovsrattsmedel.
Forbundets kostnadsavdrag ligger for narvarande pé cirka 25-26 procent. Det @r dock inte
rattvisande att jamfora BCA med Journalistférbundet nér det gdller kostnadsavdrag. BCA och
dess medlemmar ska snarare ses som en helhet, dar BCA utfr vissa delar i processen (och gor
kostnadsavdrag for det) och BCA:s medlemmar utfor helt andra delar av arbetet (och gor
avdrag for det). BCA genomfor inkasseringen av medel och bevakning av kunder som Hill
exempel kommuner och regioner. De genomfér ocksd statistiska undersdkningar,

férhandlingar, och — inte minst — arbetet med utbetalning av medlen fill BCA:s 14
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medlemsorganisationer. BCA arbetar dock inte med nagon form av utbetalningar till enskilda
upphovsman eller medieféretag utan detta gérs av de enskilda medlemmarna i BCA. Det ar
den delen av hanteringen av upphovsrattsmedel som kraver mer personal. Det gér darfor inte
att jamféra BCA:s och Journalistforbundets kostnader pd det satt som gors i motionen, eftersom

det inte ar en relevant jamfarelse.

Det fortjanar att papekas att i stallet for individuell fordelning tillater bade Upphovsrattslagen
och Lagen om kollektiv farvaltning (LKFU) att dessa medel i stdllet kan anvandas till stipendier.
Det &r allts& inget som man behdver tillsténd frén Patent- och registreringsverket fér, vilket
motiondrerna hdvdar. Inom textomradet hanterar alla upphovsmannaorganisationer sina
Bonusmedel genom olika former av stipendier, det vill sdga inte genom (individuell) férdelning
i lagens mening, som pdstds i motionen. S&dan hantering genom mer individuell férdelning —

som ar skattepliktig fér mottagaren — férekommer dock inom bild- och musikomradet samt
bland bokférlagen inom BCA.

Ar 2018 beslutade férbundsstyrelsen att Journalistforbundet inte ska fordela sjdivt (i den
mening som LKFU lagger i begreppet). Det ska i stallet géras av nadgon
férvaltningsorganisation dar forbundet ér medlem. Sé sker bland annat av Bildupphovsratt
Sverige som till exempel férdelar ersattning till fotografer som haft bilder i SVT:s program,
visningar dar SVT rapporterar om sin anvéndning. Bildupphovsrétt administrerar Gven et
system av kontant utbetalning av Bonusmedel avseende kopiering med mera av fotografier,
illustrationer och bildkonst, en ordning som — i brist p& rapportering — bygger pa att
fotografen/konstnaren sjalv en gang per &r, anmdaler de verk som férekommit i tidningar,
bécker och pa natet. Aven féreningen Copyswede fordelar delvis ocksé medel till enskilda
upphovsman inom etermedieomrédet.

Att ha en motsvarande ordning med individuell fordelning fér texter ur tidningar och backer
kan mycket val vara ett alternativ pé sikt men i nuléget ar nackdelarna stérre @n férdelarna.
Till exempel p& grund av att just uppgifter om faktisk kopiering saknas, och att det kommer att
kravas anmalan frén berdrd upphovsman av hens verk. Under denna kongressperiod har
forbundet ocksa haft dverlaggningar med de 6vriga tvé "textorganisationerna” —
Laromedelsférfattarna och Férfattarférbundet — om en eventuell samordning av hanteringen av
Bonusmedel, men nagon gemensam 16sning har hittills inte &verenskommits. Idag betalar dessa
tvé organisationer ut sina Bonusmedel som skattefria punkistipendier, det vill saga inte heller i
form av individuell férdelning.

Att inrgtta en individuell fordelning av Bonusmedel fér kopiering av text i en situation dé
rapportering saknas, skulle kréva en stérre administration an idag och generera hégre
kostnader som det hittills bedémts inte skulle bli en béttre ordning @n den nuvarande. Bilder ar

i detta sammanhang lattare att hantera an text, da en text kan ha en mycket stor variation i
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omfattning (frén en notis till en mer omfattande artikel pa en hel tidningssida, eller en text som
bestar av flera sidor, typ ett langre reportage eller en bok). Detta galler inte bilder pa samma
saft, for aven om storleken pd en bild kan variera s& ryms alltid ett bildverk p& en tidningssida
eller boksida.

Ett kostnadsavdrag p& 25-26 procent — som allts& galler idag inom férbundet — skulle inte
racka vid en dvergang till individuell férdelning. Det skulle ocksa bli sa att valdigt ménga
medlemmar i férbundet med en sédan nyordning skulle f& ut smé belopp (under 1 000 kronor

per @r), belopp som heller inte torde vara skattefria, som ar fallet med dagens stipendier.

| januari 2025 bérjade ytterligare tvé stipendiehandlaggare arbeta pé Journalistférbundet.
Detta for att ersatta en pensionsavgang men ocksd for att starka arbetet med stipendier

eftersom medel ackumulerats sedan pandemin.

Vid en utformning av en eventuellt ny framtida ordning méste férbundet ocksé ta i beaktande
alla i sammanhanget relevanta upphovsmannagrupper. Frilansar kanske ér 20-25 procent av
den totala andelen journalister, och anstallda ar cirka 75-80 procent, men sedan
forekommer @ven andra icke-journalister som blir kopierade — till exempel forskare och
akademiker som Journalistférbundet enligt lagen ocks& mésta féretrada. Farbundsstyrelsen
utgar icke desto mindre ifrén att en dversyn av forbundets hantering av de kollektiva

upphovsrattsmedlen kommer att géras under kommande kongressperiod.
Om forsta att-satsen ska forstés sé aft de pengar som finns ackumulerade ska betalas ut enligt
de principer som galler i dag — det vill séga i férsta hand genom stipendier — s& &r ambitionen

att detta absolut ska ske under kommande kongressperiod. Men dessa medel ska i sé fall

betalas ut som just stipendier och inte i form av individuell ersattning i lagens mening.
Forbundsstyrelsen féreslér kongressen
att anse forsta och andra att-satsen besvarad

att bifalla tredje att-satsen
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Motion 26
Forsvara Public Service
Journalistklubben vid Sveriges Radio

Det fortsatter att bl&sa snalt kring Public Service. Ifrdgasattandet har pagétt under ménga ér
och aven om det inte finns férslag fran politiskt hall att lagga ner enskilda kanaler eller ta bort
enskilda program eller rent av sla ihop programbolagen sé& har den senaste Public
Serviceutredningen visat att man i stallet tanker svalta bolagen.

| den féreslagna finansieringen i eft nytt sandningstillst&nd framgér att en minskad upprdakning
kommer tvinga bolagen SVT, SR och UR att succesivt spara och minska bade pa innehall och
personal. Vi ser med stor oro p& att det i Sveriges Radios fall kommer innebéra stora
besparingar p& journalister och journalistik.

Svensk Public Service har en betydelsefull stallning pd mediemarknaden och har som en del av
sitt uppdrag att spegla olika delar av samhdllet och ge rést &t sé manga som majligt. Det
riskerar aft dventyras ndr prioriteringar maste goéras pa grund av ekonomi. Ett minskat Public
Service ar darmed ett hart slag mot det fria ordet och mot svensk demokrati.

Vid férra kongressen skrev Journalistklubben vid SR en liknande motion med dnskan om att
forbundet ska arbeta aktivt med att férsvara public service i dess nuvarande form. Den
motionen bifélls da.

Vi tror att det ar viktigt aft forbundet Gven fortsatt i kommande kongressperiod fortsatter halla
dgonen pd och férsvara public service i den offentliga debatten.

Vi foreslar kongressen
att Journalistforbundet fortsatt arbetar aktivt med att férsvara Public Service i dess nuvarande
form

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 26

Motionaren beskriver situationen fér public service och de politiska beslut som vantas
avseende den framtida finansieringen av public service. Férbundsstyrelsen delar de farhégor
som kommer fill uttryck i motionen avseende de nedskérningar som véntar om Tidépartiernas
forslag till finansiering av public servicebolagen blir verksamhet.

Som framgédr av motionen antog kongressen 2021 en motion om att Journalistférbundet ska
férsvara public service i dess nuvarande form. Férbundsstyrelsen anser att detta har varit viktigt
for aft visa att ett starkt public service ar en angelégenhet for alla Journalistférbundets
medlemmar och att politiker som vill stélla férbundets medlemmar mot varandra inte kan
férvanta sig stéd hos Journalistforbundet.

Forbundsstyrelsen tolkar, precis som vid kongressen 2021, "nuvarande form" pé en

dvergripande organisatorisk nivd och ser samtidigt behov av att genomfdra férbatiringar i syfte
att starka oberoendet.
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Forbundsstyrelsen féreslér kongressen
att bifalla motionen
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Motion 27

Pressackreditering i Riksdagen
Intresseféreningen FOQO)

Alla tidningar vars agare inte ar renodlade medieforetag nekas idag ackreditering il
Riksdagen. Det innebdr att ménga av Sveriges tyngsta tidningar och tidskrifter inte har tillgéng
till presslaktare, utrustning och arbetsplatser i Riksdagens lokaler. De har heller inte majlighet
att interviua ansvariga politiker i samband med debatter och utfragningar.

Att bevaka politiska beslut i Sveriges hdgsta beslutande organ &r i grunden en fréga om
demokrati och pressfrihet. Att reglerna ser ut s& har innebar att det skapas eft A och B-lag
inom massmedia, dar dgandeformen bestammer vilka som har basta férutsattningar att bevaka
Riksdagen.

Vi foreslar kongressen
att Journalistférbundet ska verka fér en forandring av Riksdagens regler gallande
pressackreditering, dar dgandeformen inte blir avgérande.

att kongressen ska uppdra at férbundsstyrelsen att utreda eft alternativt regelsystem gallande
pressackreditering i Riksdagen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 27

Motionéaren beskriver de problem som idag finns for vissa journalister att f& pressackreditering.
Férbundsstyrelsen delar motiondrens bild av att det ar problematiskt att reglerna missgynnar
journalister till exempel p& grund av att de till exempel jobbar for en tidning som rékar agas
av en ideell férening i stdllet for ett aktiebolag. Det finns ocksé exempel pa enskilda
frilansmedlemmar som nekats pressackreditering pé grund av att de har enskild firma och inte
aktiebolag.

Journalistférbundet hade ett mote med Riksdagsforvaltningen 2023 fér att lyfta problemen.
Under 2024 hade férbundet p& nytt ett méte med Riksdagsférvaltningen tillsammans med
Sveriges tidskrifter. Vid det motet framkom att Riksdagsforvaltningen avser att se dver reglerna
for pressackreditering. Journalistférbundet har en dialog med Sveriges tidskrifter for att férsoka
paverka Riksdagsforvaltningen sé att de problem som lyfts i motionen ska beaktas vid
oversynen.

P& Riksdagsférvaltningen finns en férstéelse for problemen, men samtidigt papekar
tjignstemannen att vi i Sverige, jamfort med andra lander, har generésa regler nar det galler
medias mojligheter att bevaka riksdagen och att en eventuell forandring av regelverket kan
leda till att det blir svérare for media att f& pressackreditering till riksdagen. Det ar darfér,
enligt férbundsstyrelsen, viktigt att Journalistférbundet i forsta hand lagger resurser pé att
forsoka vara med och paverka den process som Riksdagsférvaltningen inlett s& att de problem
som lyfts i motionen ska beaktas vid versynen, i stallet for att géra en egen utredning av hur
Riksdagsforvaltningens foreskrifter skulle kunna utformas.
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Forbundsstyrelsen féreslér kongressen
att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla den andra att-satsen till formaén for att forbundet férsdker vara med och paverka den
process som Riksdagsforvaltningen inlett, s& att de problem som lyfts i motionen ska beaktas

vid Sversynen.
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Motion 28
Motion om stad till féingslade journalister
Maria Veneke Ylikomi samt Frilans Syds styrelse

Sverige har en lang historia av pressfrihet. Redan &r 1766 antogs Tryckfrihetsférordningen.
Som ett féregdngsland inom pressfrihet bor vi Gven varna om pressfriheten och journalisters
yttrandefrihet i mindre demokratiska lénder.

Bakgrund till motionen: Vid ett Zoom-méte den 23 oktober 2024 diskuterade Frilans Syds
styrelse den kambodjanske journalisten Mech Dara som fangslades den 1 oktober 2024. Av
styrelsens diskussion framgick att det inte finns nédgon utvecklad strategi inom
Journalistfarbundet for att p& et snabbt och effektivt satt stédja fangslade journalister.

Situationen for journalister i Kambodja blir allt samre. | bérjan av december 2024 skéts den
kambodjanske journalisten Chhoeung Chheung till déds for sin rapportering om olaglig
avverkning av skog i Kambodja.

Vi anser att vi i Svenska Journalistférbundet som yrkeskar bor sté enade i kampen for alla
journalisters yttrandefrihet och sckerhet, bade i Sverige och internationellt.

Vi féreslar kongressen
att kongressen uppdrar &t Férbundsstyrelsen att utveckla en strategi for stod till fangslade
journalister.

att kongressen uppdrar &t Férbundsstyrelsen att bilda en stédgrupp med syfte att arbeta
med stad till fangslade journalister.

Forbundsstyrelsen yttrande 6ver motion 28

Det internationella arbetet ar en mycket viktig del av férbundets arbete. Det internationella
arbetet bedrivs idag via Journalistférbundets medlemskap i internationella och europeiska
journalistfederationerna IF) och EFJ. Férbundets kansli arbetar ocksé med internationella fragor
i viss utstrackning. | det arbetet ingdr allt ifran att delta i méten med NJF, EFJ och IF) och stétta
systerorganisationer runt om i varlden, till att stotta exiljournalister som flytt till Sverige och
blivit medlemmar i Journalistférbundet.

Det finns tv& yttrandefrihetsfangar som ar svenska medborgare och sitter fangslade i utlandet.
Den ena &r journalisten Dawit Isaak och den andra ar férlaggaren Gui Minhai.
Journalistférbundet arbetar aktivt gentemot den svenska regeringen for att Dawit Isaak och Gui
Minhai ska friges och kravet p& att de ska friges ar en stdende punkt pa forbundsstyrelsens
dagordning.

Runt om i varlden finns det hundratals journalister som sitter fangslade. De senaste siffrorna
frén Reportrar utan granser visar att det i varlden finns 550 fangslade journalister. Att
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Journalistférbundet skulle engagera sig i alla fall d& journalister fangslas &r inte mojligt. Det
riskerar ocksd att bli godtyckligt om férbundet engagerar sig for vissa men inte andra.
Journalistférbundet har darfor valt en strategi som bygger pé att vi genom véart medlemskap i
EFJ och IF) bidrar till att uppméarksamma fangslade journalister. Det innebar ocksa aft
férbundet ibland @r med i kampanier till stéd for journalister i fangelse. Det innebar ocksé att
vi kan rikta vara resurser till de tillfallen d& véra systerorganisationer runt om i varlden behver
stodet som mest.

Forbundsstyrelsen valkomnar att det finns ett engagemang for enskilda journalister som sitter
fangslade utomlands. Journalistférbundet ska som fackférbund vara en arena for att samla
grasrotsengagemang i viktiga frégor. Vi uppmuntrar att medlemmar i forbundet engagerar sig
for aft stotta kollegor i andra lander, till exempel genom att bilda en intresseférening inom
Journalistférbundet for fangslade journalister. Det finns till exempel idag en intresseférening fill
stod for Belarusiska frilansjournalister. forbundsstyrelsen anser dock inte att kongressen bor
fatta beslut om att uppdra &t forbundsstyrelsen att bilda en stédgrupp med syfte att arbeta med
stod till fangslade journalister.

For att motverka att férbundets resurser pd central niva anvands godtyckligt fér att hjalpa vissa
journalister anser forbundsstyrelsen dock att arbetet for att frige journalister i fangelse
utomlands bér bedrivas genom stod till EF) och IF) p& det satt som gors idag. Det gor ocksé att
de som ar experter pa ett visst land gor de viktiga bedémningar som behdver géras for att inte
utsatta fangslade journalister for stérre risker én nédvandigt utifrén de sarskilda férhallanden
som rdder i eft visst land.

Forbundsstyrelsen féreslér kongressen
att anse motionens forsta att-sats besvarad

att avsléd motionens andra att-sats
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Motion 29
Driv péa foér en snar utvardering av det nya mediestédet
Styrelsen for tidningen Dagens journalistklubb

Det nya mediestdet fyller ett ar. Reformen skulle, sades det, starka demokrati och framja
mdngfald i nyhetsfdrmedlingen. Att gynna lokalpress framfér rikstdckande medier var en viktig
del av strategin. Tidningarna gavs fem &r pa sig att anpassa sig till de nya ekonomiska
ramarna. Innan &r ett &r till Gnda skérdar beslutet sitt forsta offer och det ar inte dverraskande
en nischtidning, den kristna veckotidningen Sandaren, med djupa rétter i folkrérelse-Sverige,
som insett att de inte kan driva verksamheten vidare d& de inte ansetts uppfylla de nya
kriterierna for statligt stod.

For andra rikstackande nischtidningar, som Dagen, har tillvaron efter 1 januari 2024 inneburit
stora utmaningar. 2,5 miljoner kronor mindre &r kénnbar fér en liten tidning, men tack vare
kreativ installning och gemensamma uppoffringar gar Dagen ur 2024 med svarta siffror.
Nasta &r firar Dagen 80 &r som tidning och samtidigt forsvinner ytterligare 2,5 miljoner kronor
frén mediestddet. Detsamma &ret darpd. Och nasta. Och nasta. Nar det nya mediestodet ar
fullt genomfért kommer inte ens en tredjedel av det ursprungliga stédet till Dagen att finnas
kvar. Vad det kommer att innebara for tidningen ar det ingen som vet i dag, men latt l6r det
inte bli.

Vi var manga som uttryckte farhégor éver utredarnas férslag redan innan det klubbades
igenom. Andé lades det fram till riksdagen som antog férslaget. Séindarens siste chefredaktsr,
Robert Tiernberg, konstaterar i sin tidning (6/11 -24) “att det snabbt blev uppenbart att
pengarna i stort sett uteslutande skulle hamna i fickorna p& de stora koncernerna som de
senaste &ren dgnat sig &t att kdpa upp lokal media”. Dessvarre har han ratt. S& mycket for
mediemdngfalden.

| en ledare i Barometern pekar Martin Tunstrém, apropd Séndarens déd, pé hur det nya
mediestddet bidrar till att férsvaga saval organisationstidningars som fria tidningars stdllning.
"Kommunikatéren gér entré nar journalisten gér exit. Det ar en riskfylld strategi for
organisationer och samfund. Kommunikationen syresdtter inte rorelsen och den saknar en
granskande dimension”, skriver Martin Tunstrém (Barometern 6/12 -24).

Det kdnns motsagelsefullt, for att inte séga markligt, att det efter &r av grundligt utredande
genomférs en omlaggning som redan efter s& kort tid som ett ar visar sig ha motsatt effekt mot
den man sagt sig efterstrava. Det @r uppenbart att det nya mediestodet behdver utvarderas och
det skyndsamt.

Tillat oss illustrera vart resonemang med en bild fran bétvarlden. Nér en seglare tar ut kursen
ar det av storsta vikt att man inte bara tar hansyn till malet, utan strémmarna, végorna,
vindarna. Avdriften kallas den, den nastan omarkliga rérelse som tar en farkost ur kurs.
Kanske bara ndgon graddels millimeter, men andé en avvikelse som ju langre resan fortgar tar
seglaren allt langre fran sitt mal. Just darfér méste kursen hela tiden justeras. Utvarderas.
Rattas till.

Vart Grende med denna motion &r alltsé detta enda. Vi vill att SJF, pa alla de satt som ér

majliga, verkar fér att berérda myndigheter med kritiska 6gon ska utvardera det nya
mediestddet, hur det slar i praktiken nar det géller demokrati och medieméngfald. Vi som
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skriver detta @r av uppfattningen att den har baten redan har hamnat ur kurs. Och varre lar
det bli. Nu &r tid att justera kompassen. Gér om, gér ratt!

En liten redaktion, som dessutom i hégsta grad tillhér de drabbade, kanske inte beslutsfattarna
tar s& stor notis om, men en samlad journalistkdr ar en helt annan sak. L&t oss gemensamt hdja
var rost for att f& en forandring till stand.

Vi foreslar kongressen
att verka for att regeringen skyndsamt ska utvardera effekterna av det nya mediestodet, i
synnerhet nar det galler demokrati och journalistikens méngfald.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 29

Forbundsstyrelsen instémmer i att det finns problem med det nya mediestddet. Det gdller inte
minst det faktum att pengar inte betalas till vissa rikstdckande medier pa grund av att det inte
anses “bedriva relevant nyhetsformedling”. Journalistférbundet har ocksé kritiserat att vissa
medier inte ansetts bidra till mediemangfalden pa grund av att de har for f& prenumeranter.
Detta ar anmarkningsvart sarskilt mot bakgrund av att alla medel som avsatts i statsbudgeten
till mediestdd inte anvands.

| samband med att det nya mediestddet klubbades av riksdagen besléts det ocksa att stédet
skulle féljas upp arligen samt att det skulle utvarderas 2027. Férbundsstyrelsen delar dock
motiondrens beddmning att det finns eft behov av att skyndsamt utvardera effekterna av det
nya mediestédet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att bifalla motionen
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Motion 30
Mediestodet
Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmate 4/12, Mellansveriges frilansjournalister

Den nya mediestodsforordningen galler frén &rsskiftet 2023/2024. | barjan av 2024 kunde
tidningar och dagspress for férsta gangen sdéka det nya mediestodet.

Foreskrifterna for aft soka det nya stodet kom forst efter arsskiftet, men redan tidigare
forandrade manga stora mediehus sin produktion fér att anpassa sig till de nya reglerna.

Upsala Nya Tidning valde att séga upp avtalen med sina krénikérer pé Kulturen, vars texter
tidigare delats i flera av NTM-koncernens &vriga titlar. Detta eftersom UNT inte ville riskera
att férlora mediestéd p& grund av att tidningen inte hade tillrackligt med unikt material. Ett
av kraven i det nya mediestddet @r att 45 procent av tidningens innehdll ska vara
"egenproducerat redaktionellt innehall”.

5 december 2023 pétalade Journalistforbundets ordférande Ulrika Hyllert riskerna med det
nya mediestddet p& forbundets sait.

”(...) vi ser en risk for att de stérre aktdrerna som ar beroende av mediestod skar
mer pd frilansbudgeterna” sade Ulrika Hyllert dé.

| ovanstdende fall var det precis vad som hande. Mediestddet ska féljas upp arligen och
utvarderas efter tre ér.

Vi foreslér kongressen
att Frilans Riks i samverkan med férbundsstyrelsen och férbundskansliet, ska falja upp hur
det nya mediestddet paverkar frilansares situation och ekonomi

att Journalistférbundet ska verka fér att vacka opinion kring hur det nya mediestodet
paverkar frilansares situation och ekonomi

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 30

Journalistférbundet har lange arbetat for att det gamla presstédet skulle reformeras. Forbundet
har ocksa arbetat aktivt med att paverka utformningen av det nya mediestddet. Vissa frégor
har forbundet fatt gehdr fér men det finns ocksé flera saker som inte blev som férbundet
dnskade och som ar problematiska med det nya mediestodet. Det handlar bland annat om att
vissa rikstdckande medier, som &r i behov av stéd missgynnas nar fokus nu ar lokalmedia. Det
ar ocksd ett misslyckande att hela mediestédsmiljarden inte anvénds. Det finns darfor
anledning att félja upp hur det nya mediestédet péverkar, inte bara frilansmedlemmar, utan
alla medlemmar i Journalistférbundet.

| samband med att det nya mediestddet klubbades av riksdagen besléts det ocksa, vilket
framgér av motionen, att stodet skulle féljas upp arligen samt att det skulle utvarderas 2027.
Enligt férbundsstyrelsen finns det ett behov av att skyndsamt utvardera effekterna av det nya
mediestodet. Det galler saval effekterna for frilansar som évriga journalister.
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Forbundsstyrelsen instémmer i bedémningen att det kan finnas problem med det nya
mediestddet och hur det péverkar frilansar. Vid sidan av det problem som lyfts i motionen finns
det aven fragetecken kring hur reglerna om stédgrundande kostnader paverkar
medieféretagens vilja att anlita frilansar. Nar det nya mediestédet togs fram drev
Journalistfarbundet fragan om att dven kostnader for frilansmaterial skulle f& réknas in i de
stddgrundande kostnaderna. Férbundet lyckades f& gehor for detta men det finns eft maxtak
p& 200 000 kronor fér material som képt in. Aven detta kan paverka vilian att anlita frilansar
negativt, eftersom vissa medieféretag har en betydligt hogre frilansbudget an sé.
Forbundsstyrelsen ar darfor positiv till att forbundet fortsatter arbeta med frégan. En
utvardering av stodet skulle kunna visa om och i s& fall hur det nya regelverket paverkar
frilansar och andra medlemmar i Journalistforbundet.

Den férsta att-satsen ar formulerad som en uppmaning till Frilans riks att folja upp hur det nya
mediestddet paverkar frilansarnas situation och ekonomi. Férbundsstyrelsen tolkar det som att
motiondren vill att forbundet arbetar med fragan.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen
att avsléd motionen till férman for att Journalistférbundet ska félja upp hur det nya

mediestddet paverkar Journalistforbundets samtliga medlemmar, inklusive

frilansmedlemmar, samt utifrén slutsatserna férsdka péverka regleringen i ratt rikining.
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Motion 31
Genomfér en kampanj for journalistiken gentemot ledande politiker
Terje Lund/ordférande fér SJF:s avdelning p& Sveriges Radio P4 Vastmanland

Jag tycker det blaser snalt omkring oss journalister just nu. Vi attackeras verbalt, b&ade helt
oppet frén nyvalda presidenter i vast, till illa dold propaganda frén &st.

Tyvéarr kommer de har tendenserna ocksé till oss i Sverige. Jag blir ibland mérkradd hur vissa
svenska politiker uttrycker sig om svensk media, bade i stort, mot specifika medier och mot
enskilda journalister.

En del svenska lagstiftare och politiker ser inte det journalistiska arbetet, som utférs pé landets
seridsa nyhetsredaktioner, som en del av en stark barande demokrati.

Jag vet att SJF arbetar hart med lagstiftarna och har alltid gjort, men jag tycker det narmar sig
ett exceptionellt Idge och det kravs en nivé till i informationsarbetet for att starka journalistikens
viktiga roll i en levande demokrati.

Jag tanker att det behdvs en val genomténkt strategi/kampanj gentemot politiker och
lagstiftare for aft beratta hur viktig en fri och oberoende journalistik ar just nu denna samtid.

Jag féreslar kongressen

att uppdra &t forbundsstyrelsen att inom de ndrmaste &ren genomféra en val genomarbetad
kampanj gentemot lagstiffarna i Sveriges riksdag om journalistikens roll i en levande och
hallbar demokrati.

Férbundsstyrelsens ytrande 6ver motion 31

| motionen beskrivs situationen for journalister idag och politikers installning till medier och
enskilda journalister. Férbundsstyrelsen delar motionarens bild av utvecklingen och att det ar
problematiskt hur vissa politiker uttrycker sig om journalister. Férbundsstyrelsen héller med om
att det ar et exceptionellt ldge och att det krdvs en nivé till i informationsarbetet for att starka
journalistikens viktiga roll i en levande demokrati. Férbundsstyrelsen anser ocksa, precis som
motiondren, att det idag saknas kunskap hos vissa politiker om hur viktig journalistiken ar for
demokratin.

Journalistférbundet arbetar idag strategiskt for att starka journalistiken roll i var demokrati.
Under kongressperioden har férbundet arbetet aktivt for att f& upp demokratifragorna hégt pé
dagordningen hos de olika samarbetsorganisationer som férbundet verkar i, tex TCO och Klys.
Dessa organisationer har ocksé pd ett framgdangsrikt satt arbetat med frégorna gentemot
politiker.

Véren 2024 var Journalistférbundet med och grundade “Kommittén fér demokratins
rostbarare” var syfte ar att genom dkat tvarsektoriellt samarbete starka journalisters, forskares
och kulturskapares majligheter att verka fritt i Sverige och globalt.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens bild att det behévs ytterligare kunskaper hos politiker,
sarskilt lokalpolitiker. Férbundsstyrelsen anser ocksé att det ar viktigt att férbundet markerar
ndr politiker som gar till direkt angrepp mot journalister. Det @r dock delvis tvé olika problem
som kraver olika 16sningar. Journalistforbundet delar motiondrens bild aft det kravs en strategi
for att beméta problemen, men styrelsen tror inte att “en val genomarbetad kampanj gentemot
lagstiftarna i Sveriges riksdag” ar det basta sattet att komma till ratta med problemen.
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| forbundsstyrelsens forslag till strategi “Sé gor vi mediebranschen battre” finns forslag pé hur
vi som yrkesférbund, genom bland annat opinionsbildning, kan starka journalister och darmed
demokratin. Férbundsstyrelsen féreslar till exempel att forbundet under kongressperioden ska
starka medlemmarna i deras yrkesroll genom att lyfta vardet av det journalistiska hantverket
infe minst som motgift mot desinformation och propaganda fran antidemokratiska krafter.
Forbundsstyrelsen valkomnar motiondrens forslag och anser att det krévs att férbundet arbetar
med frédgan pé& ett mer strategiskt och langsiktigt satt an att genomféra en kampanj gentemot
lagstiftarna i Sveriges riksdag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsléd motionen till forman for aft forbundet arbetar med frégan i enlighet med férslagen i
strategin "S& gor vi mediebranschen battre”.
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Motion 32
Stoppa sjdlvcensuren pa vara redaktioner
Emma Engstrom

Nara halften, 48 procent, av 3 000 tillfrégade svenska journalister berdttar att de anpassar
sin rapportering for att undvika nathat eller hot. Det har visar ny forskning vid Lunds universitet.
Bland de som ocksa fatt sin halsa péverkad av trakasserier, hat eller hot ar sjalvcensuren
betydligt stérre, 72 procent.

Men trots att frégan om hot och hat inom journalistiken debatterats i flera ér, gor
arbetsgivarna for lite for att stétta och skydda sina anstéllda. Hat och hot &r inte bara en fréga
om juridik. Eftersom sjalvcensur drivs av radsla, kravs mer insatser én polisanmalan.

Nar det galler sédant som inte ar direkta hot, det vill saga trakasserier och hat, betraktar
arbetsgivarna det mer som en personlig utmaning fr den enskilde journalisten én det
gigantiska arbetsmiljd- och demokratiproblem det ar. Som en i journalistenkaten ovan séger:
“Jag kénner mig s& vanarad, sa dissad som manniska, som yrkesperson. Och jag minns inte
ndr det blev en del av mitt arbetskontrakt. Nar sa jag négonsin ja till att det har skulle bli en
del av min vardagliga arbetsmiljs2

Det saknas helt enkelt eft systematiserat arbete mot sjalvcensur i mediabranschen. Ett
psykologiskt forsvar om man sa vill. Fér som forskningen ockséa visar: de journalister som
kanner arbetsgivarens stéd och skydd blir inte lika rédda.

Jag féreslar kongressen
att Journalistforbundet ska driva frégan om ett stopp for sjalvcensur pa Sveriges redaktioner.

att Journalistférbundet initierar en facklig kunskapsdversikt om hur det arbetet béast ska
genomfdras.

att Journalistférbundet inleder samtal med samtliga arbetsgivare inom svensk journalistik om
hur man kan organisera ett systematiserat arbete mot sjélvcensur.

Kallor:
https://www.soclaw.lu.se/en/oscar-bjorkenfeldt/publication/c582647b-2fec-445b-a9b4-
8075bced1530
https://www.mynewsdesk.com/se/fremia/pressreleases/hat-och-hotleder-ill-sjaelvcensur-och-
goer-attfolk-slutar-3318719
https://www.brottsoffermyndigheten.se/media/11whdOOt/kortrapport_nathat-och-
sjalveensur.pdf
https://www.prevent.se/bransch/kultur-och-media/hantera-hat-och-hot-pa-redaktionen/sa-
paverkas-den-som-utsatts/
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 32

Forbundsstyrelsen instammer i att det finns stora problem med sjalvcensur p& Sveriges
redaktioner. Sjalvcensuren ar ett symptom pd att journalister utsatts for brott men ocksa
trakasserier som inte alltid ar olagliga Gven om de ar obehagliga. Fér att komma till rétta med
problemen med sjdlvcensur krévs det att det gors ndgot &t roten till problemen, det vill saga att
personer attackerar journalister bara fér att de gor sitt jobb. | forbundsstyrelsens forslag till
strategi “S& gor vi mediebranschen battre” behandlas fragan om hur férbundet kan arbeta mot
sialvcensur under den kommande kongressperioden.

Hot och hat mot journalister ar en demokratifréga, och det ér ocks& en arbetsmiljéfraga.
Arbetsgivarna inom mediebranschen behéver bli battre pd att hantera de arbetsmiljéproblem
som uppstar till f8ljd av att journalister utsatts for hat och trakasserier som inte alltid ar
brottsliga, men som bidrar till férsamrad arbetsmiljé och aven sjalvcensur. Detta @r inte bara
en Gsikt fran forbundsstyrelsen, utan Gven en av slutsatserna i den avhandling fran Lunds
universitet som motionaren hanvisar till. Journalistforbundet ska fortsatta arbetet for att
medieféretagen tar sitt arbetsgivaransvar ocksd nar det galler problem med hat och
trakasserier.

Problemen med hot och hat mot journalister och @ven sjélvcensuren ndgot som de
undersdkningar som genomférts bland férbundets medlemmar visar. Journalistférbundet
samarbetar dterkommande med forskare fér att kartlagga problemen. Den undersdkning
motiondren hanvisar till Gr en sédan undersdkning. Journalistférbundet har Gven genomfort
flera enkater tillsammans med JMG, vid Géteborgs universitet, bland annat Journalisternas
trygghetsundersdkning.

Motiondren hanvisar ocksé till en Prevents hemsida “Hat och hot p& redaktionen”. Hemsidan
ar resultatet av eft projekt och har tagits fram av Prevent i samverkan med Journalistférbundet
och arbetsgivarorganisationen Almega Medieféretagen. Inom ramen fér projektet
skraddarsyddes en utbildning och 2019 utbildades 400 chefer och skyddsombud. Syftet med
utbildningen ar att hdja kunskapen om hur problemen kan férebyggas och bidra till ett
dppnare samtal om hat och hot. Utbildningen gér fortfarande att bestdlla fran Prevent.

Journalistférbundet frilans har ocksa haft utbildningar riktade till frilansar i hot och hat, bland
annat i samarbete med féretaget Hantera och agera. Journalistférbundet har ocksé varit
partner i ett EFJ-projekt om sakerhet for journalister, da det bland annat hélls en workshop i
Stockholm.

P& Journalistforbundets utbildningar fér skyddsombud lyfts ocksé fragan om hot och hat. Det ar
viktigt att Journalistférbundet fortsatter lyfta arbetsgivarens ansvar och att trakasserier mot
journalister, Gven i de fall det inte handlar om brottsliga garningar, ar ett arbetsmiljdproblem
som arbetsgivaren har en skyldighet att atgarda.

Polisen och rattsvasendet ar ocksa viktiga for att komma till rétta med problemen med hot mot
journalister. Journalistférbundet drev under flera ar fradgan om ett starkare straffrattsligt skydd
mot journalister. Sedan 2023 finns det en sarskild straffskarpningsgrund for brott som begétts
mot en journalist.
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Historiskt har det varit Sékerhetspolisen som ansvarat fér journalisters sakerhet. Sedan cirka 15
&r tillbaka ar det den 6ppna polisen som ansvarar fér journalisters sakerhet. Det har gjort att
ménga journalister upplever stora problem i sina kontakter med polisen och
anmdlningsbendgenheten har ocksé sjunkit. Journalistférbundet har darfér arbetat aktivt de
senaste aren for att polisen ska f& battre forutsattningar att arbeta med brott mot journalister.
Det har ocks& skett vissa forbattringar, inte minst under Dan Eliassons tid som rikspolischef, d&
det fanns ett tydligt regeringsuppdrag och en ambition frén regeringen att arbeta med
demokratifrégor.

Tyvarr har regeringsskiftet 2022 inneburit att det arbetet avstannat pa Regeringskansliet. Enligt
forbundsstyrelsen ar polisens féorméga att utreda brott mot journalister och erbjuda
personskydd, i de fall det inte finns ndgon arbetsgivare som har det ansvaret, avgérande fér
journalisters forutsattningar att inte fortsatt rapportera och inte sjalvcensurera sig.
Journalistfarbundet méste darfér fortsatt lyfta polisens ansvar for fragorna.

Sedan 2024 har mediemyndigheten ett regeringsuppdrag att folja frégan om journalisters
sakerhet och féra en dialog med aktérer som @r relevanta for frégan. Journalistférbundet
kommer att bidra i det arbetet och har till exempel bidragit till den kunskapsdversikt som gérs
inom myndigheten. Férbundsstyrelsen ser darfér inget behov fér forbundet att ta fram en
facklig kunskapséversikt parallellt med myndighetens arbete.

P& Journalistforbundets hemsida finns mer information om vad férbundet gér i frdgan om hot
och hat och sjalvcensur. Det finns ocksé mer information till dig som medlem eller
fortroendevald: hitps://www.sif.se/anstalld/arbetsmiljo/sakerhet-hot-och-hat

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att bifalla motionens férsta att-sats

att anse motionens andra att-sats besvarad

att avsléd motionens tredje att-sats till fsrmén for att Journalistférbundet fortsatter arbeta for aft
paverka arbetsgivarna att motverka sjalvcensur bland férbundets medlemmar.

7


https://www.sjf.se/anstalld/arbetsmiljo/sakerhet-hot-och-hat

Motion 33
Undvik reklam vid bevakning av sport och evenemang

Carl von Scheele (Allmanna klubben i Frilans Riks)

Publicitetsreglerna sager att vi journalister ska vérda allménhetens fértroende, vilket bland
annat kraver korrekt och allsidig nyhetsformedling. | de yrkesetiska reglerna sags bland annat
att vi journalister inte ska ge efter for patryckningar frén utomstaende i avsikt att skapa
publicitet som inte ar journalistiskt motiverad.

Inte ndgon av dessa tvé regelsamlingar tar upp hur journalister ska férhélla sig till
reklambudskap som smygs in av utomstdende pd sédant satt att det ska hamna i normal

nyhetsrapportering.

Det ar sarskilt frekvent i sportsammanhang. Dér ar det till exempel vanligt att idrottsarenor
dops om efter foretagsnamn. Ett huvudsyfte ar att sprida varumarket i artiklar och inslag i radio
och tv.

Det finns manga exempel pé detta. Den klassiska fotbollsstadion Eyravallen i Orebro gar
numera under namnet Behrn arena. Nar nationalarenan Rasunda i Solna ersattes av en ny
anlaggning déptes den till Friends arena fér att nyligen byta namn till Strawberry arena.
Ishockeyklubben Farjestads ishall heter sedan lange Lofbergs arena. Fotbollsklubben Malmé
FF:s hemmaarena har namnet Eleda stadium efter att i ménga ér kallats Swedbank Stadion.
Nar agare sdljer arenans namn ar det inte ndgot som SJF ska motsatta sig. Dessa far

naturligtvis tjdna pengar pé det satt som de dnskar.

Daremot bor journalister i rapporteringen frén dessa anlaggningar vara mycket férsiktiga med
att némna foretagsnamnen. Lika tydligt ér naturligtvis att benamna anlaggningen efter vad den
ar, fotbollsstadion i Orebro, fotbollsstadion i Solna eller nationalarenan i Solng, Farjestads
ishall och sa vidare. Det finns alternativa benégmningar for journalister. Vér uppgift ar inte att
sprida gratisreklam, vare sig det pagér sport, konsert eller négot annat pé& anléggningen.

Ett satt att starka det journalistiska oberoendet ér att i Publicitetsreglerna féra in skrivningar om
att undvika nédmnandet av féretagsnamn ndr omnamnandet inte har med féretagets egentliga
verksamhet att gora, till exempel nér en arena fér namn efter féretag.

Den gratisreklam som sprid p& nyhetsplats ar inte bara kopplad till ord. Det sprids ocksé

gratisreklam via bilder.
| nyhetssandningar pa tv ér det vanligt att foretagsnamn pé klader pixlas, men i

sportsammanhang férekommer detta knappast alls. Inte ens vid intervjuer som sker framfor

tavlor med sponsorers varumarken gérs dessa oskarpa eller pixlas.
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Aven pda denna punkt bér man évervéga ett fortydligande av Publicitetsreglerna och mana till
forsiktighet. Aven har handlar det om journalistikens oberoende och att publiceringen inte &r
journalistiskt motiverad.

Stérre sporter, som fotboll, ishockey, skidor med flera, @r idag helt kommersialiserade. Den
journalistiska uppgiften @r emellertid fortfarande att bevaka sportprestationen, inte att férmedla
vilka féretag som sponsrar idrottaren, anlaggningen eller sjalva tavlingen nar det inte har
betydelse i sammanhanget.

Jag foreslar kongressen
att SJF verkar for lampligt tillagg i Publicitetsreglerna och/eller de yrkesetiska reglerna enligt

syftet i motionstexten ovan.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 33

Forbundsstyrelsen har forstéelse for den problematik som lyfts i motionen bade vad det galler
arenanamn och varumarkesexponering. Samtidigt ar detta nagot som redan i dag kan reglera
i en redaktionell policy d& det faller under ansvarige utgivares ansvar. Under samma ansvar
ligger i dag ocks& bedémningen av huruvida olika typer av sponsorsamarbeten Gventyrar den

publicistiska integriteten.

Fram till 2005 fanns det inom ramen fér det medieetiska systemet en textreklamkommitté som
préovade drenden utifrén branschens “Riktlinjer mot textreklam”. Trots protester fran bland
andra Journalistférbundet lades namnden ner 2005. Det hette aft arbetet mot textreklam skulle
bedrivas pd redaktionerna i stéllet, men det kan konstateras att diskussioner om till exempel
varumdrkesexponering inte ar lika frekvent forekommande pé redaktionerna som nar namnden

var verksam fér 20 ar sedan.

Forbundsstyrelsen anser att den frdga som motiondren tar upp @r viktig och Gven om det inte
finns forutsattningar for et nytt regelverk pa omrédet valkomnar férbundsstyrelsen fortsatta
diskussioner b&de inom Journalistférbundets nyinrattade yrkesetiska natverk och med de andra
huvudman som tillsammans med Journalistférbundet stér bakom det medieetiska systemet.
Behovet av att vérna den journalistiska integriteten @r ocks& nagot som lyfts fram i sé val

férbundsstyrelsens forslag till idéprogram som i strategin “S& gér vi mediebranschen battre”.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad
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Motion 34

Att starka den journalistiska integriteten

Ditte Hammar, ordférande for SJF:s sektion p& Sveriges Televisions programdivision i
Stockholm

Ulrika Engstrém, arbetsmiljéombud pd Sveriges Televisions programdivision i Stockholm

Vi ser hur den journalistiska integriteten krymper fér véra medlemmar. Vi har sett exempel pa
att publicistiska beslut fattas pa& en allt hégre chefsniva och att reportrar sedan tvingas bli rena
utférare, utan majlighet till inflytande eller dialog. Denna toppstyrning leder till dalig

arbetsmiljé men ocksa till déligt underbyggda publiceringar.

Vi tror att detta r ett stdrre problem fér hela branschen. Mediehus och redaktioner ar under
press, m&nga journalister har osdkra anstallningar och samtidigt kraver nedskarningar att fler
ska géra mer. P& SVT och andra héll har féretaget ockséa avskaffat de sjalvstandiga
redaktionerna till formdn for en toppstyrd bestallarorganisation dar personalen blir alltmer
utbytbar.

| en tid dé traditionella media hotas av externa krafter @r det sarskilt viktigt att den
journalistiska integriteten stér stark. P& langre sikt ser jag ocksé ett problem for yrkets framtid.
Journalistyrket @r och ska vara ett kreativt yrke med ett eget mandat. Om yrket ska fortsatta

vara attraktivt fér nya generationer méste det behdlla sin status.

Vi foreslar kongressen

att forbundet ska arbeta for att starka den journalistiska integriteten.

att forbundet ska arbeta fér sjalvstandiga redaktioner.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 34
Forbundsstyrelsen valkomnar det engagemang som motiondrerna visar i frégan om den
journalistiska integriteten. Journalistik ar komplext. Férbundsstyrelsen delar motionérernas bild

av att journalistik ar eft kreativt yrke som ocksd kraver ett starkt mandat i rollen.

Samtidigt ligger de publicistiska besluten hos ansvarig utgivare. Det &r férbundsstyrelsens bild
att Journalistférbundets fértroendevalda, och ombudsménnen pé& férbundskansliet, i
férhandlingar kring organisationen pd landets redaktioner stravar efter 16sningar dar de
publicistiska besluten tas i nara dialog med de journalister som har gjort det arbete som ligger

till grund fér samma beslut.

Forbundsstyrelsen delar aven bilden av att journalistyrkets status hénger ihop med den

redaktionella integriteten och forutsatter att denna instdlining ocksé delas av arbetsgivarna.
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Behovet av att vérna den journalistiska integriteten @r ndgot som lyfts fram i s& val
férbundsstyrelsens forslag till idéprogram som i strategin “Sa gér vi mediebranschen battre”. |
den stér det bland annat: “Nar de traditionella medierna utvecklar nya affarsmodeller for att
tjgna pengar ar det viktigt att vi som forbund fortsatter vérna den redaktionella integriteten.
Journalistférbundet ska fortsatta verka fér att medarbetarna pa redaktionen fér inflytande Sver

utvecklingen av nya affarsmodeller.”

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla férsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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Motion 35
Motion angaende det yrkesetiska arbetet i Journalistforbundet
Dagspressdistriktet, Expressenklubben samt BNL Mélardalen som ocksa star bakom motionen

men féreslér en delvis annorlunda formulering av tredje att-satsen, se nedan.

Yrkesetiken ar grundlaggande fér journalistiken, utan en tydlig etisk kompass som yttrar sig i
det som publiceras, finns snart ingen fri journalistik kvar. Vi lever p& det fértroende som
allmanheten har for oss. Fértroendet ger oss kraft i var grundléggande demokratiska uppgift

att granska makten och beskriva verkligheten sé sant som majligt.

Darfor ar det sorgligt att konstatera att det I16pande yrkesetiska arbetet i Journalistforbundet sen
mdnga &r gdér pd sparléga. Kanske blir det som tydligast nar man googlar sig fram till

Yrkesetiska namndens flik pa sjf.se. S& har ser det ut:

Yrkesetiska nédmndens
beslut

Yrkesetiska némnden samlas 4-6 ganger drligen och behandlar da
de anmalningar som har inkommit.

P& denna sida kan du hitta sammanfatiningar av beslut som némnden har fattat. Tanken
ar att besluten ska kunna fungera som etisk végledning.

Vid fragor kring beslut och nskan om att ta del av ndmndens protokoll kontakta
ndmndens sekreterare Justus Bennet via e-post jb@sif.se eller telefon 08-613 75 03.

Senast dndrad 16 december 2021

2 Dokument

2021-11-12 Journalist klandras inte for att ha namngivit en intervjuad
person mot sin vilja (pdf, 47.00 kB) 9

2021-06-09 Journalist klandras inte for att ha namngivit inferviuad
person (pdf, 35.22 kB) 9

2021-02-18 Journalist klandras infe fér etiska Svertramp i samband med 9

artikelserie om lékares arbetstider (pdf. 40.15 kB)
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Skarmdumpen ovan ar fran 8 december 2024. Ja, ni ser sjalva. Senaste beslutet ar frén
november 2021.

Enligt var uppfatining bidrar inte YEN till ett aktivt yrkesetiskt arbete i forbundet, det drar bara
kraft och resurser. Namnden bér laggas ner. Att ha en internorganisatorisk domstol ar varken
tidsenligt eller lampligt i Sverige 2025.

Sjalvklart ska medlemmar som bryter mot yrkesetiken kunna granskas och i varsta fall uteslutas.
Det har ar forbundsstyrelsens uppgift.

Darfér menar vi att stadgarnas § 16 mom 8, dar férbundsstyrelsen alaggs att utse en
Yrkesetisk namnd och féreskriva hur den ska fungera, stryks.

Fragan om medlemmar som inte fljer yrkesetiken regleras i stadgarna § 8, dar

férbundsstyrelsen ges ratt att utesluta dem.

Kongressen 2022 motionerade en rad klubbar om avskaffande av YEN och de kréavde en
utredning av hur det yrkesetiska arbetet ska vitaliseras i férbundet.

Motionens forsta att-sats, den om att avskaffa YEN avslogs. Motionens andra att-sats, den om
utredning, bifdlls.

Se motion nr 16 i protokollet fran forra kongressen.

Néagon utredning har inte synts till. Vi har hort rykten om att férbundskansliet producerat nédgon
sorts papper pé temat, men det var nog inte det som kongressen kravde. Kanske trodde vi att
fragan skulle hanteras mer seridst, en utredning med inslag av medlemmar och
foriroendevalda.

Kanske ar det har symptomatiskt for hur yrkesetiken hanteras i forbundet just nu.
Vi foresléar kongressen
att §16 mom 8 tas bort ur stadgarna.

att Yrkesetiska namnden avskaffas och férbundsstyrelsen féar i uppdrag att ta fram férslag pa

hur eft mer aktivt yrkesetiskt arbete kan bedrivas.

att kongressen klandrar avgdende férbundsstyrelse eftersom de inte uppfyllt férra kongressens

beslut om en ambitids yrkesetisk utredning.
Andringsyrkande fran BNL Maélardalen:
BNL Malardalen stér bakom motionen, forutom den tredje att-satsen dar vi vill byta ut ordet

"klandrar" mot "kritiserar", s& att formuleringen blir:

att kongressen kritiserar avgdende forbundsstyrelse eftersom de inte uppfyllt kongressens beslut

om en ambitids yrkesetisk utredning.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 35
Yrkesetiken ar en central del i Journalistférbundet och har varit s& sedan starten for snart 125
&r sedan. Férbundsstyrelsen delar motionarernas ésikt om att Journalistférbundets arbete med

yrkesetik behover utvecklas.
Kongressen 2021 behandlade en motion om yrkesetiken och YEN. Motionens att-satser 16d:

“att yrkesetikens plats i férbundet utreds med sikte pé att f& medlemmar och klubbar mer
engagerade i frégorna.
aft Yrkesetiska némndens arbete pausas fill dess utredningen genomférts och beslut om

framtida organisation tagits.”
Kongressen beslutade att bifalla den férsta att-satsen men avslog motionens andra att-sast.

Forbundsstyrelsen har sedan kongressen 2021 utrett den frégan, i linje med det
kongressuppdraget. Resultatet av utredningen presenterades forst efter att motionstiden fill

kongressen 2025 och forbundsstyrelsen beklagar detta.

Mot bakgrund av kongressbeslutet har férbundsstyrelsen tagit beslut om att starta ett yrkesetiskt
natverk dar alla engagerade medlemmar erbjuds att delta for att framja den yrkesetiska
diskussionen. Férbundsstyrelsen har ocksa gett i uppdrag till natverket att se 6ver de
yrkesetiska reglerna. Férbundsstyrelsen har valt att fokusera p& vad vi uppfattat att att-satsen
skulle leda till fér resultat, namligen “att f& medlemmar och klubbar mer engagerade i
frégorna”. Natverket ar att se som ett komplement till det arbete som enligt stadgarna aligger
Yrkesetiska namnden. Det ar férbundsstyrelsens fasta dvertygelse att den starkta yrkesetiska
diskussion som natverket och Yrkesetiska namnden kan bidra med starker Journalistforbundet

och trovardigheten for journalistiken. Mer information om vad féréndringen kommer att

innebara i praktiken finns har: https: //www.sjf.se/aktuellt/202501 /fornyelse-av-

journalistforbundets-arbete-med-yrkesetik

Yrkesetiska némnden har enligt arbetsordningen tv& uppdrag. Det ena ar att ta emot, bereda
och fatta beslut angédende anmalningar om vertradelser av yrkesreglerna. Den andra

uppgiften for Yrkesetiska némnden @r att bedriva och stimulera en yrkesetisk debatt.

Yrkesetiska némndens uppdrag att utreda misstankta dvertramp géllande de yrkesetiska
reglerna ar viktigt fér Journalistférbundets och journalistikens trovardighet. Att ingen medlem
klandrats av némnden pé senare ér betyder inte att némndens arbete legat nere. Det kommer
fortsatt ett antal anmélningar per ér. Dessa har dock avskrivits. Anmalningar avskrivs av
framfor allt tva skal: for att den anmalda journalisten inte ar medlem i Journalistférbundet vilket

ar ett krav for att anmdalan ska kunna behandlas - eller fér att anmdalan inte faller inom de
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yrkesetiska reglerna da det ar fréga om en publiceringsskada, vilket handlaggs av
Medieombudsmannen (MO). Anmdélan hanvisas dé dit. Under den géngna kongressperioden
har ndmndens ordférande och etikombudsmannen ocksé haéllit flera férelasningar, vilket
bidragit till att synliggdra sé val yrkesreglerna som yrkesetiska namndens arbete.
Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens bild av att némnden bér laggas ner. Tvartom anser
forbundsstyrelsen, som framgdr av ovan, att arbetet bér utvecklas. Férbundsstyrelsen anser
darfor inte att det finns skal att Gndra stadgarna. Mandat att besluta huruvida medlemmar ska
uteslutas ligger, och har legat, hos férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avslé att-sats ett och tre

att anse att-sats tvé besvarad

att avsléd BNL Mdlardalens alternativa att-sats tre
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Motion 36

Sékerhetstillagg i frilansrekommendationen

Urban Hamid, Hasse Hedstrém, Joakim Medin, Therese Quennerstedt, Torbjorn Wester,
Frilans Riks samt Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsméte 4/12 2024

En del av SJF:s frilansmedlemmar &ker regelbundet p& reportageresor for att producera
material &t olika svenska medier. Kostnaderna fér resorna och allt runtomkring stér oftast
frilansen sjalv fér. Denne maste sedan férhandla till sig tillrackligt héga arvoden frén sina
kunder for att tacka kostnaderna och darutéver ge ett verskott.

Nar medier skickar ut anstallda journalister till hégriskomraden, exempelvis konfliktzoner, star
de vanligtvis aven for vissa sakerhetsarrangemang kring resan. Nar frilansande journalister
gor motsvarande resor ar det daremot svért att fa tackning for motsvarande
sakerhetsarrangemang inom ramen for de arvodesnivaer som ar majliga att né i férhandlingar
i dagslaget. Samtidigt har en majoritet av de svenska journalister som blivit
kidnappade/fangslade utomlands p& senare ar varit frilansar.

Vi anser att det ar viktigt att Gven frilansar kan, p& eget initiativ, géra reportageresor fill
omré&den som krdver extra sékerhetsarrangemang. Det bidrar till en stérre méangfald av
perspektiv i svenska medier, séval geografiska som erfarenhetsmassiga. Darfor vill vi att ett sa
kallat sakerhetstillagg fors in i frilansrekommendationen. Sakerhetstillagget ska anvandas for
frilansen for aft bekosta sakerhetsarrangemang pé plats i hogriskomrédden motsvarande de
arrangemang en anstalld journalist hade kunnat férvénta sig av sin arbetsgivare. Med ett
sakerhetstillagg i frilansrekommendationen ges frilansen stérre méjligheter att lyfta fragan om
sakerheten i arvodesforhandlingar.

Vi foreslar kongressen

att uppdra &t forbundsstyrelsen att utreda inférandet av ett sakerhetstillagg i
frilansrekommendationen. Uppdraget ska mynna ut i ett férslag om sakerhetstillagg for frilansar
som jobbar i miljder som kréver extra sdkerhetsarrangemang. Uppdraget ska ocksé mynna ut i
ett forslag pé hur ett sédant sakerhetstillagg ska beréknas. Grundtanken ska vara att frilansar
kompenseras for kostnader fér sakerhetsarrangemang motsvarande de kostnader som
uppdragsgivaren hade haft om denne skickat ut en anstalld journalist p& uppdraget.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 36

Férbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om vikten att sakerstéalla att
frilansjournalister som reser till hdgriskomraden har tillrackliga sakerhetsarrangemang. Det ar
avgorande fér att uppratthdlla en mangfald av perspektiv i svenska medier och fér att skydda
vara medlemmars sakerhet.

| Frilansavtalet mellan Medieféretagen och Journalistférbundet finns idag en skrivning om
kostnadsersattning, men det finns inga rekommenderade arvoden och ingen hanvisning fill just
kostnader for sakerhet. Det har blivit svérare att teckna forsakringar for vissa lander runt om i
varlden, vilket gér det extra komplicerat for frilansar att utféra uppdrag i lander som UD
avréder fran att resa till, d& risken fér skador ar hég.
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Att utreda méjligheten att inféra en sarskild skrivning om sakerhet i frilansrekommendationen
kan darfor vara en god idé for att f& uppdragsgivare att férstd att det kan innebéra extra
kostnader att hitta ett lampligt sékerhetsarrangemang. Férbundsstyrelsen anser att det &r
nodvandigt att utreda hur ett sakerhetstillagg skulle kunna implementeras p& ett satt som ar
hallbart och effektivt.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen beslutar att uppdra at férbundsstyrelsen att
genomfdra en grundlig utredning av inférandet av ett sakerhetstillagg i

frilansrekommendationen.

Forbundsstyrelsen forslar kongressen
att bifalla motionen
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Motion 37

Oversitining av Frilansrekommendationen

Erik Abel, Nora Lorek, Emma-Sofia Olsson (BLF Fotograferna samt Pressfotografernas Klubb
Sverige), Torbjorn Wester (Frilans Riks samt Pressfotografernas Klubb Sverige)

Internationella publikationer har ofta betydligt lagre priser an det som erbjuds i Sverige,
oavsett mediets form. Dagsarvoden som betalas av valetablerade europeiska dagstidningar
och magasin bérjar sé ldga som 315 Euro (3600 kronor).

Frilansrekommendationen ger 9 416 kronor fér en étta timmars arbetsdag. Att kunna jobba
mot en internationell marknad och med Frilansrekommendationen som stéd ar viktigare an
ndgonsin. Darfér méste den bli tillganglig aven fér uppdragsgivare utanfér Sverige. Fér att
det ska bli mojligt behdver den dversattas och samarbete med grannlander féras.

Vi féreslar kongressen
att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att Gven tillhandahélla frilansrekommendationen pé
engelska.

att férbundet inleder samtal med grannléndernas férbund och ser dver majligheten for
samarbete fér en mer enad prisbild.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 37

Férbundsstyrelsen har mottagit motionen om att dversatta Frilansrekommendationen ftill
engelska och inleda samarbete med grannlandernas forbund fér en mer enad prisbild. Detta
for att kunna anvanda Frilansrekommendationen som stéd vid arbete mot en internationell
marknad.

Motiondrerna pdpekar att arvodena i manga andra lander ar betydligt lagre an i Sverige.
Detta stammer. Det ar delvis kopplat till att frilansar i Sverige ofta betalar hégre skatter an i
maénga andra lander. Men det finns aven flera andra skal.

For att utlandska uppdragsgivare ska férstd hur det ser ut i Sverige, ar det en god idé att
dversatta huvuddelarna i Frilansrekommendationen. Vi ser heller inget hinder i att inleda
samtal kring frilansrekommendationen och vagledande insatser for frilansar.

Journalistférbundet har goda kontakter med de nordiska férbunden och med frilansjournalister
som &r aktiva i europeiska journalistfederationen EFJ:s expertgrupp FREG, Freelance Rights

Expert Group.

Detta arbete gdr dven i linje med forbundets nya strategi for kongressperioden, dar arbetet for
konkurrenskraftiga 16ner och arvoden ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att bifalla motionen
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Motion 38
Rétt till val av antal karensdagar é&ven vid fyllda 55 ar och darefter for
frilansare med enskild firma

Barbara Taltavull, Mélardalens frilansklubb samt Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmate
4/12 2024

Jag vet inte om alla kanner till att man kan vélja antal karensdagar vid sjukpenning frén
Forsakringskassan nar man driver enskild firma. Vid farre karensdagar blir kostnaden
(sjukférsakringsavgiften) lite hdgre, men det ar ratt marginellt och val vart att betala for om
man vill ha ett skydd.

Tyvérr upphdr den ratten vid 55 a&r. D& har man automatiskt 7 dagars karens, vilket gér att
man aldrig far ersattning for sjukdom kortare @n en vecka. Det ar éldersdiskriminering. Det Gr
knappast s& att man oftare ar kortidssjuk from just 55 &r. Den gransen borde tas bort, anser
jag och valet vara fritt av antal karensdagar oavsett den éldern

Startar man sin enskilda firma vid fyllda 55 ér, eller om man inte andrat till kortare karenstid
innan dess vid befintlig enskild firma, kan man alltsa inte ha kortare karenstid. Att andra pé
det s& att det gér att valja kortare karenstid, tycker jag ar en viktig fraga for férbundet att
driva nér s& ménga ar frilansare. Forutsattningarna for att driva enskild firma borde vara
desamma oavsett om man fyllt 55 &r eller inte.

Vi féreslar kongressen
att Journalistférbundet ska verka fér att driva att Gven de som fyllt 55 ar ska kunna vélja
karenstid for sjukpenningen p& samma villkor som yngre.

att Journalistférbundet ska verka fér att driva att de som fyllt 55 ér ocksé ska kunna éndra till
kortare karenstid.

att Journalistforbundet ska verka for att driva att de som fyllt 55 ar inte ska aldersdiskrimineras
i defta avseende utan behandlas likvardigt med yngre.

att Journalistforbundet ska verka fér att driva att lyfta fragan dé allt fler kommer behdva jobba
allt langre och bér ha ratt till samma skyddsnat oavsett om de fyllt 55 ar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 38
Precis som motiondrerna vardesatter forbundsstyrelsen vikten av att alla frilansare, oavsett
alder, har samma méijlighet att valja karenstid for sjukpenningen.

| Journalistforbundet har vi lange arbetat fér den férandring som motiondrerna énskar och vi
har lyft frégan i olika forum. Det var sarskilt utredningen “Ett forbattrat trygghetssystem for
egenforetagare” som 2022 foreslog denna andring, dven om frédgan har diskuterats i flera
sammanhang tidigare. Vi hade dé& méjlighet att traffa utredningen och framféra flera viktiga
frégor som berdr vara medlemmar med eget féretag.

89



Gladjande ar att regelverket fran den 1 januari 2025 har andrats, vilket innebar att enskilda
foretagare som fyllt 55 &r nu kan andra antalet karensdagar. Detta beslutades i
budgetpropositionen som Riksdagen godkande den 3 december 2024.

Eftersom motionens férslag redan har genomférts, anser vi att motionen ar besvarad.
Denna fraga, liksom manga andra viktiga frégor om ojamlikheter mellan anstallda och
egenféretagare, @r ndgot vi standigt arbetar med i méten med utredningar, politiker och i

olika natverk dar férbundet r engagerat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse motionen besvarad
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Motion 39
Inkomstforsédkring som alternativ till a-kassa for egenforetagare
Lisa Ising

Jag vill motionera fér en inkomstérsarkring som alternativ till Akassa, fér frilansar med
egen firma och som i praktiken star utan ekonomiskt skyddsnat. Detta @r ett stort problem
eftersom ménga frilansar kombinerar sin frilansverksamhet med deltidsanstallningar. Om
man farlorar sin anstallning st&r man utan Akassa, sévida man inte accepterar att det egna
foretaget laggs ner/vilande och hemsidan/sociala medier avaktiveras. Man tvingas alltsé
att ladgga ner sina basta utsikter att skaffa en ny anstallning och forsorja sig.

Detta ar framst ett problem for frilansar och delar sin tid mellan anstalld/egenforetagare.
Med mig sjalv som exempel blev jag i varas uppsagd frén en halvtidstjanst jag haft under 2
ar jGmte mina fortsatta frilansuppdrag. Eftersom jag jobbat tillrackligt ménga timmar i
veckan och under tillrackligt lang tid, var jag glad att jag kvalificerade mig till en halvtids A-
kassa. Men efter en tids utredning kom A-kassans utlétande "lagg ner firman annars blir det
ingen Akassa".

Det finns frilansar som betalat Akasseavgift sedan tidigt 90-tal, men utan ratt till ndgon
ersattning alls, sévida de inte avaktiverar sin firma. Det ar helt orimligt aft de i praktiken star
helt utan ekonomiskt skyddsnat. De fasta anstallningarnas tid ar éver for valdigt ménga
journalister — och kommande. Kombinationen anstélld/frilans blir allt vanligare.

For mig ar detta den absolut viktigaste fragan som frilansande journalist just nu. A-kassan &r
inte anpassad efter dagens verklighet och bér kompletteras med en frivillig
inkomstférsakring fér de som behdver ett alternativ.

Jag féreslar kongressen

att Journalistférbundets kongress uppdrar at forbundsstyrelsen att utreda majligheterna och
presentera ett forslag till inkomstférsakring som frilansande journalister kan teckna, som ett
alternativ till Akassan.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 39

Precis som motiondren ser forbundsstyrelsen ett behov av ett fortsatt arbete for att sakerstalla
att frilansare har ett ekonomiskt skyddsnét, till exempel de som kombinerar frilansverksamhet
med deltidsanstallningar. | strategin “S& gér vi mediebranschen battre” som férbundsstyrelsen
lagt fram till kongressen, ska férbundet fortsatt verka for sociala trygghetssystem som ar
anpassade fér egenféretagare.

Motionaren beskriver en situation som dessvérre kan uppstd nér man &r kombinatér och driver
eget foretag. Huvudregeln ar att det inte ar mojligt att f& ersattning fran
arbetsldshetsforsakringen samtidigt som man bedriver egen verksamhet. Om du blir av med
din deltidsanstdllning kan du i vissa fall f& ersattning frén arbetsloshetsforsakringen med
féretaget fortsatt aktivt, men i andra fall behéver du tillfalligt lagga din firma vilande eller
ladgga ned foretaget.
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Vad som kravs for att kunna fé ersattning regleras i lagstiftning och férordningar som
riksdagen fattat beslut om. Sedan har Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen, IAF, tagit
fram foreskrifter som fértydligar lagar och férordningar inom arbetsldshetsférsakringen. Pa o-
kassornas hemsidor finns sedan information om vad som gdller.

Ett skal som anges i regleringarna till att foretagare inte kan f& ersattning frén en a-kassa
medan de fortsatt driver féretag, ar att det skulle kunna konkurrera ut féretag som gér bra och
att a-kassans ersattning skulle bli ett stod till foretag som gar déligt. En annan anledning som
ndmns ar att frilansar inte stér under arbetsledning, vilket gor det svart att kontrollera hur
mycket och nar de arbetar, vilket kan dppna upp fér att ersattningar betalas ut felaktigt.

Att infora en sarskild inkomstforsakring for frilansar som helt skulle ersatta ett medlemskap i en
a-kassa och inte lyda under lagstifiningen for arbetslshetsforsakringen, skulle métas av samma
utmaningar kring ndr och hur en férsakrad skulle kunna f& ersatining. Det skulle dessutom
kravas en mycket hdg premie for att géra en s&dan inkomstforsakring ekonomiskt hallbar. Till
exempel finansieras a-kassan idag till storsta del av statliga medel, utdver avgifter fran de
forsakrade.

Det finns idag inkomstforsakringar som bé&de egenféretagare som anstéllda kan omfattas av.
Till exempel Journalistférbundets inkomstférsakring som vi erbjuder via forsakringsbolaget
Bliwa. Dessa tacker inte upp for allt inkomstbortfall, utan endast for inkomster som verstiger
taket i a-kassan. Du méste alltsé fortfarande vara medlems i en a-kassa for att f& ta del av
inkomstforsakringen.

Utifrén argumenten ovan, foreslar forbundsstyrelsen avslag pé motionens yrkande om att
utreda mdjligheterna och presentera ett férslag till inkomstférsckring som frilansande
journalister kan teckna som ett alternativ till a-kassan.

Det finns dock anledning att utvardera hur arbetsldshetsforsékringen kommer att fungera
framover for alla, sarskilt for dem som har eget foretag eller ar kombinatérer. Detta sarskild
med anledning av de férandringar som genomférs av arbetsldshetsférsakringen hésten 2025.

Forbundsstyrelsen tar darfér med sig frdgan om att se dver mojligheterna att forbattra
arbetsldshetsforsakringen for kombinatérer och egenféretagare i framtida péverkansarbete
kring férsakringen och att Journalistférbundet fortsatt ska verka for sociala trygghetssystem som
ar anpassade for egenféretagare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsld motionen
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Motion 40
SGI for FA-skattare
Frilans Riks styrelse, Norra Norrlands frilanssektion, Frilans Riks medlemsméte 4/12 2024

Ménga frilansjournalister varvar frilansuppdrag med kortare eller langre anstallningar, och har
séledes arbetsinkomster bade som foretagare (F-skattare) och som arbetstagare (A-skattare).

Nar den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, ska raknas ihop tvingas dock frilansen att
valja vilken del av inkomsten hen ska utgd ifrén — den som féretagare eller den som anstalld.
Detta &r en djup ordttvisa som drabbar FA-skattande frilansjournalister hart, med avsevért
lagre sjuk- och féraldrapenning som félid, jamfort med anstallda.

Vi féreslar kongressen
att Journalistférbundet agerar kraftfullt gentemot beslutsfattarna fér att f& till stand en @ndring
pd denna ordttvisa.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 40

Motionéarerna beskriver en av de viktigaste frégorna nar det kommer till socialférsakringen for
frilansar med eget foretag, eller som kombinerar anstélining och féretagande.
Forbundsstyrelsens bild ar att regelverket i dag ar sndrigt och godtyckligt och ofta handlar det
om en enskild handlaggares bedémning. Manga frilansar valjer ocksé aktivt bort att sdka
sjukpenning eftersom systemet ar otroligt krangligt och det tar léng tid innan beslut fattas hos
Forsakringskassan.

Representanter fran Journalistférbundet har genom aren traffat politiker p& ministernivd,
riksdagsledamater och regeringstjansteman och lyft de har frégorna. Férbundsstyrelsen hade
héga forhoppningar pé den utredning som fillsattes om sjukpenninggrundande inkomst, SGI,
"Ett trygghetssystem for alla — nytt regelverk for sjukpenninggrundande inkomst” (SOU
2023:30)". Journalistférbundet hade Gven representation i en referensgrupp till utredningen.
Delar av utredningens férslag var bra, men det fanns aven en del fragetecken dar det kravs
mer arbete.

Det kommer fortsattningsvis att vara en prioriterad fraga att lyfta problematiken med
kombinatérer och SGI i de sammanhang dar vi traffar politiker och beslutsfattare som arbetar
med fr&gorna. Samt i arbetet som bedrivs inom TCO och KLYS kring socialférsakringen.
Motionens att-sats gér aven i linje med strategin “Sa gor vi mediebranschen battre” som
férbundsstyrelsen lagt fram till kongressen, dar forbundet ska verka for sociala trygghetssystem
som &r anpassade for egenforetagare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att bifalla motionen
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Motion 41
Utred valkretssystemet infor kommande kongressval
Journalistklubben vid SVT / Journalistklubben vid SR

Nuvarande valkretsindelning bygger pd de gamla distrikten som inte langre existerar och har i
mdngt och mycket geografi som bas. Samtidigt har branschen férandrats med stora koncerner
som sprider sig &ver hela landet och som i sin tur medfér stora klubbar och sektioner.

Det har gor att nuvarande valkretsindelning blir for ménga medlemmar ologisk och i méngt
och mycket godtycklig. Klubbar som inte har ndgot gemensamt klumpas ihop, man kénner inte
varandra och har svart att résta pd andra som inte representerar en sjalv.

Konsekvensen inom exempelvis public service blir att méanga lokala ombud inte tycker att det
ar vart att stalla upp eller inte f&r komma med. Det férsvérar engagemanget utanfér Stockholm.

Vi vill darfér att forbundet ska utreda en ny valkretsindelning. En majlighet ar att dela in
valkretsarna efter avtalsomrade. For att sakerstalla den geografiska spridningen kan man inom
dessa ha platser vikta for medlemmar utanfor storstadsomréden. De medlemmar som inte tillhor
ett avtal skulle d& kunna bli en valkrets for sig.

Vi féreslar kongressen
att férbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda en mer Gndamélsenlig valkretsindelning

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 41
Forbundsstyrelsen valkomnar motiondrernas forslag om att Journalistfrbundet utreder en mer
andamdlsenlig valkretsindelning.

Det var vid kongressen 2018 ombuden fattade beslut om att lagga ner férbundsledet distrikt.
Distrikten hade fram till dess ansvar for att hantera valet till kongressen och de drygt tjugo
distrikten utgjorde da ocksa egna valkretsar.

Merparten av de gamla distrikten var indelade geografiskt, medan frilansdistriktet var
nationellt och distrikten i Stockholm var indelade efter medieform, delvis fér att det distriktet
annars skulle ha haft nérmare halften av ombuden pé& kongressen.

De distrikt som s& dnskade gavs, efter beslutet om att lagga ner distrikten, majligheten att
fortsatta verksamheten i intresseféreningar, men bara ett fatal tidigare distrikt har gjort sa.
Darfor finns ofta inte langre nédgon naturlig koppling till de gamla distrikten for medlemmarna.
En valkretsindelning som de senaste tv& kongresserna byggt p& de gamla distrikten har for
ménga medlemmar tett sig svér att forstd.

Infor kongressen 2025 har férbundsstyrelsen vridit och vant pa olika férslag pé
valkretsindelning och det forslag som sedan lades fram har, som stadgarna féresprakar, varit
ute p& remiss till alla klubbordféranden. Ett remissvar som var kritiskt mot sjélva indelningen
kom in, fran Gotland, som efter kongressbeslut 2018 att hansyn skulle tas till “Gotlands 6-
lage” utgjorde egen valkrets p& kongressen 2021, men inte infér kongressen 2025. | dvrigt
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fick férbundsstyrelsen inga invéndningar mot férslaget under remissrundan.

Fragan om att dela in valkretsarna efter avtalsomréde har utretts noggrant av férbundsstyrelsen
och aven andra ldsningar, till exempel indelning efter koncern, har diskuterats, men bé&da
dessa férslag innebar att omkring 2000 medlemmar som inte arbetar pa féretag med lokal
klubb eller kollektivavtal, stdlls utanfér den indelningen och skulle behdva hanteras i sarskild
ordning.

Infér bade 2021 och 2025 érs kongresser har forbundsstyrelsen landat i att det basta
alternativet ar att anvanda de tidigare distrikten, men att slé ihop flera distrikt fér att minska

antalet valkretsar.

Forbundsstyrelsen ar enig med motiondrerna om att indelningen inte varit optimal och
valkomnar darfér motiondrernas forslag om att utreda en mer éndamalsenlig valkretsindelning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att bifalla motionen
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Motion 42
Sdnk trésklarna vid kongressombudsval
Journalistklubben vid SVT

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Darfér ar ett hogt valdeltagande i
kongressombudsvalen avgérande. Aven om det var uppgéng vid senaste valet s& ser vi gang
efter annan ett lagt valdeltagande, sett till andel medlemmar som réstar i val fill
kongressombud. Det har behdver vi férbattra for att oka engagemanget och legitimiteten for
kongressen.
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Vi ar évertygade om att det gér att sénka trésklarna och dérigenom 6ka valdeltagandet.
Onddiga hinder vi ser i dag ar t ex:

e Otydliga instruktioner om regler, hur manga far man résta pd etc?

e Hanvisningar med ménga klick innan man kommer fram till réstsidan

e Svarbegripliga indelningar
Att exempelvis skapa en valdag tror vi skulle gora det lattare for klubbar och férbundet att
kampanja och locka fler deadlineorienterade journalister att résta. Sjalvklart ska det finnas
majlighet att fortidsrosta.

Vi foreslar kongressen
att inféra en valdag fér att 8ka synlighet och engagemang

att utreda méjlighet till férenklat anvandarvanligt réstningsforfarande

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 42
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn, att hégt valdeltagande dkar legitimiteten for
kongressen och att det ar viktigt att sj@lva rostningsforfarandet eller instruktionerna kring detta

inte ska vara ett hinder fér medlemmar att delta i valet.
| sammanhanget ska dock pé&pekas att Gven om 14 procent kan tyckas vara lagt

valdeltagande s& @r motsvarande siffra i de senaste kongressombudsvalen hos till exempel

fackforbundet Akavia 1,5 procent och hos Sveriges ingenjérer 8,4 procent.

96



Kommunikationen kring valet och genomférandet av detsamma behdver utredas tillsammans
med utredningen om @ndamalsenlig valkretsindelning. Journalistférbundets stadgar § 13 mom
5 sager att “Valet forrattas pé det satt FS bestammer” och férbundsstyrelsen behover fortsatt ha

mojlighet att avgdra vad som ar basta mojliga satt att genomféra valet pé.

Exakt hur synligheten och engagemanget kring valet ska utformas behéver férbundsstyrelsen
vara fria aft besluta om, men férslaget om att inféra en valdag kommer att beaktas i detta
arbete.

Dessutom kan utredningarna om valkretsindelning och réstningsférfarandet mynna ut i ett helt
annat férslag till hur kongressombud ska utses, varfér Férbundsstyrelsen inte vill l&sa sig vid

forslaget att inféra en sarskild valdag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse forsta att-satsen besvarad

att bifalla andra att-satsen
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Anmdrkning: Motiondren har efter att motionen inkom ombetts att precisera sina aftt-satser.
Det ér alltsé attsatserna efter “Jag féreslér kongressen” i slutet av motionen som kongressen
har att ta stéllning till.

Motion 43
Motion om 6kad transparens i motioner infér framtida kongresser.
Mattias Dahlstrom, allmanna klubben i Studerandedistriktet.

Jag yrkar att kongressen beslutar att Journalistférbundet skall publicera motioner som kommer
in infor kongress omedelbart innan motionstiden gar ut. Till exempel infor kongress 2025 s&
ska motionerna vara inldmnade 15 december 2024. Men det gér inte att lasa vilka motioner
som redan 4r inldmnade.

Forslaget ar dels:

- for atft "transparensen” i det demokratiska arbetet i kongressen ska markeras. Det ar
andd journalistférbundet vi talar om. Det handlar specifikt om det demokratiska arbetet
i kongressen, i dvrigt och facklig verksamhet kan finnas behov av sekretess.

- for att medlemmarna ska veta vad som har lamnats in for att férsakra sig om att inget
uteblir.

- f8r att medlemmar i Svrigt ska kunna delta i argumentationen fér motionen, om de
anser att det behdvs fértydligande inom motionstiden.

Motionen kan vara skapad p& andra skal, an andra medlemmar eller forbundet kan
godkanna, men det gér inte att sakfragan inte behover stédjas i dvrigt.

Kravet ska ligga utifrén tanken att det inte ska vara méjligt att skapa en situation dar det kan
ta 3 &r att forandra n&got som har undvikits att diskuteras eller inte kommit till medlemmars
kannedom. Eller att detta skall undvikas s& langt som detta ar méjligt | praktiken.

Stadgedndring infor p& lamplig plats med kravet. Férslagsvis under §14 Motioner till
kongressen Mom 2 Stadgar for journalistforbundet. Forslagsvis i stil med:

“Inkomna motioner ska publiceras efterhand de motas, innan sista datum fér inlédmning av
motion till kongressen.”

Journalistférbundet far géra korrigeringar i efterhand av det som har publicerats. For att
forhindra att “debatt och tid” laggs pé& missforstand.

Forslagsvis en enkel lista med notiser p& journalistférbundets hemsida med lankar till den fulla
motionen och kanske i samarbete med journalisten.se. Journalistférbundet bér sjélva hantera
saken sa lange det ar tydligt och strukturerat.

Fortydligande: Motionen &r skriven med medvetenheten om att det finns méjligheter for
journalistférbundets och férbundsstyrelsen har en mojlighet att kallad till extrastémma

e Texten ar skriven under svar press och tidsbrist och jag hinner inte skriva de andra
motionerna som jag skulle.

e Texten ar skriven med funktionsnedsattning. Men tror mig ha redigerat det tillrackligt. Jag
hinner inte skriva om den utan behéller min arbetsstruktur.

Jag féreslar kongressen
att uppdra &t forbundsstyrelsen att utreda och genomféra en utdkad transparens i arbetet
med motioner till framtida kongresser.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 43

| dag publiceras inkomna motioner samtidigt som kongresshandlingarna distribueras till
medlemmarna. Vid denna tidpunkt bifogas ocksé férbundsstyrelsens ytirande, vilket innebar att
motionerna kan lasas och diskuteras i ljuset av bade de férslag som framfors och
forbundsstyrelsens svar. Denna ordning har flera fordelar.

Alla medlemmar fér tillgang till motionerna samtidigt, tillsammans med ett genomarbetat
yttrande fran férbundsstyrelsen. Detta skapar en gemensam grund fér att analysera och
diskutera forslagen. Nuvarande ordning sdkerstaller att debatten om motionerna sker i ett
sammanhang dar bade motionarernas férslag och férbundsstyrelsens svar finns tillgangliga.
Detta bidrar fill en mer fokuserad och valgrundad diskussion infér kongressen.

Det ar ocksé viktigt att varna om att de medlemmar som valjer att motionera till kongressen
siaglva kan avgéra i vilken utstréckning de vill offentliggéra innehallet i sin motion. Om
motioner publiceras direkt vid inlémnandet kan det avskrécka vissa medlemmar fran att delta i
den demokratiska processen, sarskilt om de inte vill att motionen ska spridas eller debatteras
innan forbundsstyrelsens yttrande ar klart.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt understryka att det inte finns négot hinder fr att en motionar
sjalv sprider sin motion om medlemmen dnskar skapa diskussion eller engagera andra
medlemmar innan kongresshandlingarna distribueras. Det ar en méjlighet som stér till buds for
alla medlemmar, men det bér vara ett aktivt val frén motionaren sjalv.

Forbundsstyrelsen ser dock inget hinder for att fragan om det gér att hantera motioner
annorlunda frén i dag, fér att 6ka transparensen, tas med i férbundsstyrelsen arbete infor
ndstkommande kongress. Detta tillsammans med att en utredning om andamélsenlig
valkretsindelning ska genomfdras.

Med hanvisning till ovanstdende anser forbundsstyrelsen att frégan om en ny ordning for
motioner behdver arbetas vidare med, innan beslut kan tas om att inféra ett nytt arbetssatt for
motioner till forbundets kongresser.

Forbundsstyrelsen féreslér kongressen
att avsléd motionen, till férméan for att motionen om dkad transparens kring motioner tas med

i forbundsstyrelsen arbete infér néstkommande kongress.
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Motion 44

Arbeta for okat samarbete mellan frilansklubbarna i forbundet

Erik Abel, Nora Lorek, Emma-Sofia Olsson, (BLF Fotograferna samt Pressfotografernas Klubb
Sverige), Torbjorn Wester (Frilans Riks samt Pressfotografernas Klubb Sverige)

For fotografer finns idag tva parallella rédgivningar, béde via BLF Fotograferna och via
frilansmedlemskapet i forbundet. Det galler prisradgivning, foretagsrédgivning och juridisk
rédgivning. Utdver det finns det for fotografer tva parallella - och inte med varandra
dverensstammande - prislistor: En via frilansrekommendationen, och en via BLF_Fotograferna.
Nagot som leder till férvirring och osdkerhet bland medlemmar och uppdragsgivare.

Under det géngna aret har det uppstétt tillfallen dar frilansférhandlingar inte skett i samarbete
med berérda klubbar. | de uppméarksammade diskussionerna kring frilansavtalet med LO
Mediehus i véras blev det tydligt att férbundet inte talar med en rést gentemot
uppdragsgivarna, n&got som riskerar att skada hela férbundets trovardighet och darmed viljan
att teckna avtal och félja férbundets frilansrekommendationer.

Vi féreslar kongressen
att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att hjalpa frilansklubbarna till ett dkat samarbete och en
okad strémlinjeformning nar det galler prislistor, rédgivning med mera

att férbundsstyrelsen ska arbeta fr att férbundet som helhet tydligt star samlat i frilansfrégor
och talar med en gemensam rost.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 44
Motiondrerna lyfter i sin motion att det ar viktigt att tala med en rast fr att ha hég trovardighet
och lyckas astadkomma férandring for férbattrade villkor. Férbundsstyrelsen delar den bilden.

| Journalistforbundet finns det i dag tre frilansklubbar vilket @r en ny ordning och det har
inneburit eft nytt satt att arbeta dér alla delar annu inte ar helt omstdllda. Ett arbete pagar
sedan en tid tillbaka med att férandra arbetssatt och organisation nar det galler den
frilansfackliga verksamheten, liksom arbetet med centrala frégor som ar extra viktiga for
frilansar. Férbundsstyrelsens malsattning @r att samordningen darigenom ska bli battre och

tydligare.

Det ska fortsatt fa finnas mycket utrymme fér sjélvbestémmande, men ocksé en tydlig
gemensam rdst. Det arbete som pdbdriats i férbundet kommer att fortsatta och samtliga delar
som ror frilansfradgor kommer att arbetas igenom for att hitta den gemensamma linjen i alla
delar.

Forbundsstyrelsen valkomnar de férslag som motiondrerna lyfter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motionen
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Motion 45
Medlemmarnas sjalvbestammande
Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmate 4/12, Varmlands frilanssektion

Journalistférbundets kongress 2018 gav férbundsstyrelsen i uppdrag att "utreda hur
ersattningen for frilansars fackliga arbete kan finansieras pé ett langsiktigt satt som ger
fértroendevalda frilansar likvardiga majligheter att arbeta fackligt som sina anstéllda
kollegor". Bakgrunden till beslutet var en motion (motion 29) frén Frilans Riks.

Sedan har inte s& mycket konkret hént. Frégan har visat sig mer komplex, skrev
FS infor kongressen 2021 i sin rapport om genomférande av uppdrag frén
kongressen 2018.

Under 2024 har férbundsstyrelsen tagit arbetet i en ny rikining, dar frdgan utvidgats till en
fréga om hur det frilansfackliga arbetet rent allmant ar organiserat. Efter aft ha
sammankallat en referensgrupp med samtliga ordféranden for frilanssektioner och klubbar
har férbundskansliet forfattat et inrikiningsforslag fér att géra "frilansfacklig verksamhet
till hela férbundets angelagenhet" som slagordet lyder.

Forbundet foreslar ett frilansrad, nya ménsterstadgar med "stora méjligheter fill
sjalvbestdmmande, men inom vissa ramar", att ekonomifunktionen flyttas till férbundet, att
alla frilansmedlemmar ska ha samma avgift och att det ska vara samma principer fér
arvodering i hela forbundet.

| sin strévan att skapa enhetlighet vill FS och kansliet ta bort den nuvarande demokratiska
ordningen att medlemmar i klubbar och sektioner p& sina &rsméten avgér vilka avgifter
klubben eller sektionen ska ha, och vilken arvodering styrelsen ska ges, samt vilken
inriktning medlemmarna vill ha pé det fackliga arbetet i klubben eller sektionen.

Idag varierar det stort. Det finns sma klubbsektioner som inte vill ha négra arvoden alls
och en mycket l8g sektionsavgift, eftersom medlemmarna vid &rsmatet har ansett det
vara mest gagneligt. Det finns klubbsektioner som bestamt sig for det motsatta. Vi
tycker detta &r en bra ordning. Vi anser ocksé att det ar sjalvklart att sektionernas
representanter vid Frilans Riks drsméte ar fria att fatta de beslut som de finner bast,
utan att detta ska vara férutbestamt av  kansliet och FS.

Vi vill vaérna den fackliga medlemsdemokratin.

Vi foreslér kongressen
att klubbar, sektioner och motsvarande som sté&r nérmast medlemmarna har kvar sin
suverdnitet och sitt sjalvbestammande i forhallande till kansliet och forbundsstyrelsen.

att férbundsstyrelsen och férbundskansliet alltsé inte ska bestémma om avgifter, arvoden och
stadgar, det ska medlemmarna sjélva géra pa sina respektive arsmoten.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 45

Forbundsstyrelsen valkomnar och uppskattar engagemanget som lyfts i motionen for att
sakerstalla att frilansars fackliga arbete organiseras pd ett satt som framjar
medlemsdemokrati. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det ar viktigt med
sjalvbestammande, men ser ocks& behovet av en enhetlig struktur for att sakerstalla rattvisa
och likvardiga villkor. 101



Under mandatperioden har férbundsstyrelsen, som motiondren lyfter, arbetat for att géra
frilansfacklig verksamhet till hela férbundets angelagenhet. | linje med detta beslut pagér ett
férandringsarbete tillsammans med den frilansfackliga organisationen, vilket férhoppningsvis
leder till att fler kanner sig inkluderade i fackliga fragor och att fler medlemmar kan vara
med och péverka. En referensgrupp har involverats med representanter fran samtliga
frilansklubbar och frilanssektioner for att sakerstdlla aft forandringsarbetet sker i dialog med
foriroendevalda. Inledningsvis diskuterade referensgruppen behov i respektive klubb/sektion
samt vad som fungerar bra och vad som kan forbattras.

Hosten 2024 fick referensgruppen ta del av det inrikiningsférslag som motionaren lyfter
delar ur i sin motion. Gruppen har bland annat diskuterat ett férslag om nya
monsterstadgar, samt ett férslag om enhetliga avgifter for forbundets frilansklubbar och
sektioner. Eftersom arbetet fortfarande pagér, ar det viktigt for férbundsstyrelsen att
representanter for de tre frilansklubbarna fortsatt ska ha mojlighet aft arbeta med de férslag
som ror hanteringen av ekonomi, avgifter och arvodering.

Med anledning av motionens andra attsats, vill férbundsstyrelsen fértydliga aft
férbundsstyrelsen redan i dag kan fatta beslut om medlemmars avgifter till klubb, sektion
eller forening. | § 10 Forbundsavgifter i Journalistférbundets stadgar stér det:

"Klubb eller annan sammanslutning inom férbundet ska vid beslut om avgift ta hansyn Hill
medlems totala medlemsavgift. Frégor om avgift p& denna nivé kan hanskjutas till FS av
medlem eller av klubb eller annan sammanslutning inom férbundet.”

Forbundsstyrelsen forstar att det finns olika dsikter om hur frilansfacklig verksamhet bast
organiseras och varfér det i dag finns variationer i hur klubbar och sektioner hanterar
avgifter och arvoden. Déarfér anser férbundsstyrelsen att det arbete som pagar, tillsammans
med frilansklubbarna, ska f& slutforas.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen att motionen anses besvarad, och aft motionen
med yttrande tas med i det fortsatta arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad
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Motion 46
Journdlistférbundets policy och arbete for tillgéinglighet

Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsméte 4,/12, Malardalens frilanssekfion

| Sverige har 36 procent av befolkningen négon form av funktionsnedsattning.
Journalistk&ren och frilansar ar inga undantag. En funktionsnedsattning kan vara
nedsdttning i den psykiska, fysiska eller intellektuella funktionsférmégan, och ar medfédd,

forvarvad, tillfallig eller bestdende. Vanligast ar funktionsnedsattningar som inte syns.

Svensk lag staller krav pé tillganglighet och forbjuder diskriminering av personer med
funktionsnedsattning pé& arbetsmarknaden. | Sverige har vi @ven ratificerat FN:s konvention
om manskliga rattigheter fér personer med funktionsnedsattning, dar ratten till arbete lyfts.
Darigenom ska vi bland annat “sakerstalla att personer med funktionsnedsattning kan utéva
sina arbetsrattsliga och fackliga rattigheter pa lika villkor som andra”.

Det innebar att vi som fackférbund ocksé bér arbeta for inkludering av vara medlemmar
med funktionsnedsattning. | dag finns inga tydliga riktlinjer eller policys fér hur
arrangemang ska g& till for att alla ska kunna delta pé lika villkor som andra. Det framgér
inte heller hur information som skickas ut, syns p& hemsidan eller i sociala medier ska
utformas fér att vara tillganglig.

Vi foreslér kongressen
att kongressen stdller sig bakom motionen i sin helhet

att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppgift att ta fram en férbundsgemensam policy for

tillganglighet, samt skickar med bifogad bilaga med radgivning fér tilvagagangssatt

BILAGA:
Checklista for moten och aktiviteter

Saker att tanka p& nar méten och andra aktiviteter planeras, annonseras och genomfars.
Allt kan inte uppfyllas fér alla lokaler, utan listan ska se som ett stéd fér att inte glémma

viktiga aspekter nar méten och aktiviteter planeras.

Méteslokaler

- Nara plats for fardtjanst

- Nara till P-plats, som kan reserveras
- Framkomlig vag for rullstolar etc

- Ev trappa ska ha ramp

- Ingen/mkt lég troskel

- Automatisk dérréppnare

- Mablering fér rullstolsburna

- Bra belysning, bra ljud
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- Podiet latt att n&

- Ljussatt talare val

- Konferensutrustning anpassad

- Teleslinga/hérselteknik

- Presentationer: Kontrastrika, stor text

- Beskriv bilder

- Tradlés mikrofon fér deltagare

- Pauser var 45:e minut

- Ej trappor mellan olika rum

- Hiss bor finnas vid lokal med flera plan
- Om trappor: tydligt markerade + ledstang
- Tydliga skyltar

- Konsneutrala toaletter

- Toalett for rullstolsburna

- Oparfymerad tvél pé toa

- Vid méltider: minska brus/ljud

- Tydlig allergiinfo om mat

- Inga nétter i lokalen

- Luft/dofter/vaxter: tank p& astma/allergi

Ledarhund enda tillatna djur

Inbjudan, utskick

- Anvand enkelt sprék

- Kontrastrik utformning

- Ange behov av hérselteknik

- Ange behov av teckentolkning

- Ange sarskild kost

- Ange om dokumentation i sarskilt format 6nskas - Informera deltagare om att
avst& parfym/dofter - Tydlig vagbeskrivning
- Ange kontaktperson frén arrangdren
Hemsidor, bifogade dokument

- Stor textgrad

- Talsyntes

- Upplast text markeras

- Bilder syntolkas

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 46
Forbundsstyrelsen delar de synpunkter som férs fram i motionen om vikten av att

Journalistférbundet som fackférbund arbetar aktivt med tillganglighetsfragor. Tillganglighet ar
en grundlaggande rattighet som sakerstdller att alla individer, oavsett fysiska, sensoriska eller

kognitiva férmagor, har lika tillgang till tianster, information och méjligheter.
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For Journalistférbundet, som arbetar for att representera och stédja sina medlemmar, ar det
sarskilt viktigt att verksamheten ar tillganglighetsanpassad. Som férbund har vi ocksa ett ansvar
att representera alla medlemmar. Genom att tillgénglighetsanpassa verksamheten kan vi
sakerstdlla att medlemmar med funktionsnedsattningar inte exkluderas fran méten, utbildningar

och andra aktiviteter.

Att tillganglighetsanpassa verksamheten ar darfér inte bara en rattvisefrdga utan ocksé en
strategi for att starka férbundets effektivitet och trovardighet. Genom att géra verksamheten
mer inkluderande kan vi béttre representera och stédja alla medlemmar, vilket i sin tur bidrar

fill en mer rattvis och jamlik arbetsmarknad.

Forbundsstyrelsen instémmer i aft forbundet bor ta fram en policy for tillganglighet. Det pégar
ett arbete med att se dver och uppdatera samtliga policys i forbundet. Fragan om tillganglighet
kan behdva belysas aven inom ramen fér vissa andra policys, till exempel resepolicyn.
Forbundsstyrelsen instdmmer ocksé i att det ar viktigt att informera medlemmar och klubbar om
tillganglighetsfragor, men anser att formerna for detta ar en frdga som bast hanteras av
forbundets kansli. Att kongressen fattar beslut om att en viss lista som ska anvandas for
r&dgivning ar inte andamalsenligt eftersom listan kan behéva dndras och uppdateras under

kongressperioden.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen

att avsléd motionen till férman for att Journalistférbundet tar fram en policy for tillganglighet.
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Motion 47
Kris- och konflikthantering pa féorbundsniva

Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsméte 4/12

SJF bestdr av flera klubbar och sektioner dar medlemmar arbetar mer eller mindre ideellt. | alla
organisationer foreligger risk for konflikter. Medlemmarna i de olika styrelserna och
foreningarna behdver ha tid att fokusera pé fortroendeuppdragen och besitter i allmanhet inte
den kompetens som krévs for att hantera och 16sa kriser och konflikter.

Darfér bor det finnas en beredskap pé férbundsnivé. Frilans Riks forslag ar att férbundet tar
ansvar for kris- och konflikthantering. Om férbundet inte har kapacitet att [6sa detta internt bor

extern hjalp sdkas.

Vi foreslar kongressen
att uppdra till férbundsstyrelsen att p& férbundsnivé inféra kris- och konflikthantering enligt

ovanstdende.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 47

Efter diskussion har férbundsstyrelsen uppfattat motionen som att den handlar om ett larande
kring hur och nar olika konflikter och kriser bast ska hanteras. Férbundsstyrelsen uppfattar det
ocksé som att motiondren anser att interna kriser och konflikter kan eskalera och darmed
skada férbundet och att det darfor behéver finnas beredskap fér att hantera det. Om det ar
motiondrens syfte med motionen instammer forbundsstyrelsen i att det bér hanteras och att det

bor finnas stod och hjalp oavsett var i organisationen stodet behdvs.

Begreppen kriser och konflikt kan tolkas och uppfattas helt olika beroende p& den kontext de
anvands i och forbundsstyrelsen uppskattar motiondrernas dnskan om en gemensam syn pa
hur forbundet bast skapar beredskap kring svéra situationer. Férbundsstyrelsen har valt att
ndrma sig motionen utifrén ett férbundsperspektiv. Fér externa konflikter som till exempel strejk
finns en sarskild beredskap. Likasé finns beredskap for olika typer av hot som kan drabba

forbundet och dess medlemmar.

| huvudsak ar det ordférande i klubbar och sektioner som ska hantera interna konflikter.
Forbundsstyrelsen har arbetat med stéd i form av utbildning och rollfértydliganden for att
undvika problemsituationer men ibland ar det inte tillrackligt. Férbundsstyrelsen anser att ett
forsta steg ar att identifiera krisen for aft satta in ratt stéd. Genom denna motion har
férbundsstyrelsen uppmarksammats pé att det behdvs beredskap av olika slag och att problem

behdver bemotas i tid, vilket forbundsstyrelsen instammer i och tackar fér.
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| dag vander sig klubbar och sektioner ibland till férbundets kansli for hjalp i extra svéra
situationer. Ofta racker det interna stédet inom férbundet, men det finns exempel pa situationer
dar externt stéd tagits in. Férbundsstyrelsen anser att ansvaret for att det ska finnas utrymme for
meningsskiljaktigheter och diskussion évilar alla fértroendevalda. | de fall det inte fungerar
kommer forbundet att erbjuda stéd s& att inte enskilda medlemmar bar en konflikt de inte kan
hantera. Utifrén att forbundet hanterat olika typer av konflikter och kriser finns det nu en
samlad kompetens kring hur framtida problem kan tas om hand. Tillsammans med den

foretagshalsovard som férbundet anlitar finns det idag en battre beredskap an tidigare.

Forbundsstyrelsen anser att motiondrernas att-sats skulle kunna anses besvarad dé férbundet

idag kan erbjuda bade internt och externt stéd nar det bedéms motiverat samt att att-satsen @r
s& bred att den ar svar att félja upp till nésta kongress. Men samtidigt ser férbundsstyrelsen aft
det behover tydliggéras att stdd finns och att det vid vissa tillfallen ar mojligt aft det stédet kan
forbattras. Férbundsstyrelsen har darfor valt att formulera en ny att-sats for att visa att motionen

verkligen tas pé allvar.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsld motionen till férman for att det pé férbundsnivé ska finnas méjlighet till kris- och

konflikthantering vid allvarliga situationer.
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Motion 48
Kassor till forbundsstyrelsen
Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmate 4/12

Under kongressen valjer kongressombuden ordférande, vice ordférande samt dvriga
ledaméter till forbundsstyrelsen. | dag har hela férbundsstyrelsen ett gemensamt ansvar foér
forbundsstyrelsens budget och ekonomi men ingen kassér utses. Inte heller under ett
konstituerande méte eller liknande utser férbundsstyrelsen en kassér som har en
dvergripande Sversyn dver budgeten.
| dag &r det Journalistférbundets ekonomiavdelning som ansvarar fér det administrativa
ekonomiska arbetet i férbundsstyrelsen och hela férbundsstyrelsen som ansvarar for
budgeten.
Detta &r négot vi anser ar ett problem. Det har blivit uppenbart under de senaste aren att
forbundsstyrelsen ar i behov av stérre kunskap vad galler vér organisations ekonomi. Som
exempel kan némnas:

e BLF:s inlemmande i SJF med orimliga och senare icke infriade férestallningar om

flera hundra nya medlemmar

e Aterkommande ifrégasattande av och oférstéelse fér den frilansfackliga ekonomin

e Turerna kring SJF:s fastighet p& Vasagatan i Stockholm

e Skotsel av upphovsrattsmedel

e Hodga kostnader for férbundsgemensamma konferenser

e Inférandet av digitala presskort
Denna ekonomiska kunskap ar naturligtvis inte négot alla i férbundsstyrelsen behdver ha
men vi anser att ndgon i férbundsstyrelsen bor ha ekonomiska kunskaper och évergripande
dversyn Sver budgeten.

Vi féreslar kongressen
att férbundsstyrelsen vid varje mandatperiod utser en kassér med ekonomiska kunskaper.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 48

Motiondrerna dnskar att férbundsstyrelsen vid varje mandatperiod inom sig ska utse en
kassor som ska ha dvergripande Gversyn dver budgeten. | motiondrernas underlag for
motionen gdr det att |dsa in missndje med av forbundsstyrelsen fattade beslut men ocksé
kritik mot bade kansliledning och férbundsstyrelse samt valberedning. Férslaget om en
kassor i forbundsstyrelsen vittnar ocksé om ofdrstdelse for olika roller och mandat i en
idéburen organisation. Férbundsstyrelsen kanner inte till nagot fackforbund av
Journalistférbundets storlek som har en funktion som kassér i det hégsta beslutande organet.

Forbundsstyrelsen valjer att fokusera pa motiondrernas attsats i yttrandet till
kongressen.

Forbundsstyrelsen ar Journalistférbundets hogsta beslutande organ mellan
kongresserna. Férbundsstyrelsens huvuduppgift ar att styra det langsiktigt
strategiska arbetet genom formulering av mal, faststallande av policybeslut,
skapande av nédvéndiga resurser och genom fortlépande uppfélining av
genomfdrda aktiviteter. Forbundsstyrelsen ansvarar fér det strategiska arbetet
medan kansliet ar férbundets verkstallande organ.
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Ett fackforbund drivs i associationsformen icke allman ideell férening. Ideella féreningar
saknar egen lagstiftning men lyder under flera lagar: bokféringslagen,
arsredovisningslagen, skattelagstiftning et cetera. Journalistférbundet ar ocksé arbetsgivare.
For att forbundet ska uppfylla dessa lagar och avtal har férbundet ett professionellt kansli
med medarbetare som har utbildning och erfarenhet som kravs fér de roller som kansliet
bestar av.

Journalistférbundet granskas varje ér infér bokslut och &rsredovisning av auktoriserade
revisorer. Auktoriserade revisorer lyder under specifika lagar och regler for revisorer oavsett
vilken associationsform de granskar. Utdver de auktoriserade revisorerna utser kongressen
aven verksamhetsrevisorer som féljer upp att forbundsstyrelsen utfor den verksamhet
férbundet foresatt sig att bedriva. Denna verksamhet bygger p& beslut fattade av
kongressen, styrdokument och stadgarna.

Detta gor att férbundets verksamhet skéts och regleras professionellt enligt
de lagar och praxis som styr en ideell férening.

| en forbundsstyrelse med det uppdrag som Journalistférbundet har ar det viktigt att hela
styrelsen tar det ekonomiska ansvaret. | de fall som stérre ideella foreningar har en kassor i
styrelsen syftar detta till att det finns operativa inslag som i Journalistférbundet ligger p&
professionella tjanstepersoner pa kansliet.

Det ar oklart vilken formell funktion motionarerna menar att kassérsrollen skulle
fylla i férbundsstyrelsen. Det ar viktigt att ansvar och mandat féljs &t och en
utsedd kassdr bland de fértroendevalda skulle skapa férvirring om vem

som har ansvar fér ekonomin. Det skapar otydlighet om den strategiska

nivan i forbundet till viss del aven ska vara delaktig i den utfdrande delen av
organisationen.

Naturligtvis ar forstaelse for ekonomi och budgetarbete viktig i allt
styrelsearbete, dar ar Journalistférbundets styrelse inget undantag.
Valberedningen gér infor varje kongress en genomgéng av
kompetensbehov och kompetensprofiler for att forbundsstyrelsen ska f& en
behovsprévad sammansattning. Det ar sedan kongressens ombud som
valjer forbundsstyrelsen.

For att Journalistférbundet ska fungera sa effektivt och professionellt som méjligt ar

det viktigt aft den interna organisationen fungerar med tillit och fértroende och att

alla férstér sina roller och mandat. For att uppna detta finns det utbildningar och
kompetensutveckling som kommande férbundsstyrelse liksom klubbar och sektioner kan
arbeta med.

Forbundsstyrelsen rekommenderar att sddana utbildningar genomférs i bérjan av
mandatperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsléd motionen
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Motion 49
Redovisning av resurser som ldggs pa kompetensutveckling
Dagspressdistriktet, Expressenklubben, BNL Mélardalen

Samhdllet ar precis i borjan av en stor teknikutveckling inom artificiell intelligens.
Mediebranschen och journalistiken star infér béde stora méjligheter och utmaningar under de
kommande &ren. Alla yrkesroller och medium kommer att p&verkas — i allt frén textskrivande fill

redigering och ljudskapande.

Medlemmarna i SJF kommer i allra hégsta grad att paverkas av denna utveckling — som i
varsta fall kommer att leda till att man blir av med jobbet. Det ér oerhért viktigt att véra
medlemmar har en méjlighet att félja med i utvecklingen och lara sig tekniken, for att

fortsatta att vara konkurrenskraftiga pd arbetsmarknaden.

Al-utvecklingen satter ljus p& hur viktigt det ar med kompetensutveckling och vi anser att

medieféretagen nu behdver vaxla upp p& omrédet.

| dag &r kompetensutveckling till stor del beroende av engagemanget hos den enskilda

medarbetaren. Vi vill att fretagen tar ett strre ansvar for att driva p& detta.

Sedan 1 juli 2024 ar foretag enligt EU-direktivet Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) tvingade att redovisa information om héllbarhet i sin arsredovisning. Genom att géra
denna rapportering obligatorisk och tillganglig skapas férutsattningar for att den ar

tillforlitlig, relevant och jamférbar.

P& ett liknande satt vill vi se att medieféretagen redovisar vilka insatser man gjort fr
kompetensutveckling under é&ret. Det kan handla om att man redovisar de konkreta insatser
man genomfort for att starka kompetensen pé& olika omraden, eller att man redovisar vilka

summor man lagt p& kompetensutveckling.

Den har redovisningen skulle kunna ske som en del av processen for |onerevisionen, alternativt i

slutet av dret.

Syftet ar dels att medieféretagen i hdgre grad ska prioritera kompetensutveckling, dels att
kunna underlatta granskning av féretagens arbete pa detta omrade. Genom en érlig
redovisning av kompetensutvecklande insatser mojliggérs jamférelser mellan olika &r, men

aven mellan olika medieféretag.

Vi féreslar kongressen
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att SJF ska driva pd for att mediaféretagen arligen ska redovisa kompetensutvecklande

insatser de genomfort for sin personal.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 49
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas syn pd vikten av kompetensutveckling, i denna motion
som foreslér att Journalistférbundet ska driva p& att medieféretag érligen ska redovisa de

insatser som genomforts for kompetensutveckling av sin personal.

Redan i dag finns det i Journalistférbundets centrala kollektivavtal bestammelser om inflytande,
i form av kompetensutvecklingsrédd. Av avtalens skrivningar om kompetensutvecklingsrad
framgér att syftet med r&det @r bland annat att tillgodose foretagets och medarbetarnas kort-
och langsiktiga behov av ratt kompetens och darmed underlatta eventuella
omstallningsprocesser. Bakgrunden till kompetensutvecklingsréden var att férbundet i
avtalsférhandlingar stallt krav p& eft visst antal kompetensutvecklingstimmar att anvanda for

alla medarbetare under betald arbetstid.

Av regleringen gdllande kompetensutvecklingsréd framgdr att utg&ngspunkten for rédets
arbete &r att utreda, analysera och diskutera behovet av kompetensutveckling utifrén féretagets
och medarbetarnas behov. Kan kompetensutvecklingsbehovet pé detta dvergripande plan inte

tillgodoses ska rédet undersdka anledningen till detta och féreslé lampliga atgarder.

Denna Svergripande samverkanstanke genomsyrar ocksé det inom avtalsomradet gallande
utvecklingsavtalet, UVA, som tecknades 1985 mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK. Enligt
detta avtal ska arbetsgivare och fackliga organisationer samverka kring arbetsorganisationens
utveckling. Vad galler den tekniska utvecklingen féreskriver avtalet att det ar “viktigt att de
anstallda ges majlighet till vidareutbildning av sina yrkeskunskaper”. | utvecklingsavtalet finns
ocksé stod for att féretaget ska tillhandahélla medarbetare utbildning fér de nya

arbetsuppgifter som tekniken medfér och i s& god tid som maijligt.

Om klubben pé& en arbetsplats vill veta hur foretaget arbetar med kompetensutveckling, gér det
aven att anvénda paragraf 19 i medbestdmmandelagen, MBL. Paragrafen innebar att
arbetsgivaren maste ge fackklubben regelbunden information om verksamheten och den kan

anvandas av klubben for att krdva mer insyn kring ekonomi och kompetensutveckling.

Med stéd av utvecklingsavtalets regler, MBL och kollektivavtalens skrivningar om
kompetensutvecklingsr&dd ges redan idag méjligheter till samverkan for att tillgodose bade
foretaget och medarbetarnas behov av kompetensutveckling. Skrivningen om

kompetensutvecklingsréd innebar till och med en skyldighet att inratta ett rédd p& arbetsplatsen
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om klubben begér ett inréttande. Det finns inget utrymme fér arbetsgivaren att motsatta sig
detta. En é&rlig genomgang av vilken kompetensutveckling som genomférts pé féretaget
framstar som en forutsatining for att parterna gemensamt ska kunna utreda, analysera och
diskutera behovet av kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen anser att de nuvarande bestdmmelserna i kollektivavtalen, MBL och
utvecklingsavtalet redan idag ger stora mojligheter och en ratt till samverkan for att tillgodose
bade foretaget och medarbetarnas behov av kompetensutveckling. Férbundsstyrelsen féreslar
aven i strategin ”"Sa& gor vi mediebranschen battre” att Journalistférbundet kommande
kongressperiod sérskilt ska prioritera behovet av kompetensutveckling inom teknikutveckling.

Darfor foreslar forbundsstyrelsen att motionen ska anses besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionen besvarad
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Motion 50
Alla medlemmars likvéardiga ratt till fortbildning - oavsett var i landet man
bor och verkar

Greta Thome, Anna-Stina Ericson, Ostersunds-Postens klubbsektion, Bonnier News Local

Vi lever i en foranderlig varld, dar vi standigt behdver halla oss uppdaterade med ny kunskap
for att fortsatt vara relevanta. Fortbildning ar en viktig del i det, bade for den enskilde
arbetstagaren och for arbetsgivaren. Redaktioner stér infér olika utmaningar beroende pa
vilka bevakningsomré&den de har. Gangkriminalitet, klimatférandringar, den gréna
omstdllningen och gruvindustrin ar exempel p& omréden som ofta ar geografiskt kopplade och
som kraver kunskap fér att kunna bevaka pd ett bra satt.

Vilka fragor som ar aktuella for bevakningsomrédet férandras standigt. Det innebar att vi som
journalister behdver vara pé tarna och ha méjlighet till fortbildning for att anpassa oss till den
nya verkligheten. Ratten till fortbildning beddms emellertid pé& olika sétt beroende pé vilken

redaktion man tillhor.

Kollektivavtalet reglerar arbetstagares ratt till betald arbetstid fér kurser anordnade av Fojo
samt Nordisk Journalistcenter. Det gdller emellertid inte Journalistfondens stipendier. Vi menar
att journalister bér ha samma rétt att delta vid deras kurser pé betald arbetstid om stipendiet

avser en kurs med direkt koppling till redaktionens bevakningsomrade.

Vi menar &ven att andra stipendier som avser kurser med en direkt koppling till redaktionens

bevakningsomréde ska regleras i kollektivavtalet.

Vidare anser vi att alla journalister bor ha likvardiga forutsattningar att delta pa Fojokurser.
Deras utbildningar haller hég kvalitet och méjligheten att delta ar mycket uppskattad. Enligt det
nuvarande dagspressavtalet har alla rétt att delta vid sédana kurser pé betald arbetstid men
restiden inkluderas inte i avtalets skrivelse. Det gér att forutsattningarna for att delta ser olika ut
beroende pa var du bor.

Om medarbetare avstar Fojokurser fér att de inte vill lagga semester pé restid gér de miste om
vardefull kunskap. Det finns aven en risk aft I6neutvecklingen blir samre for de som inte deltar
vid Fojokurser eftersom deras kurser kan vara viktig kompetensutveckling.

Vi féreslar kongressen

att uppdra &t forbundsstyrelsen att verka for att resor till och fran Fojo och Nordisk

Journalistcenter ska ske pa betald arbetstid
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att uppdra &t forbundsstyrelsen att utreda hur skrivningarna om fortbildning i kollektivavtalet

kan andras for alla medlemmars likvardiga ratt till fortbildning

att uppdra &t forbundsstyrelsen att verka for att fler stipendier och studieresor ska kunna ge ratt
till betald ledighet, i likhet med Fojokurserna

att Journalistférbundet ska fortsatta att driva fragan om ratt till 16n vid fortbildning

Forbundsstyrelsens yttirande 6ver motion 50

Kompetensutveckling har alltid varit en viktig fréga men betydelsen av att utveckla sin
kompetens under hela yrkeslivet har blivit allt viktigare med den snabba utveckling som sker i
journalistbranschen. Dessutom forvantas anstallda arbeta betydligt hogre upp i &ldrarna idag
an tidigare vilket ytterligare 6kar betydelsen av kompetensutveckling under hela yrkeslivet.
Forbundsstyrelsen delar darfér motionsskrivarnas uppfattning om att ratten till fortbildning ar

viktig for alla medlemmar oavsett var i landet man bor och arbetar.

Skrivningarna i Journalistférbundets kollektivavtal ar av stort véarde dé& de innebar att
medarbetarna kan f& vidareutbildning hos FOJO och Nordisk Journalistcenter p& betald
arbetstid. Beklagligt nog tycks inte arbetsgivare se vardet i detta utan har vid upprepade
tillfallen i avtalsférhandlingar stallt krav pé att dessa skrivningar ska tas bort ur kollektivavtalen.
Argumentet for yrkandet @r att de inte vill betala fér medarbetares utbildning nér de inte far

besluta om vilken utbildning som ska ges till medarbetare.

Vi behdver som férbund se till att arbetsgivarna inte lagger dver ansvaret for
kompetensutveckling som ar nédvandig for arbetet p& enskilda medarbetare. Det ska heller
inte ske p& egen bekostnad eller genom att behéva anséka om stipendier. Kollektiva
upphovsrattsmedel som utbetalas i form av stipendier ska inte anvandas for
kompetensutveckling som ska bekostas av arbetsgivare. Den méjlighet som numera finns till
fortbildning under pagéende anstalining med omstallningsstudiestéd och kompletterande
studiestdd genom det nya huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK ska inte avse
utbildning som arbetsgivare ska bekosta.

Att driva ratten till betald ledighet for fortbildning som bekostas pé& annat satt @n av
arbetsgivare kan riskera att f& odnskade effekter gallande ansvaret for kompetensutveckling.
Det &r av yttersta vikt aft arbetsgivaren @ven fortsattningsvis ansvarar fér och bekostar den
kompetensutveckling som journalister behdver for aft kunna utféra sitt arbete. Darmed ser vi
inte att det féreligger majlighet att utvidga ratten till betald ledighet att omfatta dven

stipendieutbildningar och studieresor.

114



Forbundsstyrelsen anser att de nuvarande bestammelserna i kollektivavtalen har ett stort varde
och ger ett skydd fér medlemmarnas rétt till fortbildning. Samt att det inte finns nagon
mojlighet att utvidga ratten till betald ledighet for stipendieutbildningar och studieresor. Darfor

foreslar forbundsstyrelsen att motionen delvis avslés och delvis anses besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att éverldmna den férsta och andra att-satsen med ytranden till avtalskonferensen

att avsla tredje och fiarde att-satsen
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Motion 51 och 52 om arbetstidsforkorining

Motion 51
Om arbetstidsférkortning
Dagspressdistriktet, Expressenklubben, BNL Malardalen

Allt fler roster hojs for att minska stressen i arbetslivet. Vi har haft en lagstiftad arbetstid p& 40
timmar i veckan i 50 &r, men arbetslivet har forandrats. Véra liv har forandrats. Vi menar att

det ar hdg tid att minska arbetstiden och att Journalistforbundet driver frégan tillsammans med
andra férbund som nu kraver samma sak.

En etablerad modell ér att ha en arlig bank av timmar som man kan utnytja for
arbetstidsforkortning. Vi menar att den skulle kunna fungera bra med den flexibilitet som vart
yrke kraver.

L&t oss rida p& den vag av krav frén bade politiker och andra fackférbund som vi sett det
senaste aret. Tillsammans blir vi starkare.

Vi féreslar kongressen

att Journalistforbundet ska verka for en minskning av den kollektivavtalade och/eller lagstiftade
arbetstiden, och det garna gemensamt med Unionen och/eller andra férbund som kraver en
minskning av arbetstiden.

Motion 52
Kortare arbetstid - en vinst for alla
Intresseféreningen FOO)

Journalistyrket praglas av héga krav, intensiva arbetsperioder och en ofta oférutsagbar
arbetsbelastning. Detta riskerar att leda till stress, utbrandhet och svarigheter att balansera

arbete och privatliv.

For att méta dessa utmaningar behdver vi skapa férutsattningar fr en mer héllbar arbetsmiljs.
Kortare arbetstid kan bidra till 6kad hélsa, hégre produktivitet och en battre balans mellan
arbete och fritid. Genom att anpassa arbetstiden efter moderna behov starker vi bade

yrkesutévarnas valmaende och branschens langsiktiga hallbarhet.

Fragan om arbetstidsférkortning ar i hégsta grad aktuell och diskuteras p& ménga hall. Inte
minst i den pégdende avtalsrorelsen, dar bland andra Sveriges Ingenijérer driver krav pé
arbetstidsforkortningar i samtliga sina avtal. Andra férbund, som IF Metall, har redan fétt

igenom kortare arbetstid i flera av sina avtal.
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For att Svenska Journalistforbundet ska ligga i framkant behéver frégan om
arbetstidsforkortning drivas aktivt for medlemmarnas basta.

Kortare arbetstid kan @ven starka arbetsgivarna genom 6kad produktivitet, minskad
sjukfranvaro och ett starkare arbetsgivarvarumarke. Detta gor fragan till en vinst for alla

parter.

Det finns olika vagar till malet om en kortare arbetstid: en generell sankning av arbetstidsmattet
i avtal, nadgon typ av arbetstidsbank (vilket ér vanligt inom industrin), fler semesterdagar,

méjlighet till arbetstidsvéxling eller andra modeller.

For att sakerstalla att férbundet kan presentera valgrundade férslag som ar anpassade till
medlemmarnas behov och arbetsgivares forutsattningar, bar en grundlig utredning

genomfdras.

Utredningen bér analysera vilka modeller fér arbetstidsforkortning som ar bast lampade for
férbundets olika avtal och hur dessa kan kommuniceras till arbetsgivarsidan. Genom detta kan
forbundet ta ett viktigt steg mot att skapa en mer héllbar och attraktiv arbetsmiljs for

journalister.

Vi féreslar kongressen
att uppdra &t forbundsstyrelsen att genomféra en utredning om hur en arbetstidsférkortning

bast kan inféras i férbundets avtal.
att utredningen ska vara fardig i god tid infor nasta avtalsrorelse.

att férbundet, med utredningen som grund, ska arbeta for att inféra en arbetstidsférkortning i

framtida avtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 51 och 52
Forbundsstyrelsen delar den oro som lyfts i motionerna, med yrkanden om att
Journalistférbundet ska arbeta for en arbetstidsforkortning fér medlemmarna. Detta fér aft

minska stressen och férbattra arbetsmiljon.

Forbundets medlemmar arbetar vid alla tider pa dygnet, varje vecka, hela éret och ménga
medlemmar vittnar om dkad stress och arbetsbelastning. Hég produktionstakt, slitiga scheman,
okat ansvar och fler arbetsuppgifter ar den verklighet medlemmar upplever. P& méanga
redaktioner, sarskilt inom dagspressomradet, har arbetstiderna forlangts till 40 timmar i takt

med att lokala arbetstidsavtal har sagts upp och tiden for &terhédmtning har minskat.
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Langvarig negativ stress ar en riskfaktor och att f4 tillracklig aterhédmtning ar en forutsattning
for aft langsiktigt klara et arbete med héga krav och sténdiga deadlines. Krav om
arbetstidsforkortning har darfor varit dterkommande i Journalistférbundets avtalsférhandlingar.

Det har varit — och @r — en mycket viktig fraga f6r medlemmarna.

| den enkat till fortroendevalda om viktigaste frégan i avtalsrérelsen 2025 som genomférdes
hésten 2023 var det manga deltagare som prioriterade mer ledighet — i form av kortare
arbetstid eller fler lediga dagar. Enkaten var en del av underlaget i utvecklingsarbetet pé
samtliga kollektivavtalsomraden under véren 2024. Arbetet utmynnade i en avtalsplatform
som beslutades av férbundsstyrelsen och presenterades p& avtalskonferensen i bérjan av
hosten 2024. | avtalsplatiformen slas “arbetstid och arbetsmilié” fast som ett av omréddena som
férbundet avser att driva i avtalsrorelsen 2025: “Kollektivavtalen 2025 ska ge medlemmarna

férutsattningar for aterhéamtning och bidra till en god arbetsmilis.”

Aven andra fackférbund har aviserat att man kommer att yrka pa arbetstidsforkortning i drets
kollektivavtalsférhandlingar och att g& i takt med andra férbund ger nya méjligheter att driva

fragan for Journalistférbundets medlemmar.

For Journalistforbundet ar det sjalvklart att frégan ska regleras genom kollektivavtal och inte
genom lagstiftining, dels fér aft grundprincipen p& svensk arbetsmarknad &r aft parterna
kommer &verens om villkor, dels for att det ger ett mer langsiktigt och hallbart skydd an en

politisk 18sning.

Att férbundet avser att driva yrkanden om arbetstidsférkortning i avtalsrérelsen 2025 har
slagits fast i avtalsplattformen som avtalskonferensen tagit stallning till, men férbundsstyrelsen
foreslar att Gven kongressen staller sig bakom att férbundet ska verka fér arbetstidsforkortning
genom att bifalla motion 51. Den utredning som motionsskrivarna féreslar i motion 52 ar
redan genomférd, som en del av utvecklingsarbetet infor avtalsplattformen och i arbetet i
avtalsdelegationen som inleddes efter avtalskonferensen. Av den anledningen foreslér

forbundsstyrelsen att motion 52 anses besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla motion 51

att anse motion 52 besvarad
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Motion 53
Motion angdende uppsdgningstider

Journalistklubben BNL Mdalardalen

Uppsdgningstiderna nar en medarbetare sager upp sig sjdlv har i dag tva olika spar.
(Paragraf 15.1.1 och 15.2 i dagspressavtalet).

For medarbetare anstallda fére 1 juli 2017 gdller en méanads uppsagningstid om
medarbetaren varit anstalld kortare tid &n atta &r. Med Sver étta érs anstélining galler tre
mdénaders uppsagningstid.

Fér medarbetare anstallda efter 1 juli 2017 ser det ut s& har:
- En manad om du varit anstélld mindre an tva ér
- Tvé manader om du varit anstalld tvé-tre ar
- Tre mé&nader om du jobbat fyra &r eller mer

Den senare modellen innebér en kraftig férsamring for arbetstagaren, tréskeln att byta jobb
blir hégre. Fyra ar ar ingen sarskilt Iang anstallningstid, vi ser ingen anledning att den
anstdllde ska tvingas till tre ménaders uppsagningstid efter s& pass kort tid.

En kortare uppségningstid skulle innebara en klar férbatiring for den anstallde och storre
mdjlighet att byta jobb.

Vi foreslar kongressen

att férbundet verkar for att tidsgranserna (antalet ar som anstalld) for uppsagningstider
atergdr till de regler som gallde tidigare, alternativt att forbundet verkar fér en trappa som ar
léngre an nuvarande modell.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 53

Forbundsstyrelsen tackar for denna motion, som féreslar att forbundet verkar for att
tidsgrénserna fér uppsagningstider atergdr till de regler som gallde tidigare, alternativt aft
forbundet verkar for en langre trappa @n nuvarande modell. Motionen rér viktiga fragor, och
hanvisar till resultatet av férhandlingarna om nya kollektivavtal 2017.

Avtalsférhandlingarna 2017 resulterade i att regler om flexpension inférdes pé& samtliga av
Journalistférbundets kollektivavtalsomréden. Férhandlingsuppgérelsen innebar ocksé att
reglerna gdllande uppsagning, bade egen uppsagning och uppsagning fran arbetsgivaren,
forandrades. 2017 é&rs avtalsuppgodrelse gér under benamningen “flexpaketet”.

Forutsattningarna fér att manga &r senare bryta upp en tidigare traffad uppgérelse for att
aterstdlla eller forandra vad parterna kommit verens om gallande uppségningstiderna ar
sannolikt ganska sma. Det ar kanske inte heller nskvart om konsekvensen skulle bli
férsamrade regler gallande flexpension gentemot vad som galler for andra inom
tidnstemannaomradet med Almega som motpart.

Den anstallde har ingen ovillkorlig ratt att forkorta sin uppscgningstid, men det finns alltid
mojlighet att forscka komma dverens med sin arbetsgivare om en forkortad uppsagningstid. |
kollektivavtal finns ocks& sddana regleringar som géor tydligt att det ar méjligt att komma
dverens. En del arbetsgivare ser positivt pé att komma dverens om en férkortad
uppsagningstid i en situation nar medarbetare fétt en ny anstdllning.
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Om farbundet i nasta avtalsférhandlingar ska driva fragan om en atergang eller forandrade
regler gallande egen uppsagning, eventuellt p& bekostnad av féréndringar av andra villkor
eller att forbundet valjer att prioritera detta krav framfér andra, ér en fraga som maste
diskuteras p& avtalskonferensen.

Forbundsstyrelsen anser aft frégan om uppsdagningstider ar viktig men aft en utredning inte ar
nédvandig. | stallet bor frégan diskuteras av avtalskonferensen. Darfor féreslar
férbundsstyrelsen att motionen éverldmnas med yttrande till avtalskonferensen.

Férbundsstyrelsen féreslar kongressen
att dverldmna motionen med yttrande till avtalskonferensen
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Motion 54

Stoppa LAS-missbruket

Vikarieféreningen inom SJF, Marieberg Media Fackklubb, Aftonbladets journalistklubb,
Dagens Nyheters journalistklubb, Dagens Industri journalistklubb, TT:s journalistklubb,
Journalistklubben vid Sveriges Television, Sydsvenskan journalistklubb, SJF-sektionen Ekots
journalistklubb, SJF-sektionen P4 Malméhus journalistklubb och SJF-sektion SUS
journalistklubb.

Att arbetsgivarna inom journalistbranschen utnyttjar kryphdlen i lagen om anstallningsskydd
medelst visstidsanstallningar ar sedan lange allmant kant. Det har till och med skapat ett
separat sprékbruk med uttryck som “LAS-térta”, “utlASad” och “LASkarusellen”.

Man talar gérna om journalistikens betydelse for demokratin, andé har man l&tit missbruket
av visstidsanstallningar urholka kompetensen i branschen i decennier. Arbetsplatser bléder
kompetens och maste lagga stora resurser pd att lara upp nya kollegor stup i kvarten. Att
vikarier har samre trygghet pd sina jobb péverkar inte bara véar méjlighet att géra
samhallsviktig journalistik utan i férlangningen ocks& vér halsa och markant férsvarar var
bostadssituation. Det har ocksa fatt konsekvensen att ménga vikarier valt att lamna yrket helt
och héllet.

Vi menar att frdgan om det systematiska LAS-missbruket &r en stérre fréga an vikariernas
anstallningstrygghet — det @r en frdga om journalistikens fortsatta existens och majlighet att
uppfylla sitt samhallsviktiga uppdrag.

Vi foresléar kongressen

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att paverka branschens arbetsgivare att upphdra
med det systematiska missbruket av visstidsanstéaliningar.

att prioritera frdgan om att stoppa det systematiska missbruket av visstidsanstéllningar
genomgripande i férbundets verksamhet.

att férbundet ska opinionsbilda fér att f& arbetsgivare att sluta missbruka visstidsanstallningar.

att férbundet utreder majligheten att anvanda stridsatgarder for att stoppa  det systematiska
missbruket av visstidsanstdllningar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 54
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att det ér en mycket viktig fraga att

stoppa missbruket av visstidsanstallningar och att detta arbete bor prioriteras i férbundets
verksamhet. Férbundsstyrelsen delar dessutom det engagemang som lyfts i motionen, som
foreslar att Journalistforbundet ska prioritera frégan och opinionsbilda fér att fa arbetsgivare

att sluta missbruka visstidsanstallningar.
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Eftersom visstidsanstallningar till sin natur ar otrygga, ar det mycket viktigt att de hanteras pa
ett ansvarsfullt satt och anvands just for det de ar avsedda, oavsett om det géller anstélining

for sarskilda behov, vikariat eller programanstallning.

“Utlasningarna” &r ett reellt problem fér branschen och fér férédande konsekvenser for den
enskilda individen. Det handlar om ett systematiskt kringgéende av lagen om anstallningsskydd

— man vander skyddslagstifining for arbetstagarna mot arbetstagarna.

Det borde ligga i arbetsgivarnas intresse att behdlla journalistkompetens som ar avgérande for
branschens framtid - i stdllet framkommer det att dominerande mediekoncerner beslutar att 11

mé&naders maximal anstallning galler for koncernens foretag.

Antalet medieféretag i landet har ocksd blivit betydligt farre, det har skett stora
verksamhetsévergdngar i branschen, och i delar av landet innebar det i praktiken att en
utlasad visstidsanstalld ar tvungen att flytta for att kunna f& anstélining pé ett annat

medieféretag. Alternativet ar att lamna branschen.

| avtalsplattformen infér avtalsforhandlingarna 2025 @r “trygghet i anstallningen” ett av de
omraden som férbundet avser att driva. Journalistfdrbundet kommer darfor att ha yrkanden om

visstidsanstdaliningar pé& samtliga kollektivavtalsomraden i avtalsférhandlingarna 2025.

Motiondrerna efterlyser ocksé en utredning av méjligheten att anvanda stridsatgarder for att
stoppa det systematiska missbruket av visstidsanstallningar. Under kollektivavtalets giltighetstid
ar Journalistforbundet bundet av fredsplikten och dé fér forbundet inte vidta négra
stridsatgarder. Nar kollektivavtalet 16per ut kan férbundsstyrelsen besluta om varsel och
stridsatgarder utifran de krav som forbundet yrkat pé i avtalstérhandlingarna — den

mdjligheten har alla fackférbund.
Forbundsstyrelsen anser att frégan om att stoppa missbruket av visstidsanstallningar ar mycket
viktig. Det bér prioriteras i forbundets verksamhet. Darfor foreslar forbundsstyrelsen bifall pé

motionens forsta, andra och tredje att-sats och att den fiarde att-satsen anses besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att bifalla férsta, andra och tredje att-satsen

att anse den fjarde att-saten besvarad
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Motion 55
Avialsreglerade frilansarvoden

Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmate 4/12, Malardalens frilanssektion

Journalistférbundets frilansrekommendation introducerades 1976 i samband med
forhandlingar om ett frilansavtal med déavarande Tidningsarbetsgivarna. Férbundet stravade
efter att avtalsreglera frilansarvoden, men nar dessa forhandlingar inte ledde till dnskat
resultat, beslutade man att i stallet utfarda en ensidig rekommendation for aft vagleda

frilansjournalister i arvodesfragor.

Rekommendationen har varit ett viktigt verktyg som hjalpt oss frilansar nar vi kravt skéligt betalt
fr vart arbete med texter och bilder. Tyvarr har allfér f& uppdragsgivare tagit hansyn il
rekommendationen. Darfér var det gladjande att Frilans Riks lyckades f& igenom
rekommendationen som ett avtal hos LO Mediehus for ett par &r sedan, men sedan dess har

inget mer hant. Tvartom har frilansarnas redan laga arvoden utarmats ytterligare.

Vi som &r eller har varit frilansfackligt aktiva har, tillsammans med véra anstallda
journalistkollegor, drivit ett otal kampanier for att betona att frilansar och anstéallda "sitter i
samma bét". Vi vet, och har alltid vetat, att nér frilansarvodena sanks riskerar anstallda att

ersattas av lagbetalda frilansar.

Har finns dock ett dilemma. Nar lokala fackklubbar star infér valet att férsvara anstallda
medlemmars jobb eller att sl& vakt om frilansarnas arvoden, véljer de naturligtvis att forsvara

de egna medlemmarnas anstdllningar.

Frilansarnas arvoden och villkor méste l&sas centralt genom ordinarie avtalsférhandlingar. Det
har nu gétt snart 50 ér sedan Journalistférbundet forst lade fram kravet pé& ett frilansavtal. Vi
har kommit till vags dnde med rekommendationen. Nu maste Journalistférbundet i sina

férhandlingar éterigen stalla kravet pd ett frilansavtal.

Vi foresléar kongressen
att den ordinarie avtalsprocessen inbegriper frilansare med malet att f& till stand ett frilansavtal

fér journalister och fotografer, som bland annat omfattar en miniminivé fér arvoden

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 55

Forbundsstyrelsen tackar for motionen om foreslér att den ordinarie avtalsprocessen ska
inbegripa frilansare med mdlet att fa till stdnd ett frilansavtal for journalister och fotografer,
som bland annat omfattar en miniminivé fér arvoden. Férbundets frilansavtal ar nagot som

Journalistférbundet tittat extra p& under kongressperioden.
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Till fregéende kongress 2021 hade Frilans Riks en motion under rubriken Kollektivavtal for
egenféretagare med férslag om att férbundet under kongressperioden skulle inleda
férhandlingar om ett nytt frilansavtal som Gven innehéller arvodesnivaer fér frilansmedarbetare
samt att en arbetsgrupp skulle tillsattas for att utarbeta forslag till nytt frilansavtal. Kongressen
beslutade att avsla b&dda yrkandena men att uppdra &t férbundsstyrelsen att tillsatta en sarskild
arbetsgrupp dar frilansrepresentanter ingér, med uppdrag att analysera frégan om nytt

frilansavtal.

Under kongressperioden har en arbetsgrupp med representanter fran Frilans Riks, BLF
Fotograferna och Medietextarna bildats och haft méten med tjanstemén frén
Journalistférbundets kansli dar frégor kopplade till nytt frilansavtal diskuterats. Gruppen har
aven gemensamt analyserat mojligheterna att & till stdnd ett nytt frilansavtal. Arbetsgruppen
var varen 2024 &verens om analysen att Journalistférbundet i nulaget inte ska uppta
férhandlingar med motparten Medieféretagen om nytt centralt frilansavtal utan bedémde att

vagen framat ar att férsdka teckna lokala frilansavtal med enskilda féretag.

Kollektivavtal regleras i lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL. Lagens regler @r endast
tillampliga pé forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Medbestammandelagen &r
dock tillamplig pé “jamstallda” eller “beroende” uppdragstagare i vissa delar. “Jamstdallda”
eller "beroende” uppdragstagare &r personer som inte ar anstallda men har en stallning av
vasentligen samma slag som en anstdlld. Gruppen frilansar som omfattas av frilansavtal mellan
Journalistférbundet och Medieféretagen ar inte en homogen grupp som har en stéllning som
anstallda. Darfér ar lagens regler normalt inte tillampliga pé eft avtal gallande frilansares

villkor.

Om syftet med motionsskrivarens forslag om “att den ordinarie avtalsprocessen inbegriper
frilansare” ar att férsdka satta press pad motparten for att traffa ett avtal som innehéller
miniminivéer fér arvoden sd vill vi klargéra att det inte finns nagra forutsattningar for att
medbestammandelagens regler blir tillampliga i en sddan situation. Exempelvis har anstallda
inte mojlighet att vidta sympatidtgarder for att satta press p& var motpart for att de ska traffa
ett frilansavtal med oss. Sympatidtgarder kan endast vidtas fér att stédja en annan parts
stridsatgarder for att komma dverens om villkor for anstdllda i eft kollektivavtal, inte for aft f& till
stdnd ett avtal for uppdragstagare. Den fragan har ocks& diskuterats inom ramen for

arbetsgruppens arbete.
Utifran arbetsgruppens sammanfattande analys under kongressperioden om att

Journalistférbundet inte ska uppta férhandlingar om ett nytt centralt frilansavtal utan att

koncentrera arbetet framat till att forsdka teckna lokala frilansavtal med enskilda féretag, ar
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forbundsstyrelsens uppfattning att det senare ar ett arbete som ska fortsatta. Darfor foreslar

férbundsstyrelsen att motionen avslés.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsléd motionen
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Motion 56
Avvikelse fran foretradesratt till hogre anstallningsgrad

Carl Backstrom

Heltid Gr normen pa arbetsmarknaden, men inte darmed nagot som bést passar alla och
envar i varje situation. Mdanga uppskattar vad en lagre sysselsattningsgrad kan erbjuda i
form av ett friare liv, mer fritid, méjlighet till flera uppdrag och att kunna sté pd flera ben pé
en foranderlig arbetsmarknad. Ménga vaéljer ocksa att utnyttja den ratt till tianstledighet
eller lagre tjanstgoringsgrad som ges for till exempel studier eller foraldraledighet.

Dartill ar journalister med flera uppdrag i egen néringsverksamhet ofta tvungna att ofrivilligt
ta uppdrag som anstalld, utifrén Skatteverkets tolkning av sjdlvstandighet. Sddana
anstallningar @r mer otrygga och mindre férdelaktiga exempelvis vid sjukdom, samt riskerar
over tid att inte férlangas pé grund av risk for foretradesratt i andra former.

En 6verenskommelse om tjanstgéringsgrad, om den frén alla parter ar frivillig, borde vara
en enkel sak, men &r i praktiken problematisk. | en battre varld vore skrivningarna i lagen
om anstallningsskydd (las) till skydd just fér de anstdllda, men en sadan vérld &r inte
journalistens. Att las utnyttjas systematiskt ar lika bekant som beklagligt, och flera av de i
lagen avsedda skydden utnyttjas snarast som hinder mot de som haélls utanfér systemet. Ett
sédant ar, menar jag, foéretradesratten for deltidsanstallda till anstallning med hogre
sysselsatiningsgrad (§ 25aq), eftersom foretradesratt fill vad det mande vara ér vad
arbetsgivare i branschen skyr mer an nadgot annat.

Las mdjliggdr vissa avvikelser genom kollektivavtal, och en sédan anser jag bér géras.
Tyvarr torde dar det finns undantag ocksé finnas forsok att eft sdédant missbrukas, darfor
tycker jag att det ar viktigt att eventuella undantag villkoras av godkénnande i lokal
férhandling.

Jag foreslar kongressen

att avtalen éppnar fér undantag frén deltidsanstalldas féretradesratt till hogre
sysselsatiningsgrad enligt lagen om anstéliningsskydd, pa villkor att sédant undantag i varje
enskilt fall godkanns i lokal férhandling.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 56
Forbundsstyrelsen tackar for motionen som foreslér att kollektivavtalen ska dppna for undantag

fran deltidsanstalldas foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad.

Som motiondren lyfter, har Lagen om anstdliningsskydd ett syfte att ge anstallda skydd. Till
exempel har reglerna om féretradesratt for deltidsanstallda till en hogre sysselsattningsgrad
tillkommit utifrén en situation p& svensk arbetsmarknad dér anstéllda i vissa branscher

foretradesvis erbjuds deltidsanstallning.
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Deltidsarbete kan innebdra att ménga anstallda har svért att leva pa sin 16n. Darfar har
lagstiftaren velat ge deltidsanstallda eft sarskilt skydd som innebar att de far foretrade till en

hogre sysselsatiningsgrad upp till heltidsanstéllning.

Situationen i journalistbranschen ser annorlunda ut och fér nérvarande finns inte en utbredd
problematik med ofrivilligt deltidsanstallda. Daremot har vi kombinatérer som har en
deltidsanstdlining vid sidan av en egen verksamhet som frilansjournalist. Vi har férstéelse for
att det kan uppsté& problem for den enskilde att hitta en varaktig deltidsanstéllning vid sidan av

sin frilansverksamhet utifran hur arbetsgivare tillampar utlasning.

En forutsattning for att reglerna om deltidsanstalldas foretradesratt ska vara tillampliga, ar att
den anstallde meddelat sin arbetsgivare att man vill gé upp i tid. | annat fall géller inte den

sarskilda foretradesratten for deltidsanstallda.

En deltidsanstélld som inte har en énskan om att g& upp i tid @r alltsd inte tvingad att géra det

utan kan helt enkelt l&ta bli att géra gallande sin foretradesratt.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det inte finns ett behov av en reglering i kollektivavtal om
undantag frén lagens regler, sésom motionsskrivaren féreslér. Nuvarande bestammelser i
lagen om anstéllningsskydd ger tillrackligt skydd och farbundsstyrelsen féreslér att motionen

avslds.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen

att avsléd motionen

127



	Motion 11 Likvärdiga möjligheter till hälsoundersökningar.pdf
	Motion 11
	Likvärdiga möjligheter till hälsoundersökningar  Vikarieföreningen, genom Linnéa Wannefors, Radio och tv, Stockholm-Uppsala

	Motion 17 Mer rättvisa medlemsavgifter.pdf
	Motion 17 Mer rättvisa medlemsavgifter Dagspressdistriktet, Aftonbladetklubben, BNL Mälardalen

	Motion 18 Inför vikarieketegori med sänkt avgift.pdf
	Förbundsstyrelsen föreslår kongressen

	Motion 20 Skrota plåtskåpen och bygg en molntjänst.pdf
	Förbundsstyrelsen föreslår kongressen

	Motion 21 Stärk löneutvecklingen för 45+.pdf
	Stärk löneutvecklingen för journalister över 45 år
	Löneutvecklingen för journalister är ofta ojämn och stagnerar för många medlemmar efter 45 års ålder, trots ökad erfarenhet och kompetens. Detta påverkar inte bara den individuella ekonomiska situationen utan också yrkets attraktionskraft och långsikt...
	Undersökningar visar att journalister i mitten av arbetslivet möter större utmaningar på arbetsmarknaden, som till exempel:

	Motion 36 Säkerhetstillägg i frilansrekommendationen.pdf
	Motion 36 Säkerhetstillägg i frilansrekommendationen Urban Hamid, Hasse Hedström, Joakim Medin, Therese Quennerstedt, Torbjörn Wester, Frilans Riks samt Frilans Riks styrelse, Frilans Riks medlemsmöte 4/12 2024

	Motion 41 Utred valkretssystemet.pdf
	Motion 41 Utred valkretssystemet inför kommande kongressval  Journalistklubben vid SVT / Journalistklubben vid SR

	Motion 44 Ökat samarbete mellan frilansklubbar.pdf
	Förbundsstyrelsen föreslår kongressen

	Motion 46 Policy för tillgänglighet.pdf
	Vi föreslår kongressen

	Motion 49 Redovisning av resurser för kompetensutveckling.pdf
	Förbundsstyrelsen föreslår kongressen




