AVTAL om regler fér ny redaktionell teknik

Ingress

Traditionella grinser for journalistiska arbetsuppgifter framgar av gillande
kollektivavtal mellan TA och SJF. Dessa grinser fordndras inte av
inforandet av ny teknik pa redaktionen eller foretaget i 6vrigt eller av detta
avtal.

Detta innebér att oberoende av val av tekniska hjélpmedel utgér bl a
forfattande, redigering, layout, redaktionell korrekturldsning, redaktionellt
arkivarbete och telefonmottagning journalistiska arbetsuppgifter.

Faststillande av en tidnings redaktionella innehall och bedémningen av
innehallets journalistiska kvalitet fordndras inte genom inforandet av ny
teknik.

1. Ny redaktionell teknik

Med "ny redaktionell teknik" avses i detta avtal ny redaktionell
utrustning som medfor vésentlig fordndring av redaktionella
medarbetares arbetssitt, exempelvis forfattande, redigering och
layout pa on eller off linekopplad text- eller bildskdrm, anvén-
dande av stationér och/eller portabel terminal anslutna till fore-
tagets produktionssystem.

2. Forhandlingsskyldighet

Beslut om inforande av ny redaktionell teknik eller visentlig
foréndring av existerande redaktionell teknik skall foregas av
forhandlingar enligt lag, detta avtal och 6vriga mellan parterna
gillande avtal.

Forhandlingsskyldighet skall fullgéras fore beslut om inforande
av ny redaktionell teknik eller sidan fordndring av existerande
redaktionell teknik att den innebér vésentlig fordndring av
redaktionella medarbetares arbetssitt.

Avser koncernforetag att vidtaga atgérd enligt forsta stycket och
kan sddan atgird komma att berdra dven annat koncernforetag
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skall journalistklubben vid sistndmnda foretag ha ritt att vara
foretrddd vid forhandlingarna i fraga.

Anstillningstrygghet

Ingen medarbetare far ségas upp till foljd av att ny redaktionell
teknik infors. Arbetsbrist som uppstér till £oljd hirav utgor sa-
ledes inte saklig grund for uppsigning.

Omplacering av redaktionell medarbetare till foljd av inférande
av ny redaktionell teknik skall utgé frin den enskilde med-
arbetarens dnskemal om och personliga forutsittningar for andra
arbetsuppgifter samt redaktionens behov.

Arbetsuppgifter i ny redaktionell teknik

Medarbetare skall, 4ven sedan ny redaktionell teknik inforts, ha
mdjlighet att utfora sina arbetsuppgifter pa traditionellt siitt.
Detta far dock inte allvarligt forsvara eller hindra andra med-
arbetares méjlighet att anvéinda den nya tekniken.

Medarbetare far inte &ldggas att skriva in annan medarbetares
manuskript. Detta giller inte telefonmottagare.

Upphovsritt

Vid forhandlingar om inférande av ny redaktionell teknik skall
parterna gemensamt bevaka upphovsmans rittigheter enligt lag
och avtal.

Medarbetare, som inte arbetar med pappersmanus, skall ha méj-
lighet att fa sin originaltext utskriven pa papper.

Medarbetares originaltext bevaras i form av pappersmanus eller
i dators minnesenhet enligt foretagets/tidningens praxis.

Sekretess och integritet

Medarbetare som forfattar och/eller bearbetar sin text pa skirm
eller terminal skall i minnesenhet utan dtkomst for ndgon annan
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kunna bevara sitt material. Sddan medarbetare avgor pd samma
satt som medarbetare, som arbetar med pappersmanus, nér en
text/artikel blir tillgdnglig fér annan &n upphovsmannen.

Redaktionella tekniska system skall vara sa utformade att redak-
tionens integritet inte forandras.

Kunskapsinhidmtning och utbildning

I syfte att vidmakthalla en aktuell kunskapsniva och mark-
nadsoverblick forutséttes de lokala parterna kontinuerligt f61ja
den tidningstekniska utvecklingen vad géller redaktionell teknik
och didrmed sammanhéngande milj6fragor. Kostnader, som kan
bli en f6ljd av lokalt 6verenskommen kunskapsinhdmtning,
bestrids av foretaget.

Vid inférande av ny redaktionell teknik eller visentlig forand-
ring av existerande redaktionell teknik har medarbetare ritt till
utbildning som mojliggér anvindning av ny teknisk utrustning
och ger oversiktliga kunskaper om dess roll och funktion.

Varje medarbetare som till f61jd av inférandet av ny redaktionell
teknik far férandrade arbetsuppgifter har ritt till den utbildning
som behovs for att medarbetaren skall kunna fullgéra de nya
arbetsuppgifterna.

Harvid skall sarskilt uppméarksammas de problem som kan upp-
sta for korrekturldsare, telefonmottagare och arkivmedarbetare.

All ovan ndmnd utbildning sker pa betald arbetstid.

Arbetsmiljofrédgor

Vid inférande av ny redaktionell teknik skall Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter och anvisningar foljas.

Av Tidningarnas Arbetsmiljokommitté (TAK) framtagna utred-
ningar skall i tillimpliga delar ligga till grund for férdndringar
och forbéttringar av arbetsmiljon i samband med ny redaktionell
teknik.
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10.

Osten Johansson C H Hernlund

Parterna &r ense om att vad i foregéende stycke sagts skall
beaktas redan pa planeringsstadiet.

Innan text- och/eller bildskédrmar tas i bruk skall berérda re-
daktionella medarbetare genom foretagets férsorg genomgé syn-
undersokning enligt Arbetarskyddsstyrelsens anvisningar och i
forekommande fall tillhandahéllas arbetsglasdgon.

Tvister

Tvister om tolkningen av detta avtal handligges enligt i mel-
lanvarande kollektivavtal om 16ne- och anstéllningsvillkor for
redaktionspersonal m fl angiven forhandlingsordning.

Giltighet

Detta avtal giller tills vidare med samma uppsignings- och
giltighetstid som kollektivavtalet om 16ne- och anstillnings-
villkor f6r redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 5 juni 1980

TIDNINGARNAS ARBETSGIVAREFORENING

Lennart Ohlsson-Leijon Per-Axel Petersson Stefan Stromquist

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Lars E Rabenius
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