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Journalistforbundets avtalsplatiform 2025

Journalistférbundet gor nu ett avstamp infér avtalsrérelsen genom att for forsta gangen
ta fram en plattform kring de viktigaste och mest prioriterade fragorna i
kollektivavtalsférhandlingarna.

Forbundsstyrelsen har tagit fram en avtalsplattform for avtalsrérelsen 2025 som
presenteras pd avtalskonferensen. Avtalsplattformen ar ett led i férbundets arbete om
att vi ska sté starka och eniga. Genom att samla oss kring de viktigaste frdgorna ska vi
nd framgdng. Méjligheterna att lyckas i avtalsférhandlingarna dkar om vi kan renodla
och prioritera vilka frégor som ar de allra viktigaste fér att dstadkomma de basta
kollektivavtalen fér medlemmar pé& alla avtalsomréden.

Avialsplattformen synliggér vilka som &r férbundets viktigaste frégor under
avtalsrérelsen 2025 och styr inrikiningen fér avtalsférhandlingarna pé alla
avtalsomréden.

Avialsplattformen sakerstaller forbundets 6vergripande avtalspolitik som drivs i
férhandlingarna pé alla avtalsomraden.

Vid avtalskonferensen den 25 - 26 september 2024 kommer fértroendevalda att kunna
diskutera och ta stallning till plattformen utifran att den ska omfatta de fragor som ar
de viktigaste i kommande avtalsférhandlingar. Darefter kommer ett arbete ske i
férhandlingsdelegationen med att utarbeta krav pa respektive avtalsomrédde med
avtalsplatformen som grund for att astadkomma de basta kollektivavtalen for
medlemmarna.
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Grunden for avtalsplattfformen

Det som ligger till grund for avtalsplattformen ar dels resultaten av enkater, dels eft
utvecklingsarbete med kollektivavtalen som skett pa alla avtalsomréden.

Journalistférbundet har gjort tva enkater under &ret, en enkat gallande 16n och l&neprocess
samt en enkat till foriroendevalda om vilken som ar den viktigaste fragan i kommande
avtalsférhandlingar. Enkaten géllande 16n och 16neprocess ar en uppfélining av den enkat och
|6neutredning som genomfdrdes utifran beslut p& den senaste kongressen och som
presenterades pd avtalskonferenserna i bérjan av 2023. Enkaten om den viktigaste fragan
sakerstaller att fortroendevalda fatt majlighet att ge inspel pa vilken fréga som ér viktigast for
medlemmarna att férbattra i kollektivavtalen.

Efter de senaste avtalsférhandlingarna gjordes en utvardering som inneburit att
forberedelserna for nasta ars avtalsrérelse har inletts tidigare. Ett utvecklingsarbete med
kollektivavtalen har inletts genom att fériroendevalda frén alla avtalsomraden diskuterat vilka
frégor som ar de viktigaste for att stadkomma de basta kollektivavtalen. | utvecklingsarbetet
med kollektivavtalen har resultaten av enkdten om 16n och 16neprocess samt enkdten till
fortroendevalda om den viktigaste frégan redovisats och tagits in i arbetet.

Resultatet av de bada enkdterna och resultatet av utvecklingsarbetet med fértroendevalda har
tillsammans utgjort grunden fér avtalsplattformen 2025. Genom detta har avtalsplattformen en
bred grund att st& pé och kan ta avstamp utifrén de omraden dar fértroendevalda énskar att
villkoren i kollektivavtalen ska forbattras.

Avialsplattformen innehdller inte specifika yrkanden, de konkreta kraven for varje
avtalsomréde ska senare diskuteras i avtalsdelegationen. Syftet med avtalsplattformen ar att
ringa in de omréden som Journalistférbundet ska fokusera p& i kommande avtalsrérelse for att
astadkomma en battre beredskap och en stérre uppslutning kring vilka frégor som ar viktigast i
avtalsférhandlingarna 2025.
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Mal for Journdlistforbundets avtalsférhandlingar 2025

Overgripande mal

Kollektivavtalen ska bidra till att starka journalisters stallning och arbete. Journalistforbundets
kollektivavtal ska bidra till att starka véra medlemmars viktiga roll i ett demokratiskt samhdalle
genom att garantera arbetsvillkor som majliggér att arbeta som journalist.

Konkurrenskraftiga 16ner och villkor i kollektivavtalen &r viktiga fér forbundets medlemmar,
men ocksd for mojligheten att locka och behdlla kompetens i branschen. Journalistférbundets
kollektivavtal ska bidra fill att medlemmar vill fortsatta arbeta som journalister och att studenter
ser en framtid som journalister genom villkor och I6ner som kan konkurrera med andra
branscher.

Journalistférbundet ska ha kollektivavtal som ar anpassade utifran den verklighet journalister
har och de sarskilda behov som finns utifran yrkets krav vad géller exempelvis arbete alla
dagar i veckan och alla tider p& dygnet oavsett helgdagar. Regler om dygnsvila och veckovila
méste uppratthdllas liksom schemalaggning av arbetstid for att sakerstalla en balans mellan
arbetsliv och fritid. Kollektivavtalen ska tillgodose medarbetares behov av dterhémtning och
vila samt att medlemmar orkar arbeta som journalist fram till sin pensionering.

Lon och erséttningar

Hosten 2023 genomférde Journalistfdrbundet en enkat bland fértroendevalda om vilken som
ar den viktigaste fradgan i avtalsrérelsen, 82 procent av dem som svarade angav att [énen ar
en mycket viktig fréga eller den absolut viktigaste fragan.

Lagstaldnerna i kollektivavtalet fyller en viktig funktion och lika viktigt @r att journalister genom
hela sitt yrkesliv har en l6neutveckling som speglar deras kompetens och prestation. Det har
stor betydelse inte bara fér individen utan ocksa for att mediearbetsgivarna ska kunna locka
och behélla en hég kompetens i branschen.

Utifran de tvé enkater som genomférts gallande 16n och léneprocess, 2022 och 2023, anser
majoriteten av fértroendevalda att processen fungerar och utifran resultaten av enkaterna finns
anledning att fortsatta utveckla det lokala partsarbetet kring [6nesattningen.

Journalistférbundet féljer det sa kallade market, som satts av parterna inom industrin, och fram
till de senaste drens kraftiga inflation har det gett medlemmarna realldnedkningar. Market har
aven omfattat avsattningar till flexpension. Journalistférbundet arbetar fér att medlemmar ska
f& realldnedkningar.
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Ti@nstepensionen @r en viktig del av den totala pensionen och de dkade avsatiningarna genom
flexpensionen — 2024 totalt 1,3 procent — ger battre ekonomiska férutsatiningar for férbundets
medlemmar efter avslutat yrkesliv. Kombinerat med avsatiningarna finns ocks& méjligheten att
&ren fére pensionering g ner i arbetstid.

o Kollektivavtalen 2025 ska bidra till att journalister fér en bra [6n nér de kommer in i yrket
och en bra Ineutveckling under hela yrkeslivet.

e Ldneavtalet 2025 ska bidra till att medlemmarna framét fér reallénedkningar.

e Kollektivavtalen 2025 ska ge fortsatta dkade avsattningar till tjdnstepensionen genom
flexpensionen och en bibehdllen majlighet att g& ner i arbetstid i slutet av yrkeslivet.

Arbetstid och arbetsmiljo

Journalistyrket ar kreativt med ett stort métt eget ansvar fér det som produceras och viljan att
gora ett bra jobb ar en stor drivkraft.

Journalistférbundets medlemmar arbetar vid alla tider pa dygnet, varje vecka, hela éret.

Men kreativiteten, héngivenheten och flexibiliteten kan ha ett hégt pris och ménga medlemmar
vittnar om dkad stress och arbetsbelastning. Hdg produktionstakt, dkat ansvar och fler
arbetsuppgifter, ibland tillsammans med krav - uttalat eller upplevt — pa att vara ndbar dven
utanfér ordinarie arbetstid.

Langvarig negativ stress ar en riskfaktor och att f4 tillracklig éterhamining &r en forutsatining
for att langsiktigt klara ett arbete med héga krav och standiga deadlines. Medlemmarna
riskerar att inte orka och i férlangningen bli sjuka av arbetet eller [amna yrket for att f& en
rimligare arbetssituation.

e Kollektivavtalen 2025 ska ge medlemmarna férutsattningar for aterhdmtning och bidra till en
god arbetsmiljo.

Trygghet i anstdllningen

Kollektivavtalen innehdller regleringar av anstallningsformer dar tillsvidareanstalining ar
huvudregel men med méjlighet att anstélla for viss tid utifrén olika behov i verksamheten. Det
ar av storsta vikt att reglerna som majliggdr visstidsanstalining hanteras pé ett ansvarsfullt satt
och i enlighet med intentionen. Kollektivavtalen ska bidra till att medlemmar kanner trygghet i
anstallningen oavsett anstallningsform.

Anstaliningsformerna i kollektivavtalen ska tillgodose bade medarbetarnas behov av trygghet i
anstdllningen och majlighet for arbetsgivare att anstalla utifrén behov. Darfor ar det viktigt att
reglerna om visstidsanstalining hanteras varsamt och inte som huvudregel utan som et
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undantag frén huvudregeln om tillsvidareanstalining. Visstidsanstallningar ska inte anvéndas
for ett permanent behov i verksamheten.

Det ar ocksd av stor vikt att visstidsanstaliningsformerna i kollektivavtalen ar s& tydligt
formulerade att de inte leder till oonskade tvister utan att det ar tydligt bade for arbetsgivare
och anstallda vad som galler och nér anstallningsformen kan anvandas.

o Kollektivavtalen 2025 ska bidra till att medlemmar har trygghet i anstaliningen oavsett
anstallningsform.



