
Somaliska 

Adigu mar walba waa laguu oggolyahay inaad la 
hadasho suxufiyiinta 
Dadka oo dhan xaq ayay u leeyihiin inay la hadlaan suxufiyiinta. Suxufiga ma loo oggola inuu cid 
u sheego qofka aad tahay haddii adigu aanad rabin. Taas waxaa lagu magacaabaa ilaalinta il-
wareedka oo waxay qayb ka tahay sharciga aasaasiga ee Iswiidhan. 

Haddii aad ka shaqayso dhanka hawl dadweyne, tusaale ahaan daryeelka, iskool ama 
xanaanada, markaas waxaad haysataa ilaalin gaar ah marka aad la hadlayso suxufiyiinta. Tani 
waxay ansax tahay xitaa haddii aad ka shaqayso meelo gaar loo leeyahay sida daryeelka, iskool 
ama xanaanada. Tani waxaa lagu magacaabaa ilaalinta fariin soo gudbiyaha. 

Waxaad ka sheekaynaysaa sida wixii xun ee ka jira shaqada. Tani waxay badanaaba khuseysaa 
xitaa haddii waxa aad rabto in aad sheego ay tahay sir. Suxufi ama ururkaaga shaqaalaha ayaa 
kuu sheegi kara waxa saxda ah ee adiga ku khuseeya. 

Waa sharci in shaqo-bixiyahaagu aan loo oggolayn inay kugu ciqaabaan sababtoo ah in aad 
isticmaashay xoriyaddaada fariin gudbinta oo aad la hadashay suxufi. Tani waxaa lagu 
magacaabaa mamnuucidda aargudashada. Waxaa kale oo mamnuuc ah in shaqo-bixiyahaagu 
isku dayo in ay ogaadaan qofka la hadlay suxufi. Tani waxaa lagu magacaabaa mamnuucidda 
raad-raaca. 

Waxaad wixii dheeraad ah ee ku saabsan xoriyadda fariin gudbinta oo af Iswidhish ku qoran ka 
akhrin kartaa halkan: sjf.se/meddelarskydd 

Svenska 

Du får alltid prata med journalister 
Alla har rätt att prata med journalister. Journalisten får inte berätta för någon vem du är om du inte 
vill. Det kallas källskydd och är en del av Sveriges grundlag. 

Om du arbetar inom offentlig verksamhet, till exempel vård, skola eller omsorg, så har du ett 
särskilt skydd när du pratar med journalister. Det gäller även om du arbetar inom privat vård, skola 
eller omsorg. Det kallas meddelarskydd. Du får berätta om sådant som är dåligt på arbetet. Det 
gäller oftast även om det du vill berätta är hemligt. En journalist eller ditt fackförbund kan berätta 
exakt vad som gäller för dig. 

Det är lag på att din arbetsgivare inte får straffa dig för att du använt dig av din meddelarfrihet, 
och talat med en journalist. Det kallas repressalieförbud. Det är också förbjudet för din 
arbetsgivare att försöka ta reda på vem som pratat med en journalist. Det kallas 
efterforskningsförbud.  

Du kan läsa mer om meddelarfriheten på svenska här: sjf.se/meddelarskydd


