
Ryska 

Вы всегда можете общаться с журналистами 
У каждого есть право общаться с журналистами. Журналист не имеет права 
раскрывать вашу личность, если вы этого не хотите. Это называется защитой 
источников и является частью конституции Швеции. 

Если вы работаете в государственном секторе, например, в здравоохранении, 
образовании или сфере социального обеспечения, при общении з журналистами у 
вас есть особая защита. Она также распространяется на сотрудников частного 
сектора сферы здравоохранения, образования или социального обеспечения. Это 
называется защитой осведомителей. 

Вы можете рассказывать о негативных аспектах вашей работы. Зачастую это 
касается и конфиденциальной информации. Журналист или ваш профсоюз могут 
подсказать, какие правила действуют в вашем конкретном случае. 

Закон гарантирует, что работодатель не может вас наказать за то, что вы 
воспользовались правом свободы предоставления информации и общались с 
журналистом. Это называется запретом на ответные репрессивные действия. 
Работодателю также запрещается пытаться выяснить, кто именно общался с 
журналистом. Это называется запретом на расследование. 

Подробнее о свободе предоставления информации на шведском языке можно 
ознакомиться здесь: sjf.se/meddelarskydd 

Svenska 

Du får alltid prata med journalister 
Alla har rätt att prata med journalister. Journalisten får inte berätta för någon vem du är om du inte 
vill. Det kallas källskydd och är en del av Sveriges grundlag. 

Om du arbetar inom offentlig verksamhet, till exempel vård, skola eller omsorg, så har du ett 
särskilt skydd när du pratar med journalister. Det gäller även om du arbetar inom privat vård, skola 
eller omsorg. Det kallas meddelarskydd. Du får berätta om sådant som är dåligt på arbetet. Det 
gäller oftast även om det du vill berätta är hemligt. En journalist eller ditt fackförbund kan berätta 
exakt vad som gäller för dig. 

Det är lag på att din arbetsgivare inte får straffa dig för att du använt dig av din meddelarfrihet, 
och talat med en journalist. Det kallas repressalieförbud. Det är också förbjudet för din 
arbetsgivare att försöka ta reda på vem som pratat med en journalist. Det kallas 
efterforskningsförbud.  

Du kan läsa mer om meddelarfriheten på svenska här: sjf.se/meddelarskydd


