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Generativ Al &r en typ av Al (Artificiell Intelligens) som relativt nyligen slappts pa marknaden
och som kan anvandas for att skapa digitalt innehdll. Det kan handla om alltifran att skriva en
text till att gora bilder och filmer. Utvecklingen av generativ Al innebar att journalistiken stalls
infor en rad nya utmaningar. Det gor ocksa att det dyker upp nya frégestallningar pa
redaktionerna. Journalistférbundets riktlinjer for generativ Al p& redaktioner &r tankta aft
fungera som en vagledning for forbundets medlemmar i dessa fragor.

Teknisk utveckling som gagnar journalistiken

Generativ Al innebdr helt nya majligheter for journalistiken. Tekniken kommer att kunna vara
till stor hjalp i arbetet, vilket r positivt. Det ar ocksé viktigt att medieforetagen hanger med i
den tekniska utvecklingen fér att inte riskera att bli utkonkurrerade av Alféretag som vill ge sig
in p& mediemarknaden, men som inte har samma tradition av att vérna oberoende och
kvalitativ journalistik. Det finns darfér manga anledningar att valkomna den nya tekniken pé
redaktionen. Samtidigt betyder inte det att vi som journalister maste omfamna allt vad

generativ Al heter. En ledstjGrna bor vara att tekniken ska vara till gagn fér journalistiken.

Anvénd generativ Al pa ett ansvarsfullt satt

Verktyg som till exempel ChatGPT och Bard kan vara till hjalp i det journalistiska arbetet, men
det &r viktigt att vara medveten om de risker som finns. Skriva inte in kansliga uppgifter eller
uppgifter som omfattas av kallskydd i eft Al-verktyg pa natet. Uppgifter fran till exempel
ChatGPT bor alltid faktagranskas eftersom generativ Al tenderar att lamna felaktiga uppgifter,

"hallucinera”.

Tydliga riktlinjer fran arbetsgivare och uppdragsgivare

Verktyg som bygger p& generativ Al ska ses som arbetsverktyg nér de anvénds i tjansten. |
den mén din arbetsgivare inte redan informerat om hur verktygen ska anvandas bér du be om
tydliga riktlinjer. Om det inte finns négra riktlinjer ér det en fréga som den lokala fackklubben
kan lyfta med arbetsgivaren. Det ar viktigt att riktlinjerna tas fram i samrad med medarbetarna
p& redaktionen. Det bor framgd om och i sa fall hur Al-verktyg ska anvéndas pa redaktionen.
Det bor ocksd framgé nar och hur medarbetare ar skyldiga att informera arbetsgivaren om att
de anvant ett Alverktyg i arbetet. Om du som frilans anvander generativ Al bér du informera
uppdragsgivaren om detta och efterfréga om det finns rikilinjer for generativ Al p& den
aktuella redaktionen.
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Informera om anvéndandet av generativ Al

De ménga verktyg som idag finns som bygger p& generativ Al kan redan nu producera
innehall som pdminner om journalistik. Det gér att generera text och bild och rérligt material
med négra knapptryckningar. Det ar darfér viktigare an nagonsin att visa att det som vi som
journalister producerar skiljer sig frén annat material. | den mén material som &r Al-genererat

publiceras bér det markas ut i enlighet med de regler som galler pé redaktionen.

Véarna upphovsriitten

De stora sprékmodellerna, s& kallade foundation models (grundmodeller), bygger p& en
massiv mangd data frén internet. Asikterna gér isér om huruvida det finns juridiskt stéd fér att
anvanda denna data, utan samtycke, fér att trana sprékmodellerna. Alféretagen sjalva menar
att det ar lagligt s& lange den som tillhandahdller informationen pé natet inte anvant sig av
méjligheten till férbehdll, Gven kallat “opt-out”. Férbehdll innebar i praktiken att den som
tillhandahaller en webbplats p& natet lagger in en kod som gér att informationen pé sidan inte
far anvandas for maskininlarning. Problemet med detta ar att det inte @r journalisten som fill
exempel skrivit en text som har makten att bestamma om méjligheten till forbehall ska
anvéndas eller inte, eftersom den makten ligger hos den som har webbplatsen, i normalfallet
medieféretaget. Journalistférbundets varnar medlemmarnas upphovsratt och anser att de
féretag som anvander upphovsratisligt skyddat material fér tréning av sprékmodeller ska
inhdmta samtycke och utge ersattning till upphovspersonen. Det galler ocks& foretag som tar
fram s kallade finetuned models (finjusterade modeller), det vill saga Al-modeller som bygger
p& foundation models, baserat pé& upphovsrattsligt skyddade verk. | vissa fall ar den ratten
reglerad i kollektivavtal. Om du vill veta vad som galler f6r en viss redaktion kan du stémma

av med den lokala fackklubben eller Journalistférbundet centralt.

Kompetensutveckling - ett ansvar for arbetsgivaren

Generativ Al kommer att underlatta det journalistiska arbetet. Tekniken gor det redan nu
mojligt aft snabbt transkribera ljudfiler. Det gar ocksé att analysera stora méngder data
snabbt, vilket kan vara till stor hjalp i researcharbetet. Fér att alla medlemmar ska ha majlighet
att dra nytta av den tekniska utvecklingen ar det viktigt att alla fér kompetensutveckling och lar
sig beharska verktygen. Risken @r annars stor att vissa grupper halkar efter kompetensmassigt
och férlorar attraktivitet p& arbetsmarknaden. Prata med din arbetsgivare om vilka méjligheter
som finns till kompetensutveckling inom generativ Al. Kompentensutveckling av personalen &r
ocksé& en fradga som den lokala fackklubben bér lyfta med arbetsgivaren. Bestammelser om
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda kompetensutveckling finns i bade utvecklingsavtalet och

Journalistférbundets kollektivavtal.
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Teknikutveckling som varnar medarbetarna

Nar den tekniska utvecklingen gar snabbt reagerar vi manniskor olika. Vissa tycker att det ar
roligt och dras med, medan andra blir oroliga och stressade. Néar det kommer signaler om att
Al kommer att ta vara jobb ar det naturligt att kdnna oro. Det ar darfér viktigt att
implementeringen av ny teknik p& arbetsplatsen sker pé& ett satt som inte férsamrar arbetsmiljon
och skapar onddig stress. Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljélagen en skyldighet att samverka
med skyddsombuden fér att kartlagga eventuella risker ut arbetsmiljésynpunkt. Precis som
andra férandringar pd arbetsplatsen omfattas tekniska férandringar av arbetsgivarens
férhandlingsskyldighet. Det gdller sjalvklart aven férandringar som inbegriper Al. Det ar viktigt
att du och dina kollegor far tydlig information om vilka férandringar som planeras och att
arbetsgivaren uppfyller sin férhandlingsskyldighet gentemot den lokala fackklubben, enligt
medbestammandelagen. Den lokala fackklubben har ockséa ratt att vara med i planeringen av
teknisk utveckling i den man det handlar om viktigare féréndringar fér de anstallda, vilket

framgér av utvecklingsavtalet.

Journalistférbundets styrelse
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