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Journalistférbundets kommentarer till forandringar i I16neavtalet och 16neprocessen 2023-2025.

Bedomning fran kundféretagen (protokollskrivning)

Till Idneavtalet

Journalistférbundet har pétalat att arbetsgivaren bér inhdmta kundféretagets bedémning av
medarbetarnas arbetsprestation i samband med |6nerevisionen. De centrala parterna har

diskuterat detta och ar dverens om att det ar av vikt aft s& sker pé& avtalsomrédet.

Kommentar:

Det har tidigare saknats en skrivning i bemanningsavtalet som tydliggdr att det ar
kundféretaget, snarare an bemanningsforetaget, som i praktiken vet hur medarbetaren
presterar och att kundféretagets bedomning av arbetsprestationen ar viktig i l16nesattningen.
Syftet med skrivningen ar aft arbetsgivaren ska vaga in kundféretagets bedémning i
|6nerevisionen. P& vilket satt det ska ske rent praktiskt och hur |6neprocessen ska utformas i
den delen kan diskuteras i “Steg 1 — Inledande méte mellan arbetsgivare och klubb”, dar man

under sjatte punkten ska diskutera formerna for den lokala Idneprocessen.

Nyanstallda (under rubriken Principer for 16nesattning)
De lokala parterna ska @ven diskutera hur [dnepolicyn ska tillampas fér nyanstallda

medarbetare. Ingdngslénen ska faststdllas enligt principerna fér I6neséttning i Ioneavtalet.

Kommentar:

Tillagg i skrivningen om I8nesattning for nyanstallda i avsnittet “Principer for [6nesatining”. Det
ar viktigt att nyanstallda inte kommer in pd for laga |dner, utan att de l6nesatts efter samma
principer som galler for dvriga medarbetare, till exempel efter arbetsuppgifternas innehall,
svérighetsgrad och ansvar samt den individuella kompetensen. Klubben/sektionen kan redan
nar medarbetaren anstdlls vacka fragan om medarbetaren [nesatts korrekt.

Klubb och arbetsgivare har Gven majlighet att sarskilt lyfta till exempel nyanstallda i
|6neprocessen i Steg 1, det inledande métet, och Steg 4, loneférhandlingen. Fungerar
|6nesattningen korrekt redan vid anstaliningstillfallet minskar behovet av sédana justeringar

och underlattar processen.



Utvecklingssamtal och 16nesamtal (under rubriken Principer for [6nesattning)
Inom ramen fér detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mdl- och utvecklingssamtal varje ér.

Syftet ar att, i dialog med medarbetaren, faststdlla individuella mél och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnddda resultat, kompetens och skicklighet med
den individuella I6neutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren méjlighet att péverka den

egna léneutvecklingen.

Kommentar:

Det forsta stycket om mal- och utvecklingssamtal &r flyttat fran avsnittet “Overgripande mal for
|6nesattningen”. Det andra stycket ar nytt.

Har knyts mdl- och utvecklingssamtal ihop med l6nesamtalet. Med “dialog” avses alltsé bada
samtalen, dar utvecklingssamtalet handlar om vilka konkreta mél som ska uppnas av
medarbetaren och dar |6nesamtalet ska stamma av hur mélen uppfyllts - vilket Gr en
férutsatining for att medarbetaren ska kunna péverka sin egen 16n genom sin prestation.
Férandringen i avtalstexten ska ge tydligare koppling fér medarbetaren mellan prestationen
och 16nen och bidra till att I6nesatiningen upplevs som saklig och mindre godtycklig.
Arbetsgivaren ska kunna svara pé frdgan om hur en medarbetare ska f& en positiv

loneutveckling framét och uppfyller man sina mél ska det avspeglas i 16neséttningen.

Steg 1 - Inledande méte mellan arbetsgivare och klubb

o Overgripande diskussion runt foretagets 16nestruktur, dar féretaget redovisar hur man vill att
strukturen ska utvecklas 6ver tid och de framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala
parterna kan hér adressera specifika grupper.

Kommentar:

Ny skrivning som tillagg i tfredje punkten i Steg 1. Redan i det férsta steget i |dneprocessen far
klubben en majlighet att lyfta frégan om specifika grupper som man av en eller annan
anledning anser avviker frén |dnestrukturen. Att géra motparten medveten om detta redan
tidigt i processen @r tankt att underlatta onerevisionen, dar l6nerna sedan satts. En grupp kan
omfatta en kategori medarbetare med stdrre eller mindre antal individer, som “nyanstallda”,
"medarbetare med lang erfarenhet”, “medlemmar som halkat efter I5nemassigt/haft en samre

l6neutveckling dver tid”, “webbredaktérer” etc.

Steg 7 - Utvardering

Efter avslutad l6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och utvarderar:
. |6neprocessen

. |6nekriterierna

o |dnesamtalen



o fdrhandlingsklimatet
i syfte att forbattra I16neprocessen infér kommande ér.

Kommentar:

Ny punkt om utvardering av |8nekriterierna. Det ar viktigt att 16nekriterierna ar kénda for
medarbetarna fér att de ska veta vad som ligger till grund fér l6nesatiningen. D& méste
medarbetarna ocksa ha méjlighet att arbeta efter dem under hela [3nedret. Under
utvarderingen ska arbetsgivare och klubb diskutera hur |&nekriterierna har fungerat i praktiken
och vid behov hur de kan férandras och/eller tillampas pa ett batire satt infor det kommande

|&nedret.

Central forhandling (under rubriken Férhandlingsordning)
Central férhandling gallande |dnerevision pdkallas senast 14 dagar efter det att lokal

férhandling avslutats i oenighet.

Kommentar:
Kortad tidsgrans for begdran om central férhandling till 14 dagar (tidigare 1 ménad).
Fortydligande om att lokal férhandling ska ha avslutats i oenighet.



