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§1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal for Etermedier om allménna villkor inklusive
bilagor prolongeras for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den
31 mars 2025 med f6ljande dndringar och tilldgg.

Bilaga 1 Loneavtal

Bilaga 2 Andringar i allménna villkor och redaktionella dndringar

§ 2 Flexpension

Ar 2023 6kas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen &r kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent
till Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1 april 2024.
Avsittningen uppgér diarmed till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 5, Overenskommelse om
Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 22
december 2022. Parterna &r 6verens om att tilliggsoverenskommelsen om
andring av Flexpension i Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1
januari 2023.
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§ 8 Giltighetstid

Detta avtal giller frén och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, och darefter med sju dagars 6msesidig uppségningstid.

§9 Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 1 juni 2023

For Medieforetagen For Svenska Journalistférbundet
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Lokala parter bor gemensamt diskutera foretags 16nepolicy och utveckla
tydliga kriterier for I6nesdttning som stdimmer overens med ovanstdende
strecksatser. Kriterierna for 1oneséttning ska vara kdnda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Mélet &r att 10nesdttningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tilldmpas for
nyanstéllda medarbetare. Ingdangsionen ska faststdllas enligt principerna for
lonesdttning i [oneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsforindring - som motiverar tilldgg till 16nen, skall sddana tilligg
inte tas ur den allménna potten vid lokala 16nerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mdl- och
utvecklingssamtal varje dar. Syftet dr att, i dialog med medarbetaren,
faststdlla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnddda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella Ioneutvecklingen. Déirigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna léneutvecklingen.

Loneprocessen
P4 foretaget ska, om inte annat Gverenskommits lokalt, tillimpas en
loneprocess i foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i
loneprocessen. Parterna ska stréva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stodjer 1onearbetet pa ett sitt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan l6neprocessen
exempelvis genomforas pa flera nivaer.

Den lokala fackliga organisationens roll ar att se till att avtalets intentioner
foljs och att den 16neprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstaende i dialog direkt med de
anstéllda.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och klubb

e Forutsittningarna for I6nerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pa omvérlden samt dess paverkan pé foretagets 6vergripande
ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar.

e Gemensam genomgang av principer och regler for loneséittning i
allminna villkor och l6neavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

e Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dér foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas 6ver tid och de
framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan hdir
adressera specifika grupper.
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De 16nedkningar som blir foljden av sdédana provningar ska inte tas ur
tillgadngligt 16neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att loneprocessen i normalfallet minskar behovet av
forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vil genomford
loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen nédrmast far
karaktiiren av en avstimning. Det finns inget krav pa att den lokala
forhandlingen behdver avslutas i enighet. For det fall de lokala parterna
inte kan enas hénvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny Ion
Efter avslutad 16nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgardsplan

Utgéngspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha 16nedkning i samband med 16nerevision.
Medarbetare som inte uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nar uppsatta
mal kan erhdlla ingen eller markbart 14g 16nedkning.

Med medarbetare som erhéllit ingen eller markbart 1ag 16nedkning ska
sirskilda overldggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande dtgérder
eller andra dandamalsenliga atgirder. Om medlem sé begér kan facklig
representant delta i dverldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgdrdsplan upprittas med tidplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem oOnskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgérdsplanen med facklig representant. Atgirderna i
planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges forutséttningar
for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nér och i vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera
atgirdsplanen. Om medlem sé begér kan dven facklig representant delta i
utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att tgdrdsplan ska kunna upprittas tvd ar i f6ljd skall arbetsgivaren
forst begira forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till férvéntningarna och dérfor ska ha en
atgardsplan, om sa begirs.



nedréknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstillningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "16n" avses har

- fast kontant 16n

- naturaformaner i form av kost eller bostad till i kdllskattetabellen angivet
vérde

Studiepraktikant

Studiepraktikant #r efter oavlonad introduktion om tvéa veckor for resterande
del av praktikperioden beréttigad till en manadslon om 50 % av ldgstalon
for ”6vriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford Ionerevision

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avridknas med vad medarbetare erhaller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och dérvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella [6nehdjningar ska
tillampas, géller sddan 6verenskommelse.

Pensionsmedforande I6nehojningar
Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anmala 16nedkningar till foljd
av detta avtal vid l6nerevisionens avslut.

Retroaktiv omrakning
Foljande giller betrdffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidserséttning
Overtidsersittning ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjdnstledighetsavdrag ska omrdknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omriknas retroaktivt. Sjukavdrag fr. o m dag 15 t o m dag 90, omréknas ¢j
retroaktivt pa lonedelar upp till 10 basbelopp.

Lonedelar over 10 basbelopp omréknas.



Andringar i allminna villkor Bilaga 2

Foljande dndringar sker i de allménna anstéllningsvillkoren.

§1 Avtalets omfattning
Paragrafen far fo6ljande lydelse.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For medarbetare som uppnaétt 69 drs dlder kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma Gverens om att andra anstéllningsvillkor ska gélla dn
de som framgér av detta avtal. For ratt till sjuklon efter arbetsgivarperioden
kravs en sérskild verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som giller vid foretaget.”

§ 2 Anstillning

Paragrafen far foljande lydelse.

2.2.7 Praktikantanstillning

Anstillning i form av praktikanstéllning, enligt sérskilt avtal, bilaga 3.

Anstdllningstid i praktikantanstdllning kvalificerar frdan och med den 1 juni
2023 inte till foretrddesriitt till ateranstdllning. Denna regel gdller diven den
1 juni 2023 pagdende praktikantanstdllningar.”

§ 9 Sjuklon med mera

I bestdimmelsens andra stycke ska lagen om arbetsskadeforsékring ersittas
av Socialforsdkringsbalken och bestimmelsen far foljande lydelse.

”9.4.2 Livrinta p g a arbetsskada

Om en medarbetare pé grund av arbetsskada uppbar livrénta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, ska
sjukldnen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt 9.3 utan i stéllet utgora
skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livréntan.

Riitt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt Socialforsckringsbalken eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.”



For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst Ionegrinsen
gors forildraloneavdrag per dag med:

Maénadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon dver lonegriansen gors
foridldraloneavdrag per dag:

90 % x 1032 5pbb +10 % x ( Manadslonen;; 512) — (10 x pbb)

Med ménadslon avses, utover vad som anges i 9.3.2 dven formaner i form
av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors
fordldralonen av

—  tva manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i tva men inte tre ar i foljd utgors
foréldralonen av

—  tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag beréknat per dag enligt
denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstdlld i tre men inte fyra ar i foljd utgors
fordldralonen av

—  fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i fyra men inte fem &r i f61jd utgors
fordldralonen av

— fem ménadsloner minus 150 foraldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstdlld i fem eller fler ar i foljd utgors
fordldralonen av

—  sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Foréldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare &n en, tvé, tre, fyra, fem respektive sex

manader utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Fordldralon utbetalas inte for arslonedelar overstigande 15 prisbasbelopp.
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§ 15 Uppsigning

15.2.4

Rubriken dndras och punkten dndras i enlighet med 6verenskommelse av
den 5 maj 2023.

”Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning

Texten i 15.2.4.1 och 15.5.4.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstédllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet
dndras eller upphdr att gélla for detta avtalsomrade, giller detsamma
avseende likalydande reglerna i 15.2.4.1 och 15.2.4.2.

15.2.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning
ske med avsteg fran bestdimmelserna i anstédllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstdllda som ska ségas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dédrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg frédn lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid &teranstéllning.
Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsiagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis
upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstallning avslutas genom

individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang
och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Maojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen fér alltsa forst efter att tre ménader har passerat, frén det
att den forsta uppsédgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppségning pa grund av en ”ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda giller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade
dér nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebdr det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.”

15.3.1 Uppnadd pensionsilder - upphdrande av anstiillning

Anmarkningen éndras till:

Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 ar.”

Redaktionella andringar
Forteckning i avtalstrycket

[ forteckningen Gver sérskilda 6verenskommelser som ej tagits med i
avtalstrycket ersitts “omstdllningsavtalet” med ”Huvudavtalet mellan
Svenskt Naringsliv och PTK”.
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