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Loneavtalet
Journalistférbundets kommentarertill férandringar i I6neavtalet och [6neprocessen 2023-2025.

Nyanstéllda (under rubriken Principer for 16nesattning)
De lokala parterna ska aven diskutera hur 16nepolicyn ska tillampas fér nyanstéllda

medarbetare. Ingdngslénen ska faststéllas enligt principerna for Ioneséttning i loneavtalet.

Kommentar:

Tillagg i skrivningen om 18nesattning for nyanstéallda i avsnittet “Principer for 16nesattning”. Det
ar viktigt att nyanstallda inte kommer in pé for léga l6ner, utan att de 16nesatts efter samma
principer som gdaller for dvriga medarbetare, till exempel efter arbetsuppgifternas innehall,
svarighetsgrad och ansvar samt den individuella kompetensen. Klubben/sektionen kan redan
nar medarbetaren anstdlls vacka frégan om medarbetaren 16nesatts korrekt.

Klubb och arbetsgivare har dven majlighet att sarskilt lyfta till exempel nyanstallda i
l6neprocessen i Steg 1, det inledande métet, och Steg 4, Ioneférhandlingen. Fungerar
l6nesattningen korrekt redan vid anstallningstillfallet minskar behovet av s&dana justeringar

och underlattar processen.

Utvecklingssamtal och I6nesamtal (under rubriken Principer for I6nesattning)
Inom ramen fér detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda méal och utvecklingssamtal varje ér.

Syftet &r att, i dialog med medarbetaren, faststdlla individuella mél och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnddda resultat, kompetens och skicklighet med
den individuella Iéneutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren méjlighet att péverka den
egna léneutvecklingen.

Kommentar:

Det forsta stycket om mal och utvecklingssamtal ér flyttat fran avsnittet “Overgripande mal for
l6nesattningen”. Det andra stycket ar nytt.

Har knyts mél- och utvecklingssamtal ihop med l6nesamtalet. Med “dialog” avses alltsd béda
samtalen, dar utvecklingssamtalet handlar om vilka konkreta méal som ska uppnas av
medarbetaren och dar [6nesamtalet ska stamma av hur malen uppfyllts — vilket &r en
forutsattning for att medarbetaren ska kunna paverka sin egen 16n genom sin prestation.
Férandringen i avtalstexten ska ge tydligare koppling fér medarbetaren mellan prestationen

och [dnen och bidra till att 16nesattningen upplevs som saklig och mindre godtycklig.



Arbetsgivaren ska kunna svara pé& frdgan om hur en medarbetare ska f& en positiv
l6neutveckling framéat och uppfyller man sina mél ska det avspeglas i l6nesattningen.

Steg 1 - Inledande moéte mellan arbetsgivare och klubb

e Overgripande diskussion runt féretagets lénestruktur, dar féretaget redovisar hur man vill att
strukturen ska utvecklas dver tid och de framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala
parterna kan har adressera specifika grupper.

Kommentar:

Ny skrivning som tillagg i tredje punkten i Steg 1. Redan i det forsta steget i loneprocessen far
klubben en majlighet att lyfta frdgan om specifika grupper som man av en eller annan
anledning anser avviker fran lénestrukturen. Att géra motparten medveten om detta redan
tidigt i processen ar tankt att underlatta lénerevisionen, dar I6nerna sedan satts. En grupp kan
omfatta en kategori medarbetare med stérre eller mindre antal individer, som “nyanstallda”,

“medarbetare med l&ng erfarenhet”, “medlemmar som halkat efter l6Snemassigt/haft en sémre

l6neutveckling dver tid”, “webbredaktérer” etc.

Steg 7 - Utvérdering
Efter avslutad I8nerevision gér de lokala parterna en genomgang av och utvarderar:

. l6neprocessen
o l6nekriterierna
o |6bnesamtalen

forhandlingsklimatet
i syfte att forbattra 16neprocessen infér kommande ér.

Kommentar:

Ny punkt om utvardering av dnekriterierna. Det ar viktigt att [onekriterierna ar kénda for
medarbetarna for att de ska veta vad som ligger till grund for l6nesattningen. D& maste
medarbetarna ocksé ha méjlighet att arbeta efter dem under hela 16neéret. Under
utvarderingen ska arbetsgivare och klubb diskutera hur [énekriterierna har fungerati praktiken
och vid behov hur de kan férandras och/eller tillampas pé et battre satt infor det kommande

[6nedret.

Central forhandling (under rubriken Férhandlingsordning)
Central férhandling géllande l6nerevision pakallas senast 14 dagar efter det att lokal

férhandling avslutats i oenighet.



Kommentar:
Kortad tidsgrans for begaran om central férhandling till 14 dagar (tidigare 1 manad).

Fortydligande om att lokal forhandling ska ha avslutats i oenighet.



