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§ 1

§2

Mellanvarande kollektivavtal om allménna villkor inklusive bilagor
prolongeras for tiden fr o m den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025 med foljande dndringar och tilldgg. Dérefter géller avtalet med sju
dagars 6msesidig uppségningstid.

Protokollsbilagor

Bilaga 1 Loneavtal
Bilaga 2 Redaktionella dndringar

Upphovsrittsmedel

Upprakningen av upphovsrittserséttningsbeloppen enligt

§ 4.2 1 avtalet om allménna anstéllningsvillkor for Sveriges Television
(SVT), Sveriges Radio (SR) och Sveriges Utbildningsradio (UR) ska i
sarskild ordning faststdllas efter gemensamma overldggningar mellan
Medieforetagen, Unionen, Akademikerforbunden och Journalistforbundet.
Overldggningarna ska, om inte samtliga parter enas om annat, inledas sa
snart Medieforetagen har traffat avtal om 16ner och allménna
anstéllningsvillkor for en ny avtalsperiod med samtliga motparter inom
avtalsomradet.

Upprékningen sker med utgdngspunkt fran nedanstéende belopp.

SVT 5439 460 kr
SR 611 930 kr
UR 265 850 kr

Beloppen ska fordelas mellan anstéllda upphovsmén inom SVT, SR

Lo

O WK



respektive UR, som omfattas av kollektivavtalet om aliménna
anstéllningsvillkor mellan Medieforetagen och Unionen,
Akademikerforbunden respektive Journalistférbundet. Om enighet inte gér
att uppna mellan samtliga parter ska beloppen raknas upp med det
genomsnittliga virdet av varje ars avtalshojning.

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avséttningen ar kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjénsteforetag fran och med den 1 april 2024. Avsittningen
uppgér ddrmed till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjénsteforetag,
redigerats enligt dverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ar
dverens om att tilldggsoverenskommelsen om &ndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1 januari 2023.

Vikariepool

Parterna dverenskom 2010 om mdjligheten att inrdtta vikariepooler pa
foretagen, denna overenskommelse ligger fast. Da forhallanden varierar
fran arbetsplats till arbetsplats lampar sig fragan bast for reglering i lokala
kollektivavtal.

Med vikariepool avser parterna ett antal medarbetare som ér
tillsvidareanstéllda och har att utfora arbete inom foretaget med uppdrag
dér arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter kan variera inom ett
Overenskommet tjanstgoringsomrade.

De lokala parterna bor uppta férhandlingar om regler for vikariepool vid
foretag dér detta dr lampligt. Sadant avtal bor innehalla regler om:
a) Antal anstéllda i vikariepoolen
b) Den geografiska omfattningen av arbetsskyldigheten
(tjanstgoringsomraden)
¢) Varseltid for dndrad arbetstidsforlédggning vid byte av uppdrag
d) Antal kvillspass vid arbete med samma arbetsuppgifter och vid byte
av uppdrag
e) De antal veckoslut som ingar i schema vid byte av uppdrag och hur
veckovila ska forldggas.

Nuvarande bilaga — Végen framat, tas bort som bilaga

Parterna dr Gverens om att det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet,
inklusive vérdet av den sdrskilda hdjningen av ldgsta lonerna 2023, ar for
perioden 7,4 procent.

Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras under
avtalsperioden.

Mediefbretagen, som &r del av Svenskt Naringslivs utvecklingsprojekt av
I6nestatistik, ska underrétta Journalistforbundet om hur projektet utvecklas.

;
)

3



Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden, diskutera pa
vilket sdtt som den gemensamma l6nestatistiken kan forbéttras och
fordndras for att stodja uppfoljningen av 16neavtalet.

§8 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad

For Medieforetagen For Svenska Journalistférbundet
1 <
Anders Bergqvist Ulrika Hyllert
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LONEAVTAL Bilaga 1

Avtalsperiod

Detta avtal reglerar 16ner och l6nesattning under perioden 2023-04-01 —
2025-03-31.

Omfattning 2023 och 2024

Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning i foretaget
senast 2023-03-31 respektive 2024-03-31, och vars 16n inte &ar faststélld i
2023 eller 2024 ars lonelage.

Overgripande mal for I6nebildningen

Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar l6nebildningen till 6kad
16nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutséttningar for l6neutveckling och anstéllningstrygghet.

Loneavtalets inriktning &r att skapa en process dér medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
16neutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen. Mélet &r att uppna en 16neséttning som bade
arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare
och lokala fackliga foretrddare dr en forutséttning for en bra l6nebildning.
Som en f6ljd av detta kan ocksé de lokala parternas samverkan i 16nefragor
stérkas.

Principer for I6nesattning
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa
— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jimfoérda med uppsatta mal

— individuell kompetens och engagemang

— formaga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

Ovanstaende innebér att 16nesattningen skall utga fran kraven i befattningen
och medarbetarens prestation. Lonen skall i princip 6ka med hogre krav och
forbittrad prestation. Arbetsledare skall i princip ha hdgre 16n 4n understélld
personal. Aven marknadskrafterna paverkar 16nesittningen och 16nenivan,
liksom forméner som ligger vid sidan av 16nen. Dessa principer skall
tillimpas sa att det uppstar en 16nestruktur som é&r rattvisande for det
enskilda foretaget och Ioneskillnader skall kunna motiveras. Okad
erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggér att medarbetare kan
utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande befattningar och
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arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den individuella
16neséttningen.

Lokala parter bor gemensamt diskutera foretags 16nepolicy och utveckla
tydliga kriterier for 16neséttning som stimmer dverens med ovanstiende
strecksatser. Kriterierna for 16neséttning ska vara kénda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Malet &r att 16nesattningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tilldimpas for
nyanstillda medarbetare. Ingangslonen ska faststillas enligt principerna for
Ionesdittning i loneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsforandring - som motiverar tillagg till lonen, skall sddana tilldgg
inte tas ur den allménna potten vid lokala I6nerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mal- och
utvecklingssamtal varje ar. Syftet dr att, i dialog med medarbetaren,
faststélla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella loneutvecklingen. Dérigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen.

Loneprocessen
Pa foretaget ska, om inte annat dverenskommits lokalt, tillimpas en
loneprocess i foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i
l6neprocessen. Parterna ska striva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stodjer 16nearbetet pa ett sitt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan l6neprocessen
exempelvis genomforas pa flera nivaer.

Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets intentioner
f6ljs och att den 16neprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstaende i dialog direkt med de
anstéllda.

Steg 1 - Inledande méte mellan arbetsgivare och klubb

e Forutsittningarna for 16nerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pa omvérlden samt dess paverkan pé foretagets dvergripande
ekonomiska och marknadsmaéssiga forutséttningar.

¢ Gemensam genomgang av principer och regler for lonesittning i
allménna villkor och 16neavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

e Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dir foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas dver tid och de



framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan hér
adressera specifika grupper.

e Diskussion kring de lénekriterier som ska ligga till grund for
l6nesittningen. Kriterier ska vara kdnda och spegla de kvalifikationer
som giller for arbetsuppgifterna.

o Diskutera hur 16neprocessen ska forhindra att det uppstar osakliga
16neskillnader p& grund av kon. I detta ssmmanhang ska foretaget visa
att den 16neanalys som krévs enligt diskrimineringslagen kap 3 att
foretaget gor, har utforts.

e Diskutera formerna for den lokala 16neprocessen, t ex hur I6nesamtalen
ska utformas.

e  Uppritta en tidplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av de
individuella 16nesamtalen. I samband med detta ska l6nerevision for
forédldralediga och sjukskrivna i forhallande till SGI beaktas.

Steg 2 - Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om 16neprocessen och dess tidsplan.
For att 16neprocessen ska fungera forutsitts att varje medarbetare vet pa
vilka grunder 16nen sétts och vilken 16nepolicy som géller.

Steg 3 — Resultat- och Ionesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett 16nesamtal i samband med l6nerevisionen.
Samtalet genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet &r en dialog
om 16nen dir medarbetare far en aterkoppling pa sitt arbete under den
géngna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:
e en uppfdljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i forhallande till foretagets
16nepolicy, kriterier for I6neséttning m.m.

Steg 4 — Loneférhandling/lénerevision
Journalistklubben ska till foretaget ldmna skriftlig uppgift om vilka som &r
medlemmar i klubben.

Foretaget ldmnar dérefter skriftligt meddelande om de nya I6ner som avses
utgé till berérda medarbetare och redovisar vid behov vilka 6vervdganden
som gjorts. Darmed inleds forhandlingen om 16nerevision. Den lokala
forhandlingen ska genomforas skyndsamt. Vill klubben avsta fran
forhandling ska den utan dr6jsmal meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgéng av medarbetare som kan komma ifraga for
sarskild 16nejustering for att passa in i foretagets 16nestruktur: befordrade,
medarbetare som fatt markant befattningsfordndring eller nyanstéllda d v s
medarbetare som inte tidigare omfattats av 16nerevision. Individer omfattas
av denna del av forhandlingen pa endera parts begéran.
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Har det framgatt av 16nekartldggningen och/eller analysen att det foreligger
l6neskillnader beroende av kon som é&r osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De I6ne6kningar som blir foljden av sddana provningar ska inte tas ur
tillgangligt loneutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att loneprocessen i normalfallet minskar behovet av
forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vil genomford
loneprocess bor innebdira att den lokala forhandlingen nérmast far
karaktdiren av en avstdmning. Det finns inget krav pa att den lokala
forhandlingen behover avslutas i enighet. For det fall de lokala parterna
inte kan enas hénvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny 16n
Efter avslutad l6nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgardsplan

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha 16nedkning i samband med l6nerevision.
Medarbetare som inte uppvisar tillrécklig prestation eller inte nér uppsatta
mal kan erhalla ingen eller markbart lag 16nedkning.

Med medarbetare som erhallit ingen eller méarkbart 1ag 16nedkning ska
sarskilda 6verlaggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande atgérder
eller andra dndamalsenliga atgidrder. Om medlem sa begér kan facklig
representant delta i Overldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgérdsplan upprittas med tidplan och
uppfolining. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgirdsplanen med facklig representant. Atgirderna i
planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges forutséttningar
for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nér och i vilken
omfattning uppfdljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvirdera
atgiardsplanen. Om medlem sa begér kan dven facklig representant delta i
utvdrderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgérdsplan ska kunna uppriéttas tva ar i f6ljd skall arbetsgivaren
forst begdra forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvéntningarna och dérfor ska ha en
atgdrdsplan, om sa begirs.



Steg 7 — Utvardering

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvérderar:

o 16neprocessen

o lonekriterierna

° lénesamtalen

férhandlingsklimatet
i syfte att forbéttra 16neprocessen infor kommande ar.

Lonehojningar 2023 och 2024

En pott om 4,1 % for 2023 och 3,1 % for 2024, av 16nesumman for hel- och
deltidsanstillda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta I6nerna den 3/ mars
2023 respektive 31 mars 2024. (I 16nesumman ingar inte ersittningen enligt
OB-bestdmmelserna). I berakningsunderlaget ska ingé samtliga i
Journalistférbundet enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock med
undantag for medarbetare som €j omfattas av loneavtalet eller som &r
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta Ioner

Nivaer fran den 1 april 2023 och den 1 april 2024

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre ars heltidsstudier (minst 120 podng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) géller en
lagsta 16n for 2023 om 28 769 kronor och for 2024 om 29 661 kronor. For
Ovriga medarbetare géller en lagsta 16n for 2023 om 26 281 kronor och for
2024 om 27 096 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstallning. Vid
tilldmpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska
nedréknas i proportion till férhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstillning.

Med "16n" avses hér
e fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kédllskattetabellen
angivet viarde

Tillampning

For att uppna angiven légsta 16n anvénds medarbetarens bidrag till
16neutrymmet. Om summan inte ricker for att uppnd I6nebeloppet ska
resterande del ¢j tas frén det tillgéngliga utrymmet for 16neh6jningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstéllning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska



nedrédknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "16n" avses hér

- fast kontant 16n

- naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet
vérde

Studiepraktikant

Studiepraktikant dr efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande
del av praktikperioden beréttigad till en manadslon om 50 % av ldgstalon
for ”6vriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford Ionerevision

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit lonehdjning ska
denna avrdknas med vad medarbetare erhaller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och dérvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar ska
tillimpas, géller sddan 6verenskommelse.

Pensionsmedférande Ionehojningar
Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anméla 16nedkningar till f6ljd
av detta avtal vid l6nerevisionens avslut.

Retroaktiv omrakning
Foljande giller betrdffande utbetalade Overtidserséttningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidsersittning
Overtidserséttning ska omréaknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omriknas retroaktivt. Sjukavdrag fr. o m dag 15 t o m dag 90, omréknas ej
retroaktivt pa l6nedelar upp till 10 basbelopp.

Loénedelar 6ver 10 basbelopp omréknas.

Forhandlingsordning

Lokal forhandling

L/\u



Om journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berérda
medarbetarna.

Forhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet
uppstar om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pakalla central
forhandling.

Central forhandling
Central férhandling géllande 16nerevision pakallas senast /4 dagar efter det
att lokal férhandling avslutats i oenighet.

Parterna dr ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begdra forhandlingar.

Lonekonsultation

Pa endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en
rédgivande 16nekonsultation i syfte att klarldgga hur avtalet dr tidnkt att
tilldmpas, om inte annat verenskommes.

Om det pa foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter
anda gemensamt genomfora en radgivande l6nekonsultation om foretaget
och de centrala parterna dr 6verens om det.

N






Medieféretagen SJF Public Service 20230512
Protokollsbilaga 2

Redaktionella andringar

Sarskilda overenskommelser

Férteckningen bver sérskilda 6verenskommelser i avtalets inledning
andras enligt nedan

Enligt sarskilda 6verenskommelser géller dven foljande
avtal mellan Medieforetagen och Journalistforbundet
med i varje avtal angiven giltighetstid:

Avtal om tjénstegrupplivforsakring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsférmaner (ITP)
Avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar
Overenskommelse om konkurrensklausul

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
mellan Svenskt Néringsliv och PTK

Utvecklingsavtalet med 6verenskommelse om
forslagsverksamheten

Avtalet om Trygghetsforsikring (TFA) mellan Svenskt
Niringsliv och PTK

Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om

atgarder for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden

§ 15

15.1.2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida*)

Omstéliningsavtalet andras till huvudavtalet i stycke nedan



* Om uppsagning sker pa grund av arbetsbrist maste
observeras att det i huvudavtalet finns bestimmelser som
skall beaktas av arbetsgivaren.

15.2.4 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Rubriken &ndras och punkten &ndras i enlighet med
overenskommelse av den 5 maj 2023.

Anmiérkning

Texten i 15.2.4.1 och 15.2.4.2 hérror fran Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet éndras
eller upphor att gélla for detta avtalsomrade, giller detsamma avseende
likalydande reglerna i 15.2.4.1 och 15.2.4.2.

15.2.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska faststéllandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréaffar
Overenskommelse om faststédllande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sigs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.
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Anmirkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pé grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats
om att i foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjdnsteminnen
utsedda representanter inom PTK-omrédet kan betrdffande detta avtal och
betrdffande frdgor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten"” i
de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

15.2.4.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istédllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanléggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrédde undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pd grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppségning som sker inom tre manader dérefter.

Anmirkning
Denna bestdmmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstédllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomradde avses i denna bestdmmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.



Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som ér en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin
anstillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda
vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med
detta avses utover den som sédgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstéllning pé annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. ddr anstéllning avslutas genom individuell
Overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sédrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare
som har sagt upp en eller flera arbetstagare pé grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen féar
alltsa forst efter att tre ménader har passerat, fran det att den
forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist
vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt
anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrade ddr nagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebir det att spérren i
paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och
avtalsomraden dédr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

15.3.4 Medarbetare som fylit 69 ar
Rubriken éndras enligt ovan och bestdmmelsen far féljande lydelse:



Oberoende av tidigare avtalad uppsédgningstid giller féljande for
medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstdllningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den ménad
medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig underréttelse tva manader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldmnar skriftlig underréttelse ddrom. Anstéllningen upphdr da
en manad efter det att nagondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte 1dmnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om léngre avbrytandetid 4n en manad efter
det att medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdrkning:
Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetare rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 ars alder.

13.2 Foraldratillaggets storlek

Bestédmmelsen uppdateras med nytt prisbasbelopp fér 2023 enligt
nedan

Foréldratilldgget berdknas olika beroende pa om medarbetararens
manadslon 6ver- eller understiger en viss brytpunkt.

Denna brytpunkt beréknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)

12
Exempel 2023:
Pbb: ar 2023 &r 52 500 kronor.
Brytpunkten blir darfor:
10 x 52 500 kr
12 =43 750 kr for 2023

For medarbetare med ménadslon som uppgar till hogst brytpunkten
berdknas fordldratilligg genom ett avdrag per dag med:

90 % x méanadslénen x 12
365




13.6 Ledighet med tillfallig fordldrapenning

Bestadmmelsen uppdateras med nytt prisbasbelopp fér 2023 enligt
nedan

Vid ledighet med tillfallig foréldrapenning under hogst 15 arbetsdagar per
medarbetare, barn och ar gors avdrag per timme berdknat enligt foljande.

For medarbetare med ménadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12 (32 813
kronor 2023):

Socialforsakringsbalken

"Lagen om arbetsskadeférsékring” &ndras till
*Socialférsékringsbalken” i nedanstaende bestédmmelser

94.1
9.5.7.1
12.2

Bilaga Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister
Fotnot 3 i rubrik Central férhandling, punkten 1, tas bort:

3 Denna regel triider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars
2018 giller 6vergangsvis en frist om tva manader istéllet for tva veckor.



