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§1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal f6r Tidskrift om allménna villkor inklusive
bilagor prolongeras for tiden frdn och med den 1 april 2023 till och med den
31 mars 2025 med f6ljande dndringar och tillagg.

Bilaga 1 Loneavtal

Bilaga 2 Andringar i allménna villkor och redaktionella dndringar

§2 Flexpension

Ar 2023 6kas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen ar kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent
till Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1 april 2024.
Avsittningen uppgar ddrmed till 1,3 procent frdn och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 5, Overenskommelse om
Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 22
december 2022. Parterna &r Gverens om att tillaggsoverenskommelsen om
andring av Flexpension i Tjansteforetag ska gilla fran och med den 1
januari 2023. :
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§ 3 Arbetstidskonsultation

Pa endera lokal parts begdran ska de centrala parterna medverka i en
rddgivande konsultation i syfte att klarldgga hur avtalets
arbetstidsbestdmmelser dr tdnkta att tillimpas.

Till protokollet noteras att pdgdende lokala schemaf6rhandlingar inte ska
ajourneras 1 avvaktan pa konsultation.

§ 4 Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras under
avtalsperioden.

Medieforetagen, som &r en del av Svenskt Naringslivs utvecklingsprojekt av
l6nestatistik, ska underritta Journalistforbundet om hur projektet utvecklas.
Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden, diskutera pé
vilket sétt som den gemensamma lonestatistiken kan forbattras och
forandras for att stodja uppfoljningen av 16neavtalet.

§ 5 Samarbetskommitté

Det noteras att det pa avtalsomradet finns en samarbetskommitté som dven
omfattar féljande avtal mellan parterna: Dagspress-, Etermedie- och Public
Service-avtalen.

§ 6 PP Pension

Parterna noterar att foretag finns inom tidskriftsomradet tecknar
pensionsforsdkring 1 PP Pension, Collectum eller ansluter sig till FPG/PRI-
systemet.

§ 7 Protokollsanteckningar
For tillampningen av avtalet antecknar parterna f6ljande till protokollet:

Till § 1, Avtalets omfattning

Journalistforbundet forbinder sig att i hdndelse av konflikt undanta minst en
ansvarig utgivare och/eller chefredaktor vid varje foretag. Syftet harmed ar
framst att berort foretag skall kunna uppfylla sina skyldigheter enligt
géllande tryckfrihetslagstiftning och andra lag- eller avtalsenliga
skyldigheter sdsom arbetsgivare.

Till § 15 mom 15.2.1 och mom 15.3.1 Uppsdgning

Parterna har diskuterat 6vergangsreglerna for uppsagningstiderna i samband
med verksamhetsdvergdng. Med anledning av detta antecknar parterna att
Medieforetagen vid verksamhetsévergdng kommer att uppmana férvarvande
medlemsforetag att uppta lokal inrangeringsforhandling. Detta galler endast
verksamhetsovergéng dar bade Gverlatare och forvérvare ar bundna av
Tidskriftsavtalet.



Till § 28 Lagen om anstédllningsskydd

Parterna uppméarksammar att § 28 i Lagen om anstéllningsskydd géller for
avtalsomradet.
§ 8 Arbetsgrupp

”Parterna konstaterar att tidskriftsbranschen genomgatt férandringar under
de senaste aren och antalet medarbetare som omfattas av Tidskriftsavtalet
har minskat.

En partsgemensam arbetsgrupp inrattas for att under avtalsperioden
forutséttningslost diskutera framtiden for Tidskriftsavtalet mot bakgrund av
att flera tidskriftsforetag i dag tillimpar Dagspressavtalet och att avtalen har
flera likheter.

Arbetsgruppen bestér av tva representanter for Medieféretagen och tvé
representanter for Journalistforbundet. Arbetsgruppen triffas forsta gdngen
senast den 29 september 2023 och avslutar arbetet senast den 30 september
2024.”

§ 9 Avtalsvirde

Det samlade avtalsvardet pa det har avtalsomradet, inklusive vérdet av den
sarskilda hojningen av lagsta 16nerna 2023, ar for perioden 7,4 procent.

§ 10 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, och darefter med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

§ 11 Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 17 maj 2023

For Medieforetagen For Svenska Journalistforbundet
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LONEAVTAL Bilaga 1

Avtalsperiod
Detta avtal reglerar 16ner och 16nesattning under perioden 2023-04-01 —
2025-03-31.

Omfattning 2023 och 2024

Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning i foretaget
senast 2023-03-31 respektive 2024-03-31, och vars 16n inte &r faststélld i
2023 eller 2024 ars 16nelage.

Overgripande mal for Ionebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
l6nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutséttningar for 16neutveckling och anstallningstrygghet.

Loneavtalets inriktning dr att skapa en process dar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Déarigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen. Malet ar att uppna en 16neséttning som bade
arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare
och lokala fackliga foretrddare ar en forutsdttning for en bra 16nebildning.
Som en f6]jd av detta kan ocksa de lokala parternas samverkan i 16nefragor
starkas.

Principer for I6nesattning
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mél och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa
— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehéll, svéarighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kompetens och engagemang

— formaga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

Ovanstéende innebdr att Ionesdttningen skall utga fran kraven i befattningen
och medarbetarens prestation. Lonen skall i princip 6ka med hogre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare skall i princip ha hogre 16n dn understélld
personal. Aven marknadskrafterna paverkar 6neséttningen och 1nenivan,
liksom férméner som ligger vid sidan av 16nen. Dessa principer skall
tillampas sé att det uppstér en l6nestruktur som ar réttvisande for det
enskilda foretaget och 16neskillnader skall kunna motiveras. Okad
erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan
utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den individuella
l6neséttningen.



Lokala parter bor gemensamt diskutera foretags 16nepolicy och utveckla
tydliga kriterier for 1oneséttning som stdimmer 6verens med ovanstdende
strecksatser. Kriterierna for 16nesittning ska vara kénda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Malet dr att 16neséttningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tillimpas for
nyanstillda medarbetare. Ingdngslonen ska faststillas enligt principerna for
[onesdttning i loneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsfordndring - som motiverar tillagg till 16nen, skall sidana tillagg
inte tas ur den allménna potten vid lokala l6nerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mdl- och
utvecklingssamtal varje dar. Syftet dr att, i dialog med medarbetaren,
faststilla individuella mal och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella l6neutvecklingen. Ddrigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen.

Loneprocessen
P4 foretaget ska, om inte annat dverenskommits lokalt, tillimpas en
loneprocess i foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i
16neprocessen. Parterna ska stréva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stddjer Ionearbetet pa ett sdtt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan loneprocessen
exempelvis genomforas pé flera nivéer.

Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets intentioner
f6ljs och att den Iéneprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstéende i dialog direkt med de
anstallda.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och klubb

e  Forutsittningarna for 1onerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pa omvirlden samt dess paverkan pa foretagets Gvergripande
ekonomiska och marknadsméssiga forutsattningar.

e Gemensam genomgang av principer och regler for lonesittning i
allménna villkor och 16neavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

e  Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dar foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas 6ver tid och de
framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan har
adressera specifika grupper.



e Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
l6neséttningen. Kriterier ska vara kdnda och spegla de kvalifikationer
som géller for arbetsuppgifterna.

e  Diskutera hur I6neprocessen ska forhindra att det uppstar osakliga
l6neskillnader pa grund av kon. I detta sammanhang ska foretaget visa
att den 1oneanalys som krévs enligt diskrimineringslagen kap 3 att
foretaget gor, har utforts.

e Diskutera formerna for den lokala 16neprocessen, t ex hur Idnesamtalen
ska utformas.

e  Uppritta en tidplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av de
individuella I6nesamtalen. I samband med detta ska lonerevision for
fordldralediga och sjukskrivna i férhallande till SGI beaktas.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om I6neprocessen och dess tidsplan.
For att 1oneprocessen ska fungera forutsitts att varje medarbetare vet pa
vilka grunder 16nen sitts och vilken 16nepolicy som géller.

Steg 3 — Resultat- och I6nesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett 16nesamtal i samband med 1onerevisionen.
Samtalet genomfors pd arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet dr en dialog
om l6nen dir medarbetare far en dterkoppling pé sitt arbete under den
géngna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:
e en uppfoljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i forhéllande till foretagets
16nepolicy, kriterier for 16neséttning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/Ionerevision
Journalistklubben ska till foretaget lamna skriftlig uppgift om vilka som &r
medlemmar i klubben.

Foretaget lamnar dérefter skriftligt meddelande om de nya 16ner som avses
utgd till berérda medarbetare och redovisar vid behov vilka 6verviganden
som gjorts. Darmed inleds forhandlingen om lonerevision. Den lokala
férhandlingen ska genomforas skyndsamt. Vill klubben avsta frin
férhandling ska den utan dréjsmél meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgéng av medarbetare som kan komma ifraga for
sdrskild I6nejustering for att passa in i foretagets lonestruktur: befordrade,
medarbetare som fatt markant befattningsférandring eller nyanstillda d v s
medarbetare som inte tidigare omfattats av I6nerevision. Individer omfattas
av denna del av forhandlingen pa endera parts begéran.

Har det framgatt av 16nekartldggningen och/eller analysen att det foreligger
l6neskillnader beroende av kén som dr osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras.



De 16nedkningar som blir f6ljden av sédana provningar ska inte tas ur
tillgangligt I6neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr dverens om att loneprocessen i normalfallet minskar behovet av
forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vil genomford
loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen nérmast far
karaktiren av en avstdmning. Det finns inget krav pd att den lokala
forhandlingen behéver avslutas i enighet. For det fall de lokala parterna
inte kan enas héinvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny I6n
Efter avslutad l1onerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgérdsplan

Utgéngspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha 16nedkning i samband med lénerevision.
Medarbetare som inte uppvisar tillricklig prestation eller inte nar uppsatta
maél kan erhdlla ingen eller mérkbart 1ag 16nedkning.

Med medarbetare som erhéllit ingen eller mérkbart 1ag 16nedkning ska
sirskilda overldggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder
eller andra dndamélsenliga atgdrder. Om medlem sa begér kan facklig
representant delta 1 dverldggningen.

For dessa medarbetare ska en dtgardsplan uppréttas med tidplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och uppréttas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera dtgérdsplanen med facklig representant. Atgérderna i
planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges forutséttningar
for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nér och 1 vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera
tgirdsplanen. Om medlem sé begdr kan dven facklig representant delta i
utvirderingen. Uppf6ljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna uppréttas tva ar i f61jd skall arbetsgivaren
forst begéra forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till férvéntningarna och dérfor ska ha en
atgardsplan, om s begérs.



Steg 7 — Utvérdering

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgéng av och
utvérderar:

o l6neprocessen

o lonekriterierna

o l6nesamtalen

férhandlingsklimatet
1 syfte att f6rbéttra 1oneprocessen infér kommande &r.

Lonehdjningar 2023 och 2024

En pott om 4,1 % for 2023 och 3,1 % for 2024, av 16nesumman for hel- och
deltidsanstillda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta 16nerna den 37 mars
2023 respektive 31 mars 2024. (I 16nesumman ingdr inte ersittningen enligt
OB-bestdmmelserna). I berdkningsunderlaget ska ingé samtliga i
Journalistférbundet enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av loneavtalet eller som &r
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta Ioner

Nivaer fran den 1 april 2023 och den 1 april 2024

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre &rs heltidsstudier (minst 120 podng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) giller en
lagsta 16n for 2023 om 28 769 kronor och fér 2024 om 29 661 kronor. For
ovriga medarbetare giller en lagsta 16n for 2023 om 26 281 kronor och for
2024 om 27 096 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda giller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till férhéllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstdllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstillning.

Med "16n" avses hir
e fast kontant 16n
e naturaférméner i form av kost eller bostad till i killskattetabellen
angivet virde

Tillampning

For att uppné angiven ldgsta 16n anvands medarbetarens bidrag till
16neutrymmet. Om summan inte récker for att uppnd l16nebeloppet ska
resterande del €] tas frén det tillgéngliga utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda giller att beloppen ska



nedriknas i proportion till férhéllandet mellan arbetstiden f6r
deltidsanstillningen och arbetstiden f6r motsvarande heltidsanstallning.

Med "16n" avses hér

- fast kontant 16n

- naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kéllskattetabellen angivet
vérde

Studiepraktikant

Studiepraktikant &r efter oavlonad introduktion om tvé veckor for resterande
del av praktikperioden berittigad till en manadslon om 50 % av lagstalon
for ovriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford I6nerevision

Har foretag i avvaktan pa denna uppgérelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avriknas med vad medarbetare erhaller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och dérvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar ska
tillimpas, géller sddan dverenskommelse.

Pensionsmedforande I6nehdjningar
Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anméla 16nedkningar till f6ljd
av detta avtal vid 1onerevisionens avslut.

Retroaktiv omrakning
Foljande giller betraffande utbetalade overtidsersittningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidserséttning
Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omriknas retroaktivt. Sjukavdrag fr. o m dag 15 t o m dag 90, omréknas €j
retroaktivt pa I6nedelar upp till 10 basbelopp.

Lonedelar dver 10 basbelopp omréknas.



Férhandlingsordning

Lokal forhandling
Om journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berdrda
medarbetarna.

Férhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet
uppstdr om tillimpningen av detta avtal kan endera parten péakalla central
forhandling.

Central forhandling
Central forhandling géllande 16nerevision pékallas senast 14 dagar efter det
att lokal férhandling avslutats i oenighet.

Parterna ér ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras sdvida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessférinnan
begédra forhandlingar.

Lonekonsultation

P4 endera lokal parts begdran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande 16nekonsultation i syfte att klarligga hur avtalet 4r ténkt att
tilldmpas, om inte annat Gverenskommes.

Om det pd foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter
dndd gemensamt genomfdra en radgivande 16nekonsultation om foretaget
och de centrala parterna dr 6verens om det.



Andringar i allménna villkor Bilaga 2

Foljande dndringar sker i de allménna anstéllningsvillkoren.

§1 Avtalets omfattning
Paragrafen far foljande lydelse.

1.3 Uppnadd pensionsédlder

For medarbetare som uppnétt 69 drs dlder kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma §verens om att andra anstéllningsvillkor ska gélla &n
de som framgér av detta avtal. For ritt till sjuklon efter arbetsgivarperioden
kravs en sirskild 6verenskommelse.

Detsamma giller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsélder som géller vid foretaget.”

§ 9 Sjuklon med mera

9.4.2 Livrinta p g a arbetsskada
I bestimmelsens andra stycke ska lagen om arbetsskadeforsékring erséttas
av Socialforsikringsbalken och bestdmmelsen fér foljande lydelse.

”Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbar livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da denne har ritt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt 9.3 utan i stillet utgora
skillnaden mellan 85 % av ménadslénen och livréntan.

Ritt till sjuklon pa 1onedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt Socialforsckringsbalken utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.”

§ 10 Semester
10.3.4 Kransdagsersattning

Paragrafen far foljande lydelse.

”Om arbete utfors pa del av 16rdag fore eller del av sondag efter
semesterledighet som uppgér till minst 5 dagar utgédr hirfor extra erséttning
frrom 2023-04-01 med 422 kronor och fr o m 2024-04-01 med 435 kronor.
Beloppen dr inklusive semesterlon.”

§ 13 Forildralon
Paragrafen far foljande lydelse.

13.1.2

”Léneutfyllnaden utgér under fem ménader och berdknas olika beroende pa
om medarbetarens manadslon dver- eller understiger en viss 1onegréns.
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Denna l6negrins berdknas som: 10 x prisbasbelopp (pbb)
12

Exempel 2023
Prisbasbeloppet pbb ér 2023 52 500 kronor.

Lonegréansen blir darfor:

10x 52 500 kr

12 =43 750 kr for 2023

For medarbetare med ménadslon som uppgar till hogst I6negriansen gors
fordldraloneavdrag per dag med:

ménadslénen x 12
365

90 % x

For medarbetare med ménadslon over 16negrénsen gors fordldraloneavdrag
per dag med:

90 % x 10 x pbb +10 % x (ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Fordldralon betalas endast om ledigheten 4r sammanhingande minst en
ménad om inte annat Gverenskommes lokalt eller individuellt.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att beakta medarbetarens

onskemdl vid ledighetsuttag forknippad med loneutfylinad av savil
Jjdamstdlldhets- som familjeskdl.”

§ 15 Uppsédgning
15.2.2

Rubriken dndras och punkten &ndras i enlighet med dverenskommelse av
den 5 maj 2023.

”Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Anmirkning

Texten i 15.2.2.1 och 15.2.2.2 hérror frén Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet
dndras eller upphér att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma
avseende likalydande reglerna i 15.2.2.1 och 15.2.2.2.
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15.2.2.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning véirdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska ségas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréaffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infér behandlingen av frdgorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive férbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats
om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjansteménnen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrdffande detta avtal och
betriffande frigor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" 1
de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

15.5.2.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid ber6rd driftsenhet och avtalsomréde undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare fér samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pé grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér inte
vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre ménader darefter.

Anmirkning

Denna bestdmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemén.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstillning
avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sigs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis
upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstdllning avslutas genom
individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavging
och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna fréga kan inte angripas rattsligt.

Mgjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
tremédnadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dé anvént sig av



undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frén
turordningen far alltsa forst efter att tre ménader har passerat, fran det
att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsigning pé grund av en ’ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda géller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade
dar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomrédden dir ndgon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.”

15.3.2 Uppnadd pensionséalder - upphiorande av anstéillning

Anmirkningen dndras till:

“Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 ar.’

’

Redaktionella andringar
Forteckning i avtalstrycket

I forteckningen Over sérskilda 6verenskommelser som ej tagits med 1
avtalstrycket ersitts ”omstéllningsavtalet” med Huvudavtalet mellan
Svenskt Naringsliv och PTK”.

Paragraf §§ 16 - 17

Paragraf 16 har tidigare utgétt dd nuvarande forhandlingsordning ersatt
den tidigare och nuvarande finns i Bilaga 6. Kollektivavtalets giltighetstid
1§ 17 flyttas darfor till § 16.

Bilaga 6 Avtal om forhandlingsordning
Fotnoten tas bort.
Bilaga 7 Vigen framét

Vigen framét tas bort som bilaga.






