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§ 1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal for dagspress om allménna villkor inklusive
bilagor prolongeras for tiden frdn och med den 1 april 2023 till och med den
31 mars 2025 med f6ljande dndringar och tillagg.

Bilaga 1 Loneavtal
Bilaga 2 Andringar i allménna villkor
Bilaga 3 Redaktionella &ndringar

§ 2 Flexpension

Ar 2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen ér kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent
till Flexpension i1 Tjansteforetag fran och med den 1 april 2024.
Avsittningen uppgér darmed till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 4, Overenskommelse om
Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt dverenskommelse av den 22
december 2022. Parterna ar 6verens om att tilliggsoverenskommelsen om



dndring av Flexpension i Tjdnsteforetag ska gélla fran och med den 1
januari 2023.

§ 3 Arbetstidskonsultation

Pé endera lokal parts begiran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande konsultation i syfte att klarlagga hur avtalets
arbetstidsbestdmmelser &r tidnkta att tillimpas.

Till protokollet noteras att pdgdende lokala schemaforhandlingar inte ska
ajourneras i avvaktan pé konsultation.
§ 4 Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras under
avtalsperioden.

Medieforetagen, som ér en del av Svenskt Naringslivs utvecklingsprojekt av
l6nestatistik, ska underrdtta Journalistférbundet om hur projektet utvecklas.
Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden, diskutera pa
vilket sétt som den gemensamma lonestatistiken kan forbéttras och
fordndras for att stodja uppfoljningen av 16neavtalet.

§ 5 Avtal om redaktionell teknik

I 6verenskommelse 2012 antecknades foljande:

”Avtal om regler for ny teknik” tecknat 5 juni 1980 fortsitter gélla men ska
uppdateras av parterna och utgar dérfor ur trycket.

Parterna noterar att ovan lydelse alltjamt har giltighet.

§6 §16och§ 8 mom 8 borttagen ur avtal 2010-2012

Parterna ar 6verens om att regleringen i § 16 mom 1 1 avtalet for
redaktionspersonal 2010-2012 dger fortsatt giltighet, samt att mom 2 har
fortsatt giltighet i relevanta delar.

Parterna dr 6verens om att regleringen i § 8 mom 8 1 avtalet for
redaktionspersonal 2010-2012 édger fortsatt giltighet 1 forekommande fall.

§ 7 Samarbetskommitté

Det noteras att det pa avtalsomradet finns en samarbetskommitté som dven
omfattar foljande avtal mellan parterna: Tidskrift-, Etermedia- och Public
Service-avtalen.



§ 8 Protokollsanteckningar

Till Forteckning i avtalstrycket

Parterna noterar att dverenskommelse om arbetsmiljopott inte ldngre ar
upptagen i forteckningen over sérskilda overenskommelser som inte
aterfinns i avtalstrycket.

Vardera parten kvarstar dock vid sin respektive uppfattning.

Till § 15.1 Uppségning

Parterna har diskuterat dvergéngsreglerna for uppsdgningstiderna i samband
med verksamhetsovergang. Med anledning av detta antecknar parterna att
Medieforetagen vid verksamhetsovergang kommer att uppmana foérviarvande
medlemsforetag att uppta lokal inrangeringsforhandling. Detta géller endast
verksamhetsovergang dér bade dverlatare och forvirvare dr bundna av
Dagspressavtalet.

§ 9 Ensidig protokollsanteckning Journalistforbundet gillande
dygnsvila

”Journalistforbundet anser att reglerna om dygnsvila enligt 13 § ATL géller
pa dagspressomradet och att parterna inte dverenskommit om annat.”

§ 10 Avtalsvirde

Det samlade avtalsvérdet pa det hér avtalsomradet, inklusive virdet av den
sarskilda hojningen av ldgsta 16nerna 2023, ér for perioden 7,4 procent.

§ 11 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025, och dédrefter med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid.

§ 12 Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.

For Medieforetagen For Svenska Journalistforbundet
Louise Bjarnestam Ulrika Hyllert
Maria Elinder Katarina Dahlskog

Karolina Tolstav



LONEAVTAL Bilaga 1

Avtalsperiod
Detta avtal reglerar 16ner och 16neséttning under perioden 2023-04-01 —
2025-03-31.

Omfattning 2023 och 2024

Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning 1 foretaget
senast 2023-03-31 respektive 2024-03-31, och vars 16n inte dr faststilld i
2023 eller 2024 ars lonelage.

Overgripande mal fér I6nebildningen

Lonebildningen ér en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
Ionsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for l1oneutveckling och anstillningstrygghet.

Loneavtalets inriktning &r att skapa en process dér medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen. Mélet &r att uppna en lonesittning som bade
arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare
och lokala fackliga foretrddare dr en forutsattning for en bra Ionebildning.
Som en f6ljd av detta kan ocksé de lokala parternas samverkan 1 16nefrdgor
stéarkas.

Principer for Ionesattning
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa
— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jimforda med uppsatta mal

— individuell kompetens och engagemang

— formaga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

Ovanstédende innebdr att 16neséttningen skall utga fran kraven i befattningen
och medarbetarens prestation. Lonen skall 1 princip 6ka med hogre krav och
forbattrad prestation. Arbetsledare skall 1 princip ha hogre 16n dn understélld
personal. Aven marknadskrafterna paverkar Ionesittningen och Ionenivan,
liksom forméaner som ligger vid sidan av l6nen. Dessa principer skall
tillimpas sa att det uppstar en lonestruktur som é&r réattvisande for det
enskilda foretaget och l6neskillnader skall kunna motiveras. Okad
erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan
utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den individuella
16nesdttningen.



Lokala parter bor gemensamt diskutera foretags lonepolicy och utveckla
tydliga kriterier for Ioneséttning som stimmer verens med ovanstaende
strecksatser. Kriterierna for Ionesittning ska vara kédnda och inte 1 ndgot
avseende diskriminerande. Malet &r att l6nesittningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tillimpas for
nyanstédllda medarbetare. Ingdangslonen ska faststillas enligt principerna for
lonesdttning i loneavtalet.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsfordndring - som motiverar tilligg till 16nen, skall sddana tilldgg
inte tas ur den allménna potten vid lokala lonerevisioner.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mal- och
utvecklingssamtal varje ar. Syftet dr att, i dialog med medarbetaren,
faststilla individuella mdl och utvecklingsbehov.

Dialogen ska knyta samman medarbetarens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet med den individuella [oneutvecklingen. Ddrigenom ges
medarbetaren mojlighet att pdaverka den egna Ioneutvecklingen.

Loneprocessen
Pa foretaget ska, om inte annat dverenskommits lokalt, tillimpas en
I6neprocess 1 foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i
loneprocessen. Parterna ska strdva efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stddjer 16nearbetet pé ett sitt som passar in 1
foretagets verksambhet. I foretag med flera enheter kan 16neprocessen
exempelvis genomfdras pa flera nivéer.

Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets intentioner
f6ljs och att den 16neprocess som parterna har diskuterat vid det inledande
motet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstdende i dialog direkt med de
anstéllda.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och klubb

e  Forutsittningarna for 16nerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pad omvérlden samt dess paverkan pa foretagets overgripande
ekonomiska och marknadsméssiga forutséttningar.

e Gemensam genomging av principer och regler for lonesittning i
allminna villkor och loneavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

o Overgripande diskussion runt foretagets lonestruktur, dir foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas dver tid och de



framtida kompetensbehov som identifierats. De lokala parterna kan hdr
adressera specifika grupper.

e Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
16nesittningen. Kriterier ska vara kdnda och spegla de kvalifikationer
som géller for arbetsuppgifterna.

e Diskutera hur loneprocessen ska forhindra att det uppstar osakliga
l6neskillnader pa grund av kon. I detta sammanhang ska foretaget visa
att den l6neanalys som kréavs enligt diskrimineringslagen kap 3 att
foretaget gor, har utforts.

e Diskutera formerna for den lokala l6neprocessen, t ex hur Ionesamtalen
ska utformas.

e Uppritta en tidplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av de
individuella Ionesamtalen. I samband med detta ska lonerevision for
fordldralediga och sjukskrivna i forhédllande till SGI beaktas.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om l6neprocessen och dess tidsplan.
For att 16neprocessen ska fungera forutsétts att varje medarbetare vet pa
vilka grunder l6nen sitts och vilken l6nepolicy som géller.

Steg 3 — Resultat- och I6nesamtal

Medarbetare ska erbjudas ett lonesamtal i samband med l6nerevisionen.
Samtalet genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet dr en dialog
om lonen dir medarbetare far en aterkoppling pa sitt arbete under den
gingna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:

e en uppfdljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i forhallande till foretagets
16nepolicy, kriterier for 16nesittning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/Ionerevision
Journalistklubben ska till foretaget 1dmna skriftlig uppgift om vilka som ar
medlemmar i klubben.

Foretaget lamnar dérefter skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses
utgd till berérda medarbetare och redovisar vid behov vilka dverviganden
som gjorts. Darmed inleds forhandlingen om lonerevision. Den lokala
forhandlingen ska genomforas skyndsamt. Vill klubben avsta frén
forhandling ska den utan drdjsmél meddela foretaget detta.

Parterna har en genomgéing av medarbetare som kan komma ifraga for
sdrskild lonejustering for att passa in 1 foretagets 16nestruktur: befordrade,
medarbetare som fatt markant befattningsfordndring eller nyanstélldad v s
medarbetare som inte tidigare omfattats av lonerevision. Individer omfattas
av denna del av férhandlingen pé endera parts begéran.



Har det framgétt av lonekartliggningen och/eller analysen att det foreligger
l6neskillnader beroende av kon som &r osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De 16nedkningar som blir foljden av sddana provningar ska inte tas ur
tillgéngligt 16neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att loneprocessen i normalfallet minskar behovet av
forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vdl genomford
loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen ndrmast far
karaktiren av en avstimning. Det finns inget krav pa att den lokala
forhandlingen behéver avslutas i enighet. For det fall de lokala parterna
inte kan enas hdnvisas till forhandlingsordningen i detta avtal.

Steg 5 — Besked om ny I6n
Efter avslutad l6nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgardsplan

Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha 16nedkning i1 samband med l6nerevision.
Medarbetare som inte uppvisar tillréicklig prestation eller inte nar uppsatta
mal kan erhélla ingen eller mérkbart 1&g 10nedkning.

Med medarbetare som erhallit ingen eller mérkbart lag 16nedkning ska
sarskilda overldggningar foras mellan chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgarder
eller andra dndamaélsenliga dtgidrder. Om medlem sé begér kan facklig
representant delta i overldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgérdsplan upprittas med tidplan och
uppfolining. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av
chef och medarbetare. Om en medlem onskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera dtgirdsplanen med facklig representant. Atgirderna i
planen ska syfta till att medarbetaren framgent ska kunna ges forutsédttningar
for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nir och 1 vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera
atgardsplanen. Om medlem s& begér kan dven facklig representant delta i
utvirderingen. Uppf6ljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna uppréttas tva ar i foljd skall arbetsgivaren
forst begéra forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvintningarna och dérfor ska ha en
atgirdsplan, om sa begirs.



Steg 7 — Utvardering
Efter avslutad l6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvirderar:

. I6neprocessen
) [onekriterierna
° lonesamtalen

o forhandlingsklimatet
1 syfte att forbéttra loneprocessen infor kommande ar.

Lonehojningar 2023 och 2024

En pott om 4,1 % for 2023 och 3,1 % for 2024, av 1onesumman for hel- och
deltidsanstillda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta l6nerna den 3/ mars
2023 respektive 31 mars 2024. (I lonesumman ingér inte ersittningen enligt
OB-bestimmelserna). I berdkningsunderlaget ska inga samtliga i
Journalistférbundet enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock med
undantag for medarbetare som ej omfattas av 1oneavtalet eller som ar
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta Ioner

Nivaer fran den 1 april 2023 och den 1 april 2024

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre ars heltidsstudier (minst 120 poing enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) giller en
lagsta 16n for 2023 om 28 769 kronor och for 2024 om 29 661 kronor. For
ovriga medarbetare géller en ldgsta 16n for 2023 om 26 281 kronor och for
2024 om 27 096 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till férhéllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstillning.

Med "l6n" avses hér
e fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad till i kdllskattetabellen
angivet virde

Tillampning

For att uppna angiven lagsta 10n anvinds medarbetarens bidrag till
loneutrymmet. Om summan inte racker for att uppna lonebeloppet ska
resterande del ej tas fran det tillgdngliga utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska



nedréiknas i proportion till férhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden f6r motsvarande heltidsanstillning.

Med "l6n" avses hér

- fast kontant 16n

- naturaférméner i form av kost eller bostad till i kdllskattetabellen angivet
véirde

Studiepraktikant

Studiepraktikant &r efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande
del av praktikperioden berittigad till en ménadslon om 50 % av ldgstalon
for ”6vriga medarbetare” enligt ovan.

Redan genomford Ionerevision

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avridknas med vad medarbetare erhéller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilligg utgivits och dérvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar ska
tillimpas, géller sadan 6verenskommelse.

Pensionsmedforande Ionehojningar
Foretaget ska till PP Pension/Collectum/PRI anméla 16nedkningar till foljd
av detta avtal vid l6nerevisionens avslut.

Retroaktiv omrakning
Foljande géller betrdffande utbetalade dvertidsersdttningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.

Overtidsersattning
Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omriknas retroaktivt. Sjukavdrag fr. o m dag 15 t o m dag 90, omriknas ej
retroaktivt pa 16nedelar upp till 10 basbelopp.

Lonedelar 6ver 10 basbelopp omréknas.



Forhandlingsordning

Lokal forhandling
Om journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berérda
medarbetarna.

Forhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om oenighet
uppstdr om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pédkalla central
forhandling.

Central forhandling
Central forhandling gillande 16nerevision pakallas senast /4 dagar efter det
att lokal forhandling avslutats i oenighet.

Parterna dr ense om att forhandlingsfrdgor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras sévida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begéra forhandlingar.

Lonekonsultation

Pé endera lokal parts begiran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande lonekonsultation i syfte att klarligga hur avtalet ar tdnkt att
tillimpas, om inte annat dverenskommes.

Om det pa foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter
dnda gemensamt genomfora en radgivande lonekonsultation om foretaget
och de centrala parterna dr Gverens om det.



Andringar i allménna villkor Bilaga 2

Foljande dndringar sker i de allminna anstillningsvillkoren.

§1 Avtalets omfattning

Paragrafen far foljande lydelse.

”1.3 Uppnédd pensionsilder

For medarbetare som uppnétt 69 drs dlder kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att andra anstillningsvillkor ska gélla dn
de som framgar av detta avtal. For ritt till sjuklon efter arbetsgivarperioden
kravs en sdrskild dverenskommelse.

Detsamma géller dem som anstalls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionséalder som géller vid foretaget.

Arbetsgivaren skall underritta journalistklubben om sddana
overenskommelser.”

§ 4 Upphovsritt
Anmarkning till 4.9 far foljande lydelse.

4.9 Ersittning

i3

Anmdrkning
Foér ar 2023 dr upphovsrittsersdtmingen 2 823 kronor/dr.

For dr 2024 dr upphovsrittsersdtmingen 2 911 kronor/ar. ”
§ 7 Obekvim arbetstid
Paragrafen far foljande lydelse.

7.4 Ersittning per timma

”For arbetad tid (ej dvertid) erhaller medarbetaren per timma foljande ersitt-
ningar fr o m:

2023-04-01 2024-04-01
I-poéngstid 30,16 kr 31,09 kr
2-poéngstid 60,32 kr 62,19 kr

3-podngstid 90,47 kr 93,28 kr

2



7.6 Helgtilligg
Paragrafen far foljande lydelse.

”Déarjamte utgar for arbete a foljande dagar, ndmligen langfredagen, pask-
afton, paskdagen, annandag pask, Kristi himmelsféards dag, pingstafton,
pingstdagen, forsta maj, 6 juni, midsommarafton, midsommardagen, alla
helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen
samt trettondag jul en sdrskild ersdttning med 712 kronor per dag fr o m
2023-04-01 samt 734 kronor per dag fr o m 2024-04-01. (I de angivna
beloppen har inkluderats semesterlon.)”

7.8 Sirskilt morgontilléigg
Paragrafen far foljande lydelse.

”Niér arbete paborjas mellan 01.00 och 03.59 utgar utover OB-tilldgget ett
sarskilt morgontilligg om 35,717 kronor per timme fr o m 2023-04-01 samt
36,81 kronor per timme fr o m 2024-04-01.

Nir arbete paborjas mellan 04.00 och 06.00 utgér utover OB-tilligget ett
sdrskilt morgontilligg om 45,80 kronor per timme fr o m 2023-04-01 samt
47,22 kr per timme fr o m 2023-04-01.”

§ 8 Overtid

Paragrafen far foljande lydelse.

”8.3 Undantag fran ritt till kompensation for 6vertid

Kompensation for dvertidsarbete utgar icke till sédana medarbetare som dels
pa grund av sin tjanstestdllning har att kontrollera arbetstiden for andra
medarbetare och dels sjdlva beddmer tidpunkten fér och omfattningen av
eget Overtidsarbete.

Anmdrkning
Didirest nagot av de angivna kriterierna inte dar uppfyllt dger medarbetare

rdtt till kompensation for utfort overtidsarbete.

Ndr en medarbetare passerar overtidstaket skall foretaget och
medarbetaren gemensamt diskutera konsekvenserna av detta. Detsamma
gdller medarbetare som befordrats till arbetsledare, och ej lingre har ritt
till 6vertidsersdttning.

For 6vriga medarbetare med en manadslon om minst 55 71717 kronor fran den
1 april 2023 respektive 57 438 kr fran den 1 april 2024, utgar heller ingen
kompensation for overtid.

I detta moment nimnda medarbetare &tnjuter dock dylik kompensation for
arbete, som de anmodas utfora pa fridagar.”



8.5 Deltidsanstillda

Paragrafen far foljande lydelse.

”Som Overtid for deltidsanstélld raknas forst arbete utdver det for heltids-
anstilld i motsvarande arbete gillande arbetstidsmattet per dag.

Kompensation for vertidsarbete utgar i enlighet med 8.2—-8.3, varvid den
deltidsanstélldas 16n omrdknas till 16n for full arbetsméanad.

I den mén arbete utdver det dagliga arbetstidsmattet for den deltidsanstillda
ej ar Overtidsarbete, skall utga antingen kompensationsledighet med en
timme fOr varje arbetad timme eller kontant erséttning per timme med

utgdende manadslon
veckoarbetstiden x 3,5

Anmdrkning
[ ersdttningen har inkluderats semesterlon.

Dérjamte utgar - i den man sadant arbete utfors pa tid som dr obekvam
enligt bestimmelserna 1§ 7 - ett tilligg om

2023-04-01 2024-04-01
1-podngstid 30,16 kr 31,09 kr
2-podngstid 60,32 kr 62,19 kr
3-podngstid 90,47 kr 93,28 kr

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa farre 4n genomsnittligt fem
dagar skall i arbetstidsschema faststéllas vilka veckodagar som skall anses
utgora ordinarie ledighetsdagar. For arbete pa sidan dag utgér kompensation
for dvertidsarbetet i enlighet med bestdmmelserna i 8.2-8.3, varvid den
deltidsanstélldas 16n omriknas till 16n for full arbetsmanad.

Deltidsanstilld kan ej dldggas att utfora arbete pa enligt arbetstidsschemat
lediga dagar.”

9.4.2 Livrinta p g a arbetsskada

I bestammelsens andra stycke ska lagen om arbetsskadeforsiakring erséttas
av Socialforsdkringsbalken och bestammelsen fér foljande lydelse.

”Om en medarbetare pd grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen frén arbetsgivaren ej berdknas enligt 9.3 utan i stéllet utgora
skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livrdntan.



Ratt till sjuklon pa 1onedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt Socialforsikringbalken eller tor tid da
rehabiliteringspenning utges.”

9.4.4 Annan ersittning fran staten

Lagen om arbetsskadeforsikring ska ersittas av Socialforsékringsbalken och
bestdmmelsen fér foljande lydelse.

”Om medarbetaren far annan ersittning frin staten adn fran den allménna
forsakringen, Socialforsikringsbalken eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med erséttningen.”

10.3.4 Kransdagsersittning

Paragrafen far foljande lydelse.

”Om arbete utfors pa del av 16rdag fore eller del av sondag efter

semesterledighet som uppgér till minst 5 dagar utgér harfor extra ersittning
fr o m 2023-04-01 med 422 kronor och fr o m 2024-04-01 med 435 kronor.
Beloppen ér inklusive semesterlon.”

§ 13 Forildralon
Paragrafen far foljande lydelse.
13.1.1 Forildralonens storlek

”Loneutfyllnaden berdknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss 16negréns.

Denna I6negrans berdknas som: 10 x prisbasbelopp (pbb)
12

Exempel 2023:
Prisbasbeloppet pbb dr 2023 52 500 kronor.

Lonegrénsen blir dérfor:

10 x 52 500 kr
12
For medarbetare med ménadslon som uppgér till hdgst 16negransen gors
fordldraloneavdrag per dag med:

=43 750 kr for 2023

manadslonen x 12
365

90 % x



For medarbetare med ménadslon dver 10negriansen gors fordldraloneavdrag
per dag med:

90 % x 103X65bb L 10 % x (ménadslonen ;(6152) — (10 x pbb)

Foréldralon utbetalas inte for arslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp
(2023 ar detta 65 625 kronor).”

I dvrigt dr paragrafen ofordndrad.

13.2 Vard av barn

Paragrafen far foljande lydelse.

”Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning under hogst 10 arbetsdagar per
barn och kalenderar gors avdrag per timme berdknat enligt féljande.

For medarbetare med ménadslon om hogst 32 813 kronor for 2023

7.5 x prisbasbeloppet
12

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

90 % x

For medarbetare med manadslon 6ver 32 813 kronor for 2023

7.5 x prisbasbeloppet +10% (ménadslonen x 12) - (7.5 X prisbasbeloppet)
52 x veckoarbetstiden 0 X 52 x veckoarbetstiden”

90 % x

I dvrigt &r paragrafen oforandrad.

§ 15 Uppségning
15.3 Uppnadd pensionséilder - upphérande av anstéillning

Anmaérkningen &ndras till:

2

Anmdrkning:
Den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 ar.”



15.5

Rubriken dndras och punkten dndras i enlighet med dverenskommelse av
den 5 maj 2023.

”Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Anmiérkning

Texten 1 15.5.1 och 15.5.2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet
dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, géiller detsamma
avseende likalydande reglerna 1 15.5.1 och 15.5.2.

15.5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststédllandet av turordning
ske med avsteg frdn bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frén lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna 125-27 §§
anstéllningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstdllning.
Darvid ska de ovan ndimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning
pé grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats
om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjinsteménnen



utsedda representanter inom PTK-omridet kan betrdffande detta avtal och
betriaffande frdgor om personalinskriankning enligt avtalen om allmdnna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i
de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstdllningsskyddslagen.

15.5.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlidggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket fér inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsdgning som sker inom tre minader dérefter.

Anmiérkning

Denna bestdmmelse ersétter bestimmelsen 1 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses 1 denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen fér avsluta sin anstéllning pé
grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning
avslutas pé grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sigs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pé annat vis
upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstillning avslutas genom



individuell 6verenskommelse dérom, genom tidigare pensionsavgang
och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning 1
denna friga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
treménadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och di anvint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen fér alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det
att den forsta uppsidgningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda giller bara 1 fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsidgningen faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade
dar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanliggning innebér det att sparren i paragrafens femte stycke
endast triaffar driftsenheter och avtalsomraden dér ndgon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.”



Redaktionella @ndringar Bilaga 3

Forteckning i avtalstrycket

I forteckningen over sérskilda dverenskommelser som ej tagits med i
avtalstrycket ersitts “omstéllningsavtalet” med “Huvudavtalet mellan
Svenskt Néringsliv och PTK”.

Paragraf §§ 16-17

Paragraf 16 har tidigare utgatt d& nuvarande férhandlingsordning ersatt
den tidigare och nuvarande finns i Bilaga 6. Kollektivavtalets giltighetstid
1§ 17 flyttas darfor till § 16.

Bilaga 6 Avtal om forhandlingsordning
Fotnoten tas bort.
Bilaga 7 Vigen framat

Vigen framat tas bort som bilaga.
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