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Inledning

Kollektivavtalen ar vart viktigaste fackliga verktyg fér att férbattra villkoren och 6ka inflytandet
over vart arbete. | forhandlingarna om kollektivavtal satter vi ramarna for arbetstiden,

anstdliningsformerna, |6nesattningen och mycket mer.

Om det finns ett giltigt kollektivavtal, d& rader det fredsplikt. Det innebar att arbetsgivaren och
vi som fackférbund inte fér vidta eller delta i stridsatgarder, eftersom vi ar bundna il
kollektivavtalet. Daremot ér sympatiatgdrder tillétna under fredsplikt, for att stodja eft annat
fackforbund. Sympatiatgarder forutsatter dock att den stridsatgard som sympatidtgarden

stodjer ar tillaten.

En konflikt kring kollektivavtalet kan uppstd om Journalistférbundet och vér motpart i
férhandlingar om ett kollektivavtal inte kan komma 6verens om villkoren och om
forhandlingsmaijligheterna ar helt uttémda. Dé& strandar férhandlingarna. Skulle detta intraffa
har b&de vi som fackférbund och arbetsgivarnas organisation méjlighet att varsla om konflikt
och ta till olika stridsatgarder. Vi som fackférbund kan till exempel ta ut medlemmar i strejk. Ett
annat exempel pé facklig stridsatgard ar blockad mot till exempel dvertidsarbete, nya

anstdllningar eller att vissa arbetsuppgifter utfors.

Ratten att gé ut i konflikt ar skyddad i grundlagen och i medbestammandelagen. Om en

konflikt uppstar kan du som fackligt aktiv i Journalistférbundet behéva agera.

| denna handbok berdttar vi mer for dig som ar fériroendevald i Journalistférbundet om vad

som galler infér, under och efter en konflikt.



Ndr kan en konfliktsituation uppsta?

Enligt svensk lag kan det bli aktuellt med konfliktatgarder nar det rader ett “avtalsldst tillstand”.
Antingen nar de centrala kollektivavtalen gér ut och ska omférhandlas eller nér ett féretag inte
tecknat kollektivavtal. Om det finns et gallande kollektivavtal finns det dock tvé atgarder som

ar tillétna: Neutralitet och sympatidtgarder. Exempel pd nar en konfliktsituation kan uppsté:

Journalistférbundet varslar om konfliktatgarder

| fsrhandlingar om nya kollektivavtal kan det under padgéende avtalsrérelse uppsta en situation
dar parterna inte hittar en 16sning kring hela eller delar av avtalet. Férhandlingsméjligheterna
ar helt uttdmda. D& kan vi som fackforbund behéva férbereda oss for olika konflikiatgarder for

att f& igenom véra krav.

Féretaget har inget kollektivavtal

| férhandlingar med ett féretag, dar vi i férbundet har medlemmar som vill ha ett kollektivavtal,
kan en situation uppsta dar vi i Journalistférbundet behdver varsla om konflikt om
férhandlingarna strandat gallande tecknandet av kollektivavtal fér forbundets medlemmar. Det
finns flera faktorer som pdaverkar en sadan konflikisituation. Till exempel narvaro av andra

fackférbund i féretaget, organisationsgrad och konfliktvilja.

Medlemmar paverkas av annat forbunds konflikt
| samband med att ett annat fackférbund varslar om konflikt pé en arbetsplats, kan det
péverka véra medlemmar pé& féretaget. Det andra fackférbundet kan till exempel begédra

neutralitet eller sympatidtgarder.

Vi skickar eller far en begdran om neutralitet

Om ett fackférbund (till exempel Journalistforbundet) ska eller redan har vidtagit
konfliktatgarder pa ett foretag dar kollektivavtal har traffats med flera fackférbund, kan
fackférbundet skicka information och begdran om neutralitet till de andra fackférbunden.
Neutralitet innebdr att medlemmar i andra férbund inte utfér arbete som de medlemmar som
omfattas av konflikten skulle ha utfort.

Vi skickar eller far en begdran om sympatiatgarder mellan férbund

| arbetet med att skapa press p& arbetsgivaren kan ett fackforbund (till exempel
Journalistférbundet) begara sympatidtgarder fran andra férbund. Sympatiatgarder vid andra
férbunds konflikter kan vidtas Gven under tid som Journalistférbundets kollektivavtal géller. Det
kan aven bli aktuellt med sympatigtgarder om en arbetsgivare férsoker kringgé en konflikts

effekter. En sympatiatgard kraver samma typ av férberedelser och utférande som vid en egen

konflikt.



Arbetet infor en konflikt

Det finns regler som parterna i en konflikisituation behdver férhdlla sig till, innan en konflikt

kan bryta ut.

Varsel

Innan vi eller ndgon annan organisation p& arbetsmarknaden tar till konfliktatgarder méste vi
forvarna, varsla, den berérda motparten. Samtligt som vi gor det mdste vi Gven informera
Medlingsinstitutet (MI) som d& kommer att kopplas in fér att medla i konflikten. Minst sju
arbetsdagar innan en konflikt bryter ut ska motparten varslas om konflikten. Det betyder att

l6rdagar, séndagar och eventuella helgdagar inte réknas in i varseltiden.

Varselhandling

Varselhandlingen ar huvuddokumentet vid en konflikt. Av varselhandlingen framgér bland
annat:

® Varfér man varslar.

® Syftet med konfliktatgarden.

® Vilken arbetsgivarorganisation/vilket féretag/vilka arbetsplatser som konflikten riktar sig

mot.
® Vilken typ av stridsatgérder det handlar om.
® Nar konfliktatgarden trader i kraft.

Av varselhandlingen framgér ocksé konfliktens omfattning, det vill sadga vilka arbetsgivare
konflikten riktar sig mot och vilka arbetsstéllen, arbetsuppgifter och darmed vilka anstéllda som
omfattas av konfliktatgarderna. Vanligtvis kompletteras handlingen med en bilaga dar vi
redogér for vilka arbetsuppgifter och befattningar med mera som eventuellt undantas frén
konfliktatgarderna.

Tolkning av varsel

Nar det galler tolkning och tillampning av ett varsel ar det endast den organisation som har
utformat varselhandlingen, i vart fall Journalistférbundet, som avgér hur varslet ska tolkas och
tillampas. Uppstér fragor och funderingar eller om arbetsgivaren havdar en viss tolkning,

kontakta var konfliktjour.



Vad har Medlingsinstitutet for roll i en konflikt?

Medlingsinstitutet ar den statliga myndighet som har till uppgift att medla i tvister pé
arbetsmarknaden. Medlarens uppgifter ar att forsdka fa till sténd en dverenskommelse mellan
parterna. Parter som kallas till fsrhandling ar skyldiga att instélla sig. | samband med att eft

varsel laggs, ska Medlingsinstitutet precis som motparten varslas senast sju arbetsdagar innan
konflikten trader i kraft.

Medlingsinstitutet kan besluta om att en stridsatgard ska skjutas upp, men det kan hégst pagé
under 14 dagar. Detta kan bara ske en géng per medlingsuppdrag. Négon rétt fér
Medlingsinstitutet att avbryta en pagéende stridsatgard finns inte.



Olika konfliktatgdrder

Det finns eft antal olika konfliktatgarder. Gemensamt for samtliga ar att de gors kollektivt och
anvands som patryckningsmedel frén fackligt héll fér att kunna teckna kollektivavtal pé
arbetsplatsen. Den historiskt sett vanligaste formen &r arbetsnedlaggelse, det vill saga strejk.
En annan &tgard ar dvertidsblockad. Nar arbetsgivaren ar den som initierar konfliktatgarden

heter det lockout.

Neutralitet och sympatiatgarder

Journalistférbundet kan bara ta ut sina egna medlemmar i en konflikt. | de fall det finns
medlemmar i andra fackférbund pé arbetsplatsen skickar vér centrala konflikiledning normalt
information om konflikten till andra férbund med en begaran om neutralitet. Neutralitet innebar
att medarbetare som inte ar medlemmar i Journalistférbundet har en individuell ratt att inte
utféra Journalistfdrbundets medlemmars arbete. | vissa situationer kan vi aven begara
sympatigtgarder frén andra férbund, till exempel om vi ser att arbetsgivarna férsoker kringgé
konfliktens verkningar eller om vi vill skapa ytterligare press p& vér motpart. Innan vi begér en
sédan atgard maste vi forst férankra detta ordentligt med det férbund vi begér sympatiatgard

av.

Strejk

Strejk innebdr att Journalistférbundets medlemmar inte fér jobba och att arbetsuppgifterna
forsatts i blockad. Blockad betyder att ingen annan heller fér utféra aktuellt arbete. Det enda
arbete som far utféras ar sédant som Journalistforbundet undantar i varslet, vilket framgér av
varselhandlingen. Aven sadant arbete som omfattas av andra férbunds kollektivavtal eller av
dispens far utféras. Vid strejk bdr den lokala konfliktorganisationen utse en strejkvaktsledning
med ansvar for att uppratta strejkvaktsschema med mera. Strejkledningsarbetet behdver bérja

formas redan i samband med strejkvarslet d& det maste vara klart innan konflikten bryter ut.

Overtids-, mertids- och nyanstéllningsblockad

Blockad mot &vertid och mertid innebdr att ingen tillats arbeta mer an den ordinarie, dagliga
arbetstid som ingdr i ens anstdllning. Det ar alltsé inte heller tillatet for dem som arbetar deltid
att utcka sin arbetstid. Inget vertidsarbete far utféras, dven om order om detta har givits innan
stridsétgarderna inleddes. En nyanstéliningsblockad férhindrar alla nyanstéliningar, oavsett
vilken anstaliningsform det galler. Oftast innehdller Gven atgarden ett forbud mot att hyra in

konsulter s& lange konflikten pagér.



Lockout

Den vanligaste stridsatgarden frén arbetsgivarens sida ar lockout. Detta innebar att de
anstallda utestangs fran arbetsplatsen och inte har ratt till ndgon 16n under lockouten.
Arbetsgivaren ska i varslet redovisa lockoutens omfattning och om den ska omfatta hela eller
delar av personalen. Det gar att undanta enskilda medarbetare eller avdelningar frén en
lockout. Varseltiden for lockout ar sju arbetsdagar, precis som vid varsel om strejk. Om
konfliktatgarden Gven omfattar arbetstagare som inte ar medlemmar i det aktuella
fackforbundet bor varslet ocksa vara synligt pa allmént anslag pé arbetsplatsen eller pa annat

lampligt satt, sé att alla anstéllda kan ta del av det.



Journdalistforbundets konfliktorganisation

Infér, under och efter en konflikt ar det viktigt att vi som férbund har en tydlig organisation fér
att beslut och information ska n& medlemmar, férbund och arbetsgivare. For att detta arbete
ska fungera behdvs béde en central konfliktledning och att det finns en konfliktorganisation

lokalt p& féretaget dar en stridsatgard ar vidtagen.

Central konfliktledning
P& Journalistfarbundets kansli finns en central konfliktledning som planerar, organiserar och

leder den strategiska och operativa verksamheten kring ett varsel och eventuell konflikt.

Journalistfarbundets konfliktledning &r alltid bemannad, och aktiveras vid behov. Den ansvarar

fér styrning och genomférande av operativ verksamhet pé féljande omréden:

e Konfliktjour

® Kommunikation

® |t och teknikstéd

* Medlemsuppgifter och ersattning
* Dispenshantering

* Hantering av konfliktbrott

* Hantering av varselinvandningar

Lokal konfliktorganisation

Det lokala konfliktarbetet planeras och utférs pé arbetsplatsen av Journalistforbundets
fortroendevalda. Den lokala konfliktorganisationen kan behdva se olika ut beroende pé
situation. Till exempel konfliktens omfattning, arbetsplatsens storlek och den fackliga narvaron.
P& storre arbetsplatser och klubbar kan en konfliktkommitté utses och p& mindre arbetsplatser
ett konflikkombud. Om klubben inte utser en konfliktkommitté ar klubbstyrelsen konfliktkommitté.
Konfliktkommittén/konflikiombudet kan i sin tur ha behov av att utse sarskilda arbetsgrupper

for till exempel information, kontroll av konfliktbrott, ersattningar, dispenser och strejkledning.

Vem gor vad vid konflikt?
1. Journalistférbundets férhandlingsledning férordar behov av konfliktatgarder.
2. Forbundsstyrelsen beslutar om konfliktatgarder.
3. Lokal och central konfliktorganisation och férhandlingsledning planerar tillsammans
konflikten.

4. Medlemmarna genomfdr konflikten.

o

Konfliktorganisationen organiserar.

6. Forbundsstyrelsen beslutar om konfliktens avslutande.

9



Forberedelser pa arbetsplatsen

Arbetet som utférs pé arbetsplatsen av Journalistférbundets fértroendevalda ar helt
avgorande for att konflikten ska f& effekt och bara hela vagen fram till kollektivavtal. Nar
det ror sig om en konflikt pd ett enskilt foretag som saknar kollektivavtal finns det oftast inte
nagra fortroendevalda p& arbetsplatsen. | dessa fall ar det Journalistférbundets kansli som

bistar medlemmarna med den information och stéd som behdvs.

1. Studera och tolka varselhandlingen
Gdr en noggrann genomgéng av varselhandlingen. | den framgér vilka medlemmar som
eventuellt ska undantas om konflikten bryter ut. Har ni problem med att tolka

varselhandlingen, ring konfliktjouren.

2. Organisera det lokala konfliktarbetet

Borja med att utse en arbetsgrupp som ansvarar fér kontakterna mellan medlemmar,
forbund och foretagsledning. Beroende pé konfliktatgarder, konfliktens omfattning och
arbetsplatsens storlek ser behov och utformning av lokal konfliktorganisation olika ut. P&
storre arbetsplatser kan man utse en konfliktkommitté och p& mindre arbetsplatser et
konfliktombud. Konfliktkommittén kan bestd av samma personer som ingdr i klubbstyrelsen,
eller s& kan man behdva utdka gruppen. Konfliktkommittén/konfliktombud kan i sin tur ha
behov av att utse sarskilda arbetsgrupper for till exempel information, évervakning av
konfliktbrott och ersattningar. Darfér kan det vara bra att utse en:

® Konfliktsamordnare

® Informationsansvarig

® Konfliktbrottsansvarig

® Konfliktersattiningsansvarig

® |logistikansvarig

Ar det oklart hur ni ska organisera det lokala arbetet eller om det uppstér andra

svarigheter kan ni samrada med konfliktjouren.

3. Hall medlemsméte
En forutsatining for framgéng i konflikten ér att varje medarbetare har den information som
behdvs for att kunna félja anvisningarna. Kalla till medlemsmate innan konflikten bryter ut

och informera om:
® Konfliktens syfte.
® Fsrhandlingslaget.

® Vilka medarbetare som konflikten galler och vilka som eventuellt undantas.
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® Den lokala konflikigruppens uppgifter och sammansattning.
® Exakt tidpunkt nar konflikten bérjar, och hur man fér reda pé& nar den upphar.

® Planera for, och informera om, hur medlemmarna ska f& information fran klubben om
arbetsplatsen inte ar tillganglig.

® P&minn om att arbetsgivaren vid en konflikt kan begara in arbetsutrustning som telefon
och dator. Medlemmar kan behéva hitta andra alternativ fér tillgéng till bank-id eller andra

privata tjanster som finns i arbetsutrustningen.
® Pdminn om att det ar privata mobilnummer och e-postadresser som gdaller eftersom man

under en strejk inte kan rékna med att ha tillgang till arbetstelefon eller arbetsmeil /-dator.

4. Folj informationen
Folj informationen pé sif.se dar alla fértroendevalda och medlemmar som &r direkt
berdrda av en konflikt kommer att f& specifik information. Flj aven nyhetsrapportering och

uppdateringar pé férbundets konton i sociala medier.

5. Informera fackliga kollegor
Ge information om konflikten till fretradare for de 6vriga fackférbund som eventuellt finns

representerade pé arbetsplatsen.

6. Vdarva medlemmar

Att varva fler medlemmar pd arbetsplatsen @r alltid en av klubbens viktigaste uppgifter,
men den blir extra angelégen i samband med en konfliksituation. En hég
organisationsgrad ger storre genomslag for konflikt&tgéarden och en stor representativitet
gor att majligheten att f& gehdr for vara krav hos motparten 6kar. Nar det varslas om
konflikt p& arbetsplatsen hamnar férstas frégan om ratten till konfliktersattning i centrum.
Alla argument fér medlemskap ar bra men lagg garna extra fokus p& att de som inte ar
medlemmar sedan tidigare har mojlighet att f& konfliktersattning ifall de ansdker om

medlemskap innan det klockslag konflikten bryter ut.

Nya medlemmar som intrader i férbundet efter tidpunkten for konflikten ar fortfarande

valkomna i Journalistférbundet, men de fér ingen konfliktersattning.
Efter att konflikten brutit ut beviljas inga uttrédesansdkningar fran medlemmar pé

arbetsplatser som omfattas av konflikten. Ansdkan om medlemskap snabbehandlas infér en
konflikt och kan fyllas i p& férbundets hemsida: sjf.se/blimedlem
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Fragor och svar infor konflikten

| samband med en aktuell konflikt uppstar ménga fragor. Journalistférbundet centralt tar da
fram dokument med frégor och svar, som kan delas till medlemmar och fértroendevalda.

Har nedan finns svar pd ndgra av de fragor som kan uppstd.

Maste en medlem delta i en konflikt pa sin arbetsplats?

Enligt forbundets stadgar ér medlemmar skyldiga att delta i en konflikt, dven om personen
infe vill eller sympatiserar med konfliktatgarderna. Under konflikten kan medlemmar inte
heller saga upp sitt medlemskap. Om en medlem utfér arbete trots att en stridsatgard
pagar, till exempel en strejk, ar det att anse som ett konfliktbrott. Detta kan leda till att

medlemmen utesluts ur férbundet.

Vad gdiller for medlemmar som arbetar utomlands?

Det &r bara verksamhet i Sverige som berérs av konflikten. Ar medlemmen pa en
tjgnsteresa utomlands ska personen ta sig hem innan konflikten bryter ut, for att d& kunna
omfattas av konflikten.

Omfattas dven medlemmar som ér chefer?
En medlem i Journalistforbundet som @r chef berérs pd samma satt som alla andra
medlemmar av en konflikt pa arbetsplatsen. Till exempel nar det galler ratten att delta i

konflikten och f& konfliktersattning fran férbundet.

Omfattas dven medlemmar med praktikantlon?

En studerandemedlem i Journalistférbundet berérs p& samma satt som alla andra
medlemmar av en konflikt p& arbetsplatsen. Till exempel nar det géller rétten att delta i
konflikten och f& konfliktersattning fran férbundet om medlemmen har praktikantién. En

praktikant ska inte heller tacka upp for kollegor som @r uttagna i konflikten.

Omfattas dven medlemmar som har ett vikariat eller annan
visstidsanstallning?

En medlem i Journalistférbundet som ar visstidsanstalld berdrs p& samma satt som alla
andra medlemmar av en konflikt p& arbetsplatsen. Till exempel nar det galler ratten att
delta i konflikten och f& konfliktersattning fran forbundet fér de dagar som arbetsgivaren
och medlemmen kommit éverens om innan en konflikt bryter ut. Déremot ska en medlem
infe ta nya anstdllningar pd en redaktion, for att tacka upp for kollegor som @r uttagna i
konflikten.
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Vad hdander med en inplanerad semester, ledighet eller utbildning under
en konfliki?

Om du begart och blivit beviljad semester, ledigt for studier eller tjanstledigt innan
konflikten, ska du vara ledig som planerat och deltar inte i strejken under ledigheten.
Detsamma gaéller av arbetsgivaren betald utbildning. Under 6vrig tid ska du delta i

strejken.

Hur tillampas fértroendemannalagen vid konfliki?

Fortroendemannalagen ger inte en fériroendevald i férbundet ratt till 16n vid konfliktarbete,
varken under ett varsel eller under en konflikt. Daremot har fértroendevalda ratt il
ledighet. For annat fackligt arbete galler vanliga regler under varseltiden och dven under
ordinarie arbetstid vid dvertidsblockad. Fértroendevalda har alltsa i regel ratt till betald
ledighet for att utféra sina uppdrag. Vid eventuell oklarhet, kontakta konfliktjouren.

Ar det ok att triffa lokala avtal under férhandling eller vid varsel?

Nej. Traffa inga lokala avtal om 18ner eller andra villkorsfrégor innan det centrala avtalet
ar klart. Ett nytt lokalt avtal kan till exempel leda till att det réder fredsplikt pé
arbetsplatsen. Lokala bindande kollektivavtal kan ocksé férsvéra majligheterna att senare
tillampa ett centralt kollektivavtal. Vid oklarhet, kontakta konfliktjouren.

Vad galler for arbetsplatser med hangavtal?
De arbetsgivare som inte ingdr i en arbetsgivarorganisation som Journalistférbundet
fosrhandlar med omfattas inte av konflikten. Till exempel eft foretag som tecknat eft avtal

direkt med oss i Journalistforbundet, det vill saga ett hangavtal.

Finns det fler undantag fran konflikten, utéver det som star i
varselhandlingen?

For att det ska finnas andra undantag @n vad som stér i varselhandlingen, maste
arbetsgivaren forst ha sokt dispens om féretaget vill att en medarbetare ska undantas eller
utféra skyddsarbete. Om en dispensansckan godkanns av den centrala konflikiledningen,
meddelas den lokala klubben och arbetsgivaren om detta. Undantag fran huvudregeln kan
ske i de fall ett skyddsarbete méste genomféras. Till exempel om det intréffat en
olyckshandelse eller liknande som innebar fara fér manniskors liv eller omfattande skador
pd byggnader och anléggningar. | dessa fall far en anstalld p& foretaget paborja
skyddsarbetet, samtligt som arbetsgivaren anscker om dispens. Avslés arbetsgivarens
dispensansdkan ska arbetet avbrytas.
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Kan vi vidta stridsatgdrder pa en arbetsplats dar medlemmar helt eller
delvis arbetar pa distans?

Det gér bra. Foér dessa medlemmar galler samma regler vid varsel om en konflikt som for
évriga medlemmar som arbetar pa arbetsplatsen. De har till exempel samma skyldigheter
att delta p& medlemsmaten och hélla sig uppdaterade om hur konflikten fortidper. Nar
strejken ar ver ska de ateruppta arbetet enligt de regler om distansarbete som gallde
innan strejken brat ut. Det kan dock vara svart att sakerstalla att medlemmen inte utfor
négra arbetsuppgifter. Darfor ar det viktigt att alla medlemmar nés av samma information

om de skyldigheter och rattigheter som gdller.

Vad hdander om en medlem blir sjuk under konflikten?

Ar en medlem sjuk nar konflikten bérjar ska personen ha fortsatt sjuklén frén arbetsgivare.
Om hen sedan tillfrisknar vergér hen till att f& till konfliktersattning den forsta friska
dagen. Blir medlemmen sjuk under padgéende konflikt gérs som vanligt en sjukanmalan till

arbetsgivaren och sjuklén betalas ut.

Har medlemmar rétt att behalla mobiltelefoner och datorer som
arbetsgivaren tillhandahaller?
Nej. Arbetsgivaren har vid en strejk, dar arbete inte utférs, ratt att samla in utrustning och

stanga av anstdllda frén samtliga arbetsverktyg.
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Arbetet under en konflikt

| en konflikisituation ansvarar den lokala konfliktorganisationen fér féljande:

1. Kontaktuppgifter
Sakerstalla att medlemmars privata e-postadresser och mobiltelefonnummer finns

tillgangliga och registreras efter anvisning.

2. Information och kommunikation

Infér och under en konflikt ér det ofta snabba vandningar och mycket information som

florerar, de viktigaste och snabbaste informationsvagarna ar digitala kanaler som mejl,
sms och sjf.se. Sprid information fran den centrala konfliktledningen till berérda. Ta for

vana att ofta séka aktuell information.

3. Att gora som lokal konfliktinformationsgrupp:

* Dela den information som ni f&r frén Journalistforbundet med berérda medlemmar,
dvriga anstallda vid behov samt dvriga lokala fackférbund.

® F3lj rapporteringen i media och pé& sociala medier.

¢ Hall medlemsmoten vid behov.

¢ Svara for kontakter med medier - tillsammans med konfliktkommittén/konfliktombudet

och i samrad med Journalistférbundet centralt.

4. Forslag pa kanaler for klubbens egen information:

* Klubbens egen webbplats (om den inte @r en del av arbetsplatsens intrandt).

e Slutna gruppforum pa till exempel Facebook, WhatsApp, Teams etcetera.

* Flygblad.

e Anslagstavlor.

* Medlemsméten i ordinarie/tillfalliga klubblokaler eller via digitalt métessystem.

* Telefonkedja och/eller utskick av sms. (Vid strejk eller lockout kravs nummer till privata
mobilnummer).

® Se till aft ni har tillgéng till och kontroll dver den teknik och de hjalpmedel ni behdver for
att skriva, producera och informera.

e Skriv begripligt, kort, rakt pé& sak och det viktigaste forst. Tala om hur medlemmarna kan

fa veta mer.

5. Informera arbetsgivaren

Se till aft arbetsgivaren f&it varselhandlingen och informera denne om:

* Att konflikten galler allt blockerat journalistiskt arbete.

* Att varje forsdk att utfora patryckningar gentemot en enskild person kommer att leda till

ett dvervagande att trappa upp konflikten.
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e Vilka som undantagits fran konflikten. Undantagen framgar av varselhandlingen.
e Att det ar Journalistférbundets centrala konflikiledning som tar stéllning till alla

dispensansékningar och att ansékan om dispens gérs via en sarskild blankett.

6. Logistik
Skaffa en fysisk eller digital samlingsplats fér konfliktorganisationens arbete utanfor

arbetsplatsen och bestam hur och i vilket forum medlemmar kan samlas vid behov.

7. Lokal strejkledning

Instruera strejkvakterna om konflikiens innebdrd och om vilka medarbetare som ar
undantagna. Strejkledningen organiserar och gor upp scheman for strejkvakterna, samt tar
fram instruktioner for strejkvakternas arbete. Se forslag pd mall f6r schemaléggning av
strejkvakter langst bak i denna handbok. En strejkvakt ar en medlem pé arbetsplatsen som
ar uttagen i konflikt eller en medlem i férbundet som har fatt i uppdrag att kontrollera att
den fackliga stridsatgarden foljs, till exempel en Svertidsblockad eller strejk. Ersattning for
férlorad arbetsinkomst betalas ut fran férbundets konfliktkassa. Uppgifterna ar framst att
observera om né&gon bryter mot stridsatgarden som pé&gér och att informera allménheten
om konflikilaget. En strejkvakt far daremot inte fysiskt hindra nédgon person fran att ta sig in
pd en arbetsplats. En strejkvakt bér bara en val synlig vast eller dylikt med ett tryck dar det

framgdr att personen ar en av Journalistférbundets strejkvakter.

8. En strejkvakisinstruktion kan innehalla féljande information:

e Hall koll p& namnlistan pé& undantagna tiansteman som ska ha tilltrade till arbetsplatsen.
* Notera alla som tar sig in p& en blockerad arbetsplats utan tillst&nd eller om det finns
kédnnedom om att négon som omfattas av konflikten arbetar hemifran och vidarebefordra
uppgifterna till den lokala strejkledningen.

* Hall kontakt med strejkvaktsledningen, folj anvisningarna fran denna och hall dig
informerad om konfliktens farlopp.

* Det 4r viktigt aft konfliktbrott patalas, dokumenteras och anmdls. Tydliggér for

medlemmar som arbetar under konflikt att de riskerar att uteslutas ur Journalistforbundet.

9. Konfliktbrott

Konfliktens syfte, innehdll och omfattning framgér av varselhandlingen. Den lokala
konfliktkommittén/konfliktombudet kan vid behov utse en sarskild konfliktbrottsgrupp, som
bevakar att arbetsgivaren inte gor sig skyldig till konfliktbrott. Alla observationer som tyder
pé forsok fran arbetsgivaren att kringgd konflikten ska meddelas till konfliktkommittén/
konfliktombudet. Ett konfliktbrott kan ocksé vara att en medlem vagrar acceptera konflikten
och utfér sitt arbete trots att en strejk pagér. Aven detta behdver den centrala

konfliktledningen f& kannedom om. Blankett fér anmalan hittar du pé sif.se.
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10. Det har ska en lokal konfliktsbrottsgrupp géra:
* Vid tvist om tolkning av konflikivarslet ska gruppen gora klart fér arbetsgivaren att det ar
Journalistférbundet som organisation som tolkar och ger anvisningar om sina
konfliktatgarder.
* Konfliktbrottsgruppen ska se till att hélla koll p& arbetsplatsen/arbetsplatserna sa att
arbetsgivaren eller enskilda personer inte bryter mot konflikten.
* Vid konfliktbrott eller misstanke om s&dant ska konfliktbrottsgruppen pétala detta for
arbetsgivaren som dé& mdste vidta &tgarder for att i fortsattningen undvika konfliktbrott.
Atgarderna ska redovisas fér klubben. Informera arbetsgivaren om att férbundet kan
trappa upp konflikten pé arbetsplatsen eller p& andra narstéende arbetsplatser och/eller
arbetsgivare om konfliktbrotten fortsatter eller Journalistférbundets anvisningar inte féljs.
® Rapportera konfliktbrott eller misstanke om s&dant till férbundets centrala konfliktledning
pd en sarskild blankett som finns pé sjf.se. P& den beskriver ni:
- Vilket konfliktbrott som skett.
- Vilka personer som deltagit.
- Hur arbetsgivaren har agerat.

Kontaktpersoner hos klubben, inklusive telefonnummer.
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Konfliktersattning till medlemmar

Vid 6vertidsblockad betalar arbetsgivaren 16n som vanligt och darfér betalas ingen
konfliktersattning ut. Vid strejk eller lockout betalar arbetsgivaren inte ut 16n och
Journalistférbundets medlemmar far dé ersattning for inkomstbortfall av
Journalistfarbundet. Journalistférbundets forbundsstyrelse beslutar om de
ersattningsregler som ska gélla vid varje konflikttillfalle. Ersatiningen baseras pa
medlems bruttolén vid konfliktens utbrott och @r enligt lag skattefri. Darfor motsvarar

ersattningen |dnebortfallet efter skatt, berdknat pa& hela inkomstdret.
Du hittar blanketter och mer information om konfliktersattning pé sif.se

Det har behover géras lokalt av fortroendevalda nar det galler
konfliktersattning:

® Samla in och godkdnna medlemmarnas ansékan om konfliktersattning. Skicka vidare
godkanda ansdkningar till den centrala konfliktersattningsgruppen.

® Halla kontakt med Journalistférbundets centrala konfliktersatiningsgrupp,
vidarebefordra information till medlemmarna och svara pé frégor om vilka
ersattningsregler som gdller.

® Informera om att det ar mdjligt att bli medlem under varseltiden fram till det klockslag
konflikten bryter ut och dérmed f& konfliktersattning. Nya medlemmar som intrader i
forbundet efter tidpunkten for konflikten ar fortfarande valkomna i Journalistférbundet

men f&r ingen konfliktersattning.
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Dispens fran konfliktatgdrder

Syftet med en konflikt p& arbetsmarknaden ar att skapa ett hért tryck pd motparten och
det ligger i sakens natur att en arbetsgivare vid en konflikt inte kan fullfdlja alla sina
&taganden. Dispens ar darfor i forsta hand av intresse for arbetsgivaren som ansdker
om det fér att minska verkningarna av konflikten. Hur och nér detta kan géras framgér
av varselhandlingen som skickats till arbetsgivaren. Det framgér ocksa p&
Journalistfarbundets webbplats. Alla dispensansckningar handlaggs och beslutas av

den centrala konflikiledningen.

Arbetsgivarens dispensansékan

Den arbetsgivare som vill séka dispens ska anvanda ett sarskilt kontaktformular som
finns pé sjf.se. | kontaktformuldret fyller arbetsgivaren i uppgifter om den eller de
funktioner eller personer som dispensansckan galler. Om det handlar om medlemmar i
Journalistférbundet framgér inte av ansékan utan @r en uppgift som Journalistférbundet
tar fram i handlaggningen. Det ar viktigt att det framgér pd vilka grunder som
arbetsgivaren anser att dispens bor beviljas. Det ar enbart arbetsgivarens ansvar att
skicka in en dispensansokan och fértroendevalda pé arbetsplatsen ska om de far

frégor hanvisa till den information som finns p& Journalistférbundets hemsida.

Journdalistforbundets behandling av dispensansékningar
Dispensansakningar for sa kallat skyddsarbete behandlas med fértur, det vill séga
arbete som ar nédvandigt for att skydda liv, hélsa eller om det inte utférs skulle
innebara omfattande skador pd byggnader, anlaggningar eller lager. Skyddsarbete
far paborjas innan det fattats beslut om dispens — i dvrigt mdste en arbetsgivare
invanta beslutet. Journalistférbundets centrala konfliktledning kontaktar de
fértroendevalda som finns hos arbetsgivaren som ansdkt om dispens, for att sakerstalla
innehdllet i arbetsuppgifterna i ansékan. Den informationen @r helt internfacklig och
arbetsgivare kommer aldrig ta del av detta ytirande. Berérda medlemmar och
fortroendevalda pé arbetsplatsen meddelas snarast méjligt om det blir bifall p&

dispensansdkan, men det kan droja till efter att konflikten brutit ut.
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Efter konflikten

En konflikt kan upphéra genom att parterna pé eget initiativ aterupptar férhandlingar
och kommer &verens om ett avtal. Efter en medling kan konflikten upphdra genom att
parterna godtar slutbudet fran medlaren. Nar konflikten ar slut ska arbetet p& foretaget
&terupptas utan drdjsmdl. Den centrala och lokala konfliktorganisationen informerar
alla berérda, sé& att de kan atergé till arbetet och avbryta konfliktatgarderna. Darfér ar
det viktigt att kunna n& medlemmarna via deras privata mobiltelefonnummer och e-

postadresser.

Utvardering av konflikten
S& snart som majligt efter att en konflikt har avslutats ar det viktigt att diskutera och
summera konfliktfarloppet. Till exempel utvardera hur konfliktorganisationen fungerade

pd arbetsplatsen och géra eventuella justeringar och férandringar for framtiden.
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Checklista pa arbetsplatsen:

Nar ett varsel har lagts

1. Tillsatt en konfliktkommitté eller en konflikisamordnare

Den ansvarar fér kontakt mellan medlemmar, férbund och féretagsledning samt

samordnar det lokala arbetet. Forslag pa samtliga roller att utse i en lokal

konfliktorganisation:

O

O O O O

Konflikisamordnare
Informationsansvarig
Konfliktbrottsansvarig
Konfliktersattningsansvarig

Logistikansvarig

2. Det har behover goras och finnas pa plats:

O

O O O O O

Studera och tolka varselhandlingen. Det ar Journalistférbundets tolkning som
galler.

Ta fram telefon- och e-postlistor med privata uppgifter.

Informera &vriga lokala féretradare for andra fackférbund.

Planera informationsfléde och informationskanaler.

Vérva nya medlemmar.

Forbered en fysisk eller digital samlingsplats utanfér arbetsplatsen. Kan kréava
mycket arbete med logistik.

Traffa inga lokala avtal pé féretaget!

3. Kalla till medlemsmote och informera om:

o Konfliktens syfte.

Vilka medarbetare som konflikten galler.
Medlemmarnas rattigheter och skyldigheter.
Forhandlingslaget.

Vilka grupper som undantas.

Den lokala konflikigruppens uppgifter och sammansattning.

o O O O O O

Exakt tidpunkt for nar konflikten bérjar, och hur man fér reda pé nar den

upphér.

Samla Gven in privata telefonnummer och e-postadresser p& métet.
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Checklista pa arbetsplatsen:

Nar konflikten pagar

Den lokala konfliktorganisationens ansvar for arbetet p& arbetsplatsen under
konflikten:

1. Informera och traffas

o Informera. Viktigt att se till att medlemmar n&s av information.

o Uppdatera er. Viktigt att hélla kontakt med férbundet centralt och ta del
av och sprida information fran Journalistférbundet.

o Instruera strejkvakter. Dela information I6pande om konfliktens innebérd
och om vilka medarbetare som &r undantagna.

o Traffas. Skaffa en fysisk eller digital samlingsplats utanfor arbetsplatsen
dar ni kan ses och utbyta information. Informera arbetsgivaren.

o Sakerstall att arbetsgivaren har fétt varselhandlingen.

2. Se till att konflikten foljs

o Kontrollera. Se till att konfliktens regler foljs p& arbetsplatsen.

o Anmal konfliktbrott. Viktigt att ombud pé& arbetsplatsen omgéende
patalar eventuella regelbrott for arbetsgivaren. Om ingen rattelse sker
ska ombudet géra en formell anmalan om konfliktbrott som skickas fill
den som i den lokala konfliktorganisationen utsett till

konfliktbrottsansvarig.
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Strejkvakitlista

Arbetsplats/avdelning:

Datum:

Strejkvaktledare:
Telefonnummer:

JOURNALIST
FORBUNDET

Klockan

Namn

Telefonnummer

Namn

Telefonnummer

00.00-02.00

02.00-04.00

04.00-06.00

06.00-08.00

08.00-10.00

10.00-12.00

12.00-14.00

14.00-16.00

16.00-18.00

18.00-20.00

20.00-22.00

22.00-24.00
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Strejkvakitlista

Arbetsplats/avdelning:
Datum:
Strejkvaktledare:
Telefonnummer:

JOURNALIST
FORBUNDET

Klockan Namn

Telefonnummer

Namn

Telefonnummer

24




Kontaktuppgifter for fortroendevalda

Centralt pa forbundets kansli

Centrala konflikfledningen: konflikiledningen@sif.se

Centrala konfliktjouren: konfliktjouren@sif.se

Centrala konfliktersattningsgruppen: konfliktersattning@sif.se

Journdlistférbundet Radgivning och Frilansjouren &r 6ppna for medlemmar
Journalistforbundet Radgivning: 08-613 75 40 och radgivning@sif.se
Frilansjouren: 08-613 75 72 och frilansjouren@sif.se

Kontaktuppgifter och information finns pé Journalistférbundets hemsida: https://www.sif.se

Lokalt pa arbetsplatsen/fackklubben
Lokala konfliktkommittén:

Andra viktiga kontaktuppgifter:
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