Bemanningsavtalet
Medieforetagen
Svenska Journalistforbundet

Gemensamma kommentarer

Lon, arbetstid och ersattningar for ambulerande journalist i
bemanningsforetag

All I6nesattning ar individuell

Tre I6nesattningsprinciper:
1. Garanterad manadslon plus prestationslon
2. Fast manadslon - efter sarskild Gverenskommelse
3. Enbart timlon for tillfalligt arbete — efter sarskild 6verenskommelse

1. Garanterad manadslon plus prestationslon:
Grundprincip enligt bemanningsavtalet dr garanterad manadslon plus prestationslon.

Vid heltidsanstallning galler féljande:

En garanterad manadslon faststalls (garantilon). Om journalisten varit anstalld kortare tid an 18
manader i foretaget, baseras manadslonen pa 133 arbetstimmar per manad, och, om man varit
anstalld langre tid an 18 manader, 150 timmar/manad.

Om en journalist blir uthyrd mer dn 133/150 timmar en manad utges prestationslon for varje arbetad
timme ut6ver 133/150. Prestationslén utdver manadslon betalas endast for faktiskt arbetade timmar
utdver 133/150/manad.

Blir en journalist uthyrd mindre dn 133/150 timmar utges den garanterade manadslénen.

Heltidsanstalld journalist ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa heltid, och avvakta
besked om uthyrning fram till 15.00 varje dag. Tillgangligheten ska faststallas sa att den anstalldes
rorelsefrihet inte begransas mer an nédvandigt. Ersattning for detta anses inga i den garanterade
manadslonen, varfoér ingen prestationslon utgar utéver 133/150 timmar/manad.

2. Fast heltidslon
Enligt bemanningsavtalet kan arbetsgivare och journalist komma 6verens om fast manadslon.



3. Enbart timlon

Enligt bemanningsavtalet kan arbetsgivare och journalist, om vissa villkor ar uppfyllda, dven traffa
overenskommelse om timlon utan garanti. (Timlén ar en I6neform inte en anstallningsform).

Den som har timlon har ingen garanterad manadslon. En journalist med en sadan 6verenskommelse
kan tacka nej till att bli uthyrd och har ingen arbetsskyldighet for annat dn de uppdrag han/hon atagit
sig att utfoéra. Forutsattningen for att traffa 6verenskommelse om timlon utan garanti ar begransad i
kollektivavtalet till journalister som inte kan eller vill sta till féretagets forfogande for kontinuerligt
arbete.

Arbetstid

Vid heltidsanstallning ar arbetstiden i genomsnitt 40 timmar varje helgfri vecka.
Avrakningsperiod ar fyra veckor eller kalendermanad.

Den ordinarie arbetstiden ar den samma som for den befattning journalisten ar uthyrd till hos
kundféretaget

All arbetstid hos kundféretaget ska vara schemalagd. Overtidsersattning utges for arbete utéver den
dagliga arbetstiden for motsvarande befattningshavare hos kundforetaget. All beordrad arbetstid
utover ordinarie schemalagd arbetstid ska ersattas med overtidsersattning.

Overtid ger inte ratt till prestationslon.

Ovriga ersittningar

Overtidsersittning

Kundfdretaget ansvarar for arbetsledning. Overtid kan beordras av bemanningsforetaget. Denna ritt
kan delegeras till kundforetaget. Om sadan delegation gors ska journalisten underrattas om detta.
Overtidsersattning utges i enlighet med aktuellt kollektivavtal hos kundféretaget kopplat till den
befattning man ar uthyrd till. Saknas kollektivavtal hos kunden tillampas reglerna i
Bemanningsavtalet.

Ersattning for forskjuten arbetstid

Ersattning for forskjuten arbetstid (OB-ersattning och ev. helgersattning) utges i enlighet med
aktuellt kollektivavtal hos kundféretaget kopplat till den befattning man ar uthyrd till. Saknas
kollektivavtal hos kunden tillimpas reglerna i Bemanningsavtalet.

Ersaittning for arbetstidsforkortning

Journalist som ar uthyrd pa uppdrag som varar langre tid ar tre manader kan erhalla ett tillagg om
kundféretaget har en ordinarie arbetstid som ar kortare an 40 timmar per helgfri vecka.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om extra ersattning pa annat satt for uppdrag
som har kortare arbetstid eller kraver sarskild kompetens.



