
Vi vill att du ska  
ha det bra på jobbet

Hej! Det är vi som förhandlar 
Journalistförbundets kollektivavtal 
så att du får bättre villkor. Att vi  
i facket förhandlar med arbets­
givarna är en del i den unika  
svenska partsmodellen.

 Om inte facket och företaget du jobbar 
på hade tecknat kollektivavtal, så hade du 
haft mycket sämre villkor än de du har idag. 
Utan avtal och fackklubb hade du inte heller 
haft lika stora möjligheter till inflytande. 

 Kollektivavtal ger dig tjänstepension, mer 
pengar om du blir sjuk eller är föräldraledig 
samt arbetsskadeförsäkring. Det ger dig 
även rätt till att vara med i lönerevisionen.

 Om du blir uppsagd vid neddragningar 
kan du via Trygghetsrådet få rådgivning, 
ekonomiskt stöd och möjlighet till vidare­
utbildning. Kollektivavtal gör omställnings­
studiestödet större.

 Journalistförbundets kollektivavtal har sär- 
skilda skrivningar som värnar den enskilda 
journalistens trovärdighet och integritet. 
Även ersättning för upphovsrätt regleras.

 Lön, trygga anställningar och arbetsmiljö 
är prioriterade områden för oss – men vi 
jobbar alltid på flera plan för att du ska ha 
det bra på jobbet. 

 Vi är dessutom Sveriges enda yrkesför­
bund för journalister och gör skillnad när 
det kommer till journalistikens viktiga roll  
i demokratin. 

Läs mer om oss på sjf.se!

Katarina Dahlskog, förhandlingschef, 
och Ulrika Hyllert, förbundsordförande.


