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Forbundets ordférande har ordet

Det &r i kriser som var roll som fackférbund blir tydlig, att vi tillsammans hjélper den
eller dem som drabbas hardast. Prioriteringarna under éret har varit stenharda: Vi har
behévt skydda jobben bade fér frilansar och anstélla, och fér att skydda demokratin har
vi som férbund gjort allt vi kan f&r att tidningar, tidskrifter och andra medier inte ska

laggas ner.

Det &r &ven i kriser som journalistikens roll blir tydlig. Under éret har journalistiken visat
hur nédvéndig och oumbérlig den é&r. Efterfrégan pé granskning, bevakning och tillférlitlig
begriplig information har varit néastintill ométtlig. Det &r till véldigt stor del medlemmarna i
Journalistférbundet som pé ett fantastiskt sétt klarat av detta. P& extremt kort tid har
redaktionerna stéllt om till att bevaka ett néstan helt nytt &mne och en kris som fortfarande

pagar.

Férbundets struktur med starka klubbar har varit avgérande fér att kunna arbeta effektivt
och néra medlemmarna - och dérmed skapa sé bra villkor som méiligt samt vara det
béasta stédet for béde anstéllda och frilansar i en extrem situation.



Fériroendevalda har gjort ett enormt arbete med att féretréda sina kollegor och jobba
med helt nya arbetsmiljéfrédgor. Vért jobb som journalister &r ofta att vara pé plats och
mdta ménniskor, det har f6r ménga inneburit en utsatthet fér smitta, medan det f6r andra
inneburit att méten med ménniskor och viktiga diskussioner med kollegor inte blivit av. Vi
har ocksé haft kollegor och anhériga som varit sjuka eller gatt bort.

Det hér éret gér till historien som ett av de svaraste fér véra medlemmar. En majoritet av
frilansmedlemmarna har slitit fér att halla igéng sin verksamhet och méanga har levt med
stor oro éver sin framtid. Flera anstéllda har férlorat jobbet nér nedskarningar skyndats
pd, eftersom medieféretagens intikter minskat - det stora intresset fér journalistik till trots.
Som grupp &r det frilansarna i férbundet som fatt ta den stora sméllen och trots stora
anstréngningar fér att fa till ett rimligt stéd drsjde det alldeles fér lang tid.

Det journalistiska arbetet har férsvérats av myndigheters brist pa 8ppenhet och férsék att
slippa insyn. Det hér visar pa vikten av att stéindigt arbeta med fragor om 6ppenhet och
journalistikens roll i samhallet.

Aret som gétt har varit speciellt, pandemin har péaverkat i stort och smétt. Det &r létt att bli
nedslagen kring det som varit svart. Men med den kraft som finns hos medlemmar,
fortroendevalda och férbundets anstéllda sé har vi utrattat fantastiskt mycket som varit till
reell nytta fér sé ménga. Det &r nér vi arbetar tillsammans som vi skapar ny energi och
blir starkare - fér att fortsétta géra det bésta f6r medlemmarna och journalistiken.

Ulrika Hyllert
ordférande Journalistférbundet



Arbetet i Yrkesetiska namnden

Journalistférbundets yrkesetiska némnd (YEN) bedriver ett aktivt arbete fér att skapa
fortroende fér journalister och journalistiken genom att dels opinionsbilda och utbilda i
yrkesetiska fragor, dels behandla anmélningar mot journalister som anses ha brutit mot
négon av de tretton yrkesetiska reglerna.

YRKES
ETISK
REGEL

En bild frén férbundets hemsida som anvénds i sociala medier fér att synliggéra yrkesreglerna.

Det opinionsbildande och utbildande arbetet bestar i att beséka och féreldsa pa
redaktioner, grundkurser fér fackligt fériroendevalda, lokala klubbtréffar, och landets
journalistutbildningar.

Arets bessk har pé& grund av pandemin mestadels varit digitala.

| februari féreléste nédmndens ordférande pé plats fér JMK:s férstadrselever, i mars pa
Mittmedia-klubbens &rsméte i Falun, och i oktober i Visby vid ett méte arrangerat av
Gotlands journalistférening. Efter det sistnémnda métet interviuades ordférande av Radio
Gotland i ett direktsént inslag om yrkesetik.

Né&mndens etikombudsman/sekreterare besskte studenter pé tv-utbildningen i Gamleby
och féreléiste om medieetik. Férelasningar har ocksé pé grund av pandemin héllits via
zoom fér studenter pé utbildningar i Malmd, Lund och Géteborg. Fér studenter pé
Linnéuniversitetet i Kalmar gjordes tillsammans med ansvarig lérare en filminspelning av ett
etiksamtal. Besdk har &ven gjorts pd Norra Hallands redaktion dér férelésning och
diskussion hélls kring etikfragor.



YEN har fér avsikt att vara synlig gentemot allménheten och opinionsbildande i
yrkesetiska fragor, och fungera som “bollplank” fér journalister som vénder sig till
nédmnden med yrkesetiska fragor.

P& forbundets hemsida finns information om némndens arbete, liksom beslut i de Grenden
mot anmélda journalister som ndmnden behandlat. Nédmnden har ett twitter-konto déar
yrkesetiska fragor diskuteras fortlépande.

Den 28 februari skrev nédmnden en debattartikel pé Aftonbladets debattsida, som svar pé
sverigedemokraten Linus Bylunds utspel om méjligheten att bestraffa enskilda journalister
inom public service fér partiskhet.

Némndens andra viktiga uppgift, vid sidan av att opinionsbilda och utbilda, &r att ta emot
anmdlningar mot journalister som anses ha &vertrétt de yrkesetiska reglerna. Under 2020
inkom ett trettiotal anmélningar. | ett av drendena klandrade némnden journalisten fér att
ha brutit mot yrkesetisk regel 7, som handlar om att visa sérskild hénsyn mot ovana
interviupersoner. Némnden var enig i beslutet.

Av det trettiotal anmélningar som inkom under verksamhetséret kunde bara et fatal tas
upp dé& majoriteten anmélningar avskrivs av framfér allt tva skal: fér att den anmélda
journalisten inte &r medlem i Journalistférbundet - ett krav fér att anmélan ska kunna
behandlas - eller fér att anmélan inte faller inom de yrkesetiska reglerna dé det ér fraga
om en publiceringsskada, vilket handléiggs av Medieombudsmannen (MO). Anmélan
hanvisas da dit.

Yrkesetiska nédmnden har under 2020 haft féljande ledaméter:
Ordférande: Gert Lundstedt, frilans, Stockholm

Ledamot: Natalia Kazmierska, Aftonbladet, Stockholm

Ledamot: Karwan Tahir, Sveriges Radio, Orebro

Ledamot: Elin Turborn, Vdsterbottens-Kuriren, Umeé

Allménhetens representant, utsedd av Advokatsamfundet: Thomas Rolén,
kammarréttspresident

Né&mndsekreterare/etikombudsman: Justus Bennet, férbundskansliet

Under hésten ldmnade Thomas Rolén [&mnade sin plats i némnden i samband med att han
tiltridde som generaldirektér fér Domstolsverket d& han inte anség uppdragen férenliga
med varandra. Till Thomas Roléns eftertrédare utsdgs Daniel Gustavsson, hovréttsrad och
vice ordférande i Svea hovrétt - en tjénst han fér nérvarande &r tjignstledig ifrén for att
tidnstgéra som huvudsekreterare i 2020 ars Grundlagskommitté.



Arbetet i Yttrandefrihetsgruppen

Gruppens fokus pa digitalt kéllskydd fortsatte under 2020. Yttrandefrihetsgruppen
anordnade i mitten av februari ett seminarium om digitalt kéllskydd pa ABF-huset i
Stockholm. Intresset fér seminariet var s stort att gruppen fick byta lokal. Anders
Thoresson beréttade pé& seminariet om resultatet av Yttrandefrihetsgruppens
enkdtundersdkning om digitalt kéllskydd. Han gav ocksa tips p& vad redaktioner och
enskilda journalister kan géra fér att skydda kéllor digitalt.

JOURNALIST
FC=~'INDET

Bild fran seminariet med Anders Thoresson om digitalt kéllskydd.

Covid-19 paverkade gruppens verksamhet under &ret, inte minst eftersom méjligheten att
ses och ha fysiska méten var begrénsad. Aven ytrandefriheten péverkades. Detta var
ndgot som gruppen uppméarksammande genom att i maj anordna ett seminarium med Nils
Funcke om offentlighetsprincipen och meddelarskydd under pandemin. Bakgrunden var ait
kommuner och myndigheter férbjudit personal ait prata med journalister, alternativt inte
l&dmnat ut uppgifter kopplade till pandemin. Webbinariet leddes av Hanna Nyberg.

En annan sak som péverkades av Covid-19 var myndigheternas &ppettider, vilket i sin tur
paverkade méjligheterna att ta del av allménna handlingar negativt.
Yttrandefrihetsgruppen testade att mejla tjugo slumpvalt utvalda myndigheter och bad att
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f& komma och ta del av diariet pé plats. Av de arton myndigheter som svarade uppgav
sex att de hade férkortade Sppettider pa grund av pandemin. Det ledde till att Hanna
Nyberg skrev en debattartikel i tidningen Publikt om behovet av att digitalisera
offentlighetsprincipen.

Flera problematiska lagférslag har varit aktuella under &ret. Det &r sedan tidigare
férbjudet att fotografera under en huvudférhandling i domstol. Nu vill regeringen éven
kriminalisera spridning av bilder som har tagits i strid mot férbudet. Férbudet mot
spridning ska inte gélla grundlagsskyddade medier. Journalistférbundet ér dock kritiskt till
férslaget, eftersom det innebér en stor inskrénkning av den allménna yttrandefriheten.
Reglerna om hemlig dataavlésning trédde i kraft den 1 april 2020. Da fick polisen
mdjlighet att gé in i mobiler, datorer och fé tillgéng till internetkonton. Enligt
Journalistférbundet ér det skydd som finns fér mobiler och internetkonton som anvénds av
journalister inte fillrackligt starkt, vilket kommer att paverka journalisternas méjligheter att
skydda sina kéllor. Gruppen och férbundet har pa olika sétt protesterat mot férslagen.

| mitten av december presenterade EU-kommissionen en ny reglering fér bland annat
sociala medier. Planerna p& den nya férordningen, som heter Digital Services Act (DSA),
hade diskuterats flitigt i vissa kretsar och pé gruppens sista méte fér aret deltog en
tiansteman frén Infrastrukturdepartementet fér att redogéra fér innehéllet i DSA. Férslaget
innehéller flera delar som &r problematiska ur yttrandefrihetssynpunkt och det kommer
finnas anledning att bevaka frégan framéver.

Gruppen har fortsatt att skicka ut nyhetsbrev om aktuella yttrandefrihetsfragor. Under
2020 har tre brev skickats ut. Nyhetsbrevet har cirka 110 prenumeranter och gruppen
hoppas kunna locka nya prenumeranter 2021.

Under andra halvan av 2020 var gruppens ordférande Hanna Nyberg féréldraledig och
Stephen Lindholm, som tidigare lett gruppen under ménga ér, klev in som ftillférordnad
ordférande. | bérjan juni utsdg Journalistférbundets styrelse Mira Hjort, reporter pé
Kommunalarbetaren, till ledamot i férbundets Yitrandefrihetsgrupp. Mira Hjort ersatte
frilansjournalisten Jack Werner som har valt att Iémna gruppen efter fem ér. | évrigt har
gruppen under aret bestatt av Nils Funcke, Lena Sundstrém, Anders Thoresson, Olle Wilsf
och Tove Carlén.

Under éaret har Yitrandefrihetsgruppen haft fyra sammantréaden.



Arbetet med opinion och kommunikation

Corona-pandemin och dess konsekvenser har under 2020 préglat, och under vissa
perioder dominerat, férbundets arbete med opinion och kommunikation. Under pandemins
férsta 30 dagar, efter att svenska myndigheter den 11 mars 2020 inférde de férsta tuffa
atgérderna, kunde vi se ett stort intresse fér férbundets arbete. De férsta 30 dagarna
hade férbundet 77 000 besék pé sif.se, vilket var 20 000 fler besdk jamfért med samma
period dret innan. Under denna ménad hade vi publicerat fler én 30 nya texter kopplade
till pandemin paé sjf.se. Som ett exempel hade vér artikel om féréndrad a-kassa 750 bessk
de férsta 24 timmarna efter publicering.

Under de férsta intensiva 30 dagarna hade vi varje vecka flera egna debattartiklar och
intervjuer i svenska medier. Med rubriker som “Mediernas demokratiska uppdrag hotas”,
"Langt ifran tillrackligt stéd till mediebranschen”, "Det &r var uppgift att stélla kritiska
fragor”, “Branschens budskap: Stétta medier som drabbas!”, “Krislista éverlamnad till
kulturministern” och “Né&rmare hélften av frilansarna hade férlorat uppdrag” kunde vi
paverka politiker och beslutsfattare i ett tidigt skede av pandemin.

“7 av 10 frilansar har
forlorat uppdrag. Viktigt
med fler politiska atgarder
som far traff pa vara

frilansmedlemmar.”

Tomas Backlund, vice ordf
Journalistforbundet.

Tomas Backlund var en av férbundets talespersoner under pandemin.

For att detta tidiga péverkansarbete skulle vara méjligt, behévde vi snabbt ta fram
underlag fér férbundets opinionsarbete. Som ett exempel skickade kansliet redan den 18
mars ut en enkdt till véra frilansmedlemmar om corona-krisen. Over 650 medlemmar
svarade p& mindre én 48 timmar. Denna enkét féljdes senare under dret upp med en ny
enkdt, fér att intensifiera arbetet med att fa till rétt politiska dtgérder. De férsta veckorna
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under pandemin lyckades vi Gven samla fler &n 110 fértroendevalda till digitala méten for
att ge information och snabbutbilda.

Viktigt i opinionsarbetet under 2020 har é&ven varit de méten som férbundet haft med flera
ministrar och andra makthavare i fragor kopplade till pandemin. Detta fér att péaverka
dem till att s&tta in rétt dtgérder. Ett arbete har skett inom flera led i férbundet, men &ven
inom/genom KLYS och TCO.

| februari inleddes avtalstérhandlingarna och férbundet kommunicerade de krav som
avtalsdelegationen l&mnat &ver till motparten. En ménad senare, i mars, kom besked att
avtalsférhandlingarna skulle pausas och aterupptas senare under dret med anledning av
pandemin. | november 2020 &terupptogs férhandlingarna, vilket kommunicerades till
medlemmar. Senare under drets sléts tva nya kollektivavtal, Public service och Dagspress,
innan férhandlingarna tog en paus under julhelgen. Vi har haft [6pande information pé
hemsidan, vara sociala kanaler och i medlemsbrev om avtalsrérelsen.

Under hésten 2020 uppkom en debatt bland medlemmar och andra journalister om
Journalistférbundets stéllningstagande till de sé kallade Las-férhandlingarna mellan LO,
PTK och Svenskt Néringsliv. Kritik riktades mot férbundsstyrelsens ja till en
dverenskommelse och att férbundet aldrig gjort en omréstning bland medlemmar och/eller
journalister i allménhet i denna fréga. Aven fran fackklubbar kom kritik. Férbundsstyrelsen
hade under hésten flera méten med medlemmar samt svarade p& debattartiklar. P&
férbundets hemsida publicerades frédgor och svar.

Flera medier uppmérksammade hésten 2020 rasism och brist p& representation i
medieféretag. Fér att méta upp detta utékade vi informationen pé férbundets hemsida nér
det géller rdd om hur fértroendevalda kan arbeta med inkludering och méngfald.
Dessutom texter om varfér det &r viktigt att vi som férbund och fértroendevalda arbetar
med denna fraga.

Flera medlemmar har under éret héngts ut och utsatts fér hot och/eller hat pé grund av sitt
arbete. Som férbund har vi under &ret bland annat lyft detta med minister Mikael
Damberg vid ett méte, for att f& ett starkare skydd. P& hemsidan har vi under aret lyft upp
informationen om hot och hat, med anledning av att flera fall uppmérksammats.
Representanter fér férbundet har &ven intervjuats av flera redaktioner.

| september 2020 genomférde vi en ny medlemsundersékning. Den visade att
medlemmarna &r mer néjda med férbundet, jGmfért med resultatet frén undersdkningen
2016. Kantar Sifo som genomférde medlemsundersékningen kunde se att férbundets
relationsindex &kat fran +48 till +60 p& de senaste fyra &ren. Detta pa skalan -65 till
+125. Relationsindex férklaras av Kantar Sifo som en sammanstéllning av évergripande
betyg, medlemmars rekommendation till andra, lojalitet, anvéindbarhet och upplevd nytta.
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Enligt sammanstéllningen frén Kantar Sifo hade den stérsta 8kningen skett i andelen som
uppgett att de tycker att férbundet &r "utomordentligt bra" eller "mycket bra". Som
férbund hade vi &ven tydligt stérkt relationen med visstidsanstéllda och frilansar.

Journalistférbundet har under aret genomfért flera seminarier, majoriteten i digital form.
Det blev déremot inga seminarier i Visby sommaren 2020, eftersom Almedalsveckan
stélldes in p& grund av pandemin. Nér det géller véra kampanijer, sé hade férbundet
bland annat en kampanj i férbundets digitala kanaler om yrkesetik och frilansarvoden.

Andra exempel pé fragor som férbundet lyft i form av texter, seminarier eller i méten &r
implementeringen av upphovsréttsdirektivet, att stoppa utlémningen till USA av Julian
Assange, stoppa fulavtal och oskéliga villkor, vikten av god arbetsmiljs, villkoren f&r
public service, bevarandet av kéllskyddet, vikten av bildjournalistik, vikten av
yttrandefrihet, arbetet mot trakasserier, vara svenska fristader, frégan om LAS och vikten
av pressfrihet.

Journalistférbundet annonserade 16pande p& Google (sékordsannonsering) och
Facebook/Instagram (mélgruppsstyrda annonser) och i tidningen Journalisten.
Annonserna riktade sig till savél anstéllda journalister som frilansar och studenter.

Under h&sten 2020 genomférdes en rekryteringskampanij och en mejlserie till samtliga
fortroendevalda under tvé ménader med tips pé rekrytering. Férbundets kansli har under
2020 é&ven testat ett nytt sétt att tillsammans med fértroendevalda arbeta med rekrytering.
Detta i en ny podd tillsammans med klubbsektionen Mélardalen inom Frilans Riks. Denna
podd, Journalistférbundets frilanspodd, har fokuserat pé att fértroendevalda intervjuat
frilansmedlemmar. Medlemmar har beréttat om hur de péverkats av corona-pandemin och
hur de lyckats komma vidare ur krisen.

Férbundet har under éret fortsatt sitt engagemang i Dawit Isaaks éde. Bland annat genom
att skriva debattartiklar, att vi fortsatt dverlémna protestbrev till Eritreas ambassad/
president och att vi varje fredag uppmérksammat Dawit Isaak pé vért twitterkonto.
Journalistférbundet har ocksé deltagit i manifestationer med anledning av att Gui Minhai
fortfarande varit féingslad. Varje méndag uppmérksammar vi Gui Minhai pé vért
twitterkonto.
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Ulrika Hyllert talar pé manifestation fér Gui Minhai.

Arbetet med Avtal 2020

Avtalsrérelsen 2020 inleddes med att vi i november 2019 gick ut med en enkat fill
medlemmarna om vilka avtalsvillkor som &r viktigast. Dessférinnan hade vi genomfért
sairskilda méten bdde med dagspressklubbarna och med klubbarna inom public service.
Avtalskonferensen genomférdes pé Djurénéset den 3-4 december 2019, samtidigt som vi
ocksé héll en hégre férbundskurs. Konferensen valde avtalsdelegation och faststéllde en
lista med prioriterade fragor till delegationen.

Delegationen faststéllde avtalskrav fér alla omréden i bérjan av februari 2020 och i
mitten av februari bérjade vi utbyta krav med motparten, vilket innebar att
férhandlingarna formellt inleddes. Kort dérefter utbrét pandemin, och den 23 mars 2020
fattade vi, i likhet med de flesta vriga parter p& arbetsmarknaden, beslutet att
prolongera innevarande avtal till den 31 oktober 2020 och skjuta pé férhandlingarna till
hosten.

Férhandlingarna aterupptogs den 2 november 2020. November, december, januari och
februari kom sedan att préglas av intensivt férhandlings- och delegationsarbete. Public
service-avtalet tréffades den 17 december, dagspressavtalet den 21 december,
tidskriftsavtalet den 5 februari, etermediaavtalet den 17 februari och bemanningsavtalet
den 23 februari.
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Samtliga avtal féljer, som brukligt, industriavtalet i |[6nenivaer och avséttning till
flexpension. Industriavtalet sétter alltsé “mérket” pé svensk arbetsmarknad.
Léneutrymmets storlek, i férhéllande till periodiseringen av pensionsavséttningarna, var
inledningsvis en tvistefréga mellan Almega och samtliga tjgnstemannaférbund, men fragan
|6stes under férhandlingens géing. Som en del av “mérket” ingick éven en
dverenskommelse om en arbetsgrupp om organisatorisk och social arbetsmilj, som ska
genomféras pé férbundsévergripande niva.

Bild pa fem av férbundets kollektivavtal.

| vrigt har férhandlingarna om allménna villkor i samtliga avtal handlat mycket om att
géra anpassningar utifrén de héjda pensionséldrarna. | samtliga avtal ersétts tidigare
regler om avgdngsskyldighet med en rétt att arbeta kvar till pensionséldern (68 och sedan
69 ar), med en underréttelseplikt pa tvé manader fér arbetsgivaren fér det fall denne vill
att anstéliningen ska upphéra, och dérefter en 6msesidig underréttelseplikt p&4 en ménad
fér bada parter nér en anstéllning ska avslutas efter uppnédd pensionsalder.

| etermedia- och tidskriftsavtalen é@ndras dessutom uppségningsreglerna, sé att ordinarie
uppséigningstid galler efter 65, fram till pensionséaldern, med undantag fér den sérskilda
”55/10"-regeln. Detta inférdes i dagspressavtalet redan 2017. Public service- och
bemanningsavtalen ligger kvar med de gamla skrivningarna om férkortade
uppségningstider fran 65 ars alder.

12



| samtliga avtal har éndrats bestdmmelserna som reglerar méjligheten att dverenskomma
med enskilda medarbetare om avvikande villkor (frémst avseende sjuklén frén dag 15).
Dessa regler ser lite olika ut i de olika avtalen, och har féljakiligen éndrats pa lite olika
satt.

P& arbetsgivarnas begéran har det i samtliga avtal inférts en méjlighet att géra avrékning
mot slutlén vid sammanfallande intjénadedr och semesterdr - férutom pé public service-
avtalet, dér denna regel inférdes 2017. Dessutom inférs i alla avtal utom public service en
skrivning om att semester som huvudregel inte léiggs ut under anstéllningar kortare én tre
manader. Public service-avtalet har redan en snarlik skrivning.

| dagspressavtalet, etermediaavtalet och tidskriftsavtalet inférs I6neutfyllnad dé
medarbetaren é&r franvarande med rehabiliteringspenning. Denna regel fanns redan pé
bemanningsavtalet och saknas alltigmt pé& public service-avtalet.

| samtliga avtal utom public service stryks fértigande av sjukdom som ett hinder fér att
sjuklén ska utgé.

| dagspressavtalet permanentas det tillfélligt férhdjda morgontilligg som inférdes 2017. |
gengdild tas de svartolkade och svértillimpade bestémmelserna om exira sjuklén efter
dag 90 bort och ersétts med samma regler som i &vriga kollektivavtal, vilket innebér
béttre utfyllnad fér vissa medarbetare med kortare anstéllningstid. En méijlighet till
konsultation fran centrala parter i arbetstidsfrédgor inférs.

| tidskriftsavtalet férlangs begrénsningsperioden fér arbetstidens férléggning fréan fyra
veckor till tre manader. Avtalet tillférs samma skrivningar om hénsynstagande till privatliv
och till individens énskemal vid arbetstidens férléggning som finns i dagspressavtalet.
Dessutom tillférs en motsvarande skrivning om arbetstidskonsultation.

| etermediaavtalet férléngs begrénsningsperioden fér arbetstidens férléggning fran fyra
manader till sex ménader. Aven hér inférs majligheten till arbetstidskonsultation.

| bemanningsavtalet harmonieras skrivningarna om féréldralén med ti@nstemannaavtalet,

vilket innebér en extra méjlig ménad med I6neutfyllnad, men att utfyllnaden generellt ska
betalas ut under en och samma period.

Arbetet med Las

Den 29 mars 2019 begérde PTK férhandling med Svenskt Néringsliv om ett utékat system
for omstéllning och anstéllningstrygghet. LO hade redan tidigare, den 6 november 2017,
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begért férhandling med Svenskt Néringsliv. Dessférinnan har parterna i flera omgéngar
forsokt komma &verens i frdgorna genom férhandling som av olika anledningar inte
kunnat avslutas i enighet. Oberoende av regeringens och samarbetspartiernas
stéllningstaganden i arbetsrétten har det alltsé funnits en pé olika nivaer pagéende
process mellan parterna i syfte att tréffa kollektivavtal om anstéliningsskyddsfragor och
omstéllningsfrégor.

Detta arbete intensifierades emellertid med anledning av den sakpolitiska
dverenskommelse (januariéverenskommelsen) som i januari 2019 tréffades mellan
regeringspartierna S och MP och samarbetspartierna C och L. Arbetsrétten ska enligt
dverenskommelsen ge féretagen flexibilitet och skydda arbetstagaren mot godtyckliga
uppsdgningar, lagen om anstéllningsskydd (Las) ska éndras genom tydligt utékade
undantag fran turordningsreglerna och kostnaderna vid uppségningar ska minska, sarskilt
fér mindre féretag. Enligt verenskommelsen ska ocksé arbetsgivarnas ansvar fér
kompetensutveckling och omstéllning stérkas. Den utredning som regeringen tillsétter ska
arbeta med férslag som ger en béttre balans i anstéllningsskyddet fér personer med olika
anstéliningsvillkor.

Januaridverenskommelsen innehdller en tydlig uppmaning till arbetsmarknadens parter:
“Om parterna ndr en dverenskommelse om hur Las ska reformeras pd ett sétt som ger
dkad flexibilitet ska regeringen i stéllet ldgga férslag i linje med parternas
dverenskommelse. | annat fall genomférs utredningens férslag.”

Den 19 december 2019 enades parterna LO, PTK och Svenskt Néringsliv om en
avsiktsférklaring. Dér beslutades att férhandlingarna skulle géra uppehéll under
avtalsrérelsen och aterupptas efter sommaren. Avsikisférklaringen angav ocksé att
férhandlingarna rymmer ett stort antal frégor inom tre omréden: anstéllningsskydd,
omstdllning och arbetsléshetsférsékring. Parterna férklarade sin avsikt att ta ett
helhetsgrepp pa de fragor som kan skapa béde omstéliningsférméga fér féretagen och
trygghet fér de anstéllda - och som samtidigt vérnar den svenska
arbetsmarknadsmodellen, och konstaterade att man som parter har olika uppfattningar
om dagens regelverk i olika delar, men &r “enade i att det &r parterna, och inte
politikerna, som ska ta ansvar fér arbetsmarknaden”.

Fér det fortsatta arbetet med férhandlingsfrégorna tillsattes i januari 2020 tre
partssammansatta arbetsgrupper, som sjélvsténdigt haft i uppdrag att analysera
fragestéllningar och komma med férslag inom sina respektive omréden. Arbetsgruppernas
arbete skulle sammanstéllas i en rapport som ska fungera som ett underlag fér de fortsatta
férhandlingarna. Grupperna har letts av Erland Olauson (anstéllningsskydd), Cecilia
Fahlberg (omstéllning) och Anders Ferbe (arbetsléshetsférsékring).
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Rapporten med en sammanstéllning av arbetsgruppernas analyser och slutsatser
offentliggjordes den 12 juni 2020. Dessférinnan, i maj 2020, hade ocksé den statliga

"’

utredningens férslag pé lagéndringar presenterats, den sé kallade “Toijer-utredningen”.

LAT PARTERNA
FORHANDLA

— DET GYNNAR AVEN
MEDIEBRANSCHEN

Johan Lif, férhandlingschef
Journalistférbundet

Journalistférbundets kommunikation i samband med den sé& kallade “Toijer-utredningen”.

Férhandlingarna aterupptogs den 18 augusti 2020 och pagick med stor intensitet under
augusti och september. Den 30 september strandade emellertid férhandlingarna. Parterna
samlade sig pé nytt, och aterupptog férhandlingarna den 15 oktober. Férhandlingarna
avslutades natten mellan 15 och 16 oktober. PTK:s och Svenskt Néringslivs styrelser
beslutade samma dag att godkénna férhandlingsresultatet, medan LO senare samma dag
beslutade att inte anta dverenskommelsen.

Journalisttérbundet ér ett av PTK:s 26 medlemsférbund. | PTK:s interndemokrati &r
Journdlistférbundet representerat genom grupperingen TCO-O dér @ven Vardférbundet,
Lararférbundet, Teaterférbundet och Symf ingér. | évrigt &r PTK:s beslutande organ
sammansatta av representanter fran Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenijérer och Saco-O,
som inkluderar de &vriga Saco-férbunden, exklusive Sveriges Ingenijérer.

| PTK:s styrelse ingar Ulrika Hyllert som en av tvé representanter fér TCO-O. | PTK:s
fsrhandlingschefsgrupp (FC) ingar Johan Lif som en av tva representanter fér TCO-O.
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Journalistfrbundets styrelse (FS) beslutade att séiga ja till verenskommelsen, och
férbundets representanter i FC och PTK-styrelsen réstade dérefter. Beslutet hade féregatts
av mycket diskussion och férankring i FS under bade 2019 och 2020. Utéver detta kan
noteras att férbundets ledning rapporterade om férhandlingarna vid avtalskonferensen i
december 2019 och att férbundet, genom férhandlingschef Johan Lif, uttryckte stéd fér
fortsatta férhandlingar genom en debattartikel i Journalisten den 29 maj 2020 (”Lé&t
parterna férhandla - det gynnar éven mediebranschen”).

Férbundets stéllningstagande debatterades under hésten 2020 i flera debattartiklar i
tidningen Journalisten.

| december 2020 beslutade de tva storsta LO-férbunden, IF Metall och Kommunal, att
anta dverenskommelsen, efter att PTK och Svenskt Néringsliv enats om vissa justeringar.
Det finns ocksé méjligheter fér fler LO-férbund att ansluta sig.

Vi planerar att hélla utbildningar om innehdllet i verenskommelsen.

Forbundets forhandlingsarbete

Flera av de bolag som under féregdende verksamhetsér var under rekonstruktion eller
forsattes i konkurs har fortsatt varit féremal fér férhandlingar fér att bevaka véra
medlemmars réttigheter.

Framférallt har det handlat om Metro Tidnings Aktiebolag, som efter léng tid under
rekonstruktion begérdes i konkurs av férbundet. Med anledning av konkursen bevakade
férbundet medlemmars fordringar i denna - men drev ocksé en tvist gentemot staten
avseende den statliga I6negarantin. Resultatet efter att férbundet inlett en domstolsprocess
blev att sju medlemmar fick ut ytterligare uppséigningslén och semesterersétining genom
den statliga I6negarantin i Metros konkurs. Totalt utgick 334 487 kronor i ytterligare statlig
|6negaranti till Journalistférbundets medlemmar.

William Michelsens Boktryckeri AB:s konkursbo képtes upp av Mediebolaget Véstkusten
AB som anstéllde majoriteten av medarbetarna, men inte alla. Férbundets uppfattning &r
att bolaget i samband med anstéllningarna har gjort sig skyldiga till ett kringgéende av
lagen om anstéliningsskydd och har dérfér stémt Mediebolaget Véastkusten AB till
Arbetsdomstolen.
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Vid sidan av detta har omorganisationer med nedskérningar som félid genomférts pé flera
foretag bade inom dagspress- och tidskriftsomrédet. | regel hanteras dessa férhandlingar
av journalistklubbarna lokalt men ofta med stéd av férbundet centralt.

Utvecklingen med sammanslagningar och uppkép av bolag har fortsatt under 2020, bland
annat genom Bonniers uppkdp av Hallmedia AB som dérmed blir en &nnu stérre
mediekoncern. Sedan tidigare har Bonnier férvérvat Mittmedia AB.

Arbetet med fackliga kurser

Under éret har endast en utbildning héllits pé plats i kurslokal. Det var en tvédagars
facklig grundkurs som hélls pa Dalarnas hus i bérjan av mars. Sedan kom
Folkhélsomyndighetens reseavradan och réd om att arbeta hemifrén om det gér, sé
grundkursen som skulle ha héllits i bérjan av april fick snabbt géras om till en kort

introkurs pé cirka tre timmar som hélls via zoom.

| slutet av mars kom méjligheten till korttidsarbete vilket ménga medieféretag “nappade”
pd. Férbundsjurist och férhandlingschef hade med anledning av det tvé utbildningstillfallen
med information och fragestund om regelverket kring detta som samlade ett hundratal

klubbordférande.

% 08 o<

=

Vad ar korttidsarbete?

Korttidsarbete innebgr att den ordinarie arbetstiden
&r forkortad och att lonen ér lagre @n ordinarie l6n

under en begréansad period.

For korttidsarbete krévs centralt och lokalt
kollektivavtal.

ournalisférbundet och Medieféretagen har tréffat et
Jc:entrc:lt kollektivavtal om korttidsarbete som galler

fram t o m 31 december 2020.

JOURNALIST
FORBUNDET

Digital kurs om korttidsarbete.
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Dérefter bérjade ett arbete med att géra om alla véra kurser till onlineutbildningar, nagot
som varit en utmaning, men som ocksé& gjort att vi kunnat téinka om infér framtidens kurser.
Nér pandemin &r éver kommer vi att erbjuda bade traditionella “pé plats”-kurser och
onlineutbildningar, dé utvérderingarna av onlinekurserna varit mestadels positiva och
ménga dessutom lyft fram férdelar i tillgénglighet som ges nér kurserna inte innebér resa
och &vernattning.

Kursansvarig ombudsman har under 2020 h&mtat mycket inspiration frén olika nétverk
med kursansvariga pé andra férbund (exempelvis STUG, strategiska utbildningsgruppen)
och kommer under 2021 att fortséitta arbeta med att ta fram en ny “portfélj” utbildningar.
Vi ska &ven se &ver om vi ska bérja anvénda LMS (Learning Management System) fér
korta faktamoment och fér att fa till ett blandat larande dér fokus pé tréffarna ligger pé
idéutbyte, workshops och diskussion och ren faktakunskap i férsta hand skaffas infér och
mellan kurstillféllen. Aven detta pabérjades under 2020.

Under varen 2020 gjordes var tvaddagarskurs om Arbetsmiljé fér skyddsombud om till en
né&got bantad kurs online via zoom. Kursen hélls tvé kursdagar med férelésning pé
férmiddagen och fragestund pa eftermiddagen med en veckas mellanrum och med en
hemuppgift emellan.

Att dela upp kursen i tva tillféllen med tid for reflektion mellan kurstillféllena visade sig
vara uppskattat. Darfér fick Gven hdstens tvddagarskurser det upplégget, med inlésning
infér, plats fér diskussioner och reflektioner i det digitala rummet och en hemuppgift
mellan kurstillféllena.

| maj hélls en halvdags introduktionskurs fér nyvalda frilansfackliga via zoom.

Under hésten hélls féljande utbildningar: Att férhandla uppségningar pé grund av
arbetsbrist (halvdag), Sexuella trakasserier (halvdag), Facklig grundkurs (tvé dagar),
Férdjupningskurs OSA (en dag) samt Arbetsmiljskurs fér skyddsombud (tvé dagar). Allt
skedde via zoom och med en blandning av férel@sning, diskussion och grupparbete.

Den fackliga grundkursen (tvé dagar) hélls vid tre tillféllen. Férsta dagen var gemensam
for alla och handlade om fackliga réttigheter, férbundet och klubben samt férhandling och
riskbedémningar. Dag tvéa delades upp i tvé tillféllen, ett fér enbart public service och ett
for "6vriga”, detta fér att kunna gaé in pé kollektivavtalsspecifika anstéllningsformer och
annat som skiljer sig mycket mellan public service-avtalet och évriga avtal.

Ett nytt inslag p& grundkursen (som gjorts om fér att passa onlineformatet, men som &ndéa
hade motsvarande innehéll som de p& plats-kurser vi brukar ha) var att Linn Ohlsson bjéds
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in for att berétta om sitt AD-mal. Detta moment var mycket uppskattat och kommer dérfér
att upprepas under 2021 éars grundkurser.

Utéver de “utannonserade” kurserna har ombudsmén och jurist hallit féretagsinterna
utbildningar bade pé plats och via zoom, framfér allt fér klubbar och sektioner inom
public service dér man regelbundet anordnar “rookiekurser”, men &ven pé en del
dagspressforetag.

Sammanlagt har 123 fértroendevalda genomgétt ndgon av férbundets ordinarie kurser
under dret. Réknar man in kursen om korttidsarbete och arbetsplatskurser blir det
ytterligare omkring 150 deltagare.

Arbetet med stipendier

Pandemin har férstas &ven paverkat Journalistférbundets arbete med stipendier. Delar av
den redan planerade verksamheten fér 2020 fick med kort varsel géras om och vi
jobbade &ven snabbt fram ett helt nytt stipendium som stéd till frilansjournalister.

Naér det géller férbundets sprakstipendier s& hann 24 stipendiater precis dka till Aix-en-
Provence fér att ldsa franska innan coronapandemin brét ut ordentligt i mars. Nér det
géller vara sprékstipendier som skulle ha &gt rum hésten 2020 i Berlin, Brighton och i Aix
s& har de féatt flyttats fram ett ar till oktober 2021.

En effekt av pandemin var ocksé att arbetsmarknaden fér frilansjournalister tvérnitade.
Maénga fick redan inbokade uppdrag uppsagda och det blev svart ait sélja in nytt
material. Detta ledde till en akut ekonomisk kris fé6r méanga frilansmedlemmar.

Ett stort arbete gjordes med det av férbundets styrelse instiftade krisfondstipendiet till
frilansmedlemmar. Av nérmare 300 ansdkningar beviljades 266 frilansjournalister 10 000
kronor vardera. Vilket motsvarar drygt 2,6 miljoner kronor. Eit véldigt uppskattat
stipendium.

Under 2020 kunde vi ocksé ge 240 personer ett utbildnings- och kompetensutvecklings-
stipendium till en sammanlagd summa av cirka 5,5 miljoner kronor. Pandemin har péaverkat
situationen fér flera av dem som beviljats stipendiet eftersom det de ansékt om att géra, till
exempel gé en utbildning, studiebessk eller annat kompetenshsjande, har lagts pa is.
Dessa stipendier har flyttats fram i tid, tills nér det dterigen ér majligt att genomféra det
som de sokt stipendiet for.
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Aven kreativitetsstipendiet i Aten har paverkats véldigt mycket av pandemin. | mars 2020
fick vi flytta sju stipendiaters vistelse i Aten fran varen 2020 till varen 2021. Samtidigt fick
16 nya stipendiater besked om att de fétt vistelser i Aten under hésten 2020. Av dessa 16
s& kunde enbart fyra genomféra sin resa, évriga 12 har fatt sin vistelse framflyttad till
hésten 2021. Atenstipendiet ér populért att séka. Né&r vi utlyste det i januari 2020 fick vi
till exempel 169 ansdkningar och 16 sékande valdes ut.

Atta personer fick 2020 stipendier f5r att g& huvudkursen hos Nordiskt Journalistcenter i
Arhus i Danmark. Férsta veckan pé kursen genomférdes i Arhus, men de andra tvé
veckorna &r framskjutna pé obestdmd tid. Vi har éven under éret gett stipendier till sex
personer fér att g& NJC:s klimatkurs pé Island. Den kursen stélldes in. NJC:s kurser
Roadtrip i Barentsregionen och Pressfrihet i Ryssland har skjutits fram till september 2021
och dér finns ett flertal stipendiater.

P& fortbildning fér journalister i Kalmar FOJO fick 35 personer under 2020 stipendier for
att kunna delta i olika kurser. Aven hér stélldes kurser in eller gjordes om till digitala
kurser.

Forbundets internationella samarbete

Nordiskt, europeiskt och globalt samarbete med andra journalistférbund é&r sjélvklart fér
Journalistférbundet. Flera fradgor - savél traditionellt fackliga som specifika yrkesfragor -
diskuteras och avgérs pé internationell nivé.

Framfér allt genom arbetet i EFJ, Europeiska Journalistfederationen, far férbundet
information om och kan péaverka fér férbundet viktiga fragor. IFJ, Internationella
Journalistfederationen, &r en viktig plattfform fér solidaritetsarbetet.

Pandemin innebar stora utmaningar fér det internationella arbetet. EFJ:s arsméte som
skulle ha haéllits i Zagreb pé véren skéts pé framtiden och fick till slut genomféras digitalt
under hésten i stéllet. Aven IF):s arsméte genomférdes digitalt under den senare delen av
2020. Detta var dock inte enbart negativt eftersom det innebar att det svenska férbundet
kunde delta, vilket inte hade varit méjligt om métet hade genomfdrts i Oman som planerat.

Ar 2020 var éret dé& det svenska férbundet skulle f& vélkomna nordiska kollegor till
Stockholm i egenskap av ordférandeland i NJF. Ett férsta méte hanns med i Stockholm i
mars men resterande méten genomfdrdes digitalt. Omstéliningen till digitala méten
mdjliggjorde fér NJF att ses oftare och totalt blev det fem NJF-mé&ten under 2020, i stéllet
fér tvé som normalt.
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Aret innehsll ocksé goda nyheter internationellt. EFJ beviljades EU-projektmedel f&r
projektet “Health and safety of journalists” som syftar till att ka journalisters sékerhet.
Journalistférbundet ingér som en partner i projektet tillsammans med férbund fran
Kroatien, Tyskland, Frankrike och Nederlénderna. Projektet kommer att pagé under 2021
och 2022 och ska bland annat resultera i en online-plattform med verktyg fér
riskbedémning av journalistisk verksamhet, samt utbildningar online och &ven en pé plats i
Stockholm.

Journalistférbundet fortsétter att tillsammans med IFJ driva projekt fér att bygga upp och
utveckla journalistférbund i utvecklingsldnder och -regioner. Ekonomiskt stéd fér detta
arbete kommer fran Union to Union, som i sin tur fér stéd av SIDA. Cirka sex miljoner
kronor av bistandsmedel férmedlades till Journalistférbundets/IF):s projekt i Afrika, Asien,
Latinamerika, Mellanéstern och Osteuropa. Trots pandemin har projekten kunnat
genomfdras runt om i vérlden tack vare att IFJ snabbt stéllde om och kunde hélla
workshops och andra méten digitalt.

Arbetet med forbundets ekonomi

Journalistférbundets ekonomi har klarat sig férhéllandevis bra under pandemiaret 2020.
Detta fréimst tack vare lagre kostnader f&r resor och fér fackliga kurser héllits digitalt, samt
légre sociala avgifter under andra kvartalet och en 16nehdjning férst i november.
Dotterbolaget Tidningen Journalisten AB avtalade ockséd om korttidsarbete fér
redaktionens medarbetare och fick bidrag fran Tillvéxtverket for det.

En retroaktiv aterbetalning av fastighetsskatt, som felaktigt uttaxerats under 2016-2018,
péverkade ocksa resultatet positivt under 2020. Intékterna minskade dock i koncernen
under dret. Intdkterna frén medlemsavgifterna minskade med drygt 1 000 tkr och
fastighetsintékterna minskade med cirka 700 tkr jémfért med 2019 och annonsintékterna i
Journalisten minskade med cirka 400 tkr. Den frémsta anledningen till minskade
medlemsavgiftsintékter &r férre yrkesverksamma medlemmar jémfért med 2019, en
minskning med 76 (444) och en 8kning av medlemmar som betalar den lagsta
medlemsavgiften. Det férklaras av att férbundet har fler medlemmar som delvis arbetar
med journalistik och inkomsten fér det journalistiska arbetet dérfér ar légre.

Tack vare lagre kostnader blev resultatet fér koncernens rékenskapsar 2020 fére
finansnetto 1 654 tkr och efter finansnetto 5 410 tkr, att jdmféra med 674 tkr respektive 9
678 tkr 2019.

Moderféreningens (Journalisttérbundets) resultat 2020 blev fére finansnetto 133 tkr och
efter finansnetto 3 888 tkr. Dotterbolaget Tidningen Journalisten AB gick med vinst 2020
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med 1 588 tkr fére bokslutsdispositioner och skatt och dotterbolaget SJF:s
Frilansjournalisters Serviceaktiebolag gick med férlust med 67 tkr fére
bokslutsdispositioner och skatt.

Under 2020 har en lokal om 274 kvm stétt tom hela aret. Det har péverkat hyresintékterna
negativt med ca 800 tkr. Tack vare minskade kostnader och en éaterbetalning av tidigare
uttaxerad fastighetsskatt gav fastigheten ett dverskott om 810 tkr 2020. Vérdet pé
fastigheter i Stockholms innerstad, och i synnerhet néra Centralstationen dér férbundets
fastighet &r beléigen, har kat markant &ver aren. Enligt en vérdering gjord i slutet av
2020 &r fastigheten véird 260 000 tkr. Fastigheten pé Vasagatan i Stockholm &r en mycket
god investering och utgér mer &n hélften av férbundets férmégenhet. Fastigheten ér
obelénad.

Fér att anpassa kostnaderna efter intikterna har personal som géit i pension inte fullt ut
ersatts, arbetet har effektiviserats och vissa arbetsuppgifter har rationaliserats bort.
Strukturomvandlingen i branschen med fortsatta nedské&rningar innebér dock stérre tryck
pé lokala och centrala férhandlingar.

Férbundets kapital har under aret varit placerat dels i aktiefonder dels i likvida medel. Det
laga rénteléget i Sverige och véarlden gér det svart att hitta bra rénteplaceringar. De
likvida medel som férbundet har &r dérfér placerade pé konton i SBAB dér det
fortfarande gér att fa rénteavkastning. Finansnettot blev 3 759 tkr vilket avser utdelningar
fran aktiefonderna samt vinst vid férséljining av fondandelar. Férbundet far, som ideell
férening, endast bokféra realiserade finansiella intékter och kostnader. Marknadsvérdet
av férbundets finansiella tillgangar &verstiger det bokférda vérdet med 23 951 tkr per
sista december 2020.

Journalistférbundets inkomstdrsékring ianspréktas fortsatt men tack vare det héjda taket i
a-kassan har utbetalningar fran inkomstférsékringen under 2020 varit léigre &n befarat.
Férsékringen redovisar éven 2020 en vinst och per sista december 2020 uppgick den till
3 909 tkr. Det &r inte ett sjglvandamél att férsékringen ska gé med vinst utan vinsten kan
anvéndas till att till exempel férbétira villkoren eller méjligen sénka avgiften till
forsékringen. Fran 1 april 2021 utékas darfér antalet ersétiningsdagar i férsékringen frén
100 till 120 dagar samt premien fér de som betalat 65 kronor per mandag sénks till 60

kronor per méanad.
Journalistférbundet prenumererar pé tidningen Journalisten Gt medlemmarna och betalade

for det, 5 973 tkr, ar 2020. Journalistférbundet annonserade ocksa i Journalisten till en
kostnad om 400 tkr.
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Kapitalférvalining

Journalistférbundets mélséttning &r att det ska finnas medel fér konflikterséttning
motsvarande 33 procent av den genomsnittliga manadslénen fér férbundets yrkesaktiva

medlemmar.

Férvaltningen av férbundets kapital préglas av langsiktighet och lagt risktagande. Syftet
med férbundets placeringsstrategi ér att f& béasta méjliga langsiktiga reala avkastning.
Férbundets placeringsreglemente anger hur ansvarsférdelningen fér kapitalférvaltningen
inom Journalistférbundet ska se ut, hur den strategiska tillgangsstrukturen ska vara
fordelad, vilka finansiella risker férbundet far ta och hur de ska begrénsas samt vilka
etiska hénsyn som maste tas i placeringarna.

Reglementet innehdller ocksé riktlinjer f&r uppfélining och utvérdering.
Placeringsreglementet utvérderas arligen och revideras nér behov finns och faststélls av
forbundsstyrelsen pé forsta férbundsstyrelsemétet varje ar.

Journalistférbundet har ett placeringsrad som har till uppgift att ge férbundet réd i
kapitalférvaltningsfragor. Placeringsrédet bestér av férbundets vice ordférande och
kanslichefen samt tva externa oberoende finansexperter. Radet tréffades fyra génger
digitalt under 2020.

Nér coronapandemin konstaterades i bérjan av mars 2020 befarades att vi skulle f& se en
finanskris av stora métt. Till en bérjan dék ocksé vérldens bérser och i bérjan av april
2020 hade férbundets finansiella tillgangar minskat med knappt 25 procent. Under éret
har dock Sveriges och vérldens bérser hémtat sig. De finansiella marknaderna har
prdglats av stor oro fér den ekonomiska effekten av coronapandemin och férhoppningar
om ett vaccin. Aven vérldspolitiken med bland annat brexit och ett tumultartat presidentval
i USA har gjort marknaderna svarbedémda. Réntorna har fortsatt varit mycket laga och
det har, som tidigare némnts, varit svart att hitta bra rénteplaceringar sé placeringsradet
har konstaterat att det inte varit I6nsamt att placera i obligationer. | brist pé bra
rénteplaceringar &r likviden frén tidigare inlésta obligationer och férséljningar av
fondandelar placerat hos SBAB dér réntan under aret varit positiv. Fér att minska
aktieexponering infér en eventuell stor konjunkturnedgéng sélde férbundet under aret
fondandelar i tvé av fonderna. Férséljningen gav en vinst om 3 678 tkr.

Férbundets portfslj bestod vid arsskiftet av fyra aktiefonder (totalt 45 procent) och likvida
medel p& konto i SBAB och i Swedbank. Totala avkastningen i aktieportfélien uppgick
2020 till ca 5,3 procent. Vid arsskiftet hade férbundet en orealiserad vinst om 23 951 tkr i
de finansiella tillgéngarna.
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Férbundets formdgenhet bestar ocksé av fastigheten Lagern 7 pé Vasagatan i Stockholm.
Fastigheten &r vérderad till 260 000 tkr. Vérderingen gjordes i slutet av 2020.

Fastighetsférvaltning

75 procent av fastigheten hyrs ut till externa hyresgéster och resten bor
Journalistférbundets kansli i. En lokal om 274 kvm har stétt outhyrd frén januari 2020.
Coronapandemin har gjort att méjligheten att hyra ut kontorslokaler férsvéarats. Féretag
som tittat pd nya lokaler har blivit mycket férsiktiga och man har insett att man inte
behdver s& stora lokaler. Restaurangen Pressklubben och Duvel Café samt baristan i huset
har beviljats hyresrabatt med 50 procent under andra kvartalet. Férbundet har féit hélften
av rabatten ersatt av staten.

Restaurangens hyresavtal som skulle ha omférhandlats till héjd hyra, férléingdes med ett ér
pd samma hyresnivé som tidigare eftersom restaurangnéringen tappat i [6nsamhet.
Samma hyresavtal ska omférhandlas frén férsta oktober 2021 och det kan bli svért att fé
igenom en hdjd hyra under 2022. | bérjan av 2021 har tva hyresgéster motsvarande cirka
450 kvm sagt upp sina kontrakt fér avflyttning den sista december 2021. Journalisternas a-
kassa flyttade ut ur fastigheten i februari. Renovering av de tomma lokalerna pagér och
tva méklare jobbar med att hyra ut lokalerna.

Forbundets dotterbolag

Journalistférbundet &r moderférening i en koncern med tva helégda dotterbolag, SJF:s
Frilansjournalisters Serviceaktiebolag (Servicebolaget) och Tidningen Journalisten AB.

Tidningen Journalisten AB ger ut férbundets medlemstidning Journalisten och tidningen
Finansliv p& uppdrag av Finansférbundet. Styrelsen i bolaget bestar av
férbundsordférande, vice férbundsordférande och en tidigare férbundsstyrelseledamot.
Vd i bolaget ér chefredaktér Helena Giertta.

Servicebolaget ger réd till férbundets frilansmedlemmar i deras egenskap av
egenféretagare. Servicebolaget arrangerar ocksé kostnadsfria kurser fér i férsta hand
frilansmedlemmar. Andra medlemmar kan gé kurserna, men dé mot en avgift. Samtliga
férbundets frilansmedlemmar &r ocksé medlemmar i Servicebolaget och betalar en
serviceavgift till bolaget och en reducerad medlemsavgift till férbundet.
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Styrelsen i Servicebolaget bestdr av férbundsordférande och tre FS-ledaméter samt tvé
ledaméter utsedda av Frilans Riks. Styrelsen har dessutom tva suppleanter, en utsedd av
férbundsstyrelsen och en utsedd av Frilans Riks.

Frén den 1 januari 2021 kommer verksamheten i Servicebolaget flyttas éver till férbundet.
Aven de anstéllda i bolaget flyttas till fsrbundet och blir anstéllda dér. Servicebolaget
kommer dérefter att ldggas ned.

Arbetet i forbundsstyrelsen

Férbundsstyrelsen utgjordes under aret av Ulrika Hyllert, ordférande, Tomas Backlund,
vice ordférande, ledaméterna Katarina Bjérvall, Anna Roos (tidigare Flytstrém), Anders
Forsstrém, Elisabeth Hedman, Ann Johansson, Jens Krey, Gert Lundstedt, Gabriella
Mohoff och Hanna Nyberg.

Victoria da Silva har varit ordinarie personalledamot i styrelsen med Ase Harding som
suppleant.

FS hall under aret 20 protokollférda sammantréden.

Arbetet i arbetsutskottet

Ulrika Hyllert, Tomas Backlund och Hanna Nyberg utgjorde férbundsstyrelsens
arbetsutskott till och med AU den 21 oktober, dd bédde Hanna Nyberg och Anders
Forsstrém deltog fér dverldmnande. Dérefter utgjordes AU av Ulrika Hyllert, Tomas
Backlund och Anders Forsstrém.

Arbetsutskottet férbereder fragor infér férbundsstyrelsens behandling och verkstéller dess
beslut. AU hsll 16 protokollférda sammantréden under éret.

Revisorernas arbete

Revisorer under dret har varit Sven Rydén och Hans Zillén med Ragna Fahlander och
Tommy Lundqvist som revisorssuppleanter. Pricewaterhousecoopers, PWC, med ansvarig
auktoriserad revisor Veronica Carlsson, var férbundets revisionsbyrd.
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Motioner till férbundsstyrelsen

Under &ret inkom fyra motioner till férbundsstyrelsen, samtliga fran Frilans Riks.
Motionerna handlade om Haéllbarhetspolicy, Att ta bort premien till inkomstérsékringen,
Upphovsrétt och presstdd, samt om Avdrag fér frilansjournalister.
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Forvaltningsberattelse
(Siffror inom parentes i forvaltningsberéttelsen avser forra arets siffror.)

Information om verksamheten

Journalistférbundet har till uppgift att tillvarata sina medlemmars fackliga, ekonomiska, sociala och ideella intressen
samt verka for en god yrkesetik. Journalistférbundet &r moderforening i en koncern med tva helagda dotterbolag,
SJF's Frilansjournalisters Serviceaktiebolag och Tidningen Journalisten AB.

Internationellt arbete
Journalistférbundet samarbetar internationellt pa tre nivaer: globalt genom Internationella Journalistfederationen, IFJ p& europeisk
niva via European Federation of Journalists, EFJ (IFJ:s regionala organisationsled i Europa) och i Norden genom Nordiska

Journalistférbundet, NJF. Mellan de nordiska forbunden finns ett beslut om att stétta varandra ekonomiskt genom lan.

Antal medlemmar

Under 2020 minskade antalet yrkesverksamma medlemmar med 76 (444). Antalet seniormedlemmar minskade 2020 med 104
jamfort med 2019 da antalet seniormedlemmar minskade med 11. Per sista december 2020 hade antalet studerandemedlemmar
Okat med 38 jamfort med sista december 2019.

Totalt lAmnade 143 (355) medlemmar férbundet. Det minskade antalet fullbetalande medlemmar har inneburit att intdkterna
minskat med 953 (931) tkr. Trots betydligt farre som lamnar férbundet sjunker alltsa intakterna. Forklaringen ligger i att fler nya
medlemmar anger att man delvis arbetar som journalist och dérfér anger en deltidslon/-inkomst vilket ger en lagre medlemsavgift.
Medlemsrekrytering &r ett arbete som prioriteras.Trots det ar inflodet av nya medlemmar fortfarande lagre an utflédet.

Den framsta och viktigaste forklaringen till det &r att manga journalister lamnar yrket. Under m&nga ar har det skett en
strukturomvandling i branschen.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Coronapandemin

Sedan mars 2020 har varlden och Journalistférbundet levt med en coronapandemi.

Forbundets och Tidningen Journalistens medarbetare har sedan forsta rekommendationen om hemarbete arbetat hemifran.
Kollektivavtalen prolongerades for att fortsatta férhandlas under hésten, avtal om korttidsarbete férhandlades och villkoren i
inkomstforsakringen anpassades till de nya a-kassevillkoren. Férbundets fackliga kurser gjordes snabbt om till att bli digitala
och ménga stipendier som innebar resa fick skjutas pa framtiden. Manga branscher gar pa knana sa ocks& mediabranschen.
Det politiska paverkansarbetet intensifierades for att fa regeringen att ge ekonomiskt stod till mediebranschen.

Frilansarna ar de som drabbats hardast av coronapandemin och darfor beslét forbundsstyrelsen att 6ppna konfliktkassan till en
krisfond for stipendier till frilansar som kunde visa att de blivit av med uppdrag till f6ljd av coronasmittan.

10 000 kronor per stipendium betalades ut upp till ett totalt belopp om 2 500 000 kronor fran konfliktkassan.

Darutover skankte flera klubbar, arbetsgivare och enskilda medlemmar pengar till krisfonden vilket gjorde att férbundet slutligen
betalade ut 266 stipendier.

Journalistférbundets ekonomi paverkas av krisen pa kort och lang sikt. Férbundets hyresintakter minskade direkt till foljd av
hyresrabatter till restaurangen och baristan i huset. Hyreskontrakt som var under omférhandling till h6jd hyra forlangdes pa
samma hyresniva som 2019 och det har blivit mycket svart att hitta intressenter till tomma lokaler.

Tidningen Journalisten AB

Tidningen Journalisten AB ansdkte om bidrag till korttidsarbete vilket beviljades av Tillvaxtverket.

Det har inneburit, tillsammans med lagre arbetsgivaravgifter, att Tidningen har klarat sig relativt val under 2020 trots minskade
annonsintakter. Bolaget har 10 anstéllda.

SJFs Frilansjournalisters Serviceaktiebolag
I borjan av 2020 beslots att verksamheten i dotterbolaget ska laggas over i moderféreningen Journalistférbundet fran arsskiftet

2020/2021 och att bolaget darefter ska likvideras. De tvd medarbetare som var anstallda i bolaget flyttades per arsskiftet
over till forbundet.
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Forvantad framtida utveckling samt risker och osékerhetsfaktorer

Mediebranschen har under l&ng tid varit under férandring med nedskarningar och samgéenden av medieféretag.

Manga journalister som har fatt lamna sina arbeten véljer att lamna branschen och lamnar darmed ocksa férbundet.

En risk for Journalistférbundet &r att antalet medlemmar minskar sa att forbundet inte kan bedriva den verksamhet som efterfragas.
Medlemsrekrytering kommer darfor fortsatt vara prioriterat bade pa kanslinivd och inom hela organisationen.

Tack vare det héjda A-kassataket har inte inkomstférsakringen utnyttjats i s stor omfattning som befarades nar pandemin slog till.
Det innebér att forsakringen fortsatter att ga med vinst vilket den har gjort sedan 2017. Resultatet i férsakringen redovisas i en

s& kallad buffertfond. Det ar Journalistférbundet som stér risken vid ett underskott i forsékringen. Per den sista december 2020
var overskottet 3 909 tkr (3 569 tkr). Ett dverskott i férsakringen kan anvandas till att till exempel sanka premien eller forbattra

villkoren. | borjan av 2021 beslét forbundsstyrelsen att utdka antalet ersattningsdagar fran 100 till 120 dagar i basforsékringen
samt sanka premien, for dem med 16n 6ver a-kassetaket, frn 65 kronor per manad till 60 kronor per manad.

Forandringen trader i kraft fran den forsta april 2021.

Som ett led i 6versynen av forbundets forsakringar for medlemmar konstaterades att den gruppolycksfallsférsakring som ingatt i
medlemsskapet under manga ar var undermalig sa tillvida att maxerséattningen endast kunde uppga till fem prisbasbelopp, vilket

ar mycket lite om det skulle handla om nedsatt arbetsforméga. En forbattring av férsakringen till 20 eller 40 prisbasbelopp skulle
bli for kostsam for forbundet. Férbundsstyrelsen beslot darfor att ta bort gruppolycksfallsférsakringen i medlemskapet fran forsta
april och istaller férhandla fram en bra frivillig olycksfallsférsakring for medlemmar.

Forbundet har ett kongressuppdrag att séka samarbeten med andra fackférbund for att kunna fa ned kostnaderna i framforallt de
administrativa delarna. Sedan 2019 har ett samarbetsprojekt pagatt med Forena, fackforbundet for forsakringstjansteman.

For att fa till ett bra samarbete med synergieffekter behdver lokaler delas och fran forsta september 2021 kommer férbundet

flytta ihop med Forena i av Vision uthyrda lokaler pd Kungsgatan i Stockholm. Férounder kommer att ha gemensam it och telefoni
och gemensam lokalservice till en bérjan men samarbetet kommer att utvidgas inom flera verksamhetsomraden.

Lokalerna som férbundets kansli tidigare har bott i férbundets fastighet kommer att renoveras och hyras ut.

Hallbarhet

Journalistférbundet jobbar medvetet med hallbarhet pa olika plan, inte minst avspeglar kollektivavtalen det genom att verka for ett
hallbart yrkesliv, med t ex kompetensutveckling, jamstalldhet och en Iéneprocess som ska spegla kompetens och prestation
oavsett kén. Férbundet arbetar systematiskt med arbetsmiljon for kanslimedarbetare och fér medlemmar. Nar det géller férbundets
kapital placeras det i tillgangar som ar etiskt och miljoméassigt hallbara. Vidare har forbundet en resepolicy for alla som reser

pa férbundets uppdrag, som i stora delar utgdr ifr&n resandets klimatpaverkan. Aven stipendier som innebér resor har setts éver for
att minska resandet och darmed paverkan pa klimatet. Forbundets policy vid inkdp av varor och tjanster ar att leverantéren ska ha
kollektivavtal samt att voror som kops in ska vara miljomassigt hallbara. Férbundet kommer ocksa ta fram en hallbarhetspolicy
avseende inkdp av kost och material m m vid fackliga evenemang inom organisationen.
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Finansiella instrument

Journalistférbundet har kapitalet placerat i aktiefonder och likvida medel. Rantelaget i Sverige ar historiskt Iagt vilket innebar att det
ar svart att hitta lonsamma obligationer. | vantan pa béttre rantelage for ranteplaceringar placeras likvida medel i konto hos

SBAB som hittills har gett battre ranta &n ett vanlig bankkonto. Férvaltningen praglas av l&ngsiktighet och 1agt risktagande.
Forbundsstyrelsen har faststéllt ett placeringsreglemente som reglerar hur ansvarférdelningen i férvaltningen ska se ut, hur stora
finansiella risker forbundet far ta samt vilka etiska hansyn som méste tas i placeringarna.

Malsattningen med kapitalforvaltningen ar att det ska finnas medel for konfliktersattning motsvarande 33 procent av den
genomsnittliga manadslénen for forbundets anstéallda medlemmar. | konfliktberedskapen ingar ocks& marknadsvardet av
forbundets fastighet.

Ekonomi

Verksamhetens kostnader redovisas i en funktionsindelad resultatrakning baserad pa fordelningen av personella resurser uppdelat
pa facklig verksamhet, fastighetsforvaltning, stipendier, tidningen samt administration.

Kongressen har fattat beslut om att férbundet ska ha konfliktmedel for konfliktersattning motsvarande 33 procent av den
genomsnittliga manadslonen for férbundets anstallda medlemmar. Per den sista december 2020 uppfyllde férbundet kravet med
319 (357) procent. Journalistforbundet &r skyldigt att betala inkomstskatt pa naringsverksamhet, fastighetsinkomster och
kapitalinkomster. Férbundet betalar ocksa fastighetsskatt och sarskild loneskatt pa pensionskostnader.

Medlemsavgifterna och 6vriga intakter uppgick i moderféreningen till 54 683 tkr (71 902 tkr) och kostnader for verksamheten till

54 550 tkr (71 355 tkr). Skillnaden mellan aren vad galler bade intakter och kostnader forklaras av andrade redovisningsprinciper for
stipendieverksamheten.

Medarbetarnas loner revideras enligt journalistavtalet fér dagspress.

Resultatet fran kapitalforvaltningen uppgick till 3 756 tkr (9 005 tkr), vilket omfattar utdelningar och resultat fran 6vriga
vardepappersinnehav. Skillnaden mellan bokfort varde och marknadsvarde pa férbundets finansiella tillgangar uppgar till 23 880 tkr
(25 474 tkr). Journalistférbundet uppvisar ett resultat efter bokslutsdispositioner och skatt pa 6 826 tkr (4 720 tkr).

Det egna kapitalet uppgick vid arets slut till 83 834 tkr (77 007 tkr). Under 2020 fick Journalistférbundet 1 029 tkr (1 358 tkr) i bidrag
fran TCO for forbundets arbete med regionala skyddsombud och frdn PTK avseende forsakringsinformationsarbetet.
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Flerarsoversikt koncernen
Medlemsintakter (tkr)

Resultat efter finansiella poster (tkr)
Rorelsemarginal (%)

Avkastning pa eget kapital (%)
Balansomslutning (tkr)

Soliditet (%)

Antal anstéllda

Antal medlemmar

Flerarsoversikt Moderféreningen
Medlemsintakter (tkr)

Resultat efter finansiella poster (tkr)
Rorelsemarginal (%)

Avkastning pa eget kapital (%)
Balansomslutning (tkr)

Soliditet (%)

Antal anstéllda

Antal medlemmar

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

2020
41 423
5410
2,5%
6,4%
134 531
64%

39

14 275

2020
39 155
3 889
0,2%
0,2%
128 522
65%

27

14 275

2019
42 382
9678
0,9%
12,5%
121 153
68%

39

14 418

2019
40 109
9552
0,8%
12,3%
118 344
69%

27

14 418

2018
43 313
-265
-1,2%
-0,5%
115508
65%

35

14 775

2018
40 981
-241
-1,2%
-0,3%
112 264
66%

27
14775

2017
44 060
2 807
3,1%
3,7%
111 932
68,0%
36

15 499

2017
41 633
2464
2,8%
3,4%
109 463
69,0%
27

15 499

2016
46 027
982
-0,5%
1,3%
104 231
71,0%
39
15993

2016
43 518
20411

0,8%
32,0%

102 446

71,5%

29
15993
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Forandring av eget kapital

Koncernen Konfliktfond Bundet Balanserat Totalt
kapital resultat
Ing&ende balans 2019-01-01 55 582 2 455 17 288 75 325
Omvarderingseffekt ny skattesats av obeskattade reserver -128 -128
Avsattning till konfliktfond 0 0 0
Overfort frAn bundet kapital 0 1986 -1 986 0
Arets resultat 0 0 6941 6941
Utgdende balans 2019-12-31 55 582 4441 22 115 82 138
Avséttning till konfliktfond 0 0
Uttag ur konfliktfond -2 500 2500 0
Overfort frAn bundet kapital -4 009 4009 0
Arets resultat 3723 3723
Utgdende balans 2020-12-31 53 082 432 32 347 85 861
Moderféreningen Konfliktfond Bundet Balanserat Totalt
kapital resultat

Ingéende balans 2019-01-01 55 582 16 705 72 287

0
Avsiéttning till konfliktfond 0 0 0
Arets resultat 0 4720 4720
Utgadende balans 2019-12-31 55 582 21425 77 007
Avsattning till konfliktfond 0 0 0
Uttag ur konfliktfond -2 500 2500 0
Arets resultat 6 826 6 826
Utgdende balans 2020-12-31 53 082 30 751 83 833

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel

Balanserat resultat 21 425
Uttag ur konfliktfond 2500
Arets resultat 6 826

30751

disponeras sé att

i ny rakning overfores 30751
30751
Enligt beslut pa kongressen 2018 ar det forbundsstyrelsen som beslutar om avsattning till konfliktfonden.
DA konfliktberedskapen uppgar till 319 procent per 31 december 2020 beslét forbundsstyrelsen att avsattning inte ska goras 2020.
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Koncernens resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01
Not  -2020-12-31  -2019-12-31
Intakter
Medlemsintakter 41 423 42 382
Nettoomséattning 2 18 393 33574
Ovriga rorelseintakter 6 210 7 288
66 026 83 244
Rorelsens kostnader
Facklig och internationell verksamhet 2,4,5,6 -17 456 -20 852
Administration och férbundsstyrelse 2,3,4,5,6 -23 479 -24 367
Tidningen Journalisten 4.5 -14 644 -16 278
Fastighetsforvaltning 5,6 -6 293 -6 683
Stipendier och administration av stipendier 7 -2 500 -14 390
-64 372 -82 570
Rorelseresultat 1654 674
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 9 3678 8 908
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 82 929
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -4 -3
3756 9 004
Resultat efter finansiella poster 5410 9678
Skatt pa arets resultat 13 -1 687 -2 737
Arets resultat 3723 6941
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Koncernens balansréakning

Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbete och liknande arbeten 14 0 80
Balanserade utgifter for IT system 15 4014 4878
4014 4958
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnad 16 23193 13185
Pagaende nyanlaggning byggnad 17 1097 8 558
Inventarier och installationer 18 661 697
24 951 22 440
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 23 16 180 16 501
Uppskjuten skattefordran 24 1636 3067
17 816 19 568
Summa anlaggningstillgdngar 46 781 46 966
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 871 600
Fordran medlemsavgifter 511 663
Aktuell skattefordran 1280 268
Ovriga fordringar 1259 2950
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 2014 3894
5935 8 375
Kassa och bank 26 81 815 65 812
Summa omsattningstillgangar 87 750 74 187
SUMMA TILLGANGAR 134 531 121 153
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Koncernens balansréakning

Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamt kapital (konfliktfond) 53 082 55 582
Bundna reserver 432 4441
Balanserat resultat och periodens resultat 32 347 22 115
Eget kapital 85 861 82138
Avséattningar
Avsattning av upphovsrattsmedel 28 6610 20 276
6 610 20 276
Langfristiga skulder
Erhalina ej utbetalda stipendier 29 23 867 0
Ovriga skulder 30 1170 878
25 037 878
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 986 3149
Aktuella skatteskulder 0 2062
Uppskjuten skatteskuld 0 0
Ovriga skulder 1784 1652
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 31 12 253 10998
17 023 17 861
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 134 531 121153
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Koncernens kassaflddesanalys

Den l6pande verksamheten

Rorelseresultat

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar
Forandring uppskjuten skatt
Forlust vid utrangering av inventarier
Forandring i avsattningar

Resultat fran finansiella poster

Betald inkomstskatt

Kassaflode frdn den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Forandring av rorelsefordringar

Forandring av rorelseskulder

Kassaflode frdn den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Forsaljning av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av langfristiga skulder
Nedskrivning av uppskrivningsfond
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid &rets slut

2020-01-01
Not  -2020-12-31

1654

2548
1431
155

10 201
15989

3 756
-4 761

14 984

3452
1225
19 661

-3821

-450
-2 307
2628
-3 950

292

292

16 003

65 812
26 81815

2019-01-01
-2019-12-31

674

2241
77

0
-949
2743

9 004
-1213

10534

-1275
-1 915
7 344

-10 838
-1031
-347

6 667
-5 549

140
-129
11

1805

64 007
65 812
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Moderféreningens resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01
Not  -2020-12-31  -2019-12-31
Medlemsintakter 39 155 40 109
Nettoomséattning 2,4 7 897 23 097
Ovriga rorelseintakter 7 631 8 696
54 683 71902
Rorelsens kostnader
Facklig och internationell verksamhet 2,4,5,6 -22 278 -25914
Administration och férbundsstyrelse 2,3,4,5,6 -23 479 -24 368
Fastighetsforvaltning 5,6 -6 293 -6 683
Stipendier och administration av stipendier 7 -2 500 -14 390
-54 550 -71 355
Rorelseresultat 133 547
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 9 3678 8 908
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 81 929
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -4 -2
3755 9 005
Resultat efter finansiella poster 3888 9 552
Bokslutsdispositioner 12 5448 -2 687
Resultat fore skatt 9 336 6 865
Skatt pa arets resultat 13 -2 510 -2 145
Arets resultat 6 826 4720
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Moderféreningens balansrakning

Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for IT system 15 4014 4878
4014 4878
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnad 16 23193 13185
Pagaende nyanlaggning fastighet 17 1097 8 558
Inventarier, verktyg och installationer 18 439 471
24 729 22214
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 19, 20 830 830
Andra langfristiga vardepappersinnehav 23 16 180 16 502
Uppskjuten skattefordran 24 1743 4254
18 753 21586
Summa anlaggningstillgangar 47 496 48 678
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 634 333
Fordringar hos koncernforetag 2 4
Fordran medlemsavgifter 451 600
Aktuell skattefordran 1054 0
Ovriga fordringar 859 2393
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 1798 3634
4798 6 964
Kassa och bank 26 76 228 62 702
Summa omsattningstillgangar 81 026 69 666
SUMMA TILLGANGAR 128 522 118 344
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Moderféreningens balansrakning

Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andaméalsbestamt kapital
Konfliktfond 53 082 55582
53 082 55 582
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 23925 16 705
Arets resultat 6 826 4720
30 751 21 425
83 833 77 007
Obeskattade reserver 27 0 5448
Avsattningar
Avséttningar upphovsréattsmedel 28 6 610 20 276
6 610 20 276
Langfristiga skulder
Erhalina ej utbetalda stipendier 29 23 867 0
Ovriga skulder 30 1170 878
25037 878
Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder 1880 2282
Skulder till koncernforetag 0 45
Aktuella skatteskulder 0 2062
Ovriga skulder 1410 1265
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 31 9752 9081
13042 14 735
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 128 522 118 344
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Moderféreningens kassaflodesanalys

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar
Realisationsresultat

Forandring uppskjuten skatt
Forandring avsattningar

Resultat fran finansiella poster

Betald inkomstskatt

Kassaflode frdn den l6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Forandring av rorelsefordringar
Foérandring av rérelseskulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Avyttring av dotterbolag

Forsaljning av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

2020-01-01
Not  -2020-12-31

133

2454
155
2513
10 201
15 456

3755
-5 627
13 584

3220
369

17 173

-3810
-450
-2 307

2628
-3 939

292
292

13526
62 702
26 76 228

2019-01-01
-2019-12-31

547

2017
-151
201
-949
1665

9 005
-589
10 081

-1 969
-2 075

6 037

-10 825
-1 031
-347
251

6 667
-5 285

140
140
892

61 810
62 702
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Noter
Not 1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper m.m.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens

allménna r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Bedémningar och uppskattningar
Det aterfinns inga vasentliga bedémningar.

Funktionsredovisning
Verksamhetsgemensamma kostnader for lokaler och administration har férdelats utifrdn personalens nedlagda tid.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen &r upprattad enligt férvarvsmetoden. Koncernredovisningen omfattar moderféreningen samt dess
dotterféretag. Med dotterféretag avses de foretag i vilka moderféreningen, direkt eller indirekt, har ett bestammande inflytande. |
normalfallet avser detta féretag dar moderféreningen innehar mer an 50 % av rosterna. | koncernredovisningen ingar dotterféretagen
fran den dagen koncernen erhaller bestimmande inflytande tills den dag det inte langre foreligger. Dotterforetagens
redovisningsprinciper dverensstdmmer med koncernens redovisningsprinciper i évrigt.

I koncernredovisningen faller koncernforetagens bokslutsdispositioner bort och ingdr i det redovisade resultatet efter avdrag for
uppskjuten skatt. Detta innebar att koncernforetagens obeskattade reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten
skatteskuld och eget kapital.

Intdktsredovisning
Medlemsintakter och évriga intdkter bokférs enligt god redovisningssed och intéktsfors i den period de avser.

Till och med rakenskapsar 2019 redovisades inkasserade upphovsrattsmedel som en intakt i resultatrakningen.

Fran rakenskapsaret 2020 redovisas inkasserade upphovsrattsmedel som en skuld for erhalina ej utbetalda stipendier i
balansrékningen.

Leasingavtal

Koncernen som leasetagare

Koncernen &r leasetagare genom sa kallade operationella leasingavtal. Leasingavgifterna, inklusive en eventuell forsta forhgjd hyra,
redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Operationell leasing
De tillgangar som koncernen &r leasegivare av avser fastigheten som redovisas som anlaggningstillgangar. Leasingavgiften (hyran)
faststélls da hyresavtalen omférhandlas eller d& ny hyresgast tilltrader. Hyresintakten redovisas linjart éver hyresperioden.

Erséttningar till anstéllda

Erséttningar till anstéllda avser alla typer av ersattningar som koncernen lamnar till de anstéllda. Koncernens erséttningar innefattar
bland annat I6ner, betald semester och betald franvaro. Redovisning sker i takt med intjanandet. | moderféreningen och koncernen
finns bade premiebestamda (avgiftsbestamda) och formansbestamda pensioner. Moderforeningens och koncernens
formansbestamda pensionsplaner dar en pensionspremie betalas redovisas som avgiftsbestamda planer i enlighet med
forenklingsregeln i BFNAR 2012:1. Pensionspremierna redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfér de tjanster
som ligger till grund for forpliktelsen.
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Stipendieverksamhet

Forbundet fakturerar Bonus Copyright Access och Copyswede upphovsrattsmedel utifran underlag som erhalls efter respektive
forenings férdelningsmaéten. Fran 2020 bokfors upphovsrattsmedlen som skuld for erhalina ej utbetalda stipendier till den del de inte
har nyttjats. Detta &r en férandring av redovisningsprinciper mot tidigare da de erhallna medlen till fullo recovisades som intakt
oavsett nyttjande. Till den del de inte nyttjades bokades da istéllet en kostnad och avsattning upp for mellanskillnaden.

Utdelade stipendiemedel for 2020 har i sin helhet nyttjats mot avsattningar varmed dessa inte har medfort ndgon resultateffekt 2020.
Av de erhallna stipendiemedlen fér 2020 har ingen del nyttjats varmed dessa i sin helhet har bokforts som skuld fér erhalina ej
nyttjade bidrag.

Skatt
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande transaktion
redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte
redovisats. Aktuell skatt berédknas utifrdn den skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till féljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader
som uppstar mellan bokférda respektive skatteméassiga varden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméassiga avdrag eller
underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt beraknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effekter av forandringar i gallande skattesatser resultatfors i
den period féréandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte ar sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att kunna realiseras inom en 6verskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiella
anlaggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder.

Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffningsvérdet minskat med ett berdknat restvarde om detta ar vasentligt. Avskrivning sker
linjart dver den férvantade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Immateriella anlaggningstillgangar

Lokalhyresavtal 5ar

Balanserade utgifter for IT system 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader
Tak 40 ar
Stomme 100 ar
Fasad 40 ar
Fonster 40 ar
Golv/vaggar/innertak 30 ar
Stammar 40 ar
Investeringar i annans fastighet 20 ar

Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Elinstallationer 40 ar
Ventilation 20 ar
Hissar 20 ar
Varme-/kylinstallationer 20 ar
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Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Finansiella instrument

Forbundets finansiella placeringar bokférs enligt anskaffningsvardet och varderas enligt portféljmetoden.

Overvarden mot marknadsvarden bokfors inte. Om anskaffningsvéardet for totala portfolien skulle understiga marknadsvéardet pa
balansdagen skrivs tillgdngarna ned motsvarande undervardet.

Fordringar, skulder och avsattningar
Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvarde och det belopp varmed de

berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder varderas efter det forsta varderingstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde. Ovriga skulder och avséttningar vérderas till de belopp varmed de berdknas bli reglerade. Ovriga tillgangar
redovisas till anskaffningsvarde om inget annat anges ovan.

Redovisningsprinciper - Moderféreningen
Endast redovisningsprinciper som avviker fran de som tillampas i koncernredovisningen

Koncernbidrag
Erhalina och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition.

Andelar i koncernféretag

Andelar i koncernféretag redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar redovisas som
intakt, &ven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan forvarvstidpunkten. Utdelningen redovisas i normalfallet nar behorigt
organ fattat beslut om den och den kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Andelar i intressefdretag
Andelar i intresseféretag redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar redovisas som
intékt, &ven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan forvarvstidpunkten.

Nyckeltalsdefinition

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av omsattningen

Justerat eget kapital

Eget kapital med tillagg fér obeskattade reserver som reducerats med uppskjuten skatt.
Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Not 2 Nettoomsattningens fordelning

Nettoomsattningen fordelar sig pa verksamhetsgrenar enligt foljande: Koncernen Moderféreningen
2020 2019 2020 2019
Kollektiv upphovsrattsersattning 0 14 336 0 14 336
Tidningen Journalisten 10673 10 595 0 0
Faktureringsavgift 439 513 439 513
Administration 353 728 353 728
Fastigheten 6 927 7 402 6 927 7 402
18 392 33574 7719 22 979
Not 3 Arvode till revisorer

Koncernen Moderfdreningen

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdraget 305 296 265 226
305 296 265 226
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Not 4 Leasingavtal - leasegivare

Operationell leasing

| enligthet med BFNAR 2012:1 redovisas lokalhyresintakter som operationell leasing. Koncernen/moderféreningen har ingatt

foljande vasentliga hyresavtal, vilka redovisas som operationella leasingavtal: Vasagatan 50 Restaurang AB,
Vincent Espressobar AB, Sveriges Tidskrifter, Journalisternas A-kassa, SJF's Frilansjournalisters Serviceaktiebolag, Aggancio AB,

Vesterlins AB samt Vigiti AB.

Journalistférbundet leasar multimaskiner for kopiering och utskrifter samt en frankeringsmaskin. Hyresbeloppet uppgar inte till

vasentligt belopp och darfér redovisas inte de i beloppen nedan.

Hyresavtal som ska omférhandlas inom 1 ar

Hyresavtal som ska omfoérhandlas inom 2-5 ar

Koncernen
2020 2019
5804 5779
1304 4741
7 108 10 520

Moderféreningen

2020 2019
5804 5779
1304 4591
7108 10 370

Hyresavtal som ska omférhandlas inom ett ar ar sju stycken med en yta om 1 678 kvm. Hyresavtal som ska omférhandlas inom
2-5 ar ar ett med en yta om totalt 254 kvm. En lokal om 274 kvm &r vakant.

Not 5 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

Moderféreningen

Verksamhet

Administration

Dotterforetag

Tidningen Journalisten AB

SJF's Frilansjournalisters Serviceaktiebolag

Koncernen totalt

Léner och andra erséattningar

Moderforeningen
Dotterféretag

Koncernen totalt

2020

Antal
anstéllda

17
10
27

10

2
12
39

2020

Léner och
andra
ersattningar

15424

6 938

22 362

Varav
man

47%
0%
0%

40%
0%
40%
0%

Sociala
kostnader
(varav
pensions-
kostnader)
6 798

(2 446)

3 059
(1162)

9 857

Av Moderforeningens pensionskostnader avser 709 (657) gruppen styrelse och kanslichef (kc).
Foreningens utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till O (f.4. 0).
Av Koncernens pensionskostnader avser 1 262 (1 145) gruppen styrelse och kanslichef (kc)/VD.
Koncernens utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (f.a. 0).

2019
Antal Varav
anstallda man
18 44%
9 0%
27 29%
10 50%
2 0%
12 38%
39 31%

2019
Sociala
kostnader
Loner och (varav
andra pensions-
erséattningar kostnader)
16 481 8 015
(2 827)
7213 3274
(1 110)
23694 11 289
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Loner och andra erséttningar férdelat mellan styrelseledaméter och kanslichef (kc)/VD resp. dvriga anstéllda.

Moderforeningen
Dotterféretag

Koncernen totalt

Loner och andra erséttningar

Styrelse och kanslichef/VD
Hérav tantiem
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och kanslichef/VD
Pensionskostnader 6vriga anstallda

Ovriga sociala kostnader

Pensionsforpliktelser

2020
Styrelse och Ovriga
kc/VD (varav anstallda
tantiem o.d.)
2687 12 737
)
1084 5843
)
3771 18 580
Koncernen
2020 2019
3771 3927
©)
18 591 19 767
22 362 23 694
1262 1145
2 346 2792
6 249 7 352
9857 11 289

Nagra pensionsforpliktelser for styrelse och kanslichef/VD foreligger inte.
Pensionspremier enligt ITP-avtalet betalas fér ordférande, vice ordférande, kanslichef och VD i dotterbolaget.

Nagra avtal om avgangsvederlag for styrelse och kanslichef/VD foreligger inte.

Konsfoérdelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland 6évriga ledande
befattningshavare

Andel man bland 6vriga ledande
befattningshavare

Uppgifterna avser forhallandet pa balansdagen.

Not 6 Av-och nedskrivningarnas fordelning per funktion

Fastighetsforvaltning
Administration och férbundsstyrelse
Tidningen Journalisten AB

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
59% 58%
41% 42%
60% 60%
40% 40%

Koncernen

2020 2019
819 540
1598 1477
263 224
2 680 2241

2019

Styrelse och
kc/VD (varav
tantiem o.d.)

2835
©)
1092
©)
3927

Ovriga
anstéllda

13 646
6121

19 767

Moderféreningen

2020
2687

©)
12 737
15 424

709
1737
4352
6 798

2019
2835

©)
13 646
16 481

657
2170
5188
8 015

Moderféreningen

2020-12-31
64%
36%
50%

50%

2019-12-31
64%
36%
50%

50%

Moderféreningen

2020

819
1598
0
2417

2019

540
1477
0
2017
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Not 7 Stipendier och administration av stipendier

Koncernen Moderféreningen

2020 2019 2020 2019

Utdelade stipendier 13 096 10 965 13 096 10 965
IR Erséattning 0 1256 0 1256
Annonser avseende utlysande av stipendier 430 400 430 400
Medlemsavgift upphovsrattsorganisation 291 283 291 283
Garantiavgift till upphovsrattsorganisation 464 496 464 496
Administration av stipendier 1633 1526 1633 1526
Ovrigt 237 413 237 413
Uppldsning av tidigare avsattning -13 651 -949 -13 651 -949
2500 14 390 2500 14 390

Intakter och kostnader for stipendier och administration av stipendier bokférs fran rakenskapsaret 2020 direkt mot balansrékningen.

Redovisningsprinciperna for utdelade stipendier och kostnader for administration av stipendiehanteringen har andrats jamfoért med
2019 da utdelade stipendier och 6vriga stipendiekostnader bokfordes som kostnad mot erhallna stipendiemedel och mellanskillnaden
bokfdérdes som en avsattning. Fér 2020 har utdelade stipendier och stipendiekostnader nyttjats mot avsattningar varmed dessa inte
har medfort ndgon resultateffekt. De kvarstdende 2 500 avser stipendier utdelades fran "krisfonden for frilansar" som bildades under
pandemin 2020. "Krisfonden" finansieras genom uttag ur konfliktkassan.

De kostnader som kvarstar 2020 avser krisfonden for frilansar som har finansierats genom konfliktfonden.

Not 8 Inkdp och férsaljning mellan koncernféretag Moderféreningen

2020 2019
Andel av arets totala ink6p som skett fran andra féretag inom
koncernen 10% 15%
Andel av arets totala forsaljning som skett till andra foretag
inom koncernen 2% 2%

Not 9 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Koncernen Moderfdreningen
2020 2019 2020 2019
Erhallna utdelningar 307 347 307 347
Resultat vid avyttringar 3371 8561 3371 8561
3678 8908 3678 8908

Not 10 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Koncernen Moderfdreningen
2020 2019 2020 2019
Ovriga ranteintakter 81 99 81 99
81 99 81 99
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Not 11 Réantekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rantekostnader

Not 12 Bokslutsdispositioner

Aterféring frn periodiseringsfond
Avséttning till periodiseringsfond

Not 13 Skatt p& arets resultat

Aktuell skatt
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéara skillnader
Summa redovisad skatt

Redovisat resultat fore skatt i skattepliktiga verksamhetsdelar
Fastighetsforvaltning
Véardepappersforvaltning
Ovrig naringsverksamhet
Redovisat resultat fore skatt
Skatt pa redovisat resultat enligt
gallande skattesats (21,4 %):

Skatteeffekt av:
Schablonintékt periodiseringsfond
Schablonintékt vardepappersfonder
Arets bokslutsdispositioner
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader
Ovriga justeringar
Redovisad skatt

Effektiv skattesats

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld

Koncernen

2020 2019
-4 -3
-4 -3

Koncernen
2020 2019
-257 -1 959
-1 430 -778
-1 687 -2 737
2634 2 643
3604 8 862
-12 069 -870
-5831 10 635
1248 -2 276
-7 -3
-36 -38
0 0
-2 892 -206
0 -214
-1 687 -2 737
28,9% -25,7%

Vad avser forandringen av uppskjuten skatteskuld, se not 24 Uppskjuten skattefordran

Moderféreningen

2020
-4
-4

2019
-2
-2

Moderféreningen

2020
5448
0
5448

2019
0

-2 687
-2 687

Moderféreningen

2020
0

-2 510
-2 510

2634
3604
13 666
-7 428

1590

-6

-36

-1 166
-2 892
0

-2 510

33,8%

2019
-1730
-415
-2 145

2643
8 862
-949
10 556

-2 259

-3

-38
572
-203
-214
-2 145

-20,3%

21 (28)



Svenska Journalistférbundet
802001-6492

Not 14 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31

Moderféretaget
2020-12-31 2019-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 619 619 0 0
Arets anskaffningar 0 0 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade 619 619 0 0
anskaffningsvarden
Ing&ende avskrivningar -539 -361 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar -80 -178 0 0
Utgaende ackumulerade -619 -539 0 0
avskrivningar
Utgaende redovisat varde 0 80 0 0
Not 15 Balanserade utgifter for it system

Koncernen Moderféretaget

2020-12-31 2019-12-31

2020-12-31 2019-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 8 583 7 549 8 580 7 549
Arets anskaffningar 450 1034 450 1031
Forsaljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade 9033 8 583 9 030 8 580
anskaffningsvarden

Ing&dende avskrivningar -3 705 -2491 -3702 -2 491
Forsaljningar/utrangeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar -1314 -1214 -1314 -1211
Utgaende ackumulerade -5019 -3705 -5 016 -3702
avskrivningar

Utgaende redovisat varde 4014 4878 4014 4878
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Not 16 Byggnad

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31

Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 24772 22 881 24772 22 881
Arets anskaffningar 10 963 2117 10 963 2117
Forsaljningar/utrangeringar -969 -226 -969 -226
Utgaende ackumulerade 34 766 24772 34 766 24772
anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar -11 588 -11 244 -11 588 -11 244
Forsaljningar/utrangeringar 824 196 824 196
Arets avskrivningar -809 -540 -809 -540
Utgaende ackumulerade -11 573 -11 588 -11 573 -11 588
avskrivningar
Utgaende redovisat varde 23193 13184 23193 13184
Taxeringsvarde, byggnad 48 000 48 000 48 000 48 000
Taxeringsvarde, mark (tomtrétt) 102 000 102 000 102 000 102 000
Not 17 Pagaende nyanlaggning byggnad
Koncernen Moderforetaget

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ing&dende anskaffningsvarden 8 558 160 8 558 160
Arets anskaffningar 1097 8 398 1097 8 398
Omklassificeringar -8 558 0 -8 558 0
Utgaende ackumulerade 1097 8 558 1097 8 558
anskaffningsvarden
Utgaende redovisat varde 1097 8 558 1097 8 558
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Not 18 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 19 Andelar i koncernféretag

Ing&dende anskaffningsvarden
Forsaljningar/utrangeringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat varde

Not 20 Specifikation av andelar i koncernfdretag

Namn
SJF's Frilansjournalisters Serviceaktiebolag
Tidningen Journalisten AB

SJF's Frilansjournalisters Serviceaktiebolag
Tidningen Journalisten AB

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31

2 955 2880
336 322
-109 -247
3182 2955
-2 258 -2192
99 236
-362 -302
-2521 -2 258
661 697
Kapital- ROstratts-
andel andel
100% 100%
100% 100%
Org.nr.

556562-8756
556899-9477

Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31

2165 2101
310 311
-95 -247

2380 2165

-1 694 -1673
85 242
-332 -263
-1941 -1 694
439 471

Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31

830 930
0 -100
830 830
830 830
Antal Bokfort
andelar varde
300 300
100 530
830
Sate
Stockholm
Stockholm
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Not 21 Andelar i intresseforetag

Koncernen Moderféretaget
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 788 788 788 788
Utgaende ackumulerade 788 788 788 788
Ingaende nedskrivningar -788 -788 -788 -788
Utgaende ackumulerade -788 -788 -788 -788
nedskrivningar
Utgaende redovisat varde 0 0 0 0
Not 22 Specifikation av andelar i intressefdretag
Bokfort varde
Kapital- ROstratts- moder-
Namn Antal andelar andel andel foretaget
Futurion AB 10 1% 1% 0
0
Org. nr. Sate
Futurion AB 559008-4967 Stockholm
Not 23 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen Moderfdreningen
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 16 501 22789 16 501 22789
Arets anskaffningar 2308 347 2308 347
Forséljningar -2 629 -6 635 -2 629 -6 635
Utgaende ackumulerade 16 180 16 501 16 180 16 501
anskaffningsvarden
Utgaende redovisat varde 16 180 16 501 16 180 16 501
Marknadsvéarde 40 060 41 975 40 060 41 975

Journalistférbundets vardepappersinnehav bestar av 19 procent svenska aktiefonder och 26 procent globala aktiefonder, totalt 45
procent i aktiefonder. Férbundets resterande kapital aterfinns bland likvida medel.

Proportioneringen ar beraknad utifran portféljens marknadsvarde.
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Not 24 Uppskjuten skattefordran

Ingaende saldo
Tillkommande/avgaende skattefordringar

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31

3067 3845
-1431 -778
1636 3 067

Se aven not 13 Skatt pa arets resulte och not 29 Avsattningar upphovsrattsmedel
Uppskjuten skattefordran avser skatt pa avsattningar av upphovsrattsmedel i moderféreningen. | koncernen nettoredovisas
uppskjutna skattefordringar avseende upphovsrattsmedel och uppskjutna skatteskulder avseende obeskattade reserver.

Not 25 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna intakter

Upplupna bidrag TCO/PTK

Forutbetalda fastighetskostnader
Kompensation hdga sjuklénekostnader
Forutbetalda kostnader for utbildningsstipendier
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 26 Kassa och bank

Kassamedel
Disponibla tillgodohavanden

Not 27 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond avsatt 2015
Periodiseringsfond avsatt 2016
Periodiseringsfond avsatt 2017
Periodiseringsfond avsatt 2018
Periodiseringsfond avsatt 2019

Not 28 Avséttningar upphovsrattsmedel

Ovriga avséttningar

Belopp vid arets ingang

Arets avsattning av upphovsrattsmedel

Arets upplésning av tidigare avsatt upphovsrattsmedel

Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
50 328
428 692
705 790
48 0
0 1644
783 440
2014 3894
Koncernen
2020-12-31 2019-12-31
3 3
81812 65 809
81 815 65 812
Koncernen

2020-12-31 2019-12-31

20 276 19 347
0 1878

-13 666 -949
6 610 20 276

Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31

4 254 4 457
-2 511 -203
1743 4 254

Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31

50 230

428 692

705 790

7 0

0 1644

608 278

1798 3634
Moderféretaget

2020-12-31 2019-12-31

3 3

76 225 62 699

76 228 62 702

Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31
1143

423
300
895

2687
5448

OO O O O o

Moderféreningen

2020-12-31 2019-12-31

20 276 19 347
0 1878

-13 666 -949
6 610 20 276

Intakter och kostnader for stipendier och administration av stipendier bokférs fran rakenskapsaret 2020 direkt mot balansrakningen.
Kostnader under 2020 &r tackta av tidigare inkomna medel som avsatts i balansréakningen. Avsattningar upphovsrattsmedel har

upplosts med arets kostnader.
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Not 29 Erhallna ej utbetalda stipendiemedel

Koncernen Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Arets erhdlina ej utbetalda stipendiemedel 23 867 0 23 867 0
23 867 0 23 867 0
Not 30 Langfristiga skulder
Koncernen Moderféreningen
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Forfaller mellan 1 och 5 ar efter
balansdagen
Ovriga skulder 589 423 589 423
589 423 589 423
Forfaller senare an 5 ar efter
balansdagen
Ovriga skulder 581 456 581 456
1170 879 1170 879
Not 31 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Koncernen Moderfdreningen
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna I8ner och férrattningsarvode inklusive sociala avgifter 674 291 561 291
Upplupna semesterléner 3926 4173 2790 3039
Upplupna sociala avgifter p& semesterskuld 1238 1311 881 955
Upplupna pensionskostnader 2170 2545 2170 2 307
Ej beviljad del av periodiskt stod franTillvaxtverket 204 0 0 0
Ovriga upplupna kostnader 2627 1265 1935 1076
Forutbetalda hyresintékter 1415 1413 1415 1413
12 254 10998 9752 9081

Not 32 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Nya kollektivavtal inom dagspress, tidskrifter, public service, etermedia och bemanning tecknades under forsta kvartalet 2021.
Arbetet med att inforliva verksamheten i SJF's Frilansjournalisters Serviceaktibolag paboérjades direkt efter arsskiftet.

Medarbetare i dotterbolaget flyttades 6ver till Journalistférbundet och uppgradering av medlemsregistret for att hantera all avisering
fran forbundet genomférdes samt formalian kring dverflyttning av autogiromedgivanden fran dotterbolaget till férbundet togs fram.

Overféringen beraknas vara klar till aviseringen i april.

Information om att gruppolycksfallsforsakringen tas bort fran forst april men att villkoren i inkomstférsakringen forbattras har skickats
ut. Forberedelser av den digitala kongressen i oktober 2021 paboérjas med upphandling av kongressystem.

Renovering av de outhyrda lokalerna har pabdrjats for att enklara kunna hyra ut en nyrenoverad lokal.
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Revisionsberattelse

Till kongressen i Svenska Journalistférbundet , org.nr 802001-6492

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Svenska Journalistforbundet for ar
2020.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rittvisande bild av moderféreningens och koncernens
finansiella stédllning per den 31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststiller resultatrikningen och balansrakningen for moderforeningen och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar och Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nodvéndig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller négra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.Vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nér sd ar tillimpligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att
anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av
detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa misstag. Rimlig
sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en séddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for viasentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifrn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre an for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller &sidoséttande av intern kontroll.
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o skaffar jag mig en forstdelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsétgérder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens forméga att fortséatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, méaste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i rsredovisningen och koncernredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhéllanden gora att en forening inte ldngre kan
fortsitta verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett sitt som ger en rattvisande bild.

e inhdmtar jag tillrickliga och &ndamaélsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.

Jag maéste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diaribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mél ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rittvisande bild av
moderforeningens och koncernens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Svenska Journalistférbundet for ar 2020.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhéallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mél betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot vasentligt
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avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning och Gvriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana &tgarder, omrédden och
forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhéllanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Anmdrkning

Utan att det paverkar vara uttalanden vill vi lyfta att styrelsen under ret har fattat ett beslut om nyttjande av
konfliktfond f6r andamal som strider mot féorbundets stadgar.

Styrelsen har beslutat att uppritta en sarskild krisfond for frilansande medlemmar som drabbats ekonomiskt av
corona-krisen. Frilansande medlemmar har under dret haft majlighet att soka stipendier ur fonden. For att
upprétta denna krisfond har medel om 2 500 kSEK allokerats fran konfliktfonden.

Enligt forbundets stadgar far konfliktfondens medel anvindas till konflikt f6r forbundet medlemmar eller som
sympatisatgard for anna organisation i konflikt. Upprattandet av krisfond for ekonomiskt st6d av medlemsgrupp
av annan orsak kan ej anses ingd i detta andamal.

Da nyttjandet av konfliktfonden inte 4r i den storleksordning att det bedoms péverka forbundets
konfliktberedskap bedoms dock beslutet inte dsamkat forbundet visentlig skada.

Stockholm den dag som framgér av vir elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson

Auktoriserad revisor

Sven Rydén Hans Zillén
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
3av3
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-09-14 08:52:26 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: VERONICA CARLSSON Datum
Veronica Carlsson

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post

HANS ZILLEN Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-09-13 14:29:58 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Hans Zillén Datum
Hans Zillén

Leveranskanal: E-post

SVEN RYDEN Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-09-14 10:34:50 UTC
Namn returnerat frdn Svenskt BankID: SVEN RYDEN Datum
Sven Rydén

Leveranskanal: E-post
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