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Fran ord till handling -
Forbundsstyrelsens rapport om genomférandet av uppdrag
fran kongressen 2018

Journalistférbundets kongress i Bélsta den 10-12 april 2018 beslutade att ge ett antal
uppdrag &t Férbundsstyrelsen (FS). Har redovisas hur FS arbetat med de olika uppdragen.

ORGANISATIONSFRAGOR

Stadgefordndringar och avgiftsforandringar

Vad beslutade kongressen?

* Att dndra medlemskapsstadgan i enlighet med férslag fran beredningsutskottet.

e Att infora medlemskap fér nyanlénda i enlighet med forslag fran FS, utifrén motionerna 5, 6,
7 och 8.

* Att andra férbundets organisation och i dvrigt justera férbundets stadgar.

e Att inféra nya medlemsavgifter frén den 1 juli 2018.

e Att lata FS besluta om avsattning till konflikifonden.

e Att infora en lagsta avgift for medlemmar som &r under skuldsanering.

Vad har hant?

Dessa forandringar genomfordes omedelbart efter kongressen.

Den interna organisationen (utéver stadgeférandringarna)

Vad beslutade kongressen?

e Att under kongressperioden utreda hur studerandemedlemmars inflytande kan 6ka
(tillaggsyrkande p& motion 9).

® Att FS ser till att kansliet fljer upp studentmedlemmar innan deras medlemskap forfaller
(motion 10).

* Att Journalistforbundet analyserar det léga valdeltagandet till kongressen, som verkar vara

&terkommande, och férscker finna 18sningar p& hur férbatiringar ska kunna ske (motion 13).



* Att forbundet med nya dgon utreder dagens modell fér val av kongressombud (motion11,
forsta att-satsen).
* At forbundsstyrelsen tar sarskild hansyn till Gotlands 6-lage i det beslut som ska tas om ny

valkretsindelning (tillaggsyrkande till motionerna om kongressombudsvalet.

Vad har hént?

FS har arbetar med studentmedlemmars inflytande pé flera satt under kongressperioden.
Genom ett forsok att utse sarskilda studentambassadérer har vi velat rekrytera fler
studenter och uppmuntra studenternas fackliga engagemang. Vi bjuder ocksd in
studenter till kongress och till avtalskonferens. Vi foljer upp studentmedlemmar innan
medlemskapet forfaller; detta uppdrag var i praktiken genomfért redan fére

kongressbes|utet.

FS inledde arbetet med kongressombudsvalet under forsta halvan av 2020. Vi tog fram
en ny valkretsindelning med stérre, mer vidstrackta kretsar an tidigare. Tanken var att
utifrén ett storre upptagningsomrade méjliggéra fler kandidater, och darmed dka valets
demokratiska legitimitet. Gotland forblev dock en egen krets, i enlighet med
kongressbeslutet 2018.

FS arbetade under bérjan av 2021 med att hitta valansvariga till varje krets. Dessa
erbjods en kortare utbildning. De valansvariga arbetade sedan intensivt med att ta fram
kandidater till de olika kretsarna. Aven frén kansliet kravdes det mycket arbete for att f&
fram kandidater. Svarigheten i att hitta ett lampligt antal kandidater ar en av

anledningarna till att FS nu féreslar att antalet kongressombud ska minskas.

Valet genomférdes i maj 2021, efter omfattande kommunikativa insatser. De tekniska
|6sningarna utvecklades s& att valet skulle kunna genomfdras smidigare. Nar vi
utvarderar valdeltagandet kan vi konstatera att det trots detta var lagre én féregdende
val (7,28 procent, att jamféra med 9 procent 2018). Det ska da kommas ihég att
direktval till kongresser dar alla medlemmar ar réstberattigade ar forhallandevis ovanligt
inom fackférbundsvarlden. Kongressombud, eller motsvarande, utses ofta av
lokalféreningar, regionala avdelningar, eller liknande. Erfarenheter visar att det ar svért
att skapa ett brett medlemsengagemang kring fragan om valet av kongressombud. Det
léga valresultatet ska utifrén detta inte ses som négot verraskande eller avvikande,
aven om vi naturligtvis dnskat att det varit hdgre och ska fortsatta att arbeta med att

starka forbundets interndemokrati.



Konflikifonden

Vad beslutade kongressen?

e Att Férbundsstyrelsen gor en plan for i vilka situationer och pa vilket satt konfliktfonden kan
anvandas for att stotta frilansmedlemmar som kommer i konflikt med uppdragsgivare gallande
oskdliga avtal (Gndringsyrkande pa motion 15).

e Att konfliktfonden anvénds som ett stdd och ett verktyg i kampen mot oskaliga avtal i lamplig

situation och efter beslut av férbundsstyrelsen (andringsyrkande p& motion 15)

Vad har hént?

De juridiska férutsattiningarna for en frilansblockad, eller motsvarande aktion, utreddes
pd véart uppdrag av LO-TCO Rattsskydd och presenterades i en rapport for FS i maj
2018. Sedan tidigare {enligt beslut av FS 2000 och 2006) finns riktlinjer for hur
konflikiffonden kan anvandas for att ersatta frilansar som inte levererar material under en

sedvanlig konflikt i samband med avtalsférhandlingarna.

Vi har féljt de fall av mer eller mindre organiserade frilansstrejker som férekommit bland
fotografer i Norge och Belgien, och bland undertextare i Norge. Var sektion for
mediatextare genomfdrde en aktion (en svartlistning av ett undertextarféretag under
2021, som ledde fram till tecknandet av ett avtal — dock utan att konfliktkassan togs i
ansprak.

Frégan om leveransvagran har uppkommit i en del olika andra situationer, dock utan att
det lett till nagra skarpa étgarder. Svérigheten ligger sammanfattningsvis inte i fragan
om huruvida konflikffonden kan anvandas eller inte, utan i de praktiska och
organisatoriska férutsattningarna for att genomféra en sddan aktion eller konflikt som

motionerna férutsdtter.

FRILANSFRAGOR

Internfackliga frilansfragor

Vad beslutade kongressen?

* Att Journalistforbundet tar initiativ till att starta ett natverk for fackférbund som har
medlemmar som &r egenféretagare, i syfte att utarbeta erfarenheter och undersdka majligheten
att och intresset for att samarbeta i vissa frégor (motion 25).

o Att fdrbundsstyrelsen utreder hur ersattningen for frilansarnas fackliga arbete kan finansieras
pa ett langsiktigt satt som ger fértroendevalda frilansar likvardiga méjligheter att arbeta

fackligt som sina anstallda kollegor (motion 29).



Vad har hént?

Vi har kontinuerliga méten med andra férbund inom ramen fér Klys och éven
samarbeten med enskilda férbund i olika frégor, till exempel med Musikerférbundet
under Almedalen 2019. Inom ramen fér TCO:s socialférsakringsnatverk traffar vi
regelbundet andra TCO-férbund fér att diskutera fragor som rér specifikt egenféretagare
och kombinatérer. Vi har ocksé deltagit i andra, mer informella TCO-sammanhang kring

frégor om plattformsarbete, gigekonomi, egenanstdliningsféretag och sa vidare.

Under coronakrisen har regelbundna diskussioner forts mellan de férbund inom TCO
som organiserar egenforetagare, under ledning av TCO. Farutom Journalistforbundet har
Scen & Film (tidigare Teaterforbundet) och Unionen bidragit till arbetet, som lett till att
TCO presenterat flera politiska forslag i syfte att forbattra frilansarnas situation. En del av

dessa forslag, framst avseende a- kassan, har ocksa vunnit politiskt gehor.

Under 2021 har tjansteman p& Journalistforbundets kansli bérjat underséka hur
ersattningen for frilansarnas fackliga arbete kan finansieras pé& eft langsiktigt satt som
ger fortroendevalda frilansar likvardiga méjligheter att arbeta fackligt som sina anstallda
kollegor. | arbetet har bland annat undersckts hur arvoderingssystemet ser ut idag,
liksom hur det ser ut i andra svenska fackférbund och nordiska journalistférbund. Detta
arbete har inte resulterat i négra fardiga konkreta dsningar eller négot nytt system for
arvodering, eftersom frégan visade sig vara mer komplex. Resultatet av arbetet pekar pa
vagar framét och fragor behdver undersdkas ytterligare. Férbundet har darfor inte
kunnat slutféra uppdraget under padgéende kongressperiod och arbetet kommer behéva

fortsatta under kommande kongressperiod.

Frilansars villkor

Vad beslutade kongressen?

* Att frdgan om kartellbildning och FS svar pd motion 41 skickas vidare till arbetet med en
reviderad frilansstrategi (tillaggsyrkande fill motion 41).

e Att FS tar fram en Svergripande strategi for ett kollektivt arbete for att forhindra fulavtal och
starka frilansjournalisters upphovsratt (motion 51).

e At forbundet fér i uppdrag att undersdka forutsattningarna fér en anmalan av féretag som
anvander sig av oskdliga avtal med avseende pa konkurrenslagstiftningen fér missbruk av
dominerande stdllning (motion 40).

® Aft Sverlamna motionen [52] till férbundsstyrelsen som ett underlag for diskussioner om hur
tydligare regler av uppdragsgivarens ansvar skulle kunna inféras i Frilansavtalet (motion 52

med tillaggsyrkande).



* Att Forbundsstyrelsen avsatter tid och resurser for att gentemot TCO och ansvariga politiker
arbeta for att fa till stand ett utdkat radighetsansvar i situationer dar ett traditionellt arbetsgivar-
arbetstagarforhéllande inte foreligger men dar det Gndé finns ndgon aktér som har majlighet

att paverka arbetsmilion fér den som utfér arbete (motion 53).

Vad har hént?

En reviderad frilansstrategi antogs av FS i augusti 2019. | den finns bland annat en
dvergripande arbetsordning  fér hur férbundet ska arbeta mot de oskaliga avtal som
flera medieforetag har forsdkt patvinga sina frilansande medarbetare. Vi har fortsatt att
arbeta med fragan pé olika satt, bland annat i samarbete med narliggande

organisationer.

Fragan om missbruk av dominerande stallning har utretts genom samtal med

Konkurrensverket.

FS har infe inlett nédgon diskussion med motparten Medieforetagen om Frilansavtalet
under kongressperioden. Detta avtal omférhandlades 2015. Dock har FS sett till att fler
frilansar kommit att omfattas av Frilansavtalet, genom att det sedan 2021 ocksa galler
for medlemsféretag i arbetsgivarorganisationen Fremia (tidigare KFO och Idea), enligt

en sarskild dverenskommelse mellan férbundet och Fremia.

Vad gdller uppdragstagares arbetsmilidansvar éverldmnades ett idéarbete fran
forbundet till TCO redan i februari 2018. Fragan har darefter diskuterats i TCO:s
arbetsmiljénatverk. Tankarna lanserades pa nytt i vart "frilanspolitiska program" som
togs fram arsskiftet 2018/2019 och som bland annat &verlamnats till kulturministern. Vi
fortsatter att bevaka frégan, bland annat i relation till EU:s arbete om platiformsarbetares

och andra uppdragstagares villkor.

STOD TILL FORTROENDEVALDA

Hot mot fortroendevalda

Vad beslutade kongressen?

e Att férbundsstyrelsen prioriterar att arbeta fram konkreta handlingsplaner fér hur férbundet
och férbundsledningen ska géra allt vi kan for att forsvara utsatta klubbledningar,
huvudskyddsombud och andra klubbféretradare (motion 38).

o Att forbundsstyrelsen ocksd skapar fackliga allianser fér att driva de har frégorna med andra

forbund som ocksé méter antifackliga tendenser (motion 38).



Vad har hént?

En handlingsplan antogs av FS den 4 september 2018, efter att de rattsliga
utgangspunkterna, bakgrunden till beslutet och tidigare férhandlingsarenden utretts i en
rapport. Fragan om fackliga allianser diskuteras [6pande vid uppkommande situationer,
bland annat p& ordférandenivé inom TCO.

Mangfaldsfragor
Vad beslutade kongressen?

* Att forbundet arbetar for att 6ka antalet fortroendevalda med méngfaldskompetens (motion
16).

o Att fdrbundet tydligare arbetar for att leva upp till skrivningen "Uppmarksamma vikten av
méngfald och verka fér dkad kunskap om dessa fragor bland journalister" (motion 16).

e Att SJF utvecklar ett tydligt program fér hur arbetet i fragan [om méngfald] konkret ska
fortskrida (motion 17).

Vad har héant?

Vi har under kongressperioden tagit fram ett omfattande material om méngfald och
inkludering som presenterats p& var hemsida. Det handlar béde om grundlaggande
principer, stdd fill enskilda medlemmar, stad till fériroendevalda och om tips pé
vidarel@sning.

Fragan har diskuterats pa fackliga kurser, bade fér anstallda och for frilansar, och har
aktualiserats i olika konkreta sammanhang, inte minst i samband med diskussionen om

rasistiska strukturer inom public service-féretag och andra mediefdretag under hésten
2020.

KOMPETENSUTVECKLING

Vad beslutade kongressen?

* Att verka for att TRR tar initiativ till en &rlig konferens med fokus pé& kompetensutveckling,
med inbjudan till arbetsgivare, fackligt aktiva, larare fran landets journalistutbildningar och
medieforskare (tillaggsyrkande till motion 76).

Vad har hént?
En klubbkonferens genomférdes pé TRR den 16 oktober 2018.



Genom huvudavtalet mellan PTK, IF Metall, Kommunal och Svenskt Néringsliv har
anstdllda inom privat sektor, inklusive journalister, fatt vasentligt forbattrade mojligheter

till vidareutbildning, omstallning och kompetensutveckling.

ARBETSMILIO

Skyddsombudens arbete

Vad beslutade kongressen?

o Att fdrbundsstyrelsen med bdrjan omedelbart inleder arbetet med att praktiskt starka klubbar
och sektioner i arbetsmiljdarbetet inom ramen fér det fackliga arbetet (tillaggsyrkande till
motion 66).

e Att den befintliga arbetsgrupp som (fram till den 30 september 2019) jobbar med
arbetsmilio i fokus, ska involvera férbundets olika skyddsombud i arbetet. Genom att hos dessa
efterlysa exempel fran diverse redaktionsgolv runt om i landet kanske vi kan samla de
beskrivningar av verkligheten som f&r motparten Medieféretagen att inse problematiken
(tillaggsyrkande till motion 64).

e Att férbundsstyrelsen arbetar tydligare med att samla in kunskap kring schemafragor och
skiftarbete pd& olika redaktioner och inom olika avtalsomraden, fér att stétta klubbar i vardagen
i dessa frégor samt att FS tydligare arbetar med att sprida information i dessa frégor, enligt
beslut pa forra kongressen (tillaggsyrkande till motion 65).

* Att motion 63 dverlamnas som underlag till den sittande arbetsgruppen (tillaggsyrkande till
motion 63).

Vad har héant?

Vi genomfér regelbundna skyddsombuds-/arbetsmiljdutbildningar, liksom vissa mer
specialiserade endagsutbildningar, exempelvis om stress och arbetsbelastning. Ett sarskilt
Prevent-projekt om hot och hat lanserades under hésten 2019, som syftar till att starka
det fokala arbetsmiljdarbetet i denna specifika fraga. Avtalskonferensen i december
2019 innehdll et sarskilt utbildningspass om arbetstider och arbetsmiljé. Coronakrisen
véren 2020 innebar en ytterligare intensifiering av vért radgivningsarbete kring

arbetsmiljéfrégor i allmanhet och till skyddsombud i synnerhet.

Arbetsgruppen med Medieféretagen har varit partsgemensam, vilket inneburit att vi inte
ensamma kunnat bestdmma formerna fér dess arbete. Gruppen kunde andé, efter visst

motsténd frén arbetsgivarsidan, enas om att genomféra en enkat till lokala parter om



arbetstidsforlaggning. Den genomférdes under hésten 2019 och resultatet kunde

presenteras for FS i december.

Avtalsdelegationen hade ett sarskilt temamote om arbetstidsfragor pé dagspressomrédet.
Fragan diskuterades ocksa sarskilt vid ett mote med fortroendevalda frén
dagspressomradet under hésten 2019. Vi inférde skrivningar om sarskild konsultation i
arbetstidsfragor i vara kollektivavtal 2020/2021. | avtalsférhandlingarna enades vi
ocksé om andra arbetsmiljsrelaterade férandringar, bland annat en partsgemensam

arbetsgrupp pé férbundsévergripande nivé om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Sexuella trakasserier
Vad beslutade kongressen?

* Att Journalistférbundet arbetar mot otrygga jobb fér att minska risken for sexuella
trakasserier (motion 69).

e Att Journalistforbundet sarskilt arbetar med fragorna utifrén frilansars och anstélldas pa
produktionsbolag perspektiv (motion 69).

* Att Journalistférbundet sakerstaller, s& langt det ar mojligt, att alla fortroendevalda har
tillracklig kompetens kring sexuella trakasserier och diskriminering (motion 69).

* Att Journalistforbundet driver péa for battre tillsyn sé att [diskriminerings]lagen efterlevs
(motion 69).

Vad har hént?

P4 sjf.se har vi under kongressperioden sammanstallt mycket av det som gjorts for aft
motverka sexuella trakasserier pd vara arbetsplatser, oavsett hur de drabbade ar
anstdllda eller anlitade. Vi har bland annat utbildningsmaterial, rikilinjer, dokument om

stéd till drabbade och till fértroendevalda, med mera.

Sommaren 2018 genomférde vi kampanjen "Mitt yngre jag", med yngre kvinnor i
mediebranschen som mélgrupp. Denna har sedan repriserats.

Vi har genomfdrt sarskilda kurser for fériroendevalda i att motarbeta sexuella
trakasserier och @ven lyft in frégan i de fackliga grundkurserna. Vi har deltagit aktivt i
den arbetsgrupp inom TCO som tagit fram en handbok mot sexuella trakasserier riktad

specifikt till fortroendevalda.

Villkoren inom produktionsbolagsbranschen hamnade éterigen i fokus under varen och

forsommaren 2021, och har féranlett olika insatser fréin férbundet.



UPPHOVSRATT

Stipendiefragor

Vad beslutade kongressen?

* At Journalistforbundet bor verka for att dka antalet stipendier som @r méjliga fér journalister
att séka (motion 46)

e Att fdrbundet utreder méjligheten att Gndra reglerna inom organisationerna Bonus och
Copyswede s atft programbolag som SR, SVT, UR och TV4 omfattas (motion 46).

e Att férbundet utreder om det finns andra framkomliga véagar [an att Gndra reglerna inom
Bonus och Copyswede] (motion 46).

* Att ha en dialog med den organisation som féretrader landets seniorer om stipendierna

(tillaggsyrkande till motion 48).

Vad har hént?

Det arbete som sedan ladnge pégdtt inom Bonus for att dka kretsen som ar behorig att
soka véra stipendier resulterade slutligen i att vi under varen 2020 kunde meddela att
aven digitala publiceringar omfattas av stipendiereglerna. Detta innebar bland annat att
den som publicerat upphovsrattsskyddat material p& public service-féretagens hemsidor

ar beharig att séka.

Dialogméten med seniorféreningen genomférdes véren 2018, sommaren och hésten
2019. Métena resulterade i att vi i samréd med seniorféreningen beslutade hur vi kan

anvanda preskriberade upphovsrattsmedel.

Upphovsrétten inom public service
Vad beslutade kongressen?

e Att forbundet i samrad med arbetsplatsklubbarna med dkad anstréngning fortsatter arbetet i
den arbetsgrupp pd public service som under den géngna kongressperioden arbetat med
frégan och utreder om det finns ndgon annan framkomlig vag fér att hdja
upphovsrattsersatiningen samt avtalets utformning (motion 49).

* Att forbundet i samréd med arbetsplatsklubbarna upptar férhandling gentemot arbetsgivarna
inom public service med mélet att den ersatining som idag utbetalas for upphovsratten, kraftigt
héjs med anledning av internets genombrott (motion 49).

* Att forbundet i samréd med arbetsplatsklubbarna upptar férhandling gentemot arbetsgivarna

inom public service, i avsikt att public service-anstallda bér omfattas av samma regler som



inom dagspress, tidskrifter och TV4/Nyhetsbolaget nér det galler upphovsréttsersatining for
externforsalining av vért bildmaterial (motion 49).

Vad har hént?
En arbetsgrupp med Unionen och Medieféretagen har arbetat med frégan under 2019.

Krav p& upphovsrattsomrédet fanns med till avtalsrérelsen 2020 och har samordnats
med Unionen.

Alis
Vad beslutade kongressen?

e Att Journalistforbundet tillsammans med Svriga medlemsforbund i Alis férhandlar om att

garantera Alis de resurser som gor Alis mer relevant fér enskilda medlemmar och underlattar
for medlemmar att ansluta sig (motion 50).

Vad har hént?
Vi genomfdrde flera maten med representanter for Alis under 2018. Alis har uppdaterat
sin information och gjort sin hemsida mer anvéndarvanlig, i syfte att underlatta for

medlemmar att ansluta sig och dka organisationens relevans.

ORGANISATIONSPRESS OCH OFFENTLIGANSTALLDA
JOURNALISTER

Vad beslutade kongressen?

* At Journalistforbundet ska arbeta for att stotta och starka fackférbundspressen (motion 44).
o At forbundsstyrelsen ges i uppdrag att komma med konkreta férslag pé& hur
offentliganstdlldas arbetssituation i samarbete med OJklubben kan starkas vad géller deras
journalistiska uppdrag (tillaggsyrkande till motion 45)

o Att fdrbundsstyrelsen ges i uppdrag att arbeta for att stétta och starka offentliganstallda
journalisters publicistiska frihet (tillaggsyrkande till motion 45).

Vad har hént?

Fackférbundspressens villkor har sttt i centrum fér debatten om Lararférbundets
tidningar, dar férbundet deltagit aktivt — genom klubbstéd och medlemskontakter, samt
genom debattartiklar och andra opinionsytiringar. Férbundet har i alla sammanhang fért

fram sin syn pé vikten av fri och oberoende fackférbundspress.



Férbundet har pé olika nivaer fort dialog med OJklubben i samband med bildandet av
intresseféreningen FOO).

AVTALS- OCH FORHANDLINGSFRAGOR

Interndemokrati och motesformer

Vad beslutade kongressen?

o Att forbundet infor nasta avtalsrérelse tar fram och implementerar en handlingsplan kring hur
interndemokrati, insyn och dérmed engagemang kan starkas i samband med
avtalsférhandlingarna (tillaggsyrkande till motion 21).

* At besluta att féljande fragor bér tas upp av de ansvariga nar det ér dags fér nasta
avtalsrérelse:

- Hur skéts information infér motena2 Det har férekommit att delegaterna fér délig eller ingen
information innan métena med stora delegationen. Diskussionen har darfér blivit ldngdragen
och kommit igéng sent.

- Hur fattas besluten? | plenum, via telefonkonferens eller via rundringning?

-1 grunden &r det bésta att alla sitter i samma rum. Men i vissa lagen kan det vara bréttom.
Finns det méjlighet att minska pé resandet, for dem som bor ute i landet? Skulle férbundet
tigna pé battre utrustning for méten pé distans? De telefonldsningar som férekommit ér

undermdliga. (Motion 22)

Vad har hént?

FS har infér avtalsrorelsen 2020 arbetat langsiktigt med avtalsfrégor, som har lyfts i
omgdngar pd olika méten frén januari 2019 och fram till bérjan av avtalsrérelsen i
december 2019. Vi har haft en sarskild arbetsgrupp, tillsatt av FS hésten 2018, for att
planera avtalskonferensen. Under hasten 2019 genomférdes sarskilda méten med

foretradare  for dagspress och med klubbarna pé public service.

Tankar om interndemokratin diskuterades sarskilt av FS den 30 januari 2019. En sarskild
handlingsplan togs fram under bérjan av 2020. Under bérjan av 2020 bérjade vi ocksé
anvanda det digitala métessystemet Zoom, som sedan kom att utnyttjas i full skala under

coronakrisen.



Avtalsvillkor

Vad beslutade kongressen?

* Att utreda I8nesystemet infér kommande avtalsrarelse (tillaggsyrkande till motionerna 71—
75).

e Att FS uppmanar klubbar med stora utrikesredaktioner eller ett utbrett utlandsresande att
inkomma med underlag kring hur detta arbete regleras i lokala avtal och praxis, fér att frse
avtalsdelegationen med den kunskap de behéver, for att dver tid varna goda arbetsvillkor for
medlemmar som reser utomlands i jobbet (motion 70).

Vad har hént?
Lonesystemet var foremal for sarskild temadiskussion i FS den 6 mars 2019,
behandlades ytterligare vid avtalskonferensen och i underlaget till avtalsdelegationens

sammantraden. Underlaget ledde fram till flera krav p& @ndringar i I6neavtalen.

Fragan om villkoren vid utrikesarbete togs upp vid ett méte med dagspressklubbar i
oktober och med public service-klubbarna i november.

Anstdllningstrygghet

Vad beslutade kongressen?

o Att forbundet star upp for vér anstdliningstrygghet, samt att férbundet aktivt arbetar mot
férsamringar av LAS (tillaggsyrkande till motion 77).

e Att forbundet fortsatter lagga kraft och resurser p& arbetet med att motverka otryggheten for
journalister (motion 35).

e Att férbundet hittar samarbeten med andra fackforbund som ocksé insett vikten av att ta upp

kampen mot en otrygg arbetsmarknad for att 8ka trycket pé arbetsgivare och beslutsfattare
(motion 35).

Vad har hént?

Under 2019 begarde PTK férhandling med Svenskt Naringsliv om ett utdkat system for
omstdllning och anstéllningstrygghet. Den omedelbara bakgrunden var den sakpolitiska
dverenskommelse som i januari 2019 tréffats mellan regeringspartierna S och MP och
samarbetspartierna C och L, och som innehdll krav pa att arbetsratten skulle géras mer
flexibel for arbetsgivarna och att individens majligheter till kompetensutveckling skulle
starkas. Regeringen tillsatte en utredning, vars forslag skulle genomféras om inte
arbetsmarknadens parter hittade en egen l6sning pd fragan.



Fran parternas sida hade man tidigare férhandlat om samma frégestaliningar. Ur eft
fackligt perspektiv fanns ocksé flera fragor som behdvde 16sas, bland annat tillgangen till

omstdllning mitt i yrkeslivet och visstidsanstalldas stéllning pé arbetsmarknaden.

Journalistférbundet har inom PTK deltagit aktivt i férhandlingarna i syfte att sakerstalla
véra medlemmars intressen s& mycket som mdjligt.

FS beslutade under senhdsten 2020 att sdga ja till den dverenskommelse som parterna
férhandlade fram. Beslutade foregicks av mycket diskussion och férankring i FS under
bade 2019 och 2020.

Utéver detta har vi fortsatt att driva frégan om otryggheten inom ramen for véra egna
avtalsférhandlingar och vért eget forhandlingsarbete. Vi gick bland annat in i
avtalsrérelsen 2020 med krav pd battre visstidsregler inom public service. Fréagan stér
fortsatt hogt pé férbundets dagordning.

Bemanningsfragan

Vad beslutade kongressen?

e Att forbundet verkar for ett forbud mot interna bemanningsféretag, eftersom de bara syftar till

att férsamra for de anstéllda (motion 54).

* Att journalistforbundet fortsatt stottar de lokala klubbarna fér att bygga en stark organisation,

for att p& s& vis kunna férbatira forhandlingsformagan lokalt, inte minst nar det galler

|onefrégan dar bemanningsbolagen ligger langt effer (motion 54).

Vad har héant?

| och med Bonniers forvarv av Mittmedia &r Marieberg Media det dominerande
bemanningsbolaget i mediebranschen. Vi har under kongressperioden arbetat mycket
med att starka det lokala fackliga arbetet i bolaget. Arbetet resulterade i att forbundets
medlemmar under varen 2021 &terigen kunde vdlja lokala fackliga féretradare i

Marieberg Media, for férsta gangen pa flera ér.

Vi har ocksé langsiktigt arbetat med att starka relationerna med féretaget i syfte aft
andra féretagets anvandning av anstallningsformer, med mera.

| avtalsrorelsen 2020 drev vi flera krav pé férbattringar av bemanningsavtalet.



