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Motion om medlemskapet

Motion 1
Rino Rotevatn

Medlemskapets grénser

Under Journalistfdrbundets kongress 2018 beslots om att andra villkoren for
medlemskap frén ett krav pa att huvudsakligen ha journalistiska arbetsuppgifter till
att ha “helt eller delvis ha journalistiska arbetsuppgifter” samt att andra
redaktionella medarbetare kan vara medlemmar om deras arbetsuppgifter ar
"férenliga med férbundets yrkesetiska regler” fér att kunna bli medlem och med
det ocksa kunna fa ett presskort. Forslaget debatterades hett innan klubban fall.
Manga kongressombud framférde farhégor fér att personer som inte ar
yrkesverksamma som journalister skulle kunna bli medlemmar. Deras farhégor har
besannats.

Atminstone ett sadant fall ér kant av férbundet. Det géller en kénd rétishaverist,
tillika démd valdsverkare, som av SVT:s sckerhetsavdelning klassats som potentiellt
farlig for journalister. Denne har med presskortet i hdgsta hugg approcherat
kollegor och ifrégasatt vad de gor och infér myndigheter legitimerat sig som
yrkesverksam journalist. Detfta ar ytterst foriroendeskadligt for journalistk&rens och
forbundets anseende.

Denna person har sannolikt vid nagot tillfalle lyckats publicera sig och med det
lagt grund fér medlemskap - men denne arbetar éver huvud taget inte som
journalist. Detta fall illustrerar med all dnskvard tydlighet problemet med allt fér
dppna villkor fér medlemskap i férbundet.

Vi foreslar kongressen

att besluta om en étergdng till de villkor for medlemskap som géllde fore
kongressen 2018 och att det med detta &nyo kravs att en medlem in spe ska ha
huvudsakligen journalistiska arbetsuppgifter for att kunna beviljas medlemskap.

FS yttrande 6ver motion 1

Fragan om vem som ska ha ratt att bli och vara medlem i Journalistférbundet har
&terkommande diskuterats pd forbundets kongresser. Vilket ska ses som naturligt,
eftersom samhallet och mediebranschen férandras. De nya medlemskriterierna som
antogs pd kongressen 2018 ar ett exempel p& en anpassning, nar allt fler
medlemmar inte kommer upp i mer an deltid eller arbetar dar traditionella
journalistiska arbetsuppgifter blandas med andra arbetsuppgifter.

Tack vare de nya medlemskriterierna kan nu personer som enbart fill viss del
arbetar med journalistiska arbetsuppgifter bli medlemmar. Dessutom kan befintliga
medlemmar som blandar journalistiska och andra arbetsuppgifter idag ha en
fullvardig stallning inom férbundet. De nya medlemskriterierna har ocksd resulterat



i aft det varit mdjligt att minska medlemstappet, eftersom fler personer kunnat bli
medlemmar.

Det har ocks& varit viktigt fér oss som férbund att géra det majligt dven for
personer som delvis har journalistiska arbetsuppgifter att bli medlemmar och félja
véra yrkestiska regler, uppratthdlla arvodesnivaer och f& hjalp frén forbundet.

Framst har de féréndrade medlemskriterierna resulterat i att fler frilansar sékt sig il
férbundet och blivit nya medlemmar. Till exempel kronikérer, fotografer,
ledarskribenter och personer som har journalistiken som en sidoverksamhet.

Aven med de nya medlemskriterierna nekar vi medlemsskap till personer som inte
kan visa att personen &r yrkesverksam och &tminstonne till viss del arbetar
journalistiskt. Vi har ocksé rutiner fér att hantera medlemmar som till exempel pé
ett felaktigt satt anvander sitt presskort, motverkar férbundets dndamél eller krénker
kérens anseende. | dessa fall gér det Gven att anméla personen till yrkesetiska
namnden eller till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan enligt forbundets
stadgar Gven fa ett presskort frén en medlem och tillfalligt eller permanent utesluta
en medlem.

Forbundsstyrelsen ser inte behov att atergd till tidigare medlemskriterier.
FS foreslar kongressen

att avsld motionen.



Motioner om medlemsdemokrati

Motion 2
Seniorjournalisterna i Sverige

Rostratt for seniorer pa forbundets kongress

Vid den senaste journalistkongressen 2018 besléts att hdja medlemsavgiften for
seniormedlemmar med 100 procent (frén 50 till 100 kr).

De pengar som Journalistférbundet dé inkasserade har inte medfért nédgon ékad
aktivitet frén forbundets sida riktad gentemot seniorerna eller bidrag till dessa
medlemmar. Inte heller har seniorerna fatt ndgot storre inflytande inom férbundet.
Ar forbundets avsikt att bibehdlla samma héga avgift for seniormedlemmar bér
denna stora andel av férbundsmedlemmarna (drygt 16 procent) ocksé kanna att
de har nagot inflytande.

Redan 1980 tog dévarande Stockholms pensiondrsklubb initiativ till en motion fill
Journalistférbundets kongress. De kravde att pensiondrerna borde f& méjligheter att
genom rostratt paverka utvecklingen och delta i organisationsarbetet i sin helhet.
Forslagen i yttrandet var foljande:

att SJF centralt och lokalt aktivt ska verka for tillkomsten av pensionarsklubbar
inom férbundet och

att féreningarna uppmanas hélla god kontakt med dessa klubbar och stédja deras
verksamhet samt

att kontaktorgan inréttas for att bitrada férbundsstyrelsen i frégor som ror
pensionerade medlemmar.

Sedan 1980 har atta seniorklubbar bildats i landet med aktiv verksamhet, men
seniorerna saknar fortfarande majlighet att géra sin stamma hérd inom férbundet.

| den handlingsplan som antogs av kongressen 2018 slés fast att férbundet “ska
starka, stoédja och utveckla seniorklubbarnas verksamhet”. Hittills har det bara skett
i form av minskat verksamhetsbidrag.

Vi foreslar kongressen

att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att i samréd med seniorklubbarnas
gemensamma intresseférening utreda hur férbundet bast kan bidra till att utveckla
seniorverksamheten och 6ka seniorernas méjlighet till inflytande inom férbundet
samt

att seniorernas tvé representanter pd nasta kongress for journalistférbundet erhéller
rostratt. Detta regleras

1) med ny skrivning i Journalistférbundets stadgar §5 som fér tillagget:
For de tvé seniormedlemmar som utses till Journalistforbundets kongress galler dock
att dessa har yttrande-, forslags- och rastratt pd férbundets kongress.



Tredje stycket i 5 § utgar d& seniorerna bor ha likabehandling som
studerandemedlemmar p& denna punkt.

2) 138 mom 8 ges tillagget: For seniorernas representanter géller att de @ven har
rostratt.

FS yttrande 6ver motion 2

Vi valkomnar att férbundets seniorklubbar och den klubbgemensamma
intresseféreningen Seniorjournalisterna i Sverige dnskar ett aktivt arbete i férbundet
fér seniormedlemmar. Detta &r en fraga som pé olika sétt lyftes pd kongressen
2018 och som férbundet sedan dess arbetat med. Bland annat tillsammans

med Seniorjournalisterna i Sverige.

Framst har samarbetet handlat om ett arbete att ta fram en sarskild seniorfond i
forbundet. Detta for att seniormedlemmar i hégre grad ska kunna arrangera
moten, kurser, studiebesdk och férelasningar. Arbetet @r i sitt slutskede och inom
kort kommer enskilda seniormedlemmar och grupper av seniormedlemmar i
Journalistférbundet kunna séka pengar ur denna fond. En fond med en miljon
kronor att fordela under de kommande é&ren.

Att denna fond blir verklighet @r enligt forbundsstyrelsen ett resultat av det som
motiondrerna delvis dnskar i sin forsta att-sats: att vi som forbund bidrar till att
utveckla seniorverksamheten. Detta ar enligt férbundsstyrelsen ett arbete som redan
existerar och som kommer att fortsatta i samarbete med medlemmar och
fortroendevalda.

Nar det ror frdgan om rostratt, sa ar det forbundets yrkesaktiva medlemmar som
har réstratt pd kongressen idag. Utéver detta s& har bade studerandemedlemmar
och seniormedlemmar yttrande- och férslagsratt pd férbundets kongress.
Bakgrunden till denna ordning ar att det ar férbundets yrkesaktiva medlemmar som
bestdmmer Sver forbundets arbete framat som ett fack- och yrkesférbund. En
modell som ar vanlig bland de fackférbund i Sverige som, utdver yrkesaktiva,
dven organiserar pensiondrer.

Som seniormedlem gér det aven att ha inflytande pa flera andra satt an att delta
p& kongressen. Alla medlemmar och delar i férbundet kan till exempel skriva
motioner direkt till forbundsstyrelsen, under hela kongressperioden. Det gér aven
att bjuda in férbundets ordférande eller annan férbundsrepresentant till &rsmaten
eller andra sammankomster.

FS foreslar kongressen

att anse forsta att-satsen besvarad och

att avslé andra att-satsen.



Motion 3

Journalistklubbarna vid Aftonbladet, DN, DI, Expressen, Mitti, Promedia, SvD, TT
och UNT.

Motion om medlemsdemokrati

SJF ar ett litet forbund med relativt svaga klubbar som de senaste tio aren nastan
malts ner av den brutala strukturkris som medierna genomgér. Antalet medlemmar
faller och ekonomin blir allt svarare att f& ihop.

Hajda avgifter kan méjligen battra p& marginalen. men, det upplevs redan som
valdigt dyrt att vara medlem, vi ar nog ndra négon form av smartgréns.

Mycket annat én spara éterstar inte. Vad ska man spara p&?
Kanske enklare vanda pé frégan: Vad kan man inte spara p&?

| princip héanger hela férbundets éverlevnad péa ett ganska litet antal
fériroendevalda, de flesta i klubbarna, pé& arbetsplatsen. Négra eldsjalar haller liv
i facket lokalt. S& ser det ut, dar ute, i verkligheten.

En férutsattning for att eldsjalarna ska fortsatta brinna fér sina klubbar ar att de
négon géng, nagonstans, ges mdjlighet att méta sina gelikar. F& in nytt syre, nya
idéer, skapa kamratlankar, bara ha trevligt, kanske lara sig négot.

Det dar fysiska motet, den dar kongressen, den dar avtalskonferensen, den dar
kursen - allt det dér ar s& oerhért viktigt for att vi ska orka.

Det har kan aldrig ersattas av ett digitalt zoom-mate. Vi har alla suttit dar de
senaste 18 manaderna, vid vér lilla barbara och tyckt att det har var intressant,
men, inte sarskilt inspirerande.

Det ger inte kraft och gladje.

Vad kan man inte spara p&?

Vart svar ar motesverksamheten (i bred bemarkelse) for de fortroendevalda.
Vi kan inte ersatta en riktig kongress, med det har vi ar i nu.

Vi kan inte ersdtta avtalskonferensen, med ett mote i zoom.

Vi kan inte ersatta kursnarvaron, med en férelasning i var barbara dator.

Vi féreslar kongressen
att framtida kongresser ska genomfdras irl, sévida inte myndigheterna anger
annat,

att framtida avtalskonferenser ska genomféras irl, sévida inte myndigheterna anger
annat,

att framtida kurser i stérsta méjliga man ska genomfdras irl, sdvida inte
myndigheterna anger annat.



FS yttrande 6ver motion 3

Att vi som forbundsstyrelse beslutat aft for forsta géingen genomféra en digital
kongress dr eft av manga exempel p& hur den pdgdende pandemin forandrat
forbundets arbete. Att Gven férbundets kursverksamhet fér fortroendevalda och
frilansmedlemmar stallt om till digitala kurser, ar ett annat tydligt exempel.

Nar férbundsstyrelsen i december 2020 fattade beslutet om en digital kongress,
hade detta diskuterats vid atskilliga méten. Det fanns i grunden en dnskan om att
kongressen skulle vara ett fysiskt mdte, men situationen med en pagéende
pandemi gjorde att beslutet till sist blev att den skulle vara digital. En kongress tar
ungefar ett &r att planera om tjanstemannen ska ha en négorlunda draglig
arbetssituation.

Vi hade under é&ret dock kunna andra beslutet, men nagot tillfalle dar det kandes
ansvarsfullt utifrén restriktionerna fanns inte. Till och med en ménad innan
kongressen, i borjan av september, var rekommendationen fortfarande att arbeta
hemifran och undvika fysiska stérre moten.

Nar det galler férbundets utbildningsverksamhet fér fortroendevalda har det aldrig
varit tanken att helt ersatta klassrumsundervisning med onlineutbildningar. Det
pagar just nu et arbete med att utveckla utbildningarna for fértroendevalda och
utvarderingarna frén onlinekurserna visar tydligt att det finns ett behov av att
erbjuda béde online- och pa platsundervisning. Ménga langtar efter aft f& gé pa
kurs med gemensam lunch och fika, medan lika ménga skriver i utvarderingarna
att det varit mycket positivt att utbildningen hallits via Zoom, s& att de har kunnat
delta. Det kan till exempel handla om fértroendevalda som inte kan eller vill lagga
restid och en Svernattning i Stockholm, eller s& féredrar de helt enkelt det digitala
rummet framfér det fysiska. Att kunna erbjuda onlineutbildning blir alltsé ett satt att
inkludera fler fortroendevalda i méjligheten till facklig utbildning.

| mitten av september gick en sedan tidigare planerad behovsenkat rérande facklig
utbildning ut till alla fértroendevalda och utifrén den planerar férbundet att
anpassa framtidens utbildningar s& gott det gér till de fértroendevaldas behov.

Forbundsstyrelsen vill aft framtidens fackliga utbildningar och Gven de kurser som
halls for frilansmedlemmar ska vara tillgéngliga for s& ménga fortroendevalda och
frilansmedlemmar som méaijligt. Darfér kommer forbundet fréin 2022, eller nar
pandemin sé till&ter, att erbjuda en del kurser for fortroendevalda i tvé versioner,
pa plats eller online. Det handlar alltsé inte om s& kallade hybridméten, utan man
valier om man vill gé& kursen i online- eller klassrumsversionen och de halls vid
olika tillfallen. Vad galler Journalistférbundet frilans kursverksamhet s& har det
sedan flera ar tillbaka funnits eft utbud av béde online- och pa plats-utbildningar
och efter pandemin kommer det enligt planen att fortsatta att finnas bade
klassrums- och onlinekurser utifrén medlemmarnas énskemal och vad som passar
bast for respektive kurs.



Att helt eller i stérsta mojliga man aterga till endast klassrumsundervisning vore inte
dnskvart.

Det skulle inte heller vara dnskvart att pé denna kongress besluta att alla framtida
kongresser och avtalskonferenser ska genomféras som fysiska méten, savida inte
myndigheterna anger annat.

Vi vill heller inte lasa majligheten till en framtida digital kongress. Vi kan behéva
kalla till extra kongress av olika anledningar och beroende pé& anledning sa skulle
en digital kongress dé kunna vara rimlig. Férbundsstyrelsen delar dock
uppfattningen att kongressers varde dkar nar den sker fysiskt.

| samband med beslutet om en digital kongress konstaterade Gven
forbundsstyreslen att férbundet efter kongressen, nar det blir majligt, éter ska kalla
fill storre moten for att ses och umgds i samma rum.

Nar dert galler avtalskonferenserna s& kommer de utredas, hur vi bast genomfor
dem. Historiskt har det varit flera mindre. Inte heller hér vore det bra att lasa sig.
Konferenserna har utvarderats och det finns flera saker som medlemmarna dnskar
forandring kring. Den nya férbundsstyrelsen kommer f& ta hand om hur
avtalsdelegerade och avtalskrav bast tas fram. Det kommer Gven genomfdras en
enkatundersdkning efter att denna kongress ar genomférd, for att lara for
framtiden.

FS foreslar kongressen
att anse motionens forsta och andra att-satser besvarade och

att avsld motionens tredje att-sats.



Motioner om férbundets interna organisation

Motion 4
Catharina Drougge

Tillskapa ett natverk for funktionsvarierade journalister!
Funkisjournalisterna!

Om det inte redan finns, s& motionerar jag om att Svenska journalistférbundet bor
undersdka om det finns intresse for att tillskapa ett nétverk eller motsvarande for
funktionsvarierade journalister. Orsaken ar aft det Gr en extremt svdr situation att
verka som journalist med en funktionsvariation. Det ar en ganska ensam ftillvaro
och man blir ofta ifrdgasatt om man &r en "riktig" journalist.

Det finns stereotyper om hur en journalist ska se ut och bete sig. Om man inte
uppfyller klichéerna, sa blir man ofta ifragasatt. Jag tror manga i samma situation
som jag skulle dra nytta av ett natverk dar man visar pd méngfalden inom
journalistkéren. Det kanske inte finns alltfér ménga funktionsvarierade journalister,
men just darfor kanns fragan viktig.

Det skulle ocksé vara en viktig signal fér unga talangfulla funktionsvarierade
ungdomar att det faktiskt gér att valja journalistyrket! Det ar ocksé en viktig aspekt
av begreppet mangfald. Har kan SJF bryta ny mark fér framtiden. Férr kunde
kvinnor inte bli journalister, sedan var det svart for invandrare med bryting. Det
fanns helt enkelt grupper av manniskor som inte anségs lampliga att bli
journalister. Det ar dags att riva de sista barridgrerna och skapa mangfald p&
riktigt! Dar tror jag SJF kan géra en stor insats!

Jag féreslér kongressen
att efterforska intresset for att bilda ett natverk for funktionsvarierade journalister,
att i sa fall avsatta resurser for att formalisera och styra upp ett sédant natverk.

Att forslagsvis kalla natverket “Funkisjournalisterna”

FS yttrande 6ver motion 4

Forbundsstyrelsen stdller sig positiva till att efterforska intresset att bilda eft nytt
natverk enligt motionarens forslag.

Enligt forbundets stadgar § 21 mom 4 och 5 har medlemmar i Journalistférbundet
mojlighet att bilda s& kallade intresseféreningar. Det aér sedan upp fill
medlemmarna i féreningen att pa egen hand bestémma féreningens namn, det ar
inte ett beslut for kongressen. Medlemmarna i foreningen ska ocksa bestdmma om
den ska drivas som ett natverk eller en traditionell férening.



For att finansiera sin verksamhet kan en intresseférening ta ut egen avgift och/eller
soka verksamhetsbidrag fran férbundets kansli. Forst nar en ansékan har kommit
fill forbundets kansli kan besked ges om verksamhetsbidrag.

FS foreslar kongressen
att bifalla férsta att-satsen och

att anse andra och tredje att-satserna besvarade.

Motion 5
Asa Ohlsson, Margareta Flygt, Kerstin Weman Thornell, Moa Skimutis, Erik
Mértensson samt styrelserna for Frilans Syd och Frilans Riks

Ta emot belarusiska journalister fran BAJ som associerade
medlemmar eller associerad férening i Journalistférbundet

Den belarusiska organisationen fér oberoende journalister i Belarus, BAJ, medlem i
European Federation of Journalists, har under decennier fért en kamp fér fri och
sjalvstandig journalistik i Belarus trots att journalisterna dar verkar i en diktatur.
Redan fére de mer omfattande protesterna startade efter presidentvalet 2020, var
trakasserier fran regimen omfattande. Béter och gripande har hért till vardagen for
journalister i landet under ménga ar.

Under det senaste dret har tumskruvarna dragits &t an mer. Och nu kommer
sjalvaste organisationen fér oberoende journalister Belarusian Association of
Journalists att férbjudas, i likhet med flera andra NGO:s i Belarus. Det formella
beslutet att forbjuda BAJ skéts nyligen upp frén 11/8 till 27/8, men det ar mest en
formsak- att organisationen kommer att férbjudas ar hégst sannolikt. Nyligen
forbjuds t ex Belarusiska Pen.

Frilansjournalister inom Journalistférbundet har under de senaste aren haft ett néra
utbyte med belarusiska journalister, genom Freg (Freelance Expert Group) och
genom att bjuda in belarusiska journalister till Nordic Freelance och andra
samarbetsforum men framfér allt genom ett tvadrigt, externt finansierat utbyte
mellan Frilans Syd och BAJs regionala frilansar under 2018-2020. Dessa kontakter
lever nu vidare pa egen hand. Genom véra kontakter med belarusiska journalister
har vi nétts av deras vadjan om att stétta dem genom att ta emot dem som
medlemmar hos oss i Journalistférbundet, antingen som associerade medlemmar
eller som en associerad férening, nu nar deras egen organisation férbjuds. Det blir
ett bade ett praktiskt satt att stétta dem att organisera sig, men ocksé en viktig
solidaritetshandling.

1300 oberoende journalister, medlemmar som berévats sina rattigheter som
journalister dverges pé detta satt inte av omvarlden. Nar regimen forsoker
férbjuda en demokratisk férening, sé ombildas den pd& detta satt och kan leva
vidare.



Att, som regimen gor, férbjuda en demokratisk organisation for journalister, gor
det mycket svéart att fortsatta kampen fér oberoende journalistik och fér en
demokratisk framtid.

Vi féreslar kongressen

Att medlemmar fran Belarusian Association of Journalist ska kunna tas emot som
associerade medlemmar i Svenska Journalistférbundet som ett led i att stétta dem
nar deras egen organisation forbjuds av den belarusiska regimen.

Att genomféra nédvandiga forandringar av stadgarna i §3 Medlemskap moment
3. Detta avsnitt handlar om associerat medlemskap for nyanlénda journalister i
Sverige som sdger att den kan bli associerad medlem om den kan visa att denne
varit verksam som journalist utanfér Sverige. Har laggs till att associerat
medlemskap kan erbjudas at journalistkollegor i andra lander i de fall da deras
regimer forbjuder demokratiska organisationer fér oberoende journalister att utféra
sitt arbete. Detta kan eventuellt géras i ett nytt moment, Moment 4 och eventuellt
som egen underavdelning/néatverk som passas in i Journalistférbundets struktur.

En alternativ 18sning @r att BAJ blir en Associerad férening i enlighet med § 21
Klubbar och féreningar/Féreningar moment 8-10. Effekten skulle vara lika
uppskattad och visa solidariteten med BAJ-medlemmar. Har handlar det om att
vara pragmatisk och valja den 18sning som ar enklast att hantera for
Journalistférbundet.

Att ett sédant associerat medlemskap méste kunna anvéndas utan léngdragen
byrékratisk process varfor det kan delegeras till FS att fatta beslut om nér s&dana
medlemskap ska erbjudas. Associerad férening kan redan FS fatta beslut om pd
egen hand.

Att stadgedandringen bereds av kongressens beredningsutskott om det ar
nédvandigt.

FS yttrande 6ver motion 5

Situationen i Belarus har férvarrats dramatiskt. Flera géinger det senaste aret har vi
som Journalistférbund i Sverige visat vart stéd till kollegor i den belarusiska
organisationen fér oberoende journalister, BAJ. Vi har Gven agerat tillsammans
med journalistférbund i andra lander och bland annat uppmanat regeringar att
vidta &tgarder for att stoppa krankningar av de manskliga rattigheterna och
pressfriheten i Belarus.

Vi som forbundsstyrelse har p& direkt uppmaning fran styrelsen for BAJ skickat brev
till fangslade kollegor i Belarus och till Sveriges regering. Vi har aven inom var
europeiska journalistfederation EFJ agerat, protesterat och stottat BAJ.



Forbundsstyrelsen har darfor stor forstéelse for att det i denna motion vacks olika
forslag till hur vi i Sverige kan hjalpa kollegor i Belarus och aven BAJ som

forbund.

Journalistférbundet kan enligt forbundets stadgar idag il viss del valkomna
journalister frén andra lander som medlemmar. Det rér sig d& om journalister som
fyttar till Sverige och blir yrkesverksamma journalister i Sverige. Det gér ocksé aft
bli associerad medlem, om personen beviljas asyl i Sverige. Férbundsstyrelsen kan
aven, om andra skal av yrkeskaraktar féreligger, bevilja medlemskap till den eller
dem som inte uppfyller forbundets krav fér medlemskap. Detta regleras i forbundets
nuvarande stadgar.

Vi vet ocksa att det finns eft engagemang inte bara i Sverige, utan dven i andra
europeiska lander, for att hjglpa BAJ om de inte léngre tilllats existera som
organisation i Belarus. | bérjan av denna hést har ett arbete inom EFJ bland
annat resulterat i att styrelsen for BAJ ska kunna samlas p& en saker plats.

For att kunna hjalpa BAJ och kollegor i Belarus s& finns det enligt férbundsstyrelsen
inte ett behov att dndra véra stadgar utifrén forslagen i motionen. Vi ser déremot
att vi méste fortsatta ha en dialog med styrelsen for BAJ, om hur vi och andra
medlemsorganisationer i EFJ kan hjalpa till. En méjlighet @r att underséka vidare
hur och om BAJ ska bli en associerad férening till Journalistférbundet i Sverige,
vilket vi féreslar kongressen.

FS foreslar kongressen

att uppdra &t férbundsstyrelsen att skyndsamt underséka majligheterna for BAJ att
bli en associerad férening i Journalistférbundet och

att avsld motionen.

Motion 6
Frilans Riks
Enhetlig organisering av egenféretagare

SJF organiserar bade anstdllda och egenféretagare inom journalistbranschen.
Egenféretagarna har idag den rikstackande klubben Frilans Riks som sin
organisation. Inom en snar framtid véntas SJF:s organisation utvidgas med en eller
eft par organisationer for framst fotografer.

Sedan tidigare organiserar och féretrader Frilans Riks bade skrivande och
fotograferande journalister liksom medietextare och journalister inom etermedia. |
siffror cirka 1 750 av SJF:s medlemmar. De fotografer/journalister som eventuellt
tilkommer genom att BLF och PFK lagger ner och véljer att ansluta sig till
Journalistférbundet ar sannolikt farre @n de fotografer som Frilans Riks redan i dag



organiserar. Tillfors det inte vasentligt fler frilansfotografer @n Frilans Riks redan
idag organiserar finns ingen rimlig anledning att starta ytterligare en riksklubb.

Det fackliga arbetet under den pagéende pandemin har med tydlighet visat hur
viktigt det ar med en organisation fér egenféretagande journalister som kan
bedriva fackligt péverkansarbete. Med en spretigare struktur férsvagas denna
formaga och det finns stor risk for bade externa och interna svérigheter vad galler
arbetet med upphovsratt, rekrytering och arvoden. Frilans Riks har sedan flera ér
en val inarbetad organisation som samtidigt ar flexibel for att ta emot nya
medlemmar och sektioner.

Vi hélsar med gladje de fotografer som nu vill ansluta sig till Journalistférbundet.
Varje ny medlem starker vér organisation. Men vi ser ingen anledning till att skapa
ytterligare en riksklubb. Det @r bra om vi ytterligare kan starka fotografernas rost
och stallning i Journalistférbundet och darmed starka fotografers stallning mot véra
uppdragsgivare. Men det sker bast genom att de — om de s& énskar - bildar
sektioner och intresseféreningar.

Vi foreslar kongressen
att en enhetlig organisation @r det basta sattet att ta tillvara medlemmarnas
intressen,

att nya organisationer fér egenféretagande medlemmar som inférlivas i SJF ocksé
inlemmas i Frilans Riks dar de utan problem kan bilda egna sektioner med stor
sjdlvstandighet.

FS yttrande 6ver motion 6

Det stammer att forbundet organiserar bade anstallda och egenforetagare, liksom
frilansar som arbetar pd A-skatt. | huvudsak tillhér samtliga frilansmedlemmar idag
Frilans Riks och dess sektioner.

Sa ndr fragan kom frén BLF, Bildleverantdrernas férening, om de kunde ansluta sig
till Journalistfdrbundet vécktes aven frégan om att starta en renodlad fotografklubb
som i mangt och mycket kan fortsatta att arbeta med de frégor och kontakter som
BLF byggt upp genom éaren. Tanken var att Gven anstdllda medlemmar som ar
fotografer skulle kunna vara intressemedlemmar i klubben.

Nar det galler frégan om att BLF ska vara en egen riksklubb eller inte,

tog férbundsstyrelsen beslut i denna fraga vid ett styrelseméte i mars 2020. Det vill
saga att férbundet ska bilda en ny frilansklubb fér bildjournalister. Detta har dven
kommunicerats p& forbundets hemsida och i medlemsbrev.

Representanter frén BLF och Frilans Riks har deltagit i méten fére och efter beslutet,
dar bland annat fragor om framtida samarbeten lyfts. Forslag har funnits om att ill
exempel ha adjungerade styrelseledaméter i varandras styrelser, eftersom
klubbarna pé& sé& satt kan dra nytta av varandras klokhet och



erfarenheter. Forbundsstyrelsen ser darfor positivt pd att vi framéver kommer kunna
ha fler krafter i forbundet som kan lyfta och samarbeta kring egenféretagarfrégor.

Det var tidigt tydligt frén BLF, nér de dvervagde att g& in i Journalistférbundet, att
BLF hade ett stort behov av sjalvsténdighet. Flera olika alternativ diskuterades och
till sist var en ny riksklubb basta I6sningen. Bland annat fér att BLF idag ar
medlemmar i eget namn i flera upphovsrattsorganisationer, och har for avsikt att
vara s& aven framdver for att kunna férvalta upphovsrattsmedel fran
bildjournalistik och erbjuda bildjournalister stéd och hjalp.

Beslutet om en ny riksklubb togs ocksa for att markera en tydlig satsning pa
bildjournalistik i férbundet. Vi ville starka férbundets kompetens i fragor som rér
bildjournalistik och kunna erbjuda vara medlemmar en slagkraftig
fotograforganisation. Férbundsstyrelsens beslut har ocksé lett till att PFK Sverige,
Pressfotografernas klubb, valt att vid drsskiftet 2021/2022 bli en del av

Journalistforbundet som en ny intresseférening.

Vi vill att det ska vara enkelt att bilda intresseféreningar och klubbar inom
forbundet och vill inte begréansa mojligheterna for det i framtiden.
Journalistférbundet ska fortsattningsvis vara en 8ppen organisation som &r
enhetlig, men med olika delar som bestér av vara klubbar, sektioner och
intresseforeningar. Vi ska @ven fortsatta arbeta hart for att organisera alla som hér
hemma i Journalistférbundet.

FS foreslar kongressen

att avsléd motionen

Gert Lundstedt reserverade sig mot FS férslag om avslag p& motionen och yrkade
istallet bifall.

Motion 7
Journalistklubben vid SVT
Kartlagg framgangsfaktorer bakom engagemang och mangfald

Det brister i representation bade pd véra arbetsplatser och i manga klubbstyrelser.
Detta kan férhindra att fler engagerar sig och férhindra att férbundet och
klubbarna far kunskap som de s& val behéver for att pd ett bra satt kunna
féretrada alla vara medlemmar.

Samtidigt finns det klubbar och sektioner som lyckas med det har arbetet och
eftersom det ar viktigt att lyfta fram de goda exempel som finns s& vill vi aft SJF
centralt bérjar arbeta med det har.

Vi foreslér kongressen

att FS gor en kartlaggning bland de fackligt aktiva som har fértroendeuppdrag fér
att hitta de framgéngsfaktorer som gjort att vissa lyckats engagera medlemmar
som inte har klassisk facklig bakgrund i sektioner och klubbstyrelser.



FS yttrande 6ver motion 7

Forbundsstyrelsen ser att fler personer, med olika bakgrund och erfarenhet, behdvs
i det fackliga arbetet. Medlemmar som inte har arbetat fackligt tidigare ska kanna
sig valkomna och f& den stéttning och den pepp de behdver for att kunna bidra
med vardefulla erfarenheter och tankar. Da blir det lokala arbetet starkare.

Vi vet att det kan vara svart att rekrytera nya personer till klubb- och
sektionsstyrelser. Detta kan ocksé géra att representationen i styrelserna inte blir
tillrackligt bred. Vi behdver hitta fler bra satt att engagera personer som inte
tidigare har arbetat fackligt. Nar styrelseledaméterna har olika bakgrunder och
kompetenser finns ocksé goda chanser att det fackliga arbetet blir mer effektivt.

Vi har alltid kontinuerlig kontakt med klubbar och sektioner, och noterar
framgéangsfaktorer nar vi upptacker dem. Att undersdka dessa mer djupgdende
genom en kartlaggning, till exempel en enkat, ér en utmérkt idé som vi kommer att
gé vidare med.

FS foreslar kongressen

att bifalla motionen.



Motioner om fackligt politiska fragor

Motion 8
Nordvéstra Skanes journalistklubb — Helsingborgs Dagblad

Ldmna PTK-6verenskommelsen - stdrk medlemsinflytandet i
forbundet

For tio ér sedan deltog SJF i PTK-férhandlingar om anstéliningstryggheten under
ledning av Unionen. D& skulle anstallningstid ersattas av kompetensutveckling. Det
blev inget av det.

Aren darpa upplevde SJFklubbar runt om i landet neddragning efter neddragning.
LAS ar inte den stabilaste muren, men har hjalpt ménga lokala fackliga féretradare
att raédda kvar medlemmar pé redaktionerna och 4 till battre enskilda uppgérelser.

Anstallningstrygghetens betydelse manifesterades pd kongressen 2018 d&
ombuden beslutade “att férbundet stér upp for var anstallningstrygghet, samt att
férbundet aktivt arbetar mot férsémringar av LAS”.

Tvé& ar senare stdllde sig forbundsstyrelsen bakom PTK-6verenskommelsen. Trots ett
mycket tydligt beslut p& kongressen valde man att varken mana till kamp eller féra
en dialog med medlemmarna. Allt skattes i slutna rum pé férbundskontoret.

PTK-avtalet, en omfattande text, ar ett huvudavtal som star dver kollektivavtal.
Facken ar helt enkelt forbjudna att teckna battre avtal.

Det stdrsta férsamringen ar sa klart att det far géras fler undantag vid uppsagning.
Undantag som arbetsgivaren far géra om var tredje manad. Klubbarna har
dessutom en skyldighet att beakta arbetsgivarens behov av kompetens och
majlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet. Stér klubbarna upp fér sina
medlemmar kan férhandlingen flyttas centralt.

Det blir ocksé lattare att séga upp anstéllda av personliga skal. Den uppsagda
behaller inte langre anstéllningen till dess domstol avgjort frégan. Och ingen
hansyn behdver exempelvis tas till tidigare mangérig skdtsamhet pé foretaget.

Det kommer att bli tystare pé arbetsplatserna. Farre kommer att vaga ha asikter,
krava férbattringar eller ta uppdrag i facket. Férandringarna kommer att innebara
en enorm makifoérskjutning.

Egentligen racker det att séga: Inte i vara namn!

Vi ska utnyttja alla majligheter att kringgé den har forsamringen av
anstéllningstryggheten. Nar vara klubbar stélls infér neddragningar ska de kunna
st& upp och saga: Vi har aldrig kdpt er ratt aft fritt valja och vraka och slanga ut
obekvama eller slitna kamrater.



Nar upproret mot uppgorelsen véxte ute pd redaktionerna intog SJF:s ledning
samma férsvarspositioner som andra fackliga ledningar som ifrégasattes av sina
medlemmar. Toijer-utredningen skulle vara varre och det som bjdds frén
arbetsgivarna var sd bra att det inte gick att tacka ne;j.

Vart férbund jublade dver ett omstallningsstod som kostar arbetsgivaren 0,2
procent p& I16nesumman, eller fyra timmar per anstalld och é&r. Yiterst f&, nastan
ingen alls, kommer att f& nagot utbildningspaket for den mycket lilla summa som
uppgorelsen innebar.

Forbundsledningen verkar inte ha reflekterat dver att man struntade i kongressens
beslut. Man verkar inte heller ens ha ténkt tanken att mobilisera medlemmarna.
Visserligen kan det finnas en majoritet for ett liknande férslag i riksdagen. Men hur
latt hade det varit att genomféra om fackens medlemmar sagt nej. Istallet tvingas
nu vi lokala fackliga féretradare vid neddragningar méta en arbetsgivare som med
fog kan saga - “ert forbund har ju gétt med att vi far valja och vraka vid
nedskdrningar”.

Ett &r efter uppgorelsen haller vi kongress. Och vi som stér bakom motionen stér
ocks& bakom beslutet fran kongressen 2018 om att sta upp for
anstallningstryggheten och arbeta aktivt mot férsémringar av LAS.

Vi foreslér kongressen
att SJF lamnar PTK-6verenskommelsen om LAS. Och

att stadgarna skrivs om sd att begrénsningar av medlemmarnas rattigheter inte far
beslutas utan medlemsomrdstning eller annan verksamhet dar de lokala klubbarna
far en majlighet att ta stallning.

FS yttrande 6ver motion 8
Se nedan, gemensamt yttrande dver motionerna 8, 9 och10.

Motion 9

Jenny Lindstrém, styrelsen fér Sédra Norrlands frilanssektion genom Karin Kémsby,
Kristina Andersson, Allménna Klubben i FOQ), Petter Larsson, frilansjournalist

Backa vur las-overenskommelsen!

Journalistférbundet stallde sig i december 2020 bakom las-6verenskommelsen
mellan PTK, Kommunal, IF Metall och Svenskt Naringsliv. Ett viktigt argument for
forbundets stallningstagande var att annars hade nanting annu varre blivit
verklighet — namligen Toijerutredningen. Men Toijerutredningen var en konsekvens
av Januariavtalet, ett avtal som numera &r historia. Darfér ar det nu ett perfekt
tillfalle for Journalistforbundets styrelse att lyssna p& medlemmarna och léta
kongressen avgdéra om vi ska vara kvar i las-6verenskommelsen.



Las-6verenskommelsen ligger till grund for regeringens lagférslag angéende
anstallningsskydd, omstallnings- och kompetensstod och nytt studiestdd som
presenterades i juni.

Forsamringar i anstéllningsskyddet: Lagforslaget innebar att det ska bl
lattare och billigare att saga upp personal och tillater fler undantag i
turordningsreglerna. Aven féretag med fler én tio anstéllda ska nu kunna undanta
tre personer fran turordningslistan. Det har kommer att férsvaga tryggheten pé
arbetsmarknaden och férsvéra fackliga férhandlingar vid uppsagningar. Dessutom
forsvinner begreppet “saklig grund” ur lagstiftningen och ersatts med termen
"sakliga skal”. Begreppet “saklig grund” har preciserats i otaliga domar i AD, en
rattspraxis som nu kommer att bli ogiltig och lémna faltet mer 6ppet for

godtycklighet.

Journalistiken paverkas: Férsémringarna i anstallningsskyddet kommer att
goéra manniskor mer radda och leda till Gnnu tystare arbetsplatser, Gven
redaktionella sédana, vilket kommer att férsvéra det journalistiska arbetet.

Sarskild visstid: Forsamringarna i anstdliningsskyddet kompenseras med att
allmén visstid ersatts med det nya begreppet sarskild visstid dér anstallningstiden
forkortas fran 24 till 12 ménader. Darefter ar tanken att den osdkert anstallde ska
erbjudas en fast tjanst men sannolikheten @r stor att mediehusen i stallet hittar nya
kreativa vagar att slippa fastanstallningar. | stéllet for att dribbla med olika osékra
anstdllningsformer bér fackféreningsrorelsen kampa fér att fa bort dem fran
arbetsmarknaden.

Det nya omstdllningsstudiestédet ar inte daligt, men majligheten att byta
yrkesbana riskerar att géra journalistiken till ett genomgangsyrke att jobba extra i
under néagra ér. Valjer manniskor att byta jobb i stallet for att utveckla sig i yrket
kan det leda till att journalistiken forsamras. Ocksa arbetsmilio och arbetsvillkor
riskerar aft forsamras nar manniskor byter yrke i stallet fér att stanna och till
exempel arbeta fackligt. For dvrigt ar studie- och omstallningsstéden helt
finansierade av staten. Arbetsgivarna betalar lite eller ingenting.
Anstaliningstryggheten saljs ut till eft billigt pris.

Vi féreslar kongressen
att Journalistférbundet ldmnar LAS-6verenskommelsen.

att Journalistférbundet sager nej till regeringens lagférslag angéende
anstdllningsskydd, omstdllnings- och kompetensstéd och nytt studiestéd som
presenterades i juni i ar.



FS yttrande 6ver motion 9
Se nedan, gemensamt ytrande dver motionerna 8,9 och 10.

Motion 10
SJF-klubbarna vid Aftonbladet, Expressen, DN, Mitti och SvD
Motion om Las-avtalet

Citat ur kongressprotokollet 2018:
"Kampa fér anstéllningstryggheten!

Anstallningstryggheten méste forsvaras, nar allt fler roster hojs for att forsamra
Lagen om anstdllningsskydd (LAS). Hoten kommer béde frén politiker som vill

andra lagstifiningen och frén arbetsgivarnas organisationer som vill férandra

makiforhéllandena pé& arbetsmarknaden.

Regler om anstdllningsskydd ar et skydd mot godtycke och mot att arbetsgivarna
ensidigt ska fa valja ut vilka som ska fa& g& i en nedskarning. Ett arbetsliv praglat
av godtycke innebdr ett arbetsliv praglat av radsla och délig arbetsmiljé.

Forsamrat anstéliningsskydd gor i praktiken att vi alla blir provanstallda.

Journalistférbundets kongress samlad i Bélsta i april 2018 uppmanar till fortsatt
kamp fér en stark anstallningstrygghet.”

For tre &r sedan beslutade SJF-kongressen att kdmpa mot férsamringarna av Las.
Forbundet hade nagra &r innan lamnat arbetet/férhandlingarna som syftade till att
“modernisera” arbetsmarknadslagstiftningen, i klarsprak starka arbetsgivarnas
position och férsvaga fackets. SJF var att balverk fér anstallningstryggheten.

Under de tre ar som gétt sedan uttalandet ovan antogs, har mediebranschen
harjats svart av strukturkrisen. Vér vardag som fértroendevalda pé lokal nivéa har
praglats av svéra forhandlingar om nedskarningar, vi har tvingats férhandla bort
jobben for arbetskamrater.

Strukturkrisen har ocksd inneburit att arbetsgivaren allt mindre accepterat
medarbetare som enligt dem inte uppfyller kraven. Det har handlat om
léngtidssjuka, obstinata, gamla och udda personligheter som tvingats ut.

Vi har alla som verkar lokalt suttit och férhandlat besparingar och uppségningar
av personliga skal.

| bada fallen har den lagstifining som fortfarande ar i bruk varit ett av fa vapen vi

haft.



Lagen om anstéllningsskydd, Las, har étminstone gett oss en férhandlingsposition.
Vi har med Las stéd kunnat kréva besked om varje tjanst de vill ta bort och i de
personliga fallen har reglerna om kvarstdende i tjanst varit ett kraftfullt skydd.

Detta ar nu historia, eller snart historia.

Om det vore s& att SJF fatt vika sig for dvermakten, skulle vi ha bugat fér kampen,
hedrat férlorarna.

Sa ar inte fallet.

SJF &r ett av de férbund som star bakom nedmonteringen av Las.

Ett svek.

Det nya Las-forslaget, som ni alla informerats om, férsvagar det lokala facket rejalt.
Undantagen blir fler och en uppsagning ska nu bara ha “sakliga skal” som grund,
inte vara “sakligt grundad”.

For den som hotas av uppsagning av personliga skal ar férslaget en katastrof.
Ingen chans att hanga kvar, bevisa sin kompetens, f& arbetsgivaren att acceptera
att exempelvis &lder innebdr ett ndgot lagre tempo. Rakt ut pd gatan och kanske
en slant n&gra &r senare om facket haft réd att driva processen Hill
arbetsdomstolen.

Vad har vi fatte

En liten, liten extra slant till TRR frén arbetsgivaren.

Staten skjuter till desto mer genom ett nytt studiestéd (max 44 veckor) fér den som
vill omskola sig senare i livet. Enligt protokollet fran Lasférhandlingarna ska i
praktiken TRR bestdmma vilken utbildning som duger, som kan ge stodet frén CSN
(Kap 2 87 ff i nya omstallningsavtalet).

Nya regler om sk hyvling. Inte aktuellt i var bransch.

En kontrollstation fér de bemanningsanstéllda efter 24 manader hos samma
kundféretag. Bral Men, arbetsgivaren kan kdpa sig fri genom tvé extra
mdanadsléner, sen rullar det pa som vanligt for daglénaren.

Var det vart det?

Nej, ar vart svar. Och det rimmar inte med det kongressen 2018 beslutade.
Darfor foreslar vi kongressen besluta

att ldmna PTK:s och Svenskt naringslivs dverenskommelse om Las.

Vi foreslar kongressen



att lamna PTK:s och Svenskt naringslivs dverenskommelse om Las.

FS yttrande 6ver motionerna 8, 9 och 10

| januaridverenskommelsen fanns krav pa forandring av LAS och en statlig
utredning tillsattes for att ta fram forslag pé férandringar.
Januariéverenskommelsen hade ocksa en uppmaning till arbetsmarknadens parter:
“Om parterna ndr en dverenskommelse om hur LAS ska reformeras pé ett sétt som
ger dkad flexibilitet ska regeringen istallet lagga forslag i linje med parternas
dverenskommelse. | annat fall genomférs utredningens férslag.”

Skalet till att Journalistforbundet valde att medverka i férhandlingarna var att det ar
frégor av mycket stort materiellt intresse for véra medlemmar. Férbundsstyrelsens
beddémning var att det gynnar véra medlemmar om Journalistforbundet inte ar
passiva utan arbetar for att basta majliga férhandlingsresultat ska uppnas for
forbundets medlemmar. Nér PTK férhandlar fram ett nytt omstallningsavtal vill
Journalistférbundet vara med och péverka.

De fragor som hanterats i férhandlingarna mellan PTK, LO och Svenskt Néringsliv
har naturligtvis inte varit enkla for forbundsstyrelsen att ta stallning till. Under hela
processen har férbundsstyrelsen informerats fortlpande och fragorna har
diskuterats. Férbundsstyrelsen har vagt for och emot. Férbundsstyrelsen har gjort
bedémningen att dverenskommelsen som helhet ar battre for véra medlemmar och
att Journalistférbundet genom att séga ja till Sverenskommelsen har forsvarat véra
medlemmars villkor.

Beddmningen fran forbundsstyrelsen var ocksé att en férandring av LAS skulle
genomféras nu eller senare oavsett om det skulle skett genom den statliga
Toijerutredningen, Januaridverenskommelsen eller genom en majoritet i Sveriges
riksdag. | végskalen fanns ocks& att en dverenskommelse som traffas mellan
arbetsmarknadens parter ar mer stabil, d& det ligger i vardera parts intresse att sté
upp for dverenskommelsen.

Efter Januaridverenskommelsen var det inte realistiskt att tro att lagen om
anstallningsskydd skulle vara oférandrad. Samtidigt skulle vi behdva ge och ta
aven i forhandlingarna mellan parterna, vi visste att dessa férhandlingar kunde
resultera i forandringar som inte endast enbart var positiva fér arbetstagarsidan.

Under forutsattning att staten uppfyller sin del vad galler till exempel att tillskjuta
pengar for kompetensutveckling kommer PTK underteckna ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstallningsskydd under hasten 2022. PTK kommer da
att rekommendera medlemsférbunden att anta avtalet.

Férbund som inte antar avtalet om omstallning har rétt att uppta en sjalvsténdig
férhandling med sin motpart. Men vér bedémning ér att det inte finns
forutsatiningar fér att Journalisférbundet och Medieféretagen skulle kunna ingd en
egen dverenskommelse om omstéllning och kompetensstéd med samma resultat.



Om Journalistforbundets forbundsstyrelse beslutar att inte anta det av PTK
framférhandlade avtalet om trygghet, omstallning och anstaliningsskydd s& innebar
det att Journalistférbundets medlemmar inte omfattas av négot omstallningsavtal.
Det nuvarande omstdllningsavtalet upphdr att gélla nar det nya huvudavtalet antas
av PTK och Svenskt Néringsliv. De férsémringar som genomférs i lagen om
anstéllningsskydd kommer dock att gdlla vara medlemmar.

Det skulle innebara att Journalistforbundets medlemmar omfattas av de
férsamringar vad géller exempelvis turordningsregler och vid uppsagning av
personliga skal som en férandring av lagstifiningen kommer att innebéra - men
inte av de forbattringar avseende majligheter till kompetensutveckling som aven
omfattar visstidsanstallda och ar en del av omstallningsavtalet. Vad géller aft
praxis vid uppsdgning av personliga skdl blir ogiltig, som motionarerna i motion 9
havdar, vill vi uppmarksamma att parterna, PTK och Svenskt Naringsliv, i vart fall
ar verens om att bedémningen av vad som utgér “sakliga skal” ska tillampas
utifrén hittillsvarande praxis frén Arbetsdomstolen.

| en situation dar Journalistférbundet inte antar det av PTK framférhandlade
omstéllningsavtalet, vet vi inte om det kommer vara méjligt fér Journalistférbundet
att kvarstd i PTK. Vér nuvarande bedémning ar dock att det inte @r majligt enligt
PTK:s stadgar. Konsekvenserna av om férbundet skulle st& utanfér PTK ar att
Journalistférbundets medlemmar inte skulle omfattas av négot av de kollektivavtal
som férhandlats fram av PTK.

Nagra exempel:

o Omstallningsavtalet (innebar bland annat att medlemmar som blir
uppsagda pé grund av arbetsbrist eller sjukdom, samt visstidsanstallda vars
anstallning l6per ut har méjlighet att f& omstallning- och kompetensstod fran
TRR )

o Utvecklingsavtalet (ger journalistklubbar ratt till inflytande och medlemmar
ratt till fem timmars betald ledighet per ér for att delta i exempelvis
klubbméten

o [TP-avtalet (ger medlemmar ratt till tjianstepension)

o Trygghetstorsakring vid arbetsskada, TFA, (innebar att medlemmar som
skadar sig i arbetet eller blir sjuka pa grund av arbetet kan erhélla
ersdttning)

Genom en Sverenskommelse mellan parterna har arbetstagarsidan éstadkommit
l6sningar pd problem som det inte varit majligt for politiken att hantera, eftersom
de ligger inom ramen for kollektivavtalen. For Journalistférbundets medlemmar har
det inte minst handlat om ratten f6r visstidsanstallda att ta del av
omstallningsstddet, samt att omstallningsstddet forstarks och att det aven ar mojligt
att ta del av under pagdende anstélining.

Forbundsstyrelsen kan inte dela uppfatiningen att det forstarkta omstallnings- och
kompetensstddet skulle vara av begrénsat vérde fér medlemmarna eller att det
skulle komma utan kostnad for arbetsgivarsidan. Fér medlemmarna innebar detta



kraftfullt utdkade majligheter att forbattra sin kompetens, b&de inom ramen for sitt
befintliga yrke och infér ett eventuellt karriarbyte. Stéd som tidigare endast
fillkommit medlemmar som sagts upp pé grund av arbetsbrist kommer nu Gven att
erbjudas den vars visstidsanstallning avslutas — négot Journalistférbundet krévt
lange.

Vid uppségning pé grund av arbetsbrist enligt nu géllande regler har bade
anstallningstid och kravet pé tillrackliga kvalifikationer betydelse for vilka
medarbetare som far behalla jobbet. Darfor ar majligheten till kompetensutveckling
for férbundets medlemmar av stor betydelse b&dde med nu géllande regler och med
foreslagna férandringar i lagen om anstdllningsskydd. Den skyldighet som
klubbarna har att beakta arbetsgivarens behov av kompetens och majlighet att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet som tas upp i motion 8 &r inte en ny
framférhandlad bestammelse utan en reglering som sedan lang tid aterfinns i alla
kollektivavtal och ar kopplad till nuvarande avtal om omstélining som ger
medlemmar ratt till omstalinings- och kompetensstdd fran TRR.

For arbetsgivarna innebar det forstarkta omstalinings- och kompetensstodet bade
en hogre kostnad och att man i hdgre utstrackning an tidigare far téla aft
medarbetare ar tjanstlediga. Det stdmmer inte, att det skulle vara TRR som ensidigt
beslutar om vilka utbildningar som ar méjliga att séka. Arbetstagarens énskemdl
ska vara styrande, och lokala parter kan till exempel komma 6verens om vilka
utbildningar som ska erbjudas medarbetare. Det offentliga stédet hanteras av
CSN, men genom att utlétanden ska inhdmtas frén TRR — som &r ett partsbolag,
dar Journalistférbundet ingdr i styrelsen — sckerstalls att besluten fattas utifrén en
relevant bild av laget inom branschen.

Férbundsstyrelsen kan inte heller dela uppfattningen att det vore negativt for véra
medlemmar om fler fick majligheter att skola om sig till andra yrken. Detta ar i
sjalva verket en forutsattning for att medlemmar inte ska drabbas annu varre av
|onestagnation och pressade villkor. Rérlighet pé& arbetsmarknaden gynnar aven
journalister.

Under férhandlingsprocessen har férbundet férsokt informera klubbar och
medlemmar. P& avtalskonferensen i december 2019 rapporterades om PTK:s
férhandlingar. | en debattartikel i tidningen Journalisten den 29 maj 2020 uttryckte
Journalistférbundets forhandlingschef stéd for de fortsatta férhandlingarna. PTK har
fortldpande informerat om férhandlingarna.

| forbundets egen utvardering stdr dock helt klart att vi skulle gjort mer for aft
informera om varfér vi valt att st& fast vid att PTK ska fortsatta férhandlingarna och
att PTK ska séga ja till dverenskommelsen. Férbundsstyrelsen har dgnat mycket tid
&t sjalvkritik och diskuterat vad vi kunnat géra battre. Férbundsstyrelsen inser att vi
misslyckats med att férklara processen och vilka fragor férhandlingen mellan PTK
och Svenskt Naringsliv omfattat, varfér forbundsstyrelsen sagt ja till
dverenskommelsen och framférallt med att inhédmta medlemmarnas synpunkter. Det
ar en lardom som férbundet tar med sig fér att géra annorlunda framét.



Enligt Journalistforbundets stadgar tillkommer beslutanderatten i avtals- och
férhandlingsfragor férbundsstyrelsen. Vad galler férbundets kollektivavtal sa ingér
avtalsdelegerade som utsetts av klubbarna i férhandlingsdelegationen, dar de har
ytrande- och forslagsratt. Férbundsstyrelsen kan innan ett avtal godkéanns
understalla avtalsforslaget de aktiva medlemmarnas prévning pé det satt styrelsen
finner lampligt, enligt stadgarna.

Forhandlingar innebdr ett givande och tagande. Det ar vanligt att
dverenskommelser om kollektivavtal innehéller forbattringar fér medlemmarna men
ocksé sédant som skulle kunna falla inom det motionaren i motion 3 kategoriserar
som "begransningar av medlemmarnas rattigheter”. Var bedémning ar att den
reglering som finns i stadgarna och som innebar att férbundsstyrelsen kan valja i
vilket lage det skulle kunna vara motiverat med en medlemsomréstning @r en bra
ordning.

Under hésten 2022 kommer férbundsstyrelsen att stallas infor att fatta beslut om
Journalistférbundet ska anta avtalet om trygghet, omstallning och
anstdallningsskydd.

Infor ett sédant beslut ar det majligt for forbundsstyrelsen att besluta om att ha en
vidgad demokratisk process dar medlemmarnas stdndpunkt inhémtas. De olika
vagvalen som férbundet star infér maste da vara tydliga for alla sé att ett
valgrundat beslut kan fattas av férbundsstyrelsen utifréin en sédan process.

Processen:

Den 29 mars 2019 begarde PTK férhandling med Svenskt Naringsliv om ett utdkat
system for omstallning och anstallningstrygghet. LO hade redan tidigare, den 6
november 2017, begart férhandling med Svenskt Naringsliv.

PTK &r en samverkansorganisation med frémsta uppdrag att férhandla
kollektivavtal. Avtal som férhandlats fram av PTK ar férutom omstallningsavtal
bland annat avtal om ITP, Utvecklingsavtal och Trygghetsférsakring vid
arbetsskada (TFA). Journalistforbundet ar ett av PTK:s 25 medlemsforbund.

| PTK:s interndemokrati &r Journalistférbundet representerat genom grupperingen
TCO-O, dar aven Vardfsrbundet, Lararférbundet, Scen & Film och Symf ingér. |
dvrigt ar PTK:s beslutande organ sammansatta av representanter fr&n Unionen,
Ledarna, Sveriges Ingenijérer och Saco-O, som inkluderar de évriga Saco-
forbunden, exklusive Sveriges Ingenjorer.

| PTK:s styrelse ingér Ulrika Hyllert som en av tva representanter for TCO-O. | PTK:s
férhandlingschefsgrupp (FC) ingdr Johan Lif som en av tvé representanter fér TCO-
O.

De avtal som PTK férhandlar fram antas av respektive medlemsférbund inom PTK.
Skulle ett medlemsférbund valja att inte anta det av PTK framférhandlade avtalet
har férbundet ratt att sjalvstandigt uppta forhandling med sin motpart. Under
forhandlingens gang é@r varije férbund skyldigt att medverka inom férhandlingens
ramar.



Den 19 december 2019 enades parterna LO, PTK och Svenskt Naringsliv om en
avsikisférklaring. Dar beslutades att férhandlingarna skulle géra uppehéll under
avtalsrérelsen och aterupptas efter sommaren. Avsikisférklaringen angav ocksa att
forhandlingarna omfattade ett stort antal frégor inom tre omréden:
anstallningsskydd, omstallning och arbetsléshetsforsakring.

For det fortsatta arbetet med férhandlingsfrégorna tillsattes i januari 2020 tre
partssammansatta arbetsgrupper, som sjalvstandigt haft att analysera
fragestallningar och komma med férslag inom sina respektive omréden.
Arbetsgruppernas arbete skulle sammanstallas i en rapport som ska fungera som
ett underlag for de fortsatta férhandlingarna. Grupperna har letts av Erland
Olauson (anstallningsskydd), Cecilia Fahlberg (omstalining) och Anders Ferbe
(arbetsldshetstorsakring).

Rapporten med en sammanstdllning av arbetsgruppernas analyser och slutsatser
offentliggjordes den 12 juni 2020. Dessfarinnan, i maj 2020, hade ocks& den
statliga utredningens férslag p& lagandringar presenterats.

Férhandlingarna mellan LO, PTK och Svenskt Naringsliv aterupptogs den 18
augusti 2020 men den 30 september strandade férhandlingarna. Parterna
samlade sig p& nytt och aterupptog férhandlingarna den 15 oktober. Natten
mellan den 15 och 16 oktober hade parterna natt sé langt det var majligt och
forhandlingarna avlutades. Darefter tog PTK, Svenskt Naringsliv respektive LO
stallning till dverenskommelsen i dess helhet. Den 16 oktober tackade LO nej till
6verenskommelsen, medan PTK och Svenskt Naringsliv tackade ja.

Darefter har aven IF Metall och Kommunal anslutit sig till dverenskommelsen,
liksom Vision. P& den kooperativa sidan har ett liknande avtal ingétts mellan PTK
och arbetsgivarorganisation Fremia. PTK och Svenskt Néringsliv undertecknade
Sverenskommelsen den 4 december 2020.

Parternas framférhandlade férslag lades fram som férslag till andrad lagstiftning i
juni 202Toch &r nu ute pd remiss. Remisstiden gér ut den 15 september 2021.
Nar en statlig reglering ar pé plats kommer parterna att underteckna ett nytt
huvudavtal, férutsatt att de politiska férandringarna motsvarar vad parterna kravt.
Forslaget ar att de nya lagarna ska trada i kraft den 30 juni 2022, och bérja
tillampas den 1 oktober samma ér.

FS foreslar kongressen

att avsléd motionerna 8, 9 och 10.

Anders Forsstrdm reserverade sig mot FS férslag till beslut om avslag pa
motionerna och yrkade istallet bifall.



Motion 11
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Internationell solidaritet

Journalistyrket blir allt farligare och journalister blir allt mer utsatta i Sverige men
framforallt i andra lander. Belarus, Mexiko, osv. Mé&nga tystas, tvingar sig sjdlva
till sjglvecensur eller mérdas pé grund av sin rapportering.

Det blir allt viktigare att vi i lander som har det bra visar solidaritet och stttar
kollegor som ar utsatta. Kanske kan ett stipendium fér utsatta journalister och
organisationer instiftas i Dawit Isaaks namn?

Vi foreslar kongressen
Att forbundet mer aktivt verkar for solidaritet med vara kollegor runt om i varlden.

Att vi i Sverige som &tnjuter en hdg grad pressfrihet blir en stark rost i
internationella sammanhang nar det kommer till att férsvara det fria ordet.

Att férbundet instiftar ett stipendium for utsatta journalister i Dawit Isaaks namn

FS yttrande 6ver motion 11

Det internationella arbetet @r en viktig och central del av férbundets arbete. Precis
som det stdr i motionen behdvs det starka réster nar journalister tystas, tvingas till
sialveensur eller mérdas pa grund av sitt arbete. Vi har redan idag ett omfattande
arbete i férbundet, vilket aven marks p& kongressen.

Det internationella arbetet bedrivs idag fran kansliet i Sverige, men vi ar aven en
stark rést via vara medlemskap i internationella och

europeiska journalistfederationerna IF) och EFJ. Bland annat kommer vi i
Journalistférbundet anordna en utbildning i Stockholm tillsammans med EFJ kring
hot och hat fér utsatta journalister i Europa. Vi bistar aven med resurser fill flera
bistdndsprojekt for journalister i varlden via Union to union. Bisténdsprojekt som
p& senare &r bland annat stttat journalistférbund och organisationer i Belarus och
Colombia och ett arbete med att ta fram nya bist&ndsprojekt i samarbete med IF)

pdgar.

Som férbund &r vi ocksé aktiva i arbetet med de 25 svenska fristdderna inom
ICORN, ett internationellt fristadsprogram som innefattar journalister, konstnarer,
poeter, skribenter, forfattare, bloggare, musiker, sk&despelare och fotografer.

Nar det galler férslaget att instifta ett stipendium i Dawit Isaaks namn for att hjélpa
andra utsatta journalister, ser forbundsstyrelsen att detta kan vara méjligt att instifta
efter att Dawit Isaak ar fri. | mer @n 20 &r har Dawit Isaak varit frihetsberévad och
Dawit Isaak ar sjdlv i fortsatt stort behov av hjdlp. Till exempel gar det att skénka
pengar till Stodkommittén Free Dawit och delta i férbundets arbete.



For att visa solidaritet och stétta kollegor som &r utsatta gar det idag att skanka
pengar till IF) Safety Fund, som drivs av Internationella journalistfederationen
IFJ. Dit kan organisationer eller enskilda personer skanka pengar 16pande eller
kopplat till en sarskild handelse. Sedan kan journalister som forfoljs, hotas eller
fangslas p& grund av sin yrkesutévning eller fackliga verksamhet anséka om
pengar i ett akut skede nar behovet @r som storst.

Vi i Journalistférbundet har historiskt skankt pengar till IF) Safety Fund, i samband
med seminarier och hégtider. Vi har aven skankt pengar till andra insamlingar som
syftar till att ge stéd och uppmarksamma utsatta journalister, till exempel Kim Wall
Foundation.

FS foreslér kongressen
att bifalla férsta och andra att-satserna och

att avsléd motionens tredje att-sats.

Motion 12
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Forsvara Public Service

Den svenska modellen med ett starkt Public Service finns enbart i en handfull
lander. Det Gr ovanligt med en viktig medieaktér som ar sjalvstandig fran séval
staten som politiska eller ekonomiska intressen i eft land. P& det sattet ar PS en
grundbult i den svenska demokratin som dessutom atnjuter ett hdgt fortroende fran
svenska folkets sida.

Svensk Public Service har en betydelsefull stallning p& mediemarknaden och har
som en del av sitt uppdrag att spegla olika delar av samhallet och ge rést at sé
manga som majligt. P& det sattet fungerar Public Service ocks& som en blaslampa
som driver journalistiken framat och gér att andra medier ocksa blir battre.

Samtidigt ser vi att Public Service ifrdgasatts allt mer. Bdde av personer inom den
offentliga debatten och av organisationer eller politiska partier. Det finns forslag
om att inféra drastiska férandringar eller kanske till och med lagga ner
verksamheten, vilket vi anser vore ett hart slag mot det fria ordet och mot svensk
demokrati. Det skulle ocksé innebara att manga tusen journalistjobb i Sverige gér
forlorade. Darfor behover Public Service forsvaras av aktérer utanfor foretaget och
dar spelar Journalistférbundet en stor roll.

Vi féreslar kongressen

att férbundet arbetar aktivt med att forsvara public service i dess nuvarande form.



FS yttrande 6ver motion 12

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att public service @r en
grundbult i den svenska demokratin som &tnjuter eft hogt fortroende fran svenska
folkets sida. Darfor behdver public service forsvaras.

Forbundsstyrelsen delar Gven motionarens analys av dagens situation med flera
orosmoln p& mediehimlen. Ifrégasattandet av public service oberoende ar négot
som &terkommer med j@mna mellanrum. Férandringen frén finansiering med
licensavagifter till avgift via skattsedel innebar en risk for minskad sjalvstandighet
och stérre politisk styrning. Utvecklingen med nedskdarningar inom public service
och inskrankningar av mediers oberoende i andra lander inom Europa, nya
ifrégasattanden i den offentliga debatten samt férslag fran politiska partier i den
svenska kontexten @r ytterst oroande.

Forbundsstyrelsen framhéller vikten av att varna ett starkt och oberoende public
service. Frbundsstyrelsen konstaterar att Journalistférbundet arbetar kontinuerligt
med de frégor som motiondren efterfragar och behdver fortsatta arbeta med dessa
fragor pé olika satt. Journalistforbundet kommer alltid att vérna om och sta upp for
det fria ordet och fér svensk demokrati.

Férbundsstyrelsen noterar att motiondren i att-satsen foreslar att forbundet arbetar
aktivt med att férsvara public service i dess nuvarande form. Férbundsstyrelsen
tolkar "nuvarande form" pa en dvergripande organisatorisk niva och ser samtidigt
behov av att genomfdra férbattringar i syfte att starka oberoendet.

Av forbundsstyrelsens forslag till idéprogram framgér under rubriken Mediepolitik
att “Radio och tv i allmanhetens tjanst, oberoende och starka public service-
féretag, behdvs for saval mangfalden som kvaliteten i medierna".

FS foreslar kongressen

att bifalla motionen.

Motion 13
Journalistklubben vid Tandlékartidningen

Kollektivavtal for journalist anstalld inom en ideell eller idéburen
organisation

Som journalist anstalld inom en ideell eller idéburen organisation omfattas man
inte sjalvklart av ett kollektivavtal fér journalister. Ibland finns hangavtal, eller
kollektivavtal fér andra yrkesgrupper pé& arbetsplatsen dér delar av avtalet
tillampas a@ven for anstallda journalister. Pa vissa arbetsplatser ar dock enda
majligheten till att omfattas av kollektivavtalet att g& med i ett annat fackférbund.
Vi foreslar darfor att Journalistforbundet ska arbeta aktivt for att f& il
avtalslésningar aven fér dessa medlemmar.



Vi féreslar kongressen

att Journalistférbundet ska arbeta aktivt fér att fler medlemmar inom ideella och
idéburna organisationer ska omfattas av kollektivavtal.

FS yttrande 6ver motion 13

Journalistférbundet har for avsikt att teckna kollektivavtal i s& hég utstréckning som
majligt, s& ocksa bland ideella och idéburna organisationer. Det finns dock vissa
begransningar.

Vad gdller ideella féreningar anslutna till TCO finns en gammal 6verenskommelse
om gransdragning dar Unionen (ursprungligen HTF) ar avtalstecknande part.

For fackforbundspress dar forbunden ar anslutna till SACO eller LO finns daremot
majlighet att sluta avtal, under férutsatining att organisationerna sjalva vill. Ligger
tidningarna i separata bolag har Journalistférbundet ocksé ratt att teckna avtal,
aven inom TCO. Det finns ocksa flera exempel dar Journalistférbundet har tecknat
kollektivavtal med fackférbundspress och inom idéburen sektor.

Att teckna kollektivavtal ar generellt en l&ngsam process. Det ar tidskravande och
kraver ett engagemang fran motparten i de fall dar det redan finns kollektivavtal
med ett annat férbund.

Forbundsstyrelsen instdmmer i motionens ambition och menar att detta arbete
redan idag sker |dpande. Med hansyn till de ovan angivna begréansningarna har
Journalistférbundet for avsikt att fortsatta arbetet med att se till att sé ménga som
majligt av férbundets medlemmar, ocksé inom ideell och idéburen sektor, ska
omfattas av Journalistférbundets kollektivavtal.

FS foreslar kongressen

att bifalla motionen.

Motion 14
Frilans Riks
Avdrag for friskvard for frilansjournalister

Till &rsmotet 2020 skrev Frilans Riks en motion om ratten till avdrag for friskvard
fér egenforetagare.

Motionen antogs och skickades vidare till forbundsstyrelsen, som svarade att [...]
forslaget ligger i linje med férbundets naringspolitiska uppfattningar, och vi ser
inga hinder mot att vid lampligt tillfalle lyfta fragan till exempel inom TCO, eller
inom nagot annat forum. [...].



Sedan dess har ingenting hant.

Frilansar som driver enskild firma har precis som aktiebolagsdgare och anstéllda
behov av rekreation och motion.

| motionen framférde vi att det avdragsgilla beloppet bor vara detsamma oavsett
foretagsform, alltsé 5 000 kronor per &r som for aktiebolag. Detta ér en fraga om
rattvisa och jamlikhet att alla fér géra avdrag for friskvérd. Att samma réttigheter
ska galla for alla.

Egenféretagare arbetar under press och stress i samma utstréckning som anstallda,
oberoende av anstallnings och féretagsform finns samma behov av rekreation och
motion. Det &r bevisat genom studier att manniskor mar battre och presterar battre
genom fysisk aktivitet, darfér ar det viktigt att gora friskvéard avdragsgill aven for
den med enskild firma. Dessutom forstarks immunforsvaret av motion, och med
tanke pd& den rédande pandemin gor det frégan om friskvard extra aktuell och
viktig.

Att inte f& gora avdrag for friskvard ar inte bara en viktig folkhalsofrédga som
paverkar kompetens och professionalitet pa arbetsmarknaden, det paverkar ocksa
landets ekonomi dé& allt fler blir sjukskrivna p& grund av stress.

Genom motion kan stress reduceras.

Genom att gora friskvard avdragsgill fér dven den med enskild firma kan
sjukskrivningarna av dem sankas b&de i antal och utstrackning.

Darfor ar det hog tid och ett lampligt tillfalle nu att gora sésom férbundsstyrelsen
skrev i sitt svar: lyfta frégan.

Vi foreslar kongressen

att Journalistférbundet i sina olika organisationsled och via sina olika samarbeten,
bland annat inom TCO, aktivt driver frégan om att egenféretagare ska fé gora ett
avdrag pé& 5 000 kronor per &r for friskvard.

FS yttrande 6ver motion 14

Precis som motiondrerna skriver svarade forbundsstyrelsen p& Frilans Riks motion
om friskvérd under 2020. Men som bekant pégdr en pandemi sedan 2020 som vi
fortfarande inte har sett slutet av. Det har pdgatt ett intensivt arbete, framfor allt
gentemot politiker, sedan mars 2020 med att férsdka f& fram s& bra stodatgarder
som mojligt fér de medlemmar som drabbats hért av pandemins effekter och vi har
darfor valt att Iagga véra krafter dar. Det ska dock tillaggas att fragan har
diskuterats och vi verkar for att lyfta frégan i lampliga forum. Det pagér ett
lagintensivt arbete kring frégan inom Klys (Konstnarliga och litterdra yrkesutévares
samarbetsnamnd) dar Journalistférbundet ingér och @ven har representation i



arbetsutskottet. Det har ar en fréga som lampar sig sarskilt val att driva gemensamt
med andra organisationer eftersom man med gemensamma krafter blir starkare.
Det &r nagot som vi aven fortsattningsvis kommer att géra.

Precis som motionarerna skriver ar friskvardande aktiviteter viktiga ur eft
folkhalsoperspektiv och forbundsstyrelsen delar motionarernas grundinstallining i
frégan, att kunna géra friskvardsbidrag borde inte vara beroende av vilken
foretagsform man driver. Daremot delar inte férbundsstyrelsen installningen att
bidraget bor begransas till 5 000 kronor i det fall reglerna for skattebefriad
personalvérdsforman for arbetsgivare skulle komma att justeras.

FS foreslar kongressen:

att uppdra &t férbundsstyrelsen att i sina organisationsled och via sina olika
samarbeten, bland annat inom TCO, aktivt driva frégan om att egenfdretagare ska
f& gora avdrag for friskvard pad samma villkor som aktiebolag har méjlighet att
gora och

att avsl&d motionen.

Motion 15
Carl von Scheele

Utveckla offentlighetsprincip inom EU

EU:s agerande och beslut paverkar i allt hdgre grad det svenska samhallet.
Mediebevakningen av EU:s institutioner ar darfér av yttersta vikt. | detta arbete ar
tillg&ngen p& dokument fré&n EU-administrationen oerhort betydelsefullt, men
dessvarre undanhdlls ofta viktig information och fakta.

EU:s slutenhet férsvarar mediebevakningen, dven om man som journalist pé olika
inofficiella vagar kan fé tillgang till viktiga och kanske kansliga dokument som
administrationen inte lamnar ut. Det kréver att journalisten har goda kontakter i
administrationen och val skyddar sina kallor.

Denna motions syfte ar att Journalistférbundet i ett férsta steg ska verka fér att alla
EU-dokument som inte @r arbetspapper ska vara offentlig handling och vid
forfragan lamnas ut inom en rimligt kort tid. | ett andra steg ska malet vara eft
system i EU som motsvarar den svenska offentlighetsprincipen med sin praxis att en
handling normalt Idmnas ut inom ett dygn.

EU har redan i dag ett system som mdjliggér fér journalister och allmanhet att
begdra ut handlingar som inte har offentliggjorts. Dessvarre ér handlaggningstiden
valdigt léng. Dessutom dverutnyttjar EU-tjansteman férordningens regel som ger
mojlighet att undanta handlingar frén offentliggérande.



Medan praxis i den svenska offentlighetsprincipen @r att en handling ska lémnas ut
skyndsamt, ar betanketiden fér EU:s institutioner veckor. Ett par ménader kan
forldpa innan ett slutligt besked ges om huruvida handlingen lamnas ut.[1]

Den grundlaggande installningen inom EU-administrationen tycks vara att viktiga
handlingar ska hemlighéllas i s& stor utstrackning som méjligt. Politiker far inte
storas i sitt beslutsfattande och tjcnsteman inte i sitt arbete.

Inom EU finns tendenser fill 5kad dppenhet, men detta sétter inte avtryck i
vardagen. Om inte nuvarande EU-kommissions malsattning om dkad 6ppenhet ska
klinga falskt méste négot hénda nu.

Kommissionens ordférande Ursula von der Leyen har i sitt politiska program uttalat
eft konkret 16fte: “I also believe we need more transparency throughout the
legislative process. | will work together with the European Parliament and the
Council to make this happen. Citizens should know who we, as the institutions who
serve them, meet and discuss with and what positions we defend in the legislative
process.”[2]

Den 6ppenhet som finns i EU, men som fortfarande ar synnerligen inskrankt,
grundar sig p& en férordning om allmanhetens tillgéng till handlingar frén
Europaparlamentet, radet och kommissionen.[3] “I princip bér institutionernas
samtliga handlingar géras tillgéngliga for allmanheten” [4], lyder inledningen.

| dess forsta artikel sags att EU ska ha ett system for utlamnande av handlingar
som “garanterar stérsta méjliga tillgéng till handlingar” for EU-medborgarna.
Avsikten ar god, men verkligheten en helt annan.

| férordningens fjarde artikel finns regler om undantag fran huvudregeln.
Tianstemdannen kan vagra ldmna ut en handling om utldmnandet allvarligt skulle
undergrdva institutionernas beslutsforfarande eller undergrava skyddet for juridisk
r&ddgivning, revision med mera.[5]

Aven nér undantagsparagrafen utnyttias fér det bara ske “om det inte foreligger ett
évervagande allménintresse av utldmnandet”.

Denna fjarde artikel utnyttjas av administrationen for att undanhdlla viktiga fakta
som skulle férdjupa debatten infér beslut i EU och for att skydda politiker mot kritik
i kontroversiella fragor. | sjalva verket anvander EU-administrationen den fjarde
artikeln som om den vore huvudartikeln.

For oss journalister ar detta handlande mycket allvarligt. EU:s beslut och
lagstiftning férandrar ofta medborgarnas livsvillkor, paverkar arbetsliv, néringsliv
och samhdllsliv samt nationella lagar. Samtidigt ér den fria journalistiken hotad
och tréngs tillbaka i flera medlemslénder som Polen, Ungern och nuvarande
ordférandeland Slovenien (detta skrivs sommaren 2021). Inte minst mot dessa
bakgrunder ar det viktigt att fardigstallda dokument inom EU ocksé blir offentliga
handlingar och latt tillgangliga fér oss journalister och dérmed forbattrar
forutsattningarna for en fordjupande och granskande EU-journalistik.



Bakgrund och férdjupning

Har ett exempel p& hur EU4janstemans hemlighetsmakeri fungerar i vardagen.
Exemplet @r hamtat fran arbetet med att ta fram ett direktiv som reglerar
minimildner p& Europaniva.

Fragan ar mycket viktig for medborgarna i medlemslanderna. Mellan 10 och 20
miljoner européer i manga av de 21 medlemsstaterna med lagstadgade
minimilner skulle f& direkta fordelar av direktivet. | ett land som Sverige, som
reglerar alla 16ner inklusive minimildner i kollektivavtal, utgor direktivet eft hot mot
vart lands férhandlingsmodell, enligt parterna p& arbetsmarknaden.

En ndrgangen mediebevakning och éppen diskussion om direktivet, dess
utformning och juridiska innebdrd ar oerhdrt viktig, inte minst mot bakgrund av
den starka spdnning som uppstétt mellan Sverige och dess allierade Danmark pé
ena sidan och EU-kommissionen p& den andra.

| den ldnga processen mot ett direktiv gjorde ministerrédets rattstjanst en juridisk
analys av forslaget i varas. Handlingen &r den tyngsta juridiska analysen av
forslaget till direktiv och reder ut om ett direktiv skulle strida mot EU:s grundférdrag
samt om forslaget skulle ge individuella rattigheter.[6]

Som journalist @ man tvungen att skaffa sig det 35-sidiga dokumentet pé
inofficiella vagar. Efter att nyhetsrapporteringen var avklarad bestamde jag mig for
att pé officiella végar begéra ut dokumentet i mitten av mars i &r. Tvé ménader
senare och efter dverklagan av ett forsta beslut var svaret frén administrationen
nej.[/]

Tianstemdnnen hanvisade naturligtvis till de undantag som finns i férordningen om
allman tillgang till EU:s handlingar. Deras huvudskdl till hemligstampeln var att “ett
offentliggérande av den juridiska rédgivningen i detta skede, skulle péverka
férhandlingarna negativt och skulle dérmed riskera att &ventyra férmégan att ng
en Sverenskommelse och allvarligt undergréva beslutsprocessen”.

Problemet ar att detta inte ar sant. Dokumentet innehdller en torr juridisk analys av
hur minimilonedirektivets olika delar forhéller sig till forbudet i EU:s grundférdrag
om att unionen inte f&r lagga sig i medlemslandernas 16neférhallanden. Juristerna
analyserar ocksa hur detta férbud tolkats av EU-domstolen.

Dokumentet innehdller inga r&d till medlemslandernas ministrar om
férhandlingsstrategier eller hur olika férhandlingslésningar skulle kunna tolkas.

Att férhandlingarna skulle aventyras om allménheten via medierna fér tillgéng till
en ingdende juridisk analys ar dessutom ett langsokt argument. De olika
regeringarnas stallningstaganden till frégan ar kanda.

Svaret fran EU-administrationen innehdller Gven flera andra markliga argument och
péstdenden:



Rédets rattstianst kan utsattas for yttre tryck som i framtiden kan komma att pé&verka
sattet att utféra juridiska bedémningar om handlingen lamnas ut. (Mitt svar: Om
dessa hoga jurister kénner psykosocial oro infér sina arbetsuppgifter ar det en
fréga for arbetsledningen, inte ett argument fér hemligstampling.)

Ett offentliggérande av dokumentet skulle enligt EU-administrationen kunna ge
upphov till “externa stérningar”. (Min slutsats: Artiklar om rattslaget och allménna
opinionsyttringar som dessa kan ge upphov till ar allts& yttre stérningar.)

Direktivet om minimiléner bryter delvis ny juridisk mark. Férslaget innehéller delar
dar rattspraxis saknas frén EU-domstolen. For férsta géingen gor rattstjansten en
analys av dessa nya delar. Darfér bar dokumentet inte Idmnas ut. (Mitt svar: Detta
ar snarare eft skal att lamna ut dokumentet, eftersom har gors den forsta juridiska
analysen av fragor som EU-domstolen inte provat. Detta ar hdgintressant for EU-
medborgarna.)

Om direktivet antas finns en hog risk att missndjda medlemsstater provar dess
juridiska giltighet i EU-domstolen. Rattsticinstens analys visar vilka delar som ar
svarast ur ett juridiskt perspektiv. Ett offentliggérande skulle férsvara for dessa
jurister att forsvara ministerrédet vid en eventuell réttslig provning och det
klagande landet skulle f& ett dvertag om rattstianstens analys blir kand. (Mitt svar:
Detta &r rent nonsens. Aven de medlemsstater som kan téinkas vara missnéjda har
ministrar i rédet och deras regeringskanslier har tillgéng till rattstjanstens analys!)

Man kan tycka att de tj@nsteméan som beslutade om hemlighdllandet av dokumentet
uppvisade ett intill gransen dumdristigt mod mot bakgrund av hur EU-domstolen ser
p& dppenheten och férordningen som reglerar den. | en dom som ror rattsticnsten
skriver man: “Medborgarnas méjlighet att fé kdnnedom om vad som ligger till
grund fér lagstiftningsatgarderna utgér ett villkor fér att dessa konkret ska kunna
utéva sina demokratiska réttigheter. Némnda férordning innebér séledes i princip
en skyldighet att lamna ut yttranden frén rédets réttstjénst rérande eft
lagstifiningsférfarande.”[8]

Motionens krav

Journalistférbundet bor verka for 6kad éppenhet inom EU och en mycket stark
begransning av hemligstampling av EU-dokument. Syfte ska vara att férbatira
mediernas majligheter till bevakning och granskning av EU:s institutioner.

Férbundet bdr ocksé verka for att liknande regler som styr den svenska
offentlighetsprincipen blir inférda i EU. En begard handling ska lamnas ut
skyndsamt och endast i séllsynta undantagsfall ska handlingar hemligstamplas.

P& vag mot malet kan ett férsta steg vara en forandring av den svenska
sekretesslagen, som nog kan kallas dverbeskyddande mot dokument frén EU. Om
EU vagrar lamna ut ett dokument ska inte detta vara ett hinder fér en svensk
myndighet att [dmna ut samma dokument. Utgangspunkten ska vara
allmanintresset, inte EU-administrationens intressen eller missriktad hansyn il
medlemslander som inte har samma offentlighetsprincip som Sverige.



Férbundet bor sjalvt och tillsammans med sina svenska och internationella
samarbetspartners driva dessa frdgor om stérre dppenhet. En nyckelroll kan TCO
ha genom sitt medlemskap i Europafacket ETUC, dar fradgan kan tas upp och
drivas.

En annan viktig samarbetspartner ar Internationella Journalistfederationen, IFJ, och
dess regionala organ European Federation of Journalists, EFJ.

De bér Gven vara méjligt att driva frdgan genom samarbete med svenska
parlamentariker i Europaparlamentet, som ofta @r en pé&drivande institution
gentemot ministerr&det och EU-kommissionen.

[1] Efter ett slutligt besked frén EU:s administration kan vagran att lamna ut
dokument &verklagas till EU-ombudsmannen och/eller EU-domstolen.

[2] A Union that strives for more, My agenda for Europe, By candidate for
President of the European Commission, Ursula von der Leyen, se sid. 21.

[3] Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj
2001 om allménhetens tillgéng till Europaparlamentets, radets och kommissionens
handlingar

[4] Se punkt 11 i inledningen.
[5] Artikel 4 i forordningen reglerar detta.

[6] Svaret ar nej p& de bada fragorna. Direktivet strider inte mot EU-forordningens
forbud for EU att lagga sig i medlemslandernas 6nefragor. Direktivet ger inte
heller nagra individuella rattigheter, utan satter enbart upp ramar fér hur
minimildner kan sattas, enligt rattstiGnstens jurister.

[7] Jag fick tillgang till ett censurerat dokument, som visade att dokumentet fanns
samt visade att juristerna beskrev vad EU:s grundférdrag innehdll samt vad de
olika artiklarna i forslaget till direktiv innehdll. Sjalva den juridiska analysen var
helt censurerad.

[8] Citatet ar fran EU-domstolens dom i de férenade méalen C-39/05 P och C-
52/05. | svaret till mig visar EU-administrationen upp en annan dom dar
handlingar fran rattstiansten inne lamnas ut, men dar hade EU-administrationen
innan dom pé eget bevag ldmnat ut tvé av fyra omtvistade handlingar, mal
T84/03. Administrationen vann inte heller malet, enligt domstolen och skulle
darfor betala halften av den klagandes rattegangskostnader.

Jag féreslar kongressen
att Journalistférbundet verkar for skad 6ppenhet inom EU och en mycket stark

begransning av hemligstémpling av EU-dokument i syfte att forbattra mediernas
majligheter till bevakning och granskning av EU:s institutioner.



att Journalistférbundet verkar fér inférandet av en offentlighetsprincip inom EU som
motsvarar den svenska.

att Journalistférbundet sjalvstandigt och tillsammans med sina svenska och
internationella samarbetspartners driver dessa fragor.

att Journalistférbundet dvervager hur den svenska sekretesslagstiftningen behover
forandras for aft starka en god mediebevakning och kritisk granskning av EU.

FS yttrande 6ver motion 15

Forbundsstyrelsen delar uppfattiningen att EU:s agerande och beslut i allt hégre
grad paverkar det svenska samhallet och att mediebevakningen av EU:s
institutioner samt tillgéngen till dokument fran EU-administrationen darfor ar av
yhersta vikt.

Férbundsstyrelsen konstaterar att Journalistférbundet arbetar kontinuerligt med de
frégor som motionaren efterfrégar samt p& en rad andra satt. Arbetet sker framfor
allt genom politiskt péverkansarbete, opinionsbildning, debatt, utbildning,
information och kommunikation. Férbundsstyrelsen konstaterar vidare att
Journalistférbundet Gven fortsattningsvis ska lagga kraft och resurser pé arbetet
samt fokusera pé& att férfina och utveckla verksamheten.

Journalistférbundets ytrandefrihetsgrupp bildades i samband med Sveriges
intrade i den Europeiska Gemenskapen (EG), i syfte att férsvara den svenska
offentlighetsprincipen. | samrad med Férbundsstyrelsen arbetar
ytrandefrihetsgruppen med att driva yttrandefrihets-, dppenhets- och
offentlighetsfrégor; anordna debatter, seminarier, hearingar och granska hur
yhrandefriheten och dppenheten fungerar i praktiken samt att p& annat satt aktivt
fora ut forbundets policy i dppenhetsfrégor; paverka politiker och andra
beslutsfattare att motverka utdkad sekretesslagstiftning och verka for starkt
dppenhet och ytrandefrihet samt att medverka i och initiera debatt om dppenhets-
och yttrandefrihetsfragor inom EU.

Journalistférbundet verkar aktivt och kontinuerligt fér 6kad 6ppenhet inom EU. Det
internationella samarbetet sker idag pé tre nivéer: globalt genom Internationella
Journalistfederationen, IFJ, p& europeisk nivéa via European Federation of
Journalists, EFJ och i Norden genom Nordiska Journalistfrbundet, NJF.
Journalistférbundet verkar i férsta hand genom EFJ som bedriver ett [6pande
paverkansarbete rérande offentlighet/insyn gentemot EU:s institutioner.
Journalistférbundet lagger numera ner betydligt mer resurser p& Europasamarbetet.
Yrkesfrégor som yttrandefrihet, offentlighet, kallskydd och upphovsratt, diskuteras
och avgdrs numera pd europeisk nivd, i EU eller i multinationella mediekoncerner.

Av Forbundsstyrelsens forslag till idéprogram under rubriken “Samarbete med
andra” framgér att Journalistforbundet soker stod och bygger allianser for att
varna férbundets intressen. Saval traditionellt fackliga fragor som journalistiska



yrkesfrégor diskuteras och avgérs pé europeisk och/eller global niva, i EU
och/eller i multinationella mediekoncerner. Journalistforbundet maste vara med
och péverka dar besluten fattas.

Motiondren framhaéller att handlaggningstiden ar lang inom EU:s institutioner och
att EU4jansteman Sverutnyttjar férordningens regel som ger majlighet aft undanta
handlingar fran offentliggérande. Férbundsstyrelsen konstaterar dock att Sverige
skiljer sig fran flertalet av EU:s medlemslander nar det galler medborgarnas ratt aft
fa tillgang till allméanna handlingar. D& den svenska offentlighetsprincipen bygger
p& svensk praxis och svensk kontext ser Férbundsstyrelsen utmaningar med att
dverfora principen till EU:s institutioner som styrs av beslut frén 27 olika
medlemslander med helt olika syn pé& offentlighet. Om Journalistférbundet ska
utféra ytterligare arbete fér att inféra svensk offentlighetsprincip ar det ett arbete
som maste ske pd mycket lang sikt och tidigast kan ge resultat om ett par
generationer.

Forbundsstyrelsen konstaterar att inskrankningar i Sveriges sekretesslagstiftning ofta
motiveras med att EU eller EU-direktiv kraver dem. Detta belyste Journalistférbundet
i eft debattinlagg som publicerades pa DN Debatt 15 augusti 2021 under
rubriken “Offentlighetsprincipen har kringskurits efter EU-intradet”. | debattinlagget
konstaterar Journalistférbundet att “Férslaget motiveras, som s& ofta, med att EU-
férordningen kraver absolut sekretess. Mer motivering behdvs inte — vad ar
sannolikheten att ndgon satter sig in i frdgan och argumenterar emot?”.

Forbundsstyrelsen noterar att motiondren foreslar att Journalistférbundet ska
dvervaga hur den svenska sekretesslagstifiningen behdver férandras for att starka
en god mediebevakning och kritisk granskning av EU. Journalistférbundet verkar
kontinuerligt for 6kad dppenhet och offentlighet p& olika nivaer fér att saval
medlemmar som journalister runt om i varlden ska kunna genomféra sitt arbete.
FS foreslar kongressen

att bifalla forsta, tredje och fjarde att-satsen och

att anse andra att-satsen besvarad.



Motion om yrkesetik

Motion 16
SJF-klubbarna Expressen, DN och Mitti
Om yrkesetiken och YEN

2016 - tvé beslut

2017 - ett beslut

2018 - eft beslut

2019 - fyra beslut

2020 - tvé& beslut

2021 - tvé beslut

Yrkesetiken @r viktigare an sa.

Raden ovan é&r besluten tagna av Yrkesetiska namnden, s& som de redovisas pé
sif.se.

Inte mycket att skryta med.

SJF &r ett fack- och yrkesférbund, dvs vi ska ocksé jobba med yrkets innehall och
utférande, satta granser och kanske ocks& utvidga dem emellanét.

Hur far vi medlemmar och klubbar att aktivt delta? Hur gér vi det bast?

Svaren dr inte givna.

En sak ar dock kristallklar: Yrkesetiska namnden tillfr inget harvidlag.

Det finns redan en levande granskning av journalistiken som oftast ar snabbare,
mer opartisk och genomlysande. Mediendmndens utslag tas ocksa pé stort allvar
av alla akiérer i mediesverige.

S& ar tyvarr inte fallet med Yrkesetiska namnden. Vissa arbetsgivare férbjuder il
och med sina medarbetare att lamna ut hur jobben gjorts, helt i enlighet med

lojalitetskraven i lag och kollektivavtal.

Sjalvklart méste SJF arbeta med yrkesetiken ocksé pd central niva, men, vi som
skriver den har motionen ar mycket tveksamma till om Yen ar den basta formen.

Inte manga bryr sig och domsluten @r f&, man kan med fog fréga sig vad som ar

fel.



Varfor ligger inte den har uppgiften pd vért hégsta beslutande organ mellan
kongresserna, férbundsstyrelsen? Etikens skulle f& en naturlig plats i SJF:s
verksamhet.

Vi féreslar kongressen

att yrkesetikens plats i férbundet utreds med sikte p& att f& medlemmar och klubbar
mer engagerade i fragorna.

att Yrkesetiska nédmndens arbete pausas till dess utredningen genomférts och beslut
om framtida organisation tagits.

FS yttrande 6ver motion 16

Anda sedan YEN bildades i slutet av 1960-talet har det riktats kritik mot att det &r
f& anmalningar till némnden. Antalet behandlade anmaélningar visar dock inte
helheten av ndmndens arbete.

En viktig del av namndens arbete ar att arbeta forbyggande nar det galler etik. Att
formedla kunskap kring véra regler och hélla férelasningar och diskussioner om
yrkesetiska frégor p& redaktioner och journalistutbildningar.

| stadgarna fér Journalistforbundet betonas det redan i § 1 Férbundets andamdl,
att férbundet ska verka for en god yrkesetik.

Motionarerna stéller sig i sin motion bakom detta men ifrégasatter om just YEN ar
den basta formen for detta arbete. Genom sin motion vill man fa till en utredning
kring yrkesetikens plats i férbundet och hur man ocksa ska f& medlemmarna
engagerade i Gmnet.

Detta ar négot som Forbundsstyrelsen stoder.

Enligt Journalistférbundets stadgar § 16 Férbundsstyrelsen moment 8 framgdr
att FS ska utse yrkesetisk namnd (YEN) samt ansvara f6r riktlinjer fér namndens
verksamhet.

Forbundsstyrelsen anser darfor att YEN kan fortsatta sin verksamhet medan
utredningen gors. Forst darefter kan stéllning tas till om det behdver géras
eventuella stadgedndringar eller andring i namdens riktlinjer.

FS foreslar kongressen

att bifalla férsta att-satsen och

att avslé andra att-satsen.

Anders Forsstrom reserverade sig mot FS férslag till beslut om avslag p& andra att-
satsen och yrkade istallet bifall.



Forslag och motioner om ekonomi och administration

Motion 17
Seniorjournalisterna i Sverige

Sénkt avgift for seniorer

Vid den senaste journalistkongressen 2018 besléts att hdja medlemsavgiften for
seniormedlemmar med 100 procent (fr&n 50 till 100 kr). Det har resulterat att
medlemsantalet i seniorklubbarna sjunkit med néstan 300.

Ménga av seniorernas idag étta klubbar i landet har rakat ut for att forsck aft
locka tillbaka gamla férbundsmedlemmar till seniorverksamheten stupat pé de
dryga avgifter som de i sa fall tvingas betala till férbundet.

Undersdkningar av vad seniorer i andra férbund betalar for seniormedlemskap
visar att Journalistforbundets senioravgift ar en av de allra hégsta. Det finns till och
med férbund som inte tar ut n&gon avgift alls.

Vi ér medvetna om att Journalistférbundet har en svér ekonomisk situation och
tvingas som mdénga fackférbund att skdra ned pd sina kostnader. Vi tror dock inte
att forbundets dldsta som inte erhdller samma medlemsservice som aktiva
medlemmar ska betala fér en service de inte far. En utrékning av intakterna for
forbundet fran seniormedlemmar mot de kostnader som seniorerna medfér visar pé
ett stort dverskott.

Vi tror att det har en viss betydelse for férbundet att den mest lojala hejarklacken
finns kvar i organisationen.

Vi foreslar kongressen
att férbundsavgiften for seniorer sanks till den tidigare nivan, dvs 50 kr/ménad.

FS yttrande 6ver motion 17

Férbundsstyrelsen vardesatter seniormedlemmarna och seniorklubbarnas
verksamhet och férstar betydelsen av att tidigare yrkesverksamma journalister, via
forbundet, har en anknytning till branschen.

Darfér arbetar ocksé forbundet aktivt med fréagor som direkt beror forbundets
seniormedlemmar.

Som exempel kan némnas det arbete som pagar med att f& fram
upphovsrattsmedel som ocksa seniorerna fér ta del av, bland annat den sarskilda
seniorfond om 1 000 000 kronor frén vilken enskilda seniormedlemmar och
grupper av seniorer inom férbundet ska kunna scka bidrag. Arbete laggs ocksé pé
att férhandla fram férménliga seniorférsakringar.



Kongressen 2018 beslutade att hdja seniorernas medlemsavgift fran 50 till 100
kronor.

D& hade infe seniorernas avgifter hojts pa 15 ér samtidigt som béde de direkta
kostnaderna, som tidningen Journalisten och presskortet och de gemensamma
kostnaderna dkat.

Journalistférbundets verksamhet @r inte bara facklig utan mycket resurser laggs pé
yrkesfragorna som till exempel arbetet med tryck- och yttrandefrihet, yrkesetik och
varnande av offentlighetsprincipen samt internationellt solidaritetsarbete.

Alla medlemmar maste vara med och bidra till inte bara sina direkta kostnader
utan daven till allas gemensamma kostnader.

FS foreslar kongressen

att avsl&d motionen.

Motion 18
Frilans Riks
Fortsatt transparens av 6ronmdérkt medlemsavgift i Servicebolaget

Servicebolaget, aktiebolaget som ags av Journalistférbundet och dit alla
frilansmedlemmar ar anslutna, kommer att laggas ned under 2021. Istallet kommer
verksamheten i bolaget helt flyttas in under Journalistforbundet och
Journalistforbundet Frilans.

Nedlaggningen av aktiebolaget har gjorts i samrad med frilansklubben Frilans Riks
da fordelarna ér uppenbara: dé mindre pengar behdver laggas pd onddig
administration kan mer laggas pd att stotta frilansmedlemmarna i rollen som
foretagare, dels genom att ge individuell service i foretagarfragor via
Frilansjouren, dels genom att erbjuda kurser anpassade till egenféretagande
frilansjournalister.

Pengarna det handlar om &r den del av medlemsavgiften som &r — och fortsatt
kommer att vara - avdragsgill.

Det finns dock en del av administrationen som Frilans Riks vill behalla:
transparensen av vad dessa dronmarkta pengar gér till. Detta fér att berérda
medlemmar inom férbundet ska ha en majlighet att péverka hur medlen anvands
bast, exempelvis via Frilans Riks arsméte.

Vi féreslar kongressen

att Journalistférbundet minst en gédng om dret och i samband med Frilans Riks
arsmote fortsatt redovisar hur den avdragsgilla delen av frilansarnas medlemsavgift
anvants.



FS yttirande 6ver motion 18

Transparens inom en organisation &r viktigt. Det starker medlemsdemokratin och
kan ocksa 6ka engagemanget. Genom éren har manga givande diskussioner forts
pd Servicebolagets styrelsemdten kring hur och till vad man bast anvénder
medlemmarnas pengar. Nar Servicebolagets lagts ner ar Frilans Riks drsméte en
naturlig plats att fortsatta den diskussionen pa. Redan i dag lamnar kansliet en
rapport dver den frilansinriktade verksamheten och sitt arbete med frilansfragor il
&rsmotet och det ar darfor logiskt att dven lamna en ekonomisk redovisning vid
samma fillfalle.

FS foreslar kongressen

att bifalla motionen.

Motion 19
Journalistklubben vid SVT
SJF:s medlemsregister

Ménga medlemmar uppdaterar inte uppgifterna om sin arbetsplats i SJF:s register
med foljden att vi har svart att f& koll pé vilka anstéllda som ar véra medlemmar.

Férbundet brukar skicka pédminnelser med uppmaning om att uppdatera men
manga gor det inte andé och det kravs ganska ménga steg fér aft géra
andringar. Nar férbundet skickar pdminnelser till medlemmar om att uppdatera
sina arbetsuppgifter vore det bra om det redan i mejlet framgick vilken arbetsplats
de har registrerad just nu.

D& pdminns medlemmar nér de har en felaktig uppgift registrerad. Alternativt bér
det forst av allt efter inloggning pé& SJF:s webbplats framgé vilken arbetsplats som
medlemmen har registrerat.

Vi féreslar kongressen
att det i pédminnelser om att uppdatera sina medlemsuppgifter anges vilken
arbetsplats personen i nulaget har registrerat.

FS yttrande 6ver motion 19

Det ar viktigt, b&de for intresseféreningarna, klubbarna och farbundskansliet att
forbundet har ett uppdaterat medlemsregister.



Darfor uppmanar férbundet medlemmarna, i medlemsbrev, att sjalva gé in pa
hemsidan och @ndra sina uppgifter. Medlemsbrevet ar dock allmant héllet och gar
ut till alla medlemmar, varfér inte individuella uppgifter framgér dar.

Kansliet skickar redan idag direkt riktade mejl till medlemmar med uppmaning att
uppdatera uppgifter. | dessa mejl framgér personliga uppgifter som medlems-ID,
medlemskategori, arbetsplats, 16n/inkomst och yrke. Dessa mejl skickas dock inte
ut regelbundet utan endast nar kansliet ser att det ér ndgot som inte stdmmer.

Det r allts& en funktion som redan finns och kan géras automatiskt.

Vi kommer att inféra en rutin dér individuella mejl med individuella uppgifter
skickas regelbundet.

FS foreslar kongressen

att bifalla motionen.

Motion 20
Putte Salminen

Modernisera avgiftssystemet i Journalistférbundet

Journalistférbundet (SJF) ar ett fack- och yrkesférbund for béde anstallda och
frilansar. Men det &r uppenbart att strukturen for hur verksamheten ska bedrivas
och finansieras emanerar i en verksamhet fér anstallda. Idag finns det sex olika
avgiftsintervall for anstallda respektive frilansar. Fakturorna kommer manadsvis.
Det innebdr sannolikt en onédig och kostsam administration fér férbundet.

Samtidigt @r bara en mindre del av avgiften for frilansar avdragsgill. Hos BLF
Fotograferna och Svenska Fotografers Forbund ar allt utom 100 kr i en
féreningsavgift avdragsgill per ar fér den som ar féretagare. Det ar ditat SJF maste
om man ska locka nya frilansmedlemmar. Det gér att géra utan att forbundets
ekonomi paverkas negativt. SJF och BLF Fotograferna har ett samarbetsavtal och
en avsiktsforklaring som gér ut pé att det fran 2022 skapas en riksklubb for
fotografer inom férbundet. En férutsatining for det ar att avgifterna inom SJF ses
dver.

Det &r férhallandevis dyrt att vara med som frilans i férbundet om man jGmfér med
vad en anstalld betalar och vad konkurrerande frilansorganisationer tar ut. For att
vara med i BLF Fotograferna betalar man 2 400 kr per &r och i Svenska
Fotografers Forbund kostar det 2 120 kr. Moms tillkommer férutom for
féreningsavgiften p& 100 kr.



Det &r ocksé en avgorande skillnad i att vara frilans (féretagare) och att vara
anstalld. Kollektivavtalet ser till att du som anstalld fér trygghet, hajd lon,
forsakringar och utbildningar. | en anstdllning har du i princip hela férbundets
verksamhet bakom dig.

Som frilansande féretagare satsar du egna pengar pa att skaffa utrustning, kontor,
kunder och du fé&r bara de uppdrag och inkomster du sjdlv skapar genom ditt
foretagande. Det ar ett annat risktagande @n att vara anstélld. Samtidigt har en
foretagare inte de fackliga behov som en anstélld har. Det ar dags att modernisera
medlemsavgifterna i SJF.

Jag féreslar kongressen

Att minst 90% av avgiften fér frilansar ska vara avdragsgill. (Idag &r
serviceavgiften genomgdende 46,43 % av hela avgiften.)

Att andra avgiftstrappan sé att det blir farre steg.

Att den som anlitar egenanstallningsforetag far valja medlemsform: anstalld eller
frilans

Att medlem far betala avgiften med andra intervaller Gn dagens. (Féretagare vill
oftast ha sa f& verifikationer som majligt.)

FS yttrande 6ver motion 20

Precis som motiondren skriver ar Journalisforbundet ett fack- och yrkesférbund for
anstallda och frilansande journalister och just detta @r i detta sammanhang en
viktig skillnad mot andra frilansorganisationer.

Journalistférbundet har en férhallandevis stor verksamhet for frilansar i deras
egenskap av egenféretagare. Det handlar om radgivning och hjalp i
egenfoéretagarfrégor samt en stor kursverksamhet som riktar sig just till frilansars
verksamhet och ar kostnadsfri for frilansande medlemmar. Denna del anses, ur eft
skatterattsligt perspektiv, vara en tjianst som férbundet tillhandahaller
frilansmedlemmar och som frilansen betalar en serviceavgift for.

Frilansande medlemmar betalar saledes en medlemsavgift till kollektivet for den
fackliga verksamheten och arbetet med yrkesfragorna som till exempel tryck- och
ytrandefrihetsfragor, yrkesetik, vérnande av offentlighetsprincipen, arbetet mot hat
och hot samt en serviceavgift till r&dgivnings- och kursverksamheten.

Sammantaget ska den totala avgiffen motsvara det som en anstalld medlem
betalar, det ska alltsé inte vara n&gon skillnad mellan frilans och anstalld.

Uppdelningen har hittills varit 53,6 procent i férbundsavgift och 46,4 procent i
serviceavgift.



Serviceavgiften ar avdragsgill for egenforetagare och skatteeffekten p& den delen
gor att frilansen betalar en avgift som &r i nivd med en anstalld.

Ur ett skatterattsligt perspektiv ar det viktigt med gransdragningen mellan den
fackliga verksamheten och radgivnings- och kursverksamheten. Om férbundets
skulle ta ut en fér hdg serviceavgift i forhallande till tjansten skulle
frilansmedlemmen kunna f& problem med att kunna f& avgiften avdragsgill.

| forbundsstyrelsens forslag till nya avgifter finns dock ett férslag till en hdjning av
andelen som &r serviceavgift. Andelen foreslds bli 66 procent mot tidigare 46,4
procent. Férslaget har féregétts av en utvardering av férdelningen mellan facklig
verksamhet och sarskild egenféretagarverksamhet. Bland annat har arbetad tid pa
respektive facklig- och egenféretagarverksamhet uppskattats och férbundsstyrelsen
har dé& sett att en omférdelning @r majlig. Hur stor andel serviceavgiften bér utgéra
ska alltid utredas och utvarderas s& att den kan motiveras, och den kan komma att
forandras over tid.

| samband med Sversynen av avgifterna infér kongressen finns i forbundsstyrelsens
forslag ocksa att avgiftstrappan minskas till fyra steg, istallet fér fem som gallt
under den géngna kongressperioden.

Férbundet har en grupp frilansmedlemmar som inte @r egenféretagare. Dessa
medlemmar har inte mdjlighet att dra av serviceavgiften. Det har @r nédgot som
forbundsstyrelsen har noterat och utreder hur frilansmedlemmar utan féretag ska
registreras sa att avgiften inte blir hdgre @n for frilansmedlemmar med eget
foretag.

Medlemsavgifterna ska alltid ses dver infér varje kongress bade vad géller nivé
och férdelning mellan medlemsavgift och serviceavgift for frilansande medlemmar.
Avgiftssystemet utvarderas ocksé utifrdn méjligheten att rationalisera det
administrativa arbetet.

Att andra intervallerna, till farre Gn en géng per ménad, for avisering av
serviceavgiften skulle kunna leda till mer administration istdllet fér mindre. En
&rsinbetalning leder till ett manuellt avrékningsforfarande och férbundets
avgiftsmodell, med en avgiftstrappa, kan innebara att avgifterna varierar, under fill
exempel ett &r, beroende p& om inkomsten varierar. Avgiften kan dé behdva
justeras under |6pande inbetalningsperiod.

Detta betyder dock inte aft rutinerna for avgiftsdebitering inte ska ses éver och
effektiviseras. Férbundsstyrelsen staller sig darfor positiv till att under kommande
kongressperiod utreda om intervallerna for avisering av serviceavgiften skulle
kunna minskas.

FS foreslar kongressen

att bifalla andra att-satsen,

att avsld foérsta att-satsen och



att anse att-satserna tre och fyra besvarade.

Motion 21
Bjérn Séderlund

Vetenskaplig ackreditering, alternativt utfardande av Letter of
Assignment

Bakgrund

Det har forslaget utgar ifrén mina egna erfarenheter som journalist dé jag kéanner
att de vetenskapliga institutionerna omgérdar sig med en s& hég grad av rigiditet
att de inte gérna samarbetar utanfér den egna sfaren. Uttrycket
"kunskapsresidens” satter fingret p& vad det ér. Och det ar inte alla som har haft
formanen att ha trangt igenom den barrigren. Det borde vara lattare for vilken
seridst arbetande journalist som helst att samarbeta i frégor som rér vetenskaplig
journalistik och vetenskaplig publicering.

Exempel

Under det journalistiska arbetet d& jag anvant mig av Wikimedia som dppen
kalla, fick jag upp 6gonen for “Wiki Loves Earth”, en av varldens storsta
internationella fototavlingar nu under véren. Det ar dar jag har hémtat idén om ett
“Letter of Assignment” som de har implementerat i sin organisation och som for
maénga journalister skulle vara ett mycket anvandbart verktyg kan jag ténka.

Nu &r den svenska delen av tavlingen avgjord och dér har jag gjort aviryck med
mina fyra vinnande bilder: “Sexflackig bastardsvarmare”, “A great tiger moth on
glass”, "Goldfinch” och “Reproductivity”. De liksom dvriga 11 fotobidrag kommer
att f& vara med i den internationella tavlingen med bidrag fran Sver trettio lander:

"Wiki Loves Earth”.

https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Wiki_Loves_Earth_2021_in_Swe
den/Winners

Det forsta exemplet ror en for vetenskapen annu inte beskriven organism som jag
stott pd under det journalistiska arbetet, och har galler det inte att &terge nagot
som andra kommit fram till utan helt egna rén som skall publiceras vetenskapligt.
Det @r dar man kan behdva stéd fran sin organisation. En grundregel inom all
forskning ar att nér ett resultat av en undersdkning framlaggs, skall det som en
opponent eventuellt ifrdgasatter kunna vederldggas med den bevisforing det galler
i det aktuella fallet. Den ratten ar sa sjalvklar att det narmast ar ett axiom. Men
den ratten har forskningen i Sverige frankt forvagrat mig. Och dé fick jag inte ens
stoéd fra&n min egen organisation vars syfte ar att framja journalistik. Det avgérande
beviset jag har ar ett DNA-prov som inte far vederbérlig labb-resurs darfor att, inte
en utan flera vetenskapliga institutioner inklusive Gtminstone ett universitet, inte léter
mig betala fér den. An mindre & analysen genomférd. Pengarna det handlar om
ar ett par tusen kronor.



Det andra exemplet da2 Hur p&verkar det min journalistik, jo, i fototavlingen blev
t ex bilden “The underwater signaling of a spawning treefrog”

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:The_underwater_signaling_of_a_spawn
ing_treefrog.tif

inte antagen darfér att bildtexten som handlade om “interferens” var for
teknokratisk. Den fick stryka pd foten for den snarlika men samre bilden
"Reproductivity” dar man slaviskt foljer devisen om att enkelhet ar det som bast gér
hem hos “folk”. Detta fastan den icke antagna bilden, inte bara var battre rent
fotografiskt utan ocksd réjde ett beteende rent visuellt i bilden och som staller
frégor som vetenskapen kanske inte kan ge svar pa! En betydligt mer fangslande
och intressevackande bild, forutom sina rent fotografiska foretraden. Och som
bygger pé& iakitagelser som jag gjorde under sjalva fotograferandet. Dar skulle en
"kvalitetsstampel” vara det som gér nédvandig skillnad!

Detta &r samiliga bilder som jag skickade in till tavlingen, inalles 40 bilder. Och
dar finns flera sédana bilder som i exemplet som bara ropar efter den féreslagna
ackrediteringen:

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Collection_of_Bj%C3%B6rn_S%C
3%B6derlund WIKI_LOVES_EARTH_-21_Contest

Radande policy

Fran hagsta ort p& Journalistforbundet har jag fatt héra att det inte finns négon
mekanism for detta och aft man inte kan hjalpa mig med en rekommendation eller
liknande. Och dé& har arbetet genast kommit att stoppas. Det har till och med hant
att den juridiska expertisen p& férbundet, efter att forst inte ha svarat pé brev, tagit
den andra partens parti - en institution i vetenskapens tjanst. Detta kan upplevas
valdigt frustrerande. Sarskilt som man férvantar sig att den administration man
understédjer genom sina medlemsavgifter skall hijglpa en, inte stjdlpa en.

Det internationella presskortet hjglper féga har har erfarenheten visat.

Dar stadgas att IF) - International Federation of Journalists — och EFJ — European
Federation of Journalists - som Svenska Journalistforbundet ar fullvardig medlem i,
att varje ansluten facklig organisation skall bisté med hjalp i tryckfrihetsrattsliga
frégor och dar yttrandefriheten kranks. Och bistd bararen av det internationella
presskortet med all den hjalp som hans uppdrag kraver:

“The undersigned certifies that the holder of this international press card is a
professional journalist and request all authorities with its institutions, as well as the
members of the affiliated organizations of journalists, with courtesy extend to the
holder every assistance in the performance of his or her mission.”

Och sa sker ocksa; men uppenbarligen inte har i landet, anmérkningsvart nog ej
heller for moderférbundets medlemmar. Utan for journalister frén andra lénder!?



Hur

Mitt férslag @r att Svenska Journalistférbundet introducerar instrumentet:
"Vetenskaplig ackreditering” efter den modell som Wikimedia har med sitt verktyg
"Fotoackreditering”, med ett Letter of Assignment - uppdragsbrev - utformat pé ett
lampligt satt. Det kan forslagsvis ske under medverkan med auktorer frén t.ex.
Vetenskapsakademien, Nobelstiftelsen eller Statens vetenskapliga réd. Och som
ger legitimitet efter granskning &t det uppdrag som innehavaren har eller arbetar
med. En ackreditering eller en “kvalitetsstampel” som @r en slags vardematare pa
att innehavaren stdder sig p& vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i sitt
arbete. Och att han ocksa férbinder sig att géra det.

Genomférande

| ett forsta led i att genomféra detta kan man tanka sig att ackrediteringen sker helt
pa frivillig vég av négon erfaren men samtidigt engagerad journalist/forskare som
knyts till programmet initialt for att genomféra detta pé SJF.

Det finns sckert p& férbundet redan upparbetade kanaler till forskarsamhallet for
att kunna stimulera uppstarten av en séddan organisation fér ackreditering. En
modell som skulle kunna kopieras ocksé av andra lander och att man harifran
uppmuntrar en sddan kunskapséverforing.

Man kan ocksé finansiera systemet med en avgift som tas ut liksom med det
internationella presskortet och med ett belopp som ar i paritet med presskortets.
Senare med en prisdifferentiering fér dokument av lite skiftande karaktar, d.v.s.
grad av “Assignment”.

Dokumentmallar och utférande frén Wikimedia som exempel:
https://se.wikimedia.org/wiki/Fotoackreditering/intyg

Detta skrivet av en journalist som har stétt pa ett behov som kanske borde kunna
tillgodoses.

Jag féreslar kongressen

1. Att kongressen beslutar att SJF efter férebild fran bl a Wikimedia skall
kunna utfarda ett “Letter of Assignment”, ett uppdragsbrev fér att underlatta
kontakten med de vetenskapliga institutionerna. Och ge féretrade dar.

2. Att kongressen beslutar om att SJF efter férebild frén bl a Wikimedia

skall kunna utfarda “Vetenskaplig ackreditering” for att underlatta
kontakten med de vetenskapliga institutionerna. Och ge féretrade dar.

FS yttrande 6ver motion 21

| motionen lyfter motiondren fram ett problem med att kunna utféra sitt arbete i aft
f& kontakt med bland annat vetenskapliga institutioner och anser att forbundet bér



kunna underlatta detta genom att vid behov utfarda en form av uppdragsbrev samt
en "vetenskaplig ackreditering”.

| dag finns tvé& olika presskort som férbundet erbjuder sina medlemmar. Dels ett
som visar aft man &r journalist och medlem i Svenska Journalistférbundet, dels et
internationellt presskort som ges ut av de infernationella samt europeiska

journalistorganisationerna IFJ och EFJ, dar Journalistférbundet ér medlem.

Vid utfardandet av det svenska presskortet ingar det i medlemskapet att man som
journalist ocksé staller sig bakom att man féljer forbundets etiska regler.

Vid behov kan kansliet Gven ge ett intyg pd engelska om att man ar medlem i
Journalistférbundet.

Dessa olika handlingar godtas som regel nar man utfér sitt arbete som journalist.

Om dessa inte skulle godtas kan mycket val nédgon form av “uppdragsbrev”
underldtta arbetet.

Ett sédant brev kraver bedémning av en enskilds kompetens och det @r nagot som
ligger utanfor férbundets kompetens och verksamhetsomrade.

En form av uppdragsbrev bér kunna tillhandahéllas fran
uppdragsgivaren/ansvarig redaktion.

Allmant kan ocksé sagas att om man som medlem anser sig blivit illa behandlad
av personal pé kansliet s& kan man sjalvklart vanda sig till kansliledningen och
patala detta.

FS foreslar kongressen

att avsl& motionen.



Motioner om upphovsratt

Motion 22
Frilans Riks

En upphovsratt som sdkrar frilansarvoden, anstéallningar och
journalistiken

Véren 2019 antog EU-parlamentet, efter harda diskussioner och trots starka
patryckningar frén piratpartier och inte minst plattformsjattar som Google och
Facebook, ett nytt upphovsrattsdirektiv — @ven kallat DSM-direktivet.

Direktivet ar nu under implementering i svensk lagstiftning.

En promemoria skulle lagts fram redan for eft ar sedan — men det Gr nar den har
motionen skrivs i augusti 2021 @nnu inte gjort — for att darefter skickas pé remiss
innan beslut fattas i riksdagen.

Detta innebar att det finns tid for att intensifiera anstrangningarna att péverka
skrivningarna i svensk upphovsrattslagstifining som leder till forbattringar fér saval
frilansar som anstallda, liksom for journalistiken i sig.

Mycket stér pé spel och politikerna méste fas att forsté att direktivet ratt
implementerat i den nationella lagstifiningen medfér en rimlig kompensation till
upphovsréttshavarna och darmed nya pengar och resurser till kvalitativ journalistik.

| direktivet ar speciellt tre artiklar angeldgna fér journalistkollektivet: artiklarna 15,

17 och 18.

Det &r viktigt aft skrivningarna i de tre artiklarna utformas p& sédant satt aft
lagstiftningen forsvarar och svarar upp mot den samhdallsviktiga funktion
regeringen slagit fast att landets journalister har.

Darfér maste skrivningarna i

*artikel 15 - om att platformarna mot en licensavgift fér anvanda utdrag ur
nyhetstexter — omdjliggéra att techjattar som Google och Youtube kan spela ut
olika medieféretag mot varandra utan att avtal mellan medieféretag och
techjattarna i stallet regleras via en kollektiv forvaltningsorganisation som ser till att
inkomsterna aven tillkommer upphovsréattshavarna,

*artik el 17 tvinga videodelningsplattformar som Youtube att dela med sig av sina
mycket stora inkomster frén bland annat filmer som laggs ut p& platformarna,

*artik e/ 18 formuleras sé att oavsett vilka avtal frilansare och andra ingétt
med medieféretag ska ersattningen for texter och bilder sté i proportion till
omfattningen av anvandningen; liksom att medieforetagen aléggs en
rapporteringsskyldighet om hur material anvands.



Vi féreslar kongressen

att ge férbundet i uppdrag att intensifiera bade det egna arbetet och arbetet
tillsammans med andra upphovsrattsorganisationer s& att skrivningarna i ovan
ndmnda artiklar i EU:s upphovsrattsdirektiv formuleras pé ett sédant satt att de
sakrar dels en rimlig kompensation till upphovsréttishavarna, dels en rattvisare
férdelning mellan uppdragsgivare, uppdragstagare och anstéllda av de intakter
som upphovsrattsligt skyddade verk genererar online.

FS yttrande 6ver motion 22

Den verksamhet som beskrivs i motionen har sedan hésten 2018 bedrivits av
forbundet: Tjansteman pé forbundet har flera ganger i manaden, sedan hésten
2018, haft kontakt med foretradare for justitiedepartementet. Férbundet har ocksé
regelbundet deltagit i arbetet inom ramen for den expertarbetsgrupp som
justitiedepartementet har knutit till sig. Dartill har saval tjansteman som FS-
ledamater deltagit i olika méten inom ramen f6r Bonus Copyright Access respektive
Bildupphovsratt Sverige om den kommande implementeringen. En konkret fréga
som férbundet redan drivit med andra upphovsmannaorganisationer knutna il
Bonus Copyright Access och Bildupphovsratt Sverige, ar att det ska inféras krav pa
avtalslicens och kollektiv férvaltning nar det galler inforandet av direktivets
bestammelse om presspublikationer (artikel 15).

Ytterst avvaktas nu justitiedepartementets kommande departementspromemoria som
ar planerad att offentliggéras under hésten 2021, en promemoria som skjutits upp
i narmare ett &r, en promemoria som kommer att innehélla eft forsta preliminart
forslag hur direktivet ska inféras i svensk lag.

Nar val denna promemoria blivit offentlig kommer forbundet att analysera
forslagen och formulera ett remissvar. | dvrigt kommer férbundet sjalv och
tillsammans med de upphovsmannaorganisationer dér vi ar medlemmar att
intensifiera p&verkansarbetet. Ett stort antal méten om direktivet ar for dvrigt redan
inplanerade inom ramen fér Bonus Copyright Access och Bildupphovsrétt Sverige.

Det aktuella direktivet ar dock inte enbart en frilansfréga utan @ven anstallda
medlemmar berdrs. Det bor vidare pdpekas att i forbundets arbete med detta
direktiv s& handlar det inte heller om att enbart driva rattighetshavaraspekten.
Aven de yttrandefrihetsrattsliga fragorna maste tas i beaktande, inte minst géller
detta den kontroversiella artikel 17, om videodelningstjanster, som just utifrén ett
ytrandefrihetsrattsligt perspektiv kritiserats.

Det som stér i motionen om “intakter som upphovsratisligt skyddade verk genererar
online” kan vara relevant gentemot aktérer som Google och Facebook, men denna
form av betalning baserad pé& inkomster eller trafik pa till exempel enskilda artiklar
eller bilder p& en webbplats har férbundet sedan tidigare stallt sig avvisande fill
som princip nar det galler hur traditionella medieféretag ska betala fér sin
upphovsratisliga anvandning; det ar sjalvklart att en journalist ska ha betalt om



inslag laggs pé till exempel Sveriges Radios hemsida oavsett om antalet
lyssnare/tittare @r manga eller fé.

FS foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Motion 23
Frilans Riks
Utokat uppdrag till ALIS fér inkassering av upphovsrattsersattningar

Kampen mot fulavtal &r en av de stérsta fragorna fér béde enskilda frilansar och
Frilans Riks. Det har blivit allt svérare aft havda sina rattigheter mot oskaliga avtal
och mot &terpubliceringar utan ersatting. Frilanssegrarna ar f&, medan
uppdragsgivarna ligger steget fére genom att utnyttja en svag
upphovsrattslagstiftning och ett splittrat frilanskollektiv.

ALIS &r en av fyra upphovsrattsliga forvaltiningsorganisationer som
Journalistférbundet ar medlem i som frilansar inom “ord-omradet” — som skriver
artiklar eller annat textmaterial — kan ansluta sig till. En del av ALIS verksamhet ar
att verka fér att licensering sker genom kollektiva avtal, s& kallade avtalslicenser

ALIS kan &ven serva anstallda medlemmar i forbundet nar det géller material som
skrivits vid sidan av anstéllningen. Darmed fyller ALIS en viktig funktion fér att
inkassera och betala ut ersattningar till medlemmar i férbundet.

Vid férra kongressen motionerade Frilans Riks om utdkade resurser till ALIS. Sedan
dess har stiffarorganisationerna lanat ut pengar till ALIS, som inlett férnyelsen av IT-
systemet och blivit ett vassare verktyg for att bevaka och inkassera
upphovsrdttsersattningar.

Nu &r det dags att ta nésta steg.

| véra samtal med foretradare for ALIS har vi kommit fram till aft det inte minst for
frilansar finns goda méjligheter att genom organisationen forbattra majligheten Hill
upphovsrdttsersétining, allrahelst genom kollektiva éverenskommelser. Avtal som
aven skulle starka saval upphovsratten som ALIS stallning.

Journalistférbundet administrerar sjalvt betydande upphovsrattsersattningar. Kan
det vara rationellt for forbundet och gynnsamt fér medlemmarna att lagga delar av
den administrationen i ALIS2 Journalistférbundet bor underséka majligheterna fér
detta.

Vidare har EU-parlamentet beslutat om ett nytt upphovsrattsdirektiv — det sa kallade
DSM-direktivet — som nu @r pd vag att implementeras i svensk lagstiftning.
Direktivet stipulerar att ersattningen fér texter och bilder ska sté i proportion ftill



omfattningen av anvéndningen, och att medieféretagen ska rapportera om hur
material anvénds.

Journalistférbundet bor dels undersdka om ALIS kan féretrada sina medlemmar nar
deras texter vidareanvands eller saljs vidare, dels underséka om ALIS kan
forhandla och administrera dessa medel for sina medlemmar och se till aft
inkomsterna tillkommer upphovsréattshavarna.

Vi féreslar kongressen

att Journalistférbundet utreder om det genom ALIS gér att férbattra méjligheten till
upphovsrattsersattning for frilansar, allrahelst genom kollektiva dverenskommelser,

att Journalistférbundet utreder om det vore gynnsamt och rationellt ur ett forbunds-
och medlemsperspektiv att delar av férvaltiningen av de betydande
upphovsrattsersattiningar som idag skots av férbundet istdllet administreras av ALIS,

att Journalistférbundet utreder om och hur ALIS kan anvéndas for att férsckra att de
ersattningar som det nya upphovsrattsdirektivet leder till p& basta satt kommer
upphovsréttspersonerna till godo.

FS yttrande 6ver motion 23

De upphovsrattsinkomster som kommer férbundet centralt till godo géller medel
dels frén féreningen Bonus Copyright Access (BCA), dels fran féreningen
Copyswede. Dessa medel anvands av férbundet i huvudsak till olika stipendier. |
fallet med pengar fran BCA som galler bilder (fotografier och teckningar) anvands
dock sedan cirka 15 é&r en stor del av dessa inkomster for individuell fordelning fill
fotografer och illustratérer, en verksamhet som administreras av féreningen
Bildupphovsratt Sverige. Féreningen Copyswede (som i huvudsak hanterar pengar
till musiker/l&tskrivare och upphovsman inom filmbranschen inklusive TV-serier)
betalar ocksé i viss utstrackning ut individuell upphovsrattsersattning till vissa TV-
journalister som &r programledare. Den hantering av kollektiva upphovsrattsmedel
som organisationerna ALIS, Copyswede och Bildupphovsratt Sverige agnar sig at
ar i form av s& kallad individuell férdelning, det vill séga det handlar inte om atft
pengarna betalas ut i form av stipendier, en verksamhet som ju daremot forbundet
dgnar sig at.

Fragan om att dndra den nuvarande hanteringsordningen av Bonus-medlen nér det
gdller de inkomster som avser kopiering av artikeltexter, det vill saga att g& frén en
stipendieordning till individuell fordelning, kréver flera dvervaganden. Ska en
s&dan férandring bara galla den andel av Bonus-medel som galler frilansar? Ska
den andel av Bonus-medlen som gdller anstdllda (cirka 75 procent av pengarna)
fortsatta att hanteras som idag, det vill séga i form av stipendier? Ska en saddan
dverforing till ALIS bara gélla Bonus-medel fér journalister; borde inte évriga text-
organisationer — forfattare och laromedelsforfattare — gora likadante



Att behalla nuvarande stipendieordning som sddan men att administrativt bara
flytta den fran férbundet till en upphovsrattsorganisation, till exempel ALIS, fyller
ddremot ingen funktion som férbundsstyrelsen bedémer det. Om dessa pengar ska
hanteras utanfor férbundet sé méste det rimligen innebdra att pengarna ska
férdelas individuellt, inte genom stipendier.

Hitintills har forbundets instalining varit den att den absoluta merparten av
férbundets medlemmar har stérre nytta av att Bonus-medlen, i den del det galler
kopiering av texter, betalas ut genom stipendier an att pengarna betalas ut i form
av individuell férdelning. Det finns en risk att de belopp som kommer att betalas ut
vid individuell férdelning blir ganska léga, under 1.000 kr per ar/person, och att
ménga medlemmar inte kommer att f& négon ersattning alls, pé grund av att de
skrivit for f& artiklar.

Aven i ljuset av ett kommande inférande av det EU-direktiv som ndmns i motionen
kan saval ALIS som andra upphovsréattsorganisationer dar férbundet ar medlemmar
— Bonus Copyright Access, Copyswede och Bildupphovsratt Sverige — fylla en
funktion, men pa lite olika satt. Det kan dels gélla i relation till eventuellt
kommande regler mot oskaliga avtal, dels ocksé i relation till bestémmelserna om
presspublikationer och videodelningstjcnster.

En &versyn av dagens rutiner kraver ocksé att lagen om kollektiv férvaltning av
upphovsratt tas i beaktande.

Icke desto mindre behdver de fragestallningar som behandlas i motionen utredas
gentemot alla de fyra upphovsrattsorganisationer dar férbundet ér medlem.

FS foreslar kongressen

att bifalla motionen.



Motioner om kompetensutveckling

Motion 24
Agne Eklund

Stoppa Stockholmsfixeringen och vidga méjligheten till FOJO-
antagning

Jag ar medlem i SJF sedan 1990 och en stolt sédan. Dock har jag ej erbjudits
plats p& en endaste kurs p& Fojo sedan 2008. Varje var och hast gér jag
ansdkningar men de passerar icke bénhérda. Ibland verkar det som att endast
journalister i stérre tidningar p& landets stora orter fér fértur och en person i
diasporan passerar ohérd. Jag anser darfor att antagningen till Fojo skall breddas
och att jag som varande betalande medlem sedan 1990 skall ha en arlig chans att
antas till en kurs pd Fojo. Kravet p& att vi som medlemmar skall bo pa hotell i
Kalmar borde slopas och det gamla internatet éterinféras dé& detta vore mer jamlikt
och demokratiskt gentemot alla medlemmar som kédmpar for brédfédan varje dag,
utanfor tullarna...!

Jag féreslér kongressen
att intagningen till FOJO breddas och dérmed demokratiseras!

FS yttrande 6ver motion 24

Fortbildningen for journalister FOJO bildades 1972 och 16d d& under
Kulturdepartementet.

Redan frén bérjan spelade Journalistfarbundet en aktiv roll bland annat genom att
vara representerat i styrelsen.

Med tiden ansags det inte bra att Kulturdepartementet hade ansvar fér FOJO utan
verksamheten kom frén 2013 att istdllet bli en del av Linnéuniversitet i
Kalmar/Vaxjo.

Under en dvergdngsperiod var férbundet fortfarande representerat i styrelsen men
frén 2019 inlemmades FOJO helt i universitetet och tillhér idag Linnéuniversitetets
fakultet for konst och humaniora.

Journalistférbundet har sedan dess ingen representation kvar , det ar FOJOs
ledningsgrupp som tillsammans med universitetets och fakultetens ledning som har
ansvar fér FOJO och darmed ytterst ar de som beslutar om antagningskriterier med
mera.

Vi kdnner inte igen motiondrens beskrivning att storre redaktioner eller orter
ges fortur. Journalistforbundet har alltid arbetat fr att intaget till kurserna ska vara
brett och gdlla alla redaktioner och Gven frilansjournalister samt arbetssdkande.



Forbundet har ocksé ett FOJO-stipendium om 1000kr per kursdag for
frilansjournalister och arbetssdkande som har blivit antagna till de avgiftsfria
kurserna pé& FOJO,

FS foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.

Motion 25
Frilans Riks
Pengar till kompetensutveckling

Den ekonomiska kris vi sett till foljd av pandemin har visat pa behovet av
kompetensutveckling, dels som ett satt att ta vara pé den tid som finns nar eller om
uppdrag sinar men framfér allt for att bredda kompetenserna och sté battre
rustade infor en forandrad arbetsmarknad nar vér bransch genomgér en
strukturrationalisering.

SJF har skapat Servicebolaget (i dag Journalistférbundet Frilans) for att
frilansjournalister behéver kompetensutveckling p& samma vis som anstéllda
men hittills har férbundet inte sokt pengar utifran for att kompetensutveckla sina
medlemmar.

Bland de organisationer som utlyser pengar fér kompetensutveckling, och som
lange gjort 54, finns Svenska ESF-rédet — den statliga myndighet som hanterar
medel frén Europeiska socialfonden. Till féljd av krisen har Svenska ESF-rédet gjort
en ny utlysning och TCO har tillsammans med LO lobbat for att deras
omstdallningsorganisationer ska kunna soka. Det har ar
kompetensutvecklingspengar som borde kunna gagna savél anstallda som
frilansar inom Journalistférbundet.

Andra forbund inom TCO (exempelvis Teaterférbundet) har redan tidigare ér
ansokt om, och fatt beviljat pengar frén ESF.

For en ansokan krévs samverkan med andra aktérer och en analys av behoven
inom branschen. Att analysera behoven av kompetensutveckling nu och framéver
torde, oavsett om ansckan godkéanns eller inte, gynna férbundet pé& langre sikt och
kunna utgéra en grund fér att séka medel Gven p& annat hall.

Vi féreslar kongressen
att férbundet ser dver méjligheten att anséka om medel fran den pott Svenska ESF-

r&det kommer att utlysa med anledning av pandemin och som kan sékas under
2021-2023,



att férbundet ser éver varifran det ar mojligt att séka pengar fér att
kompetensutveckla sina frilansmedlemmar pé langre sikt.

FS yttrande 6ver motion 25

Kompetensutveckling for frilansar @r en mycket viktig fraga. Detta eftersom
uppdragsgivare sdllan eller aldrig @r intresserade av att bekosta utbildning fér de
frilansar man anlitar.

Nar det galler férbundets arbete gors mycket redan i dag. Frilansar och andra
medlemmar kan séka bé&de renodlade kompetensutvecklingsstipendier dér man
sjalv styr dver upplagget och riktade stipendier for kurser kring till exempel
sakerhet. | dag delar férbundet ut cirka &tta miljoner kronor &rligen Hill
kompetensutveckling och férhoppningen @r att den summan ska ka de kommande
&ren. En stor del av den summan gér redan i dag till ansékningar frén frilansar.
Journalistférbundet Frilans tipsar ocksé regelbundet om stipendier som de tror
passar frilansmedlemmar dven om det &r andra organisationer och huvudmén som
star bakom dessa.

Men det gér alltid att géra mer och darfér ar vi positiva till motionens anda. Vi tror
dock att det ar dumt att l&sa sig till den coronainriktade utlysningen eftersom det
efter kontakt med ESF-radet visar sig att det finns flera olika utlysningar som skulle
kunna passa béade férbundets frilansar och Journalistférbundet Frilans arbetssatt.

Nar det galler den andra att-satsen har kansliet redan nu égonen 6ppna fér och ar
positiva till externa samarbeten, men projekt bekostade av ansékta medel frén
fonder och andra typer av satsningar kréver ocksé mycket tid och resurser.
Journalistférbundet Frilans anordnar ocksé ménga kurser p& egen hand som kréver
en betydande arbetsinsats. Vi tror darfor inte att det skulle gynna medlemmarna att
kansliet ska lagga tid pd aktivt leta upp ytterligare nya externa samarbeten innan
man har uttémt majligheterna kring anvéndande av utlysningar fran ESF-radet. Dé
skulle den nuvarande kursverksamheten med stor sannolikhet bli lidande.

FS foreslar kongressen

att uppdra at forbundsstyrelsen att tillsammans med Frilans Riks se dver
mojligheterna att anséka om medel frén Svenska ESF-radets olika utlysningar och

att avsld motionen.



Motion 26
Journalistklubben vid SVT

Erbjud utbildning om kollektivavtalet till alla chefer med
personalansvar inom media

Precis som vi fortroendevalda behodver forsté och lara oss vad som stér i
kollektivavtalet s& behdver arbetsgivaren se till att cheferna har fillréckliga
kunskaper for att kunna géra sitt jobb.

Vi ser att gang efter annan sa ar det uppenbart att manga chefer har langt ifran
nédvandiga kunskaper vad gdller det som star i kollektivavtalet.

Vi féreslar kongressen

att forbundet bildar en arbetsgrupp som ska ta initiativet till ett partsgemensamt
arbete i syfte att hdja kunskapen i chefsleden fér att slippa onédiga tvister och
forhandlingar om saker som redan ar reglerade i ett kollektivavtal.

FS yttrande 6ver motion 26

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas bild av att dkad kunskap och forstéelse for
kollektivavtalet bland chefer skulle leda till farre tvister och forhandlingar och att
det finns ett behov av utbildningsinsatser riktade mot chefer.

Genom dren har forbundet och Medieféretagen genomfért en rad
partsgemensamma utbildningsinsatser dar bade fortroendevalda och chefer varit
inbjudna och férbundsstyrelsen ser ett varde i att klubb och féretag ar med pa
samma utbildningar och hér samma saker, sé att de sedan har en gemensam
grund att jobba vidare med lokalt.

Hittills har dessa partsgemensamma utbildningar framfér allt berért 16neprocessen
och arbetsmiljdomradet, men det har aven genomférts en rad partsgemensamma
foretagskurser for chefer och fortroendevalda om lag och kollektivavtal. Oftast sker
dessa som del i en uppgorelse kring en tvist och det vore sjdlvklart battire om
insatsen kom proaktivt.

Det borde vara en sjalvklarhet i all chefsintroduktion pé alla arbetsplatser aft det
ges utbildning i relevant lagstiftning och kollektivavtal. Nér det galler
chefsutbildningar &r det dock primart Medieforetagens och deras medlemsféretags
ansvar. Klubbar kan i MBLférhandlingar om chefstillsatningar dven efterfréga att
cheferna fér adekvat utbildning.

Daremot tar forbundet garna initiativ till partsgemensamma utbildningar efter
behov och &nskemal fran klubbarna. Att dessa blir av bygger dock pé att Gven
foretagen och cheferna ser nyttan med sédana utbildningar, varfér nédgon typ av
paverkansarbete fran fackligt hall kan vara nédvandigt. Forbundsstyrelsen anser
dock att just en arbetsgrupp inte nédvandigtvis ar basta vagen att na det mal vi
gemensamt har, utan paverkansarbetet bér ske kontinuerligt bade genom att lokala



klubbar hor av sig till kansliets kursverksamhet vid behov s& att férbundet kan
inleda en dialog med Medieféretagen om behov av gemensamma eller separata
utbildningsinsatser utifr&n varje féretags behov.

FS foreslar kongressen

att anse motionen besvarad.



Motioner om frilansars arbetsvillkor

Motion 27
Frilans Riks

En gemensam arvodeskampanj for battre arvoden

Frilans Riks — med drygt 1 750 medlemmar i férbundet — har nyligen inlett en
arvodeskampanj. Ambitionen ar forstas battre frilansarvoden, men aven att sakra
journalisters villkor generellt. Dumpade frilansarvoden fungerar namligen som en
press neddt ocksé av de anstélldas [8ner och villkor. Négot ingen journalist tjcgnar

pa.

Kampanjen har ocksé goda méjligheter att rekrytera nya medlemmar bland idag
oorganiserade frilansar.

For att satta press bakom orden och fér att kampanijen ska bli lyckosam behdver
samarbetet fordjupas och férstarkas mellan Frilans Riks, landets arbetsplatsklubbar
och férbundets kansli.

Frilans Riks resurser for fackligt arbete ar dock begransade. Véra fértroendevaldas
kapacitet och méjlighet att pd egen hand administrera och driva en sédan har
arvodeskampani &r ofillréckliga. Detta @r en av de viktigaste kampanjerna for
frilansmedlemmar i Journalistférbundet négonsin. Darfér behdvs en kraftsamling av
séval Frilans Riks, fériroendevalda pé arbetsplatserna, som férbundskansliet.

Vi féreslar kongressen
att ge férbundet i uppdrag att ge Frilans Riks det stéd och de resurser som kommer
att kravas for att fortsatta den redan inledda arvodeskampanien.

FS yttrande 6ver motion 27

Arvoden ar precis som 6ner for anstallda en viktig fréga som vi méste ta pa
allvar. Férbundsstyrelsen ser darfér mycket positivt pa att kampanja for battre
arvoden och &r positiva till att Frilans Riks har dragit igéng ett nytt sddant arbete.
Det kanns sjalvklart att hela férbundet stéttar det har initiativet och aven
fortsattningsvis kommer att géra det. Ett arbete dar forbundskansliet ar involverat
har redan inletts och vi ser ingen anledning till att inte stétta det dven
fortsattningsvis.

Personal fran forbundets kansli och Frilans Riks styrelse tog gemensamt fram en
forsta plan i juni for hur arbetet ska kunna bedrivas gemensamt kring arvoden.
Nasta steg ar dven att involvera flera arbetsplatsklubbar.

Det finns en stor forstaelse for att Frilans Riks har begransade resurser vad galler
b&de ekonomi och administration. Férbundsstyrelsen ar dppna for att, precis som
tidigare, stotta den hdr typen av initiativ p& det satt som ar mojligt utifrén



férbundets personal- och ekonomiresurser. Resurser som kan ga till séval frilans-
som arbetsplatsklubbar samt deras sektioner.

FS foreslar kongressen:

att anse motionen besvarad.

Motion 28
Frilans Riks
Kollektivavtal for egenforetagare

Arbetsmarknaden ar under snabb omstépning. Kravet p& “flexibilitet” tvingar in allt
fler anstallda och frilansar, egenféretagare och kombinatérer i s& kallade atypiska
anstallningsformer.

Inom mediebranschen &r utvecklingen mot prekara arbetsférhéllanden alltfor
vanlig, vilket @r oroande och hotar att dumpa Iéner, ersattningar och arbetsvillkor.

Att vara frilans ska vara ett val, inte ndgot man tvingas in i fér att det ar eft
billigare satt for arbetsgivaren/uppdragsgivaren att betala for journalistiskt arbete.

Darfor ar det intressant att Europeiska kommissionen nu tagit initiativ till att
mojliggdra for andra grupper an arbetstagare — egenféretagare till exempel — att
ingd kollektiva avtal om sina arbetsvillkor utan att det strider mot EU:s
konkurrensregler. Runt &ttio procent av de drygt 1 750 frilansjournalister som
Journalistférbundet organiserar ar egenféretagare.

EU-kommissionen har under aret inhadmtat synpunkter pd olika scenarier utifrén

initiativet. En process Journalistforbundet aktivt tagit del i och som aven TCO och
PTK varit inblandade i.

Frilans Riks stdndpunkt ar att det ér bade intressant och viktigt att félja EU:s initiativ
for att se vilka positiva konsekvenser kollektivavtal fér egenféretagare skulle kunna
f& for frilansar; men Gven for anstallda eftersom dumpade villkor pé
frilansmarkanden fér negativa aterverkningar ocksé pé deras villkor.

| bérjan av 1980-alet férde forbundet férhandlingar med motparten om att avtala
arvodesnivéerna for frilansuppdrag. | slutskedet backade arbetsgivarparten ur,
men gick dndé med pé att hedra en upprakningsbar frilansrekommendation.
Rekommendationen gdller an idag men har blivit allt svérare att f& uppdragsgivare
att tillampa vid ersattning av frilansuppdrag.

2014 férhandlade parterna fram ett frilansavtal som dels ger en viss
uppsagningstid vid langvariga uppdrag, dels reglerar ersattningen for
omkostnader i samband med uppdrag. Daremot regleras inte arvodesnivéerna.



Det ar darfor hog tid att nu Gven reglera arvodesnivéerna i ett frilansavtal med
motparten, dar arvodet motsvarar de anstélldas [6nenivéer. Om inte det sker
riskerar vi att f& dumpade frilansarvoden som pé sikt pressar ned ocksé de
anstdlldas 16ner och villkor.

En arbetsgrupp bér tillsattas av férbundet med representanter fran Frilans Riks som
kan utarbeta de krav som Journalistférbundet bor stalla i framtida férhandlingar
om nytt frilansavtal som aven ska innehélla arvodesnivéer.

Vi foreslar kongressen
att en arbetsgrupp tillsatts som utarbetar férslag till nytt frilansavtal enligt ovan,

att férbundet under kongressperioden inleder férhandlingar om ett nytt frilansavtal
som dven innehdller arvodesnivaer for frilansmedarbetare,

att férbundet aktivt medverkar i paverkansarbetet kring EU-kommissionens initiativ,

att detta sker i ett ndra samarbete med TCO och Frilans Riks.

FS yttrande 6ver motion 28

Férbundsstyrelsen instdmmer i motionarernas beskrivning av prekara
arbetsférhéllanden inom mediebranschen. Férsamrade arbetsvillkor ér oroande,
vilket ocksa &r en av férbundets viktigaste fragor, oavsett det satt man anlitas pd.
Férbundet har under 50 érs tid organiserat frilansar och har kunnat teckna olika
typer av avtal fér dessa medlemmar. Det senaste frilansavtalet undertecknades
2015 och galler fortfarande. Frilansavtalet omférhandlas inte med samma
regelbundenhet som kollektivavtal fér anstallda. Det frilansavtalet som tidigare var
gdllande inom dagspress tecknades 1994. Vi ligger langt fram inom EU nér det
gadller avtalstecknande fér frilansar, men det @r intressant att frégan nu hamnat
hoégt p& EU:s agenda. Manga andra lander har pé olika satt blivit hindrade av
sina konkurrensmyndigheter eftersom lagarna ser annorlunda ut, medan vi i
Sverige inte har haft samma problem. Vi har kunnat ha béde frilansavtal och
frilansrekommendation.

Det &r av stor vikt att folja arbetet och Gven méjligheten att paverka inom EU nér
det galler den har typen av frégor och det féljer vi noga, genom EFJ (European
Federation of Journalists), men ocksé till stor del via TCO. Vi har gjort det hittills
och kommer att géra det Gven fortsattningsvis. Vi inhdmtar sjalvklart synpunkter
fran medlemmar och fértroendevalda, béde i Frilans Riks och andra klubbar och
sektioner. Det @r stora frégor som péverkar arbetsmarknaden fér manga
manniskor och darfor ar det viktigt att vi har genomtankta férslag som inte riskerar
att férsamra for nadgon grupp.



Det finns en rad fordelar med ett avtal som reglerar arvoden, men det finns Gven
nackdelar som méste vagas in. En av férutsatiningarna for att dverhuvudtaget
kunna inleda férhandlingar ér att motparten ar intresserad, n&got som vi aldrig
kan garantera. Precis som vi kommer att ha krav, kommer dven motparten att ha
krav, nagot som vi bér vara val forberedda pé att hantera. Men det kan ocksé
vara en framkomlig vag att titta pa alternativa dsningar, som exempelvis avtal
med enskilda medieféretag, kanske likt det frilansavtal som férbundet tecknade
véren 2021 med medietextarféretaget lyuno Sweden AB.

Hur man pé& basta satt ska fa battre villkor och arvoden @r nagot férbundet
standigt arbetar med. Vilken vag forbundet ska vdlja att gé for att forsoka
&stadkomma ett frilansavtal med arvodesnivéer ar dock en fraéga som méste
analyseras. Strategier behdver tas fram fér att forbattra villkoren utan att riskera
vad vi har idag. Det ér ett arbete som lampligen kan géras i en

arbetsgrupp. Forbundsstyrelsen staller sig darfor positiv till aft tillsétta en sarskild
arbetsgrupp dar frilansrepresentanter ingér och som analyserar fradgan om nytt
frilansavtal.

FS foreslar kongressen

att uppdra &t forbundsstyrelsen att tillsatta en sarskild arbetsgrupp dar
frilansrepresentanter ingdr med uppdrag att analysera frégan om nytt frilansavtal,

att anse tredje och fjgrde att-satserna besvarade och

att avsld férsta och andra att-satsen.



Motioner om bemannings- och visstidsanstallda

Motion 29
Nordvéstra Skanes journalistklubb — Helsingborgs Dagblad
Ett kraftfullt agerande for battre villkor for de bemanningsanstallda

Det har ér den andra motionen frén var klubb som nastan ar identisk med en
motion vi ldmnade in till kongressen 2018. Den motionen fick et svar och
skickades sedan till avtalskonferensen. Hanteringen har vad vi kan se inte lett fill
ndgon férandring i enlighet med motionens férslag samtidigt som vi upplever att
problemen finns kvar. Vi aterupprepar darfér véra krav och vill att motionen
avgdrs pd kongressen — inte av avtalskonferensen.

Samre léner och samre villkor i dvrigt. Att jobba pé& samma arbetsplats, men anda
inte f& hora till. Véar klubb har kritiserat anvéndandet av bemanningsféretag pa vér
arbetsplats i flera ar. Vi har tidigare stallt krav pa en vikariepool och vi vet att vara
vikarier hellre ar anstéllda i samma bolag som véra medlemmar — HD
Sydsvenskan AB. F& av de som var anstéllda i det tidigare bemanningsféretaget
p& HD vill bli uthyrda igen och flertalet verkar ha lédmnat mediebranschen.
Tidigare inhyrda kollegor talar om att de garna hade sett et forbud mot
bemanningsféretag. Vi kan inte se att férbundet har gjort tillrackligt i frégan.
Andra branscher har fétt till I1oneavtal dar det genomsnittliga fortjanstlaget pé
arbetsplatsen satter 16nen for de inhyrda. Négot liknande borde kunna gélla vid
inhyrning i vér bransch. Det hade gjort det dyrare och dérmed mindre attraktivt att
ta in bemanningsféretag. Dagens avtal innebér att de inhyrda far lagre 16ner. De
ska ju kunna hyras ut till arbetsplatser med olika l6nelagen. Bemanning blir
billigare @n att ha egen personal samtidigt som bemanningsféretagen forser sig
med hdgre vinster genom de léga 6nerna.

Vi foreslar kongressen
att férbundet arbetar for GFL — genomsnittligt fortjanstlage i avtalet for de
bemanningsanstallda. Detta for att f& till hogre l6ner till de inhyrda vikarierna.

FS yttrande 6ver motion 29

Nar det férsta bemanningsbolaget som hyrde ut journalister startade var det viktigt
for Journalistférbundet att traffa ett eget kollektivavtal fér bemanningsanstéllda
journalister som reglerade villkoren fér vara medlemmar. Den naturliga
utgangspunkten for forbundet som medlem i TCO var dé att individuell
l6nesattning skulle galla pé avtalsomrédet liksom i férbundets dvriga kollektivavtal.

Att bemanningsanstallda journalister utfér samma arbetsuppgifter som sina
kollegor p& kundféretaget men med lagre loner, ar en situation som forbundet
méste fortsatta arbeta for att komma till ratta med. | en situation dér det endast &r
eft koncerninternt bemanningsbolag kvar i branschen dkar férhoppningsvis



mojligheterna att péverka arbetsgivaren i denna fréga for att fa till sténd en battre
|6neutveckling for de bemanningsanstallda.

GFL, genomsnittligt fortjanstlage, galler i kollektivavtalet mellan
Kompetensféretagen och LOf6rbunden och innebar att en uthyrds 16n ska
motsvara det genomsnittliga fortjanstiaget for en jamférbar grupp som utfér samma
arbetsuppgifter hos kundféretaget. Anstallningstid, kompetens eller erfarenhet har

ingen betydelse.

Nar tidigare avtalsdelegation diskuterat om det skulle fungera batire med den
lénemodell som galler for bemanningsanstallda pa LO-sidan, var uppfatiningen vid
den tidpunkten att det inte var ratt vag att gd. Om en sddan férandring ska férséka
&stadkommas framat @r en fréga for kommande avtalsdelegation att ta stélining
fill.

Om férbundet i vért kollektivavtal fér bemanningsanstallda ska forsoka
&stadkomma en férandring som innebar en dvergéng till en annan 16nemodell an
den vi har idag, utan individuell [6nesatining och |dneprocess, ar en stor och
komplicerad fraga. Det finns b&de plus och minus med olika modeller for
|6nesattning. En saddan fraga behdver noga analyseras och utredas vilka
konsekvenserna kan bli b&ade pé& kort och lang sikt. Forbundsstyrelsen foreslar
darfor att frégan utreds och redovisas i samband med avtalskonferensen.

FS foreslar kongressen

att uppdra at férbundsstyrelsen att tillsétta en utredning som redovisas i samband
med avtalskonferensen och

att avsld motionen.

Motion 30

Journalistklubbarna vid Aftonbladet, DN, DI, Expressen, Mitti, Promedia, SvD, TT
och UNT

Bemanningsbolag

Mediebranschen har drabbats héart av strukturkrisen, bort frén print och betalda
abonnemang, mot digitala 1&sningar som varit svéra att ta betalt fér. Krisen har
inneburit uppkép och dgarkoncentration. Resultatet har blivit att de koncerninterna
bemanningsbolagen i dag bara skrivs Bonnieragda Marieberg media.

Att Marieberg media existerar ar helt enligt géllande lagar. Daremot kan det
knappast anses vara enligt lagstiftarens mening att resultatet skulle bli ett A-
respektive Blag pa arbetsplatsen.



Trots att en del arbete gjorts ar bemanningsfradgan dnnu en skamflack for
branschen. Manga av véara kollegor blir inlésta i bemanningsavtalet och — utan
god vilja fran foretagen — kan de bli kvar dar i all evighet.

Sa ska det inte behdva vara.

De nu féreslagna férandringarna i Las @ndrar nappeligen pé situationen.
Arbetsgivaren far helt enkelt ratt att med tv& manadsléner kdpa sig fri fran
klausulen om anstallning i kundféretaget efter 24 manader under tre ér.

Nar politiken 6ppnade fér bemanningsbolag sdg man framfér sig uthyrande
foretag typ Proffice, som forser en hel bransch med vikarier och inhoppare.
Koncerninterna bemanningsbolag var inte pd kartan.

De riktiga bemanningsbolagen (utan koncernkoppling till det inhyrande foretaget)
fungerar i mangt och mycket som ett forsta steg in i en bransch, ett yrke och de har
en viktig uppgift i bristyrken, dar "vanliga" arbetsgivare har svart med
rekryteringen. Det betyder ocksé att l6nefradgan blir dubbel, dvs ibland press nerét,
ibland press uppét.

Koncerninterna bemanningsbolag har uppenbarligen tv& syften: Det legitima, aft
l6sa vikarieforsérining, och det omoraliska, att pressa ner I6nenivéer och férsamra
villkor.

Det enda rimliga &r att journalister p& samma arbetsplats har samma
forutsatiningar att goéra ett bra jobb — oavsett om det rér sig om direktanstallda pé
redaktionen eller de bemanningsanstéllda. Svarare &én sé ar det inte.

Vi foreslar kongressen
att journalisférbundet verkar for ett forbud mot interna bemanningsbolag eftersom
de bara syftar till aft forsamra for de anstallda.

att évriga villkor i bemanningsavtalet aterspeglar den bransch och det avtal i vilket
de verkar.

att Journalistférbundet genomfdr ett opinionsarbete mot centrala parter i
bemanningsfrégan for att satta press p& de féretag som anvander sig av
bemanningsbolag.

att Journalistférbundet fortsatt stéttar de lokala klubbarna fér att bygga en stark
organisation, for att p& s& vis kunna forbattra forhandlingsférmagan lokalt, inte
minst ndr det galler 16nefrégan dar bemanningsbolagen ligger langt efter.

FS yttrande 6ver motion 30
Villkoren i bemanningsféretagen ar och kommer att fortsatta vara en viktig fréga

fér Journalistférbundet. Det ar inte vardigt att forbundets medlemmar delas upp i o-
och b-lag utifrén var och hur de ér anstallda. Journalistférbundet har genom éaren,



frén det att bemanningsdirektivet infordes, bade ifrégasatt och vant och vridit pa
frégan om hanteringen kring bemanningsféretag i journalistbranschen ar i enlighet
med gdllande lag och trots att beddmningen ar att interna bemanningsféretag inte
strider mot lagstifiningen har férbundet fortsatt att ifrégasatta det s& fort tillfalle
givits.

Under véren har det skett vissa positiva forbattringar i bemanningsbolaget
Marieberg Media, som nu Gven innefattar tidigare medarbetare i
bemanningsbolaget Mittmedia kompetens och Hall Medias vikariepool, dé flera av
forbundets medlemmar som tidigare gétt p& staplade visstidsanstaliningar erbjudits
tillsvidareanstdlining i Marieberg Media. Det har Gven bildats en ny klubb pé
foretaget. En positiv dialog har inletts mellan arbetsgivare och klubb och
utbildningsinsatser for klubbstyrelsen separat och tillsammans med ledningen,
ledda av Journalistférbundet, har initierats och kommer att inledas under oktober
manad i &r. Forst ut i utbildningsinsatsen @r en genomgéng av léneprocessen
fillsammans med ledningen, det vill sadga alla [6nesattande chefer och
verksamhetschefen. Det ar ocksé gladjande, om an inte tillrackligt, att det i
samtliga lénerevisioner under kongressperioden skett en 16neglidning, ofta p&
arbetsgivarens initiativ.

Det goda férhandlingsklimatet och den gemensamma 8nskan om mer utbildning till
bade klubb och chefer ger Gven férutsattningar for att gemensamt med
arbetsgivaren se &ver de lokala avtalen som finns p& Marieberg Media med sikte
pd att férbattra dessa for att villkoren ytterligare ska ndrma sig kollegorna i
kundféretagens. Aven i detta arbete kommer Journalistférbundets ombudsman att
stétta den nybildade klubben och s& lange klubben har behovet och énskemalet
finns en dedikerad ombudsman pé kansliet som ar standigt tillganglig for klubben.
| sammanhanget kan sdgas att det dven vilar ett ansvar pé& kundféretagens klubbar
att p& basta satt stdtta och inkludera de fértroendevalda i Marieberg Media i sina
diskussioner och férhandlingar som kan péverka de bemanningsanstallda.
Forbundsstyrelsen ser mycket positivt pa att klubbarna i kundféretagen hittills visat
stort intresse och engagemang fér sina kolleger i bemanningsféretagen.

Under kongressperioden har ett av de tidigare tre koncerninterna
bemanningsféretagen lagts ned. Det blev dock inte fullt ut den framgdng
forbundsstyrelsen hade hoppats pa, d& merparten av de anstdllda i Schibsted
Media sades upp utan att erbjudas anstéllning hos kundféretagen. Med denna
erfarenhet i bagaget ar det viktigt att de insatser som gérs for att avskaffa interna
bemanningsféretag ocksa tar sikte p& att i méjligaste man forsdkra sig om att de
anstdllda, om bemanningsféretaget laggs ned, erbjuds fortsatt anstdllning i
kundféretaget. Det finns dessvarre ingen laglig grund att kréva detta, men det ar
viktigt aft ta lardom av handelseférloppet i Schibsted Medias nedlaggning.

Nar det galler I6nefragan behandlas den i svaret till motion nummer 29, dar en
utredning kring genomsnittligt frtjanstlage foreslas. Om kongressen beslutar om
en s&dan utredning kommer alla tankbara satt att uppna léner som ar mer
jamstallda med kollegerna pé kundféretaget att belysas dar.



FS foreslar kongressen
att bifalla férsta och fiarde att-satsen,
att anse andra och tredje attsatserna besvarade och

att dverldmna andra attsatsen med ytirande till avtalskonferensen.

Motion 31
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Otrygga jobb

Sveriges Radio har hundratals visstidsanstallda och manga av dem ar vikarier.
Férutom det &r var tionde anstdlld programanstalld pé& SR.

Vi anser att vikariekarusellen maste sluta snurra. Idag ar det brist p& utbildade
journalister. Det marks varje sommar dé allt farre personer sdker sommarvikariat
och aven ansdkningar till utlysta tjanster blir farre. Samtidigt avverkar SR vikarie
efter vikarie for att undvika inlasningar. Lokalt ér det inte ovanligt aft det inte gér
att hitta vikarier. Vikariebristen leder inte bara till tuffa arbetsklimat pa redaktioner
runt om i landet utan ocksa till sjukskrivningar hos t ex chefer och arbetsledare.
Darfor vill vi att arbetsgivarna tar battre hand om véra vikarier och erbjuder
inlasning istallet for att avsluta anstallningen.

Programanstallningarna gér att ménga har lédnga otrygga anstallningar i vart
féretag och vi vill darfor att de ska bli farre. Istallet vill vi att
tillsvidareanstallningarna ska bli fler.

Vi féreslar kongressen
att skrivningen i kollektivavtalets vikarieregel skarps: en vikarie pa varje vikariat,

att forbundet arbetar med péverkan sé arbetsgivarna tar battre hand om vikarier
och inte ar radda for inlasningar,

att férbundet verkar fér farre programanstallningar och fler tillsvidareanstallningar.

FS yttrande 6ver motion 31

Eftersom visstidsanstallningar till sin natur ar otrygga, ar det mycket viktigt att de
hanteras pd ett ansvarsfullt satt och anvénds just fér det de ar avsedda, oavsett om
det gdller tidsbegrénsad anstélining, vikariat eller programanstalining. Nar
visstidsanstdliningar anvénds som eft satt att undvika tillsvidareanstallningar eller
“inlasning” far det férédande konsekvenser for den enskilda individen.

De skrivningar som finns i kollektivavtalet angéende till exempel vikariat kan tyckas
tydliga nog, trots detta har regeln 2.2.2 om att en vikarie i normalfallet ska



anstdllas for hela den period ordinarie befattningshavare ar frénvarande lett till ett
antal lokala och centrala férhandlingar under den senaste kongressperioden.

Forbundsstyrelsen delar ockséd motionsskrivarnas bild av att hanteringen av
visstidsanstdllningarna inom public service-omrédet fér konsekvenser for langt fler
an medarbetarna som drabbas av otryggheten i deras anstallning. Att
arbetsforhallandena for visstidsanstdllda leder till att det kan bli brist p& journalister
som vill eller kan arbeta inom public service fér ocksa stora konsekvenser fér béde
medarbetare och arbetsgivare, i slutdnden blir arbetsmiljon, arbetsklimatet och
journalistiken lidande.

Redan under kongressen 2014 stod otrygghetsfrégorna i fokus och kongressen
2018 beslutade att férbundet ska fortsatta att Iagga kraft och resurser pa aft
motverka otryggheten for journalister. Konsekvenserna av de otrygga jobben har
ocksé lyfts av férbundet i andra sammanhang, till exempel i arbetet mot sexuella
trakasserier efter #metoo och det arbete som férbundet och klubbarna inom public
service och p& TV 4 inlett under véren 2021 om villkoren fér dem som arbetar pa
produktionsbolag.

| avtalsrérelsen 2020 gick férbundet in med krav p& battre visstidsregler inom
public service. Férbundet och klubbarna har ocksé skapat en arbetsgrupp for att
diskutera och komma vidare i fradgan, som stér fortsatt hogt pa forbundets
dagordning.

FS foreslar kongressen

att bifalla andra att-satsen

att anse dvriga att-satser besvarade och

att éverldmna motionen med ytrande till avtalskonferensen.



Motioner om arbetsmiljé och diskriminering

Motion 32
Hélsingesektionen/BNL-klubben
Friskvardstimme

Det ar val kant att motion och rérelse starker séval huvud som kropp. For den
enskilde ar det har viktigt for ett léngt och halsosamt arbetsliv. Ofta efterfrégar
medlemmar mer tid till dterhdmtning. Det var ett krav hégt upp pé dnskelistan vid
senaste avtalskongressen.

Det ligger Gven i arbetsgivarens intresse att férebygga ohdlsa, inte minst av
ekonomiska skal.

En friskvardstimme per vecka i kollektivavtalet skulle knappast forsamra
produktionen. Det finns tvartom flera férdelar med friskare medarbetare.

Vi foéreslér kongressen
att forbundet verkar for ratten till en friskvérdstimme per vecka.

FS yttrande 6ver motion 32

| en bransch med hég arbetsbelastning och dér ménga medarbetare upplever
negativ stress ar det forebyggande halsoarbetet mycket viktigh. M&nga journalister
filloringar ocksd en stor del av sin arbetstid vid en datorskarm och arbetet i sig
innebar inte ndgon storre fysisk aktivitet, med risk for till exempel vérk i nacke och
axlar. | takt med att vi forvantas arbeta allt hégre upp i &ldrarna staller det ocksa
hdgre krav pé att arbetslivet ger férutsattningar for att vi fysiskt ska klara detta.

| det stora perspektivet handlar det forebyggande halsoarbetet p& en arbetsplats
inte bara om att medarbetarna inte ska riskera ohalsa, det handlar om att direkt
framja en battre halsa. Genom friskvardsbidrag kan en arbetsgivare ge de
anstallda ett ekonomiskt stéd att aktivera sig, en friskvardstimme ger Gven tid for
aktiviteten och 6kar chansen for att det blir av.

Som motionsskrivarna anger finns det ocksd ekonomiska skal fér en arbetsgivare
att aktivt bidra till farre sjukdagar och friskare medarbetare. Ett forskningsprojekt
p& Stockholms universitet i bérjan av 2010-alet, med finansiering av Afa
Forsakring, kunde visa att produktiviteten dkade fér den grupp som hade tréning
pd arbetstid med markant lagre sjukskrivningstal. (Hélsointerventioner pd
arbetsplatsen: Effekter pa prestation, ork, motivation och konsekvenser for
sjukskrivning, produktivitet och ekonomiskt utfall; Ulrica von Thiele Schwarz, Petra
Lindfors, Henna Hasson, slutrapport 2013.)

Ett halsosamt arbetsliv vinner bade medarbetare och arbetsgivare pd, men om och
hur eventuella krav om friskvérdstimme i kollektivavtalet kommer att stéllas blir en
fréga fér kommande férhandlingsdelegation.



FS foreslar kongressen
att anse motionen besvarad och

att dverldmna motionen med ytrande till avtalskonferensen.

Motion 33
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Hot och hat mot journalister

Hot och hat mot journalister blir allt vanligare. Det &r valdigt latt idag att rikta hat
och hot, bland annat genom digitala kanaler s& som sociala medier, vilket gér att
journalistiken i slutandan blir lidande. Manga journalister undviker darfor att

rapportera om vissa dmnen av rddsla och vetskap om att det leder till hatstormar.

P& Sveriges Radio (och SVT) mérker vi att manga redaktioner sjalvcensurerar
eftersom de vet att publiceringar leder till kommentarer som méste modereras och

som dr svarhanterade.

Manga anstéllda pa PS-bolagen upplever ocksd hat riktat mot sig som person och
foretagen far lagga allt mer pengar pa sakerhet.

Det ar sé klart fullstandigt oacceptabelt!

Vi féreslar kongressen

Att forbundet fortsatter stotta utsatta journalister, samt fortsatt arbeta aktivt fér att
motverka och ta avstdnd fran hatet och hoten som riktas mot journalister. Inte bara

i Sverige utan dven utomlands.

Att Journalistférbundet ska uppmana arbetsgivarna inom svensk media att stotta
medarbetare som blir utsatta fér hot och hat i sin yrkesutévning.

Att Journalistforbundet verkar for att héja medvetenheten bland folkvalda och
berérda myndigheter om situationen.

FS yttrande 6ver motion 33
Se nedan, gemensamt yttrande dver motionerna 33 och 34.



Motion 34
Frilans Riks

Prioritering och intensifiering av arbetet gentemot regering och
beslutfattare for en lagstiftning om forstarkt straffratisligt skydd for
journalister som utsatts for vald och hot

Den 1 januari 2020 fattade Sveriges riksdag beslut om eft starkare skydd for
blaljuspersonal som utsatts for vald eller sabotage — journalister inkluderades inte i
lagstiftningen.

En tid efter detta tillsatte regeringen utredningen “Ett forstarkt straffrattsligt skydd
for vissa samhadllsnyttiga funktioner”, dar en sarskild utredare har i uppdrag att ta
stallning till hur det straffratisliga skyddet kan starkas for utévare av vissa
samhallsnyttiga funktioner. | uppdraget ingér ocksé att ta stallning till om det
behdvs ett forstarkt straffrattsligt skydd fér journalister och andra som pé ett
jamférbart satt utdvar sin yttrandefrihet.

Uppdraget ska redovisas senast i november i ar.

Journalistférbundet har sedan utredningen tillsattes uppvaktat beslutsfattare i
frégan. Men dé& hotbilden mot journalister tilltar och utredningen — och den i basta
fall foljande lagstiftningsprocessen — nu gér in i ett slutskede finns det anledning fér
forbundet att prioritera och intensifiera arbetet gentemot beslutfattarna genom att
uppvakta, lobba och opinionsbilda i frégan. Inte minst under den remisstid som vi
férvantar oss féljer efter att utredningen dverlamnats till regeringen.

Det var darfor Frilans Riks vid sitt arsméte antog en motion om detta frén
Malardalens frilanssektion.

Vi foreslar kongressen

att Journalistférbundet gentemot beslutfattarna intensifierar arbetet for en
lagstifining om forstarkt straffrattsligt skydd for journalister som utsatts for vald och
hot,

att Journalistférbundet samtidigt blir synligare i den offentliga debatten om hot och
véald mot journalister genom att dels anordna egna arrangemang, dels delta i olika
opinionsbildande kanaler och sammanhang och darmed ge fragan en bred
spridning.

FS yttirande 6ver motionerna 33 och 34

Forbundsstyrelsen kanner tyvarr igen den bild av journalisternas verklighet som
motiondrerna beskriver och det ar oacceptabelt att den ser ut s@. Journalister ar en
utsatt yrkesgrupp. Overgrepp, krénkningar, trakasserier, hot och vald mot
journalister har tyvarr blivit en allt vanligare del av yrket och ska polisanmélas. Hot
mot journalister och deras familjer &r hot mot demokratin och ytrandefriheten.
Men det 6r ocksé ett arbetsmiljdproblem i vardagen fér manga journalister, et
problem som méste férsvinna. For att uppmarksamma frégan och ge stod &t



journalister lanserade Journalistférbundet i april 2021 en nyutgava av Stieg
Larssons bok “Overleva deadline — Handbok fér hotade journalister”. Boken
slapptes redan fér 20 &r sedan och vissa uppdateringar har gjorts for att bokens
réd ska passa lagens lage. Boken finns i fysisk form for forbundets medlemmar,
men ocksa digitalt tillganglig for alla.

Journalistférbundet har lénge pétalat behovet av ett utckat straffrattsligt
skydd fér journalister och kravt att detta ska bli verklighet. Efter m&nga ars
opinions- och paverkansarbete fran férbundets sida tillsattes en utredning.
Precis som framgé&r av motionen har forbundet darfor fortsatt att arbeta
aktivt med fragan under utredningen om “Ett férstérkt straffrattsligt skydd fér
vissa samhdllsnyttiga funktioner”. Arbetet har skett b&de genom att
Journalistférbundets ordférande med flera har haft méten med utredningens
ansvariga och genom péaverkan via andra kontakter. | samband med att
utredningen redovisas i november kommer Journalisférbundet givetvis aft
uppmdrksamma detta och fortsatta att driva frdgan och géra det som kréavs
for att lagstifiningen ska bli sa bra som méjligt.

| Sverige r&der en bred politisk enighet om journalistikens funktion i eft
demokratiskt samhdalle. Fragan ar darfér bland de hdgre prioriterade inom
Journalistférbundet, som samarbetar och samverkar med en rad andra
organisationer, aktdrer och myndigheter i syfte att hantera och forebygga
hot, vald och andra évergrepp. Flera av férbundets ombudsman arbetar
med att paverka beslutsfattare via TCO:s natverk och grupper inom PTK.
Forbundets internationella sekreterare och yttrandefrihetsjurist arbetar aktivt
och kontinuerligt med fr&gorna, svarar pé& fragor frén allménhet och
medlemmar och tar vid kénnedom direkt kontakt med medlemmar som
drabbas av hot, hat och vald.

Férbundet har Gven tagit initiativ till och nyligen deltagit i ett arbete inom
TCO vars mal &r fa till ett mer aktivt arbete for att vérna demokratin. Som
en del i arbetet att implementera ILO-konvention 190, om avskaffande av
vald och trakasserier, har en sarskild grupp arbetat med just frégor om hot
och vald mot tjansteman i deras yrkesutdvning. Journalistférbundet har lyft
problematiken att hot och hat kan komma nér journalisten ar utanfor
redaktionen, inte bara vid riskfyllda uppdrag, utan aven digitalt via sociala
medier, mejl och telefon. Inte sallan drabbas Gven journalistens anhériga.
Flera férbund har deltagit i arbetet och delar Journalistforbundets bild.

Ett av malen med arbetet i gruppen ar att fa till en uppdatering av
arbetsmiljcforeskriften Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2). Eftersom
foreskriften tillkom pa 90-talet ar den utformad for att i forsta hand
forebygga och hantera den fysiska arbetsmiljon vid ran mot exempelvis
banker och tar inte direkt sikte p& ofillaten paverkan och det hot och hat
som kommer in digitalt. Gruppen har bland annat lyft behovet av ett stérre



ansvar for arbetsgivaren nar det galler paverkan frén tredje part, men
ocksd ett storre ansvar for hot och hat som intréffar utanfor arbetstid och i
arbetstagarens hem. Efter genomgéng i TCO:s styrelse ska kraven tas
vidare till beslutsfattarna.

Under 2018 deltog tvé av férbundets ombudsman i en partsgemensam
grupp inom Prevent som resulterade i en webbsida med information om hur
chefer, skyddsombud och anstdllda kan férebygga och hantera situationer
med hot och hat. | samband med detta hdlls utbildningar runt om i landet
och dessa utbildningar ar fortsatt tillgangliga via Prevent.

Férbundet arbetar ocksé med frégan om hot och hat via sin
stipendieverksamhet och erbjuder normalt stipendier med bade
internationellt och nationellt fokus. | slutet av oktober erbjuds exempelvis en
"Kurs i personligt sakerhetsténk i ditt vardagliga arbete som journalist”.
Pandemin har tyvarr begransat méjligheterna att erbjuda kurser med
internationellt fokus, men pé grund av att stipendieverksamheten ar relativt
flexibel finns det mojlighet att snabbt stalla om utifrén efterfrégan och detta
arbete sker kontinuerligt.

Utéver ovan gor Journalistforbundet egna undersdkningar samt bidrar
|6pande med information till olika typer av externa undersékningar.
Férbundet har uppdaterad information p& hemsidan, antagna riktlinjer for
att férebygga hot mot journalister samt checklistor for s&val anstallda som
frilansar. Forbundsstyrelsen kan daremot hélla med om att férbundet kan bli
battre pa att lyfta fram sitt arbete i den offentliga debatten, men vilka forum
som &r bast lampade kan behdva variera dver tid.

FS foreslar kongressen att
bifalla férsta, andra och tredje att-satsen i motion 33,
bifalla férsta att-satsen i motion 34 samt

att anse andra att-satsen i motion 34 besvarad.

Motion 35
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Aktivt mangfaldsarbete

Forra &rets protestupprop péa Sveriges Radio och érets interna rapport om
mangfaldsarbete p& SVT blottlagger det som ménga under en langre tid har bade
fruktat och varnat for: Att vi som kér dels missar viktiga nyheter eftersom relevant



kunskap ménga génger saknas och att det forekommer att de journalister som har
annorlunda bakgrund férminskas eller misstankliggérs p& arbetsplatsen just pé
grund av sin specialkompetens.

Det ar en sjalvklarhet fér alla att journalistiken gynnas av att perspektiven breddas
och atft s& manga som mdjligt fér komma till tals. Att var rapportering inte
begransas till de frégor som en ganska homogen grupp anser vara viktig. Fler
perspektiv, forklaringsmodeller och réster ar ett maste nar det kommer till att sékra
vér dverlevnad och behélla vér relevans.

Precis som i motionen 2018 anser vi att det ar viktigt att vi som yrkesforbund aktivt
arbetar med att ka medvetenheten hos arbetsgivare och publik, kring varfér det
ar viktigt med representation och mangfaldskompetens pé redaktionerna. Vi méste
ocksé& fokusera pd att se till att de personer med méngfaldskompetens som scker
sig till yrket och som lyckas f& en anstallning kénner sig vardesatta och inte
diskrimineras.

Vi vill att férbundet redovisar hur det arbetar med de har frégorna i dagslaget.
Vi foreslar kongressen

Att forbundet fortsatter arbeta for att 6ka andelen fértroendevalda med
méngfaldskompetens.

Att forbundet prioriterar arbetet med att stédja medlemmar med
méngfaldskompetens genom att starka de fackliga féretradarnas kunskaper om Hill
exempel diskrimineringslagen. Men ocksd om hur strukturell rasism kan upptéckas
och motarbetas p& en arbetsplats.

Att forbundet stéttar initiativ som syftar till aft locka ungdomar frén sé kallade
utanférskapsomréden till att upptacka vardet av journalistik i en demokrati, med
syfte att s& sméningom locka in dem i yrket.

FS yttrande 6ver motion 35

Journalistférbundet ér bade ett yrkestérbund och ett fackférbund. | rollerna som
ba&de journalist och facklig funktionar ligger att vi ska rikta blickarna mot andra
férhallanden @n vara egna och féretrada individer med andra behov an de vi
sialva har. Men det gér inte att forneka att till exempel insikter om betydelsen av
spraklig och kulturell bakgrund har betydelse for saval de som valjer vad medier
ska uppmarksamma som fér hur fackférbunden bedriver sin verksamhet. Aven om
diskussionerna kring de uppmarksammade upprop motionaren talar om framfor allt
handlat om strukturell rasism och méngfald utifran ett etniskt-kulturellt perspektiv
innehdller behoven av breda, vidgade, perspektiv mycket annat - till exempel kéns-
och klassférhallanden.

| Forbundsstyrelsens forslag till nytt idéprogram anges:



"Samhallet och medierna behdver journalister med alla slags erfarenheter och
bakgrund. Vi motverkar diskriminering i alla former, utifrén samtliga
diskrimineringsgrunder. Vi arbetar fér arbetsplatser praglade av dppenhet,
méngfald och en god kollegial stamning. Vi tolererar aldrig sexuella trakasserier,
rasism eller andra former av maktmissbruk."

Aven vid féregaende kongress fanns motioner kring mangfald. Lat oss sjdlvkritiskt
konstatera att om vi tittar i backspegeln har inte férbundets férebyggande arbete i
méngfaldsfragor alltid varit s& omfattande som &r dnskvart. Det finns redan idag
ett antal journalistklubbar som jobbar med mangfaldsfragorna, flera i samarbete
med arbetsgivaren i positiv anda. Det finns redaktioner dér det férs diskussioner
om hur man bast bedriver journalistik ur mangfaldsperspektiv. Nar
journalistklubbar sokt stéd hos férbundet har de ocksé fatt det. Ett exempel ar
processerna kring uppropen p& Sveriges Radio och Sveriges Television, som
motiondren namner. Férbundsordférande Ulrika Hyllert har deltagit i den offentliga
debatten i amnet.

Under kongressperioden har det ocksa publicerats ett omfattande material pa
Journalistférbundets hemsida, wwwe sjf.se . Dar berattar férbundet vad som gérs
centralt och det finns checklistor om vad béde journalistklubbar och enskilda
medlemmar kan géra.

Det finns redaktioner som gjort inventeringar av vilken kompetens man har och
vilken kompetens man saknar bland medarbetarna, anstéllda och frilansar. En
nyckel for att dstadkomma féréndring kan vara att f& foretag att bérja betrakta
mangfaldskompetens (bland annat kunskaper och erfarenheter) som eft
kvalifikationskrav, eller i alla fall en &nskvard merit, vid rekrytering, till exempel vid
utannonsering av lediga jobb. Pa samma satt som kdnsdominans pd en homogen
redaktion kan brytas genom att "underrepresenterat kon" ges féretrade vid i stort
sett likvardiga meriter kan ocksa individer med "mangfaldskompetens" tas in for
anstdllningar. Naturligtvis kan inte detta utgéra enda rekryteringsgrunden,
kvotering ar inte tillaten. P& flera arbetsplatser har arbetet med mangfaldsfrégorna
inte borjat, men nu ar det dags.

Journalistférbundet forandrar ocksé sin fackliga utbildning i diskrimineringsfrégor.
De senaste aren har vi, bland annat i sparen av "Metoo", fokuserat p& sexuella
trakasserier. Men redan fill véren breddar vi perspektiven och fokuserar mer p&
méngfaldsfragor.

Med utgéngpunkt i ovanstdende resonemang delar Férbundsstyrelsen motiondrens
ambitioner om att mangfaldsarbetet i forbundet méste fortsatta och intensifieras,
b&de pé& central och lokal niva. Redan tidigare har fackliga funktionarer medverkat
i journalistutbildningar och Journalistférbundet bedriver uppsdkande verksamhet i
skolor for aft stimulera intresset for journalistyrket och journalistik.

FS foreslér kongressen

att bifalla motionen.



Motioner om arbetstider, semester och ledighet

Motion 36
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Battre semestervillkor

Nya krav p& oss som journalister gor att vi vill att Journalistforbundet far i uppdrag
att @nnu en géng driva frdgan om férbatirade semestervillkor.

Som det ar idag inom public service har man till den dag man fyller 40 &r 25
semesterdagar, darefter maximalt 28 dagar. Det ar klart sémre villkor @n
exempelvis inom dagspress, eller p& det statliga omradet dar man exempelvis har
35 dagar for de dver 40 ér.

Vi halkar hela tiden efter jamfért med andra tjgnsteman, bade i kommunal-, privat-
och statlig verksamhet.

Aven férbundets medlemmar inom tidskrift, etermedia och bemanning har déliga
semestervillkor.

| och med den utveckling som journalistyrket har, med bland annat allt mer krav pé
direktsandningar och justnu-rapportering sa framstér det som alltmer orimligt att
manga journalister ska ha samre villkor &n mé&nga andra yrkesgrupper nar det
gdller vila och aterhdmtning.

Inom Sveriges Radio har vi dessutom den senaste tiden fatt krav om utékade
sandningar pé réda dagar och aftnar samt fler OB-pass kvallstid. Férutom det ser
vi hur redaktionerna idag kréver mer av sina anstéllda i sociala medier och som
offentliga personer.

Vi foreslar kongressen

att Journalistférbundets kongress ger férbundet i uppdrag att 3ka anstréngningarna
for att fa till stand batire semestervillkor for alla journalister.

FS yttirande éver motion 36

Forbundsstyrelsen instdmmer i motiondrens utgdngspunkter for sina forslag.
Utvecklingen i medieféretagen med allt mer ansvar, mer avancerade
arbetsuppgifter fr de anstallda och arbetsgivarpartens anstréngningar att
begransa olika arbetstidsforkortningar gor det naturligt att undersoka
forutsattningarna till utékad annan ledighet.

Vad gaéller semesterratten ar det dock viktigt att komma ihag att det @r sallsynt i
kollektivavtalen fér privatanstallda tjgnsteman med fler semesterdagar én 25 per
ar. Dagspressavtalet, som Journalistférbundet tecknat, &r alltsd ovanligt bra nér det



ger individer, som fyllt 40 &r, ytterligare fem dagar. P4 tidskriftsomrédet finns en
konstruktion som ger ratt till lika mycket betald ledighet med en annan konstruktion
dar de fem dagarna formellt inte kallas semester. Férklaringen ar att
tidskriftsomré&det en géng var en del av dagspressomrédet men att Svenskt
Naringsliv végrade acceptera 30 semesterdagar. Aven om regleringar om fler
semesterdagar saknas i kollektivavtalen finns det ocksé individuella
anstdllningsavtal om 30 dagar eller fler. Fér individen @r det ibland majligt att
vaxla ut ratten till OB-tillagg och/eller vertidskompensation mot ytterligare
semesterdagar i enskilt avtal med arbetsgivaren. Det stadgas i s& fall i
kollektivavtalet, och det galler bl a public service-omréadet.

Om kollektivavtalen ska férandras till en allmén rétt om fler semesterdagar,
eventuellt p& bekostnad av féréndringar av andra villkor eller att forbundet valjer
att prioritera detta krav framfér andra, @r en fréga som méste prévas av
avtalsdelegationen for respektive avtalsomrade.

FS foreslar kongressen
att anse motionen besvarad och

att éverldmna motionen med ytrande till avtalskonferensen.

Motion 37
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Aterhémtning

Gransen mellan arbete och fritid har suddats ut i och med att véra arbetsverktyg i
mangt och mycket finns i véra mobiltelefoner. Fér manga journalister skapar detta
en stress eftersom det s& enkelt gér att arbeta pé sin fritid.

Det finns férvisso ett personligt ansvar, men i ménga fall kréver arbetet insatser
utanfor arbetstid for att produktionerna ska fungera. Arbetsgivaren sager i och for
sig att vi inte ska arbeta p& det har sattet, men man satter heller inte stopp for det.

Utdver detta ser vi ocksa att arbetsgivaren utnyttjar kollektivavtalets begransningar
till max, vi arbetar allt fler rdda dagar, kvallar, natter och morgnar och vi far
standigt hora att det behdvs ytterligare anpassningar av kollektivavtalet s att vi
kan arbeta annu fler ob-pass (exempelvis elvakvallars-regeln). Om vi ska hélla och
orka med ett helt arbetsilv ar det darfér av yttersta vikt att begrénsningar i
arbetstider och méajlighet till aterhatning skarps och varnas.

Vi féreslar kongressen

Att Journalistférbundet i kommande avtalsforhandlingar verkar fér skarpta
begransningsregler.



Att Journalistforbundet i andra hand verkar for att de begransningsregler som finns
i kollektivavtalet idag varnas.

Att férbundet verkar for kraftigare begransningar i ndbarhet samt arbete utanfor
arbetstid.

FS yttrande 6ver motion 37

| public service-avtalet anges tvé arbetstidsformer, normalarbetstid och
produktionsarbetstid. Normalarbetstiden forlaggs enbart dagtid méndag till fredag
med ett genomsnitt om 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka.
Produktionsarbetstid innebar att arbetstiden kan férlaggas alla dagar pé aret med
eft genomsnitt om 36,5 timmar per sjudagarsperiod, oberoende av infallande
helgdagar.

Produktionsarbetstid innebar saledes att medarbetarna kan schemalaggas nér som
helst p& dygnet, vilken dag som helst pa aret - vilket stéller krav pé& begrénsningar.
Public service-avtalet innehdller i dag b&de staket, i form av uttryckliga
begransningsregler, och mjukare regleringar genom skrivningar om att
medarbetarna sé langt det ér majligt sjglva genom samrad ska kunna forlagga sin
arbetstid och att arbetsledningen ska efferstrava enighet.

Arbetsgivarnas ckande krav pa flexibilitet och tillganglighet star dock i standig
konflikt med véra medlemmars behov av aterhdmtning och méjlighet till en
meningsfull fritid. Denna &terspeglas inte bara i vardagen pd redaktionerna utan
ocksé i form av krav frén arbetsgivaren i samband med avtalsférhandlingarna om
uppluckring av begrénsningsreglerna.

Teknikutvecklingen méjliggér att mer arbete kan utféras pé distans. Detta
kombinerat med férandrat beteende hos publiken driver arbetsgivarna att stalla
hogre krav pé tillganglig hos sina medarbetare.

Det finns ocksa risk for att det skapas kulturer pa redaktionerna dar den som alltid
ar ndbar premieras medan den som patalar stress kan f& en hammad
loneutveckling och minskade méjligheter till befordran. Forskning vid Karlstad
universitet 2009 visade att stress ofta bagatelliseras vid medarbetarsamtal eftersom
riskerna med att ta upp stressproblematik upplevs vara fér stora. Forskarnas
slutsats var att istdllet for att individualisera problemen genom samtal mellan chef
och medarbetare bér man séka mer kollektiva arenor fér diskussionen.

Schemalaggningsprocessen med dess begransningsregler och objektiva kriterier ar
en kollektiv arena som skyddar den enskilde.

Med 6kade kunskaper bland medlemmarna om vilka réttigheter de ager har ocksa
den enskilde stérre majlighet att havda sin rétt i relation till arbetsgivaren.
Exempelvis vid forfrégningar om inhopp med kort varsel eller tillganglighet under
fritid. Dar kan klubbarna vara till stor hjalp.



Arbetstiden regleras olika i Journalistférbundets kollektivavtal. | dagspress- och
etermedieavtalet, som &r omraden dar arbetsgivarna i hég utstréckning staller
krav pé standig nébarhet och arbete pa obekvam arbetstid, saknas manga av de
begransningsregler som finns inom public service.

Det finns sammantaget goda skal att se dver att regleringarna vad det galler
schemalaggning i avtalen ér anpassade efter hur verkligheten ser ut pa
redaktionerna idag liksom att reglerna ar formulerade pd ett satt s& de ar
funktionella och enkla att efterleva.

Samtidigt finns fler satt att arbeta med frdgan om standig nabarhet vid sidan av
kollektivavtalen. Det kan exempelvis handla om kompetensutveckling, forskning
och paverkansarbete. Det finns ocksd mdjligheter att utifrén befintliga regleringar i
kollektivavtalen och arbetsmiljdlagstiftningen arbeta for lokala 18sningar pé
respektive foretag.

FS foreslar kongressen
att bifalla tredje att-satsen,
att anse forsta och andra att-satserna besvarade och

att dverlamna motionen med yttrande till avtalskonferensen.

Motion 38
Sektionen Omrdéde musik, Journalistklubben vid SR

Rattvisa méjligheter till distansarbete

Ett och ett halvt &r av pandemi och hemarbete som norm har p&d manga satt
férandrat synen pé arbetet och arbetsplatsen. Inom ménga yrken har det visat sig
att mé&nga arbetsuppgifter kan utféras lika effektivt hemifrén, inte minst bland
journalister. P& en fréga som stalldes till alla Sveriges Radios anstéllda svarade 87
% att de skulle kunna arbeta hemifran 1-2 dagar eller mer i veckan med
bibehdllen effektivitet och motivation.

Vissa arbetsgivare ppnar nu fér en mer flexibel héllning, dar anstéllda som vill
och kan ska kunna arbeta hemifréin, men detta varierar stort mellan olika
arbetsgivare och i strre organisationer kan det ofta vara upp till den enskilda
chefens godtycke om en anstalld far arbeta hemifrén.

Distansarbete kan ha flera férdelar — minskade utslapp tack vare farre onédiga
resor, storre flexibilitet fér den anstallde och frigéring av resurser frén
lokalkostnader. Beslut om distansarbete bér baseras pé verksamhetens behov,
forskning och medarbetarens énskemdl, snarare an pé godtycke eller traditioner.

Vi féreslar kongressen



att férbundets linje ska vara att de anstallda som vill ska ges stor majlighet ill
distansarbete, i den mdén verksamheten tillgter.

att férbundets linje ska vara att arbetsgivare bor ha objektiva kriterier for under
vilka forutsattningar anstallda ska ges méjlighet till distansarbete.

FS yttrande 6ver motion 38

Arbete pa distans och frén hemmet har under den pagéende pandemin
gétt ifrén att vara en marginalféreteelse till att bli vardag for valdigt ménga
av Journalistférbundets medlemmar. Detta ar en stor fréga som kommer att
leva kvar. Férbundsstyrelsen delar motiondrens bild av att distansarbete kan
ha ménga fordelar men det finns aven risker, risker som dkar med
omfattningen av distansarbetet. Ménga utfor arbetet ensamma hemma, och
de som har sociala kontakter narvarande i form av familjemedlemmar eller
liknande kan @ndé kanna av den sociala distansen fran arbetskamraterna.
Det kan kannas langre till spontana diskussioner som normalt for arbetet
framat. Distansarbete, sarskilt vid ensamarbete, férsvarar arbetsgivarens
méjligheter att stdmma av hur arbetstagaren mar och det finns risk att det
tar langre tid innan fysiska och psykiska besvar uppmarksammas.
Distansarbete, sarskilt hemarbete, kan underlatta for arbetstagaren, men
kan ocks& sudda ut granserna mellan arbete och fritid.

Det ar darfor mycket viktigt att installningen till distansarbete och dess
omfattning prévas utifrén de lokala férutsattningarna pé klubbnivéa. Det ar
klubbarna som har den lokala férhandlingsratten (§ 21, mom. 2,
Journalistforbundets stadgar) och bast kénner de lokala férhallandena. Det
ar ocksa viktigt att det ar tydligt under vilka villkor arbetet utférs.

Journalistforbundet har p& central nivé under dret arbetet intensivt med
frégan om hur distansarbete ska organiseras och hur man sakrar en god
arbetsmilié for arbetstagarna. Genom samrdd med Arbetsmiljoverket och
deltagande i arbetsmiljdgrupper och -natverk har férbundet haft majlighet
att paverka bade regelverk och praxis i frdgan. Genom PTK och Afa
forsakring har vi Gven varit med och férdelat anslag till forskning om
distansarbete hos tjansteman. Vidare har Journalistforbundet varit delaktigt i
framtagandet av PTK:s rekommendationer om distansarbete, som syftar till
att underlatta ett férebyggande arbetsmiljoarbete i samverkan pé
arbetsplatser dar arbete pd distans forekommer.

Nar det galler frégan om likabehandling och eventuellt godtycke i
arbetsgivarnas beslut kring vilka och i vilken utstréckning medarbetare ges
mojlighet till distansarbete , anser forbundsstyrelsen att man far forutsatta att



r&dande lagstiftning och praxis foljs. Om s& inte ar fallet kan klubbarna
anvénda sig av medbestémmandelagen och begara férhandling, i
forekommande fall fér brott mot diskrimineringslagen, eller begéra
utredning om krénkande sarbehandling.

Avslutningsvis vill férbundsstyrelsen pdminna om det europeiska ramavtalet
om distansarbete som de centrala parterna i Sverige rekommenderar sina
medlemmar att utgd fran vid utformningen av avtal eller lokala
dverenskommelser. Ramavtalet ar inte heltdckande men innehaller manga
delar som saval arbetsgivare som arbetstagare kan ha som riktmarke nar
dessa fragor diskuteras i laga ordning. Om méjligheten till distansarbete
utdkas kan effekten bli att redaktionerna fér farre arbetsplatser dé inte alla
ar pé plats samtidigt. Ett alternativ till distansarbete kan darfér istallet vara
att lyfta frégan om glesare mablering.

Forbundsstyrelsen anser som sagt att det @r de lokala parterna som bést
kdnner sin verksamhet och kan se vilka majligheter for distansarbete som
finns, men ser eft varde i aft frdgan diskuteras p& avtalskonferensen.

FS foreslar kongressen
att anse motionen besvarad och

att dverldmna motionen med yttrande till avtalskonferensen.

Motion 39
Journalistklubben vid SVT

Arbetstidsforkortning vid produktionsarbetstid i public service-
avtalet

Allt fler arbetspass forlaggs numera pé ytterkantstider och de signaler vi fér ar att
den utvecklingen kommer att fortsétta i takt med att publikens medievanor éndras.

Manga medarbetare har redan en situation med hég generell arbetsbelastning och
lénga schemalagda arbetsdagar ihop med en férvéantan om att kunna véaxla upp
eller jobba extra vid nyhetslagen.

Vi ser infe att det ar rimligt aft fortsatta schemaldgga medarbetare som vaxlar
mellan tidig morgon, sen kvall och tata helger pa full heltid. Mattet for
produktionsarbetstid ar i dag 36,5 h i veckan. Veckoarbetstiden &r férkortad
eftersom medarbetarna inte har ledigt p& réda dagar men ingen kompensation
ges i tid for den belastning det innebar att vaxla mellan tidig morgon och sen
kvall.



Detta, tillsammans med ett frekvent trixande med schemaldggningen for att det
aldrig ska uppsté minustid i kvartalsarbetstiden, skapar oférutsagbara scheman.
Att g& pa en sarskild rull som ar méjlig att lara sig utantill hor till ovanligheterna
p& mdanga redaktioner. P& dessa scheman ar ocksad méjligheten att kompa ut efter
hég arbetsbelastning liten.

Vi anser att det ar nédvandigt med en reglering av arbetstidsmattet for
produktionsarbetstid.

Vi foreslar kongressen

att kréva en generell sankning av den genomsnittliga veckoarbetstiden for alla p&
produktionsarbetstid inom public service, alternativt aft arbete pa ob-tider raknas
hogre i kvartalsarbetstiden.

FS yttrande 6ver motion 39

En justering av arbetstidsmaéttet fér den som gick pd “vaktlista” gjordes i slutet av
80-talet fran 38 timmar till 36,5 timmar per sjudagarsperiod, oberoende av
infallande helgdagar.

Arbetstidsformen har justerats ndgot sedan dess och kallas idag
produktionsarbetstid. Men Gven om arbetet idag i hégre utstrackning an da
férlaggs med hdg grad oregelbundenhet och oftare pé helger, kvallar, nétter och
tidiga morgnar ar arbetstidsforkortningen p& samma nivé nu som for tre decennier
sedan.

Nattarbete och oregelbundna arbetstider ar vélkanda hélsorisker. Dels kan
det fysiska valmaendet péverkas med risk fér sémnstérningar, stress, hjart-
karlsjukdomar, diabetes och fortida déd. Men ocksé den psykiska halsan kan
paverkas negativt om arbetstiderna begrénsar det sociala livet och hammar
kénslan av att ha en meningsfull fritid.

Av dessa skal ska arbetsgivaren redan idag enligt public service-avtalet vid
schemaléggning

o prioritera att férlagga arbetstiden till vardagar

o s& langt det ar majligt tillgodose medarbetarnas behov och intressen

o ge medarbetarna mdjlighet att paverka arbetstidens forlaggning genom
inbérdes samrad

o strdva efter aft uppné& enighet med berdrd medarbetare och/eller facklig
foretradare.

For att i 6kad utstréckning tillgodose medarbetarnas behov av férutsdgbarhet och
framfarhallning vad galler arbetstidens férlaggning ska schemat enligt Public
service-avtalet laggas i tva steg. | den forsta etappen ska ett dvergripande schema
laggas gallande produktionsprojekt, produktionsveckor och évriga kanda
produktionsférutsattningar under det kommande kvartalet. | etapp tvé ska



arbetstider och veckovila schemaldggas I16pande med 28 dagars varsel. Men i
den man det &r mojligt ska preciseringarna i etapp tvé géras redan under etapp
ett. Det finns alltsé goda majligheter for journalistklubbarna att stalla krav pa

att arbetsgivaren senast 28 dagar fére varje kvartal ska kunna presentera ett
schema dar enskilda medarbetare ska kunna se vilka arbetspass de forvantas
arbeta pa. Darefter har arbetsgivaren fortfarande méjlighet att géra @ndringar
med minst 28 dagars varsel.

Ocksé arbetsmiljclagstifiningen staller krav pa arbetsgivaren att organisera
verksamheten pa ett satt som inte innebar halsorisker.

Med detta sagt konstaterar forbundsstyrelsen att behovet av arbetstidsférkortning
med hé&nsyn till exempelvis nattarbete och/eller oregelbunden schemaléggning
med hdga inslag av arbete p& obekvam arbetstid kvarstar och det finns darfér skal
att se dver mojligheten att hitta nya avtalsldsningar for detta.

FS foreslar kongressen

att anse motionen besvarad och

att dverlamna motionen med yttrande till avtalskonferensen.



Motioner om 16n och évriga avtalsvillkor

Motion 40
Nordvéstra Skanes journalistklubb — Helsingborgs Dagblad
Utvardera I6neavtalen - reallénelyft till alla medlemmar

Den h&r motionen padminner starkt om den var klubb lédmnade in till kongressen
2018. Den motionen fick ett svar och skickades sedan till avtalskonferensen.
Hanteringen har vad vi kan se inte lett till nagon férandring i enlighet med
motionens forslag samtidigt som vi upplever att mé&nga klubbar delar var
uppfattning. Vi &terupprepar darfér véra krav och vill att motionen avgdrs pé
kongressen — inte av avtalskonferensen.

Journalistférbundets |3neavtal foljer liksom alla andra avtal industrins s& kallade
marke. Hit men inte léngre. Det har ofta inneburit att [6nerna totalt sett stigit lika
mycket eller ndgot mer &n inflationen. Om alla far s& mycket som de bidrar med
till potten bibehdller man sin reallén, sin képkraft. Men med individuella |&ner far
Kalle realldnedkning medan Lisa, Per och Linda far en realldnesénkning. Ett satt att
motverka det ar generella péslag. Alltsa att alla ska vara garanterade en viss
okning i kronor. Man kan ocksé tanka sig att utmana market. Vi efterlyser en
utvardering av vad de senaste drens l6neavtal har gett den enskilde medlemmen.

Vid forra kongressen svarade férbundsstyrelsen bland annat:

"l och med att |dneprocessen nu &r avtalstext satter det press p& arbetsgivaren att
"skota sig” vad galler utvecklingssamtal, I6nesamtal och att uppratta étgérdsplaner
fér medarbetare som halkar efter i [6neutvecklingen. Men villkoret for att f&
Medieféretagen att gé med pd att géra om |éneprocessen till avtal var aft
individgarantin togs bort. Férhandlingsdelegationen gjorde i det skedet
beddmningen att f& I6neprocessen som avtalstext, med de tvingande skrivningar
som finns dar, var viktigare an en individgaranti och att det p& sikt kommer att
leda till en mer rattvis [6nesattning.”

Har kan man forst konstatera att vi i avtalet har betalat fér att fa ett [onesystem som
ytterligare befaster eft upplagg som arbetsgivaren vill ha. De generella paslagen
ar borta.

Vidare tror férbundet att om vi alla bara utbildas i processen sé ska den i sig ska
leda till rattvisa 6ner och realléneutveckling. Vi delar inte denna tro.

Man far inte heller gldmma att vi helt saknar maktmedel nar de sifferlésa avtalen
ndr ut p& arbetsplatserna. Fredsplikt réder nar vi ska dvertyga arbetsgivaren om en

juste fordelning av [dneutrymmet.

Vi féreslar kongressen



att forbundet utvarderar de senaste drens I16neavtal med syftet att for framtiden
arbeta for avtal som ger varje medlem reallénelyft.

eatt forbundet granskar |6nesystemet i sin helt. Paslagen ar idag helt individuella.
Har det gett medlemmarna vad som utlovades?

FS yttirande 6ver motion 40
Se nedan, gemensamt ytirande Sver motionerna 40-42.

Motion 41
Hélsingesektionen/BNlL-klubben
Ny modell for lI6nesattning

For att potten i en |6nerevision ska récka till att premiera vissa medlemmar med ett
hdgre lénepéslag, far ett stort antal medlemmar ett Iagre paslag én vad de bidrar
med. Ett stort problem uppstar nar samma medlemmar &r efter ar far ett sa lagt
paslag att det i praktiken innebar en realldnesankning — trots att de medlemmarna
enligt arbetsgivaren uppfyller mélen och i grunden gér ett bra jobb.

Inom Bonnier News Local (fd Mittmedia) har merparten av medlemmarna é&r efter
&r fatt lonepaslag som i praktiken gett realldnesankningar. Det har till och med
hant att medlemmar haft sé délig 16neutveckling att de halkat ner under
minimildnen. Arbetsgivaren har valt att premiera ett fatal rikligt, pa bekostnad av
en besviken majoritet. Vi anser att arbetsgivaren missbrukat den individuella
|6nesattningen. Det mdste bli stopp for dettal

Vi anser darfér att I15nemodellen i avtalet behdver férnyas och férbattras, val
medvetna om att det dr en svar nét att kndcka. Men pa ndgot satt maste vi
forhindra att arbetsgivaren ér efter ar kan ge vara medlemmar reallénesankningar
och att valdigt ménga medlemmar &r efter ér blir besvikna och fér mindre @n vad
de bidrar med till potten.

Det finns flera tankbara vagar. Det kan gdras genom ett garantibelopp eller trappa
(&rligen eller efter ett visst antal &rs anstallning eller vid en viss uppnédd élder), att
arbetsgivaren tvingas skjuta till utanfor pott fér att premiera ett fétal. Eller kan en
forandring dstadkommas genom né&gon form av sparr som till exempel férhindrar
en medlem att f& valdigt l&ga paslag mer an till exempel tre &r i rad — eller nédgon
annan féréndring. Vilka féréndringar som &r bast later vi vara osagt i denna
motion. Det ar upp till diskussion och férhandling hur detta ska férenas med en
individuell [6nesattning baserad pd prestation. Sjalvklart kan maélet nés med en
kombination av olika atgarder.

Det viktiga ar att medlemmarnas méjlighet till en god l6neutveckling forbattras. Att
de garanteras en rimlig I6neutveckling mer i nivé med |dneavtalens varden. Att
arbetsgivaren férhindras aft "missbruka" den individuella I6nesattningen.

Vi féreslar kongressen



att férbundet ska verka for en Idnesattiningsmodell som 6ver tid ger medlemmarna
en mer jamlik I6neutveckling.

FS yttrande 6ver motion 41
Se nedan, gemensamt yttrande ver motionerna 40-42

Motion 42
Journalistklubben vid Sveriges Radio
Hogre journalistloner

Mediebolagen har under manga ar haft lat att hitta journalister, ménga har velat
soka sig till yrket. Vi har kort sagt varit daliga p& att skapa arbetskraftsbrist i
journalistbranschen.

Detta har lett till mycket liten [6neglidning. P& Sveriges Radio ser vi att [dnerna har
dkat, men inte mer dan vad kollektivavtalet kraver. Vi ser i var lonestatistik att
léneglidningen ar i stort setft obefintlig. Det ar ocksé& vad vi hér nar vi pratar med
véra medlemmar, det ar valdigt svart att hdja sin 16n annat an vid I8nerevision.
Och i |énerevisionen ges i regel inte en krona utéver den kollektivavtalade nivén.

Vi har alltmer bérjat marka att I6nerna ar laga pé& Sveriges Radio jamfért med
andra arbetsgivare som konkurrerar om samma arbetskraft, till exempel
myndigheter och féretag som séker kommunikatérer. Men ocksé andra
mediebolag. For Sveriges Radios del ligger SVT narmast till hands att j@mféra
med. Utanfor storstaderna ligger ofta den lokala SR-kanalen ofta 3-5000 kronor
under i medianlén jamfort med den lokala SVT-kanalen, @ven i storstaderna finns

en skillnad till SR:s nackdel.

Vi ser att vart féretag férlorar kompetent personal till andra arbetsgivare pé grund
av 18nerna. Vi har inget emot att folk byter jobb, men vi vill inte att I16nen ska vara
orsaken till det. Det hénder ocks& att personer tackar nej till jobb pa SR pé grund
av laga l6ner.

Men det &r inte bara pd Sveriges Radio som journalistidnerna behéver hdjas, vi
gissar att det ser ut ungefar likadant p& ménga mediebolag.

Journalistklubben p& Sveriges Radio vill darfor att 16nefragan satts i fokus i vért
férbund. Vi behdver fréga oss bade hur vi kan driva dnefragan i vara klubbar mot
véra arbetsgivare. Men ocksa vad som kan gdras genom
kollektivavtalsférhandlingar. Och fraga oss hur vi kan satta press pd
arbetsgivarna. Vi a@r beredda att ta till stridsétgarder som t ex strejk.

Vi tycker att vi i Journalistférbundet borde prata vidare om detta. Vilka krav bor vi
stalla? Hur ska vi se till att I6nefrégan marks?



Darfor tror vi ocksé att det vore bra om vi tar gemensamma tag, till exempel i form
av en arbetsgrupp med Journalistférbundet och klubbar fran olika mediebolag som
tar fram fakta och férslag som syftar till att héja I16nenivaerna for

journalister. Tillsammans skulle vi kunna titta p& saker som I6nestatistik och hur vi
kan péverka arbetsgivare i l6nefragan.

Det vore exempelvis rimligt att ingen ska tjana under 30.000 kr och
att personer med mer an tio &r i yrket inte ska tjana mindre an 35.000 kr.

Vi féreslar kongressen

att Journalistférbundet starker arbetet for att verka fér hégre 16ner for journalister

FS yttrande 6ver motionerna 40, 41 och 42

Ldn och I6nesattning ar en av forbundets absolut viktigaste frégor och engagerar
manga medlemmar. Det &r av storsta vikt aft forbundet ser ver vad som inte
fungerar i kollektivavtalen utifrén de signaler vi fér frén medlemmar och
journalistklubbar for att forsoka astadkomma nédvandiga forandringar. Lénerna
paverkas dock inte endast av regleringen i vara kollektivavtal utan ocksé& av andra
faktorer i vér omvarld.

Inom EU finns férslag om att inféra minimildner vilket, om det blir verklighet,
riskerar aft fungera som ett tak fér [6nerna och som sannolikt skulle ligga pé en
lagre niva an vad véra lagsta léner i kollektivavtalen gér idag. Den svenska
modellen innebdr att det ar fack och arbetsgivare som kommer dverens om 16n
genom kollektivavtal och att [6ner inte regleras i lagstifining. Det pagér ett stort
paverkansarbete bade fran TCO, PTK, LO, Saco och Svenskt Naringsliv for att
direktivet ska utformas pd et sddant satt att det inte f&r negativ inverkan pé& var
modell for 16nesattning i Sverige.

Realldnen ar eft métt p& hur mycket man kan képa fér sin 16n.
Realléneutvecklingen ar beroende av inflationen och bestéms inte endast av den
procentuella [6nehdjningen i kollektivavtal utan beréknas genom att man drar bort
inflationen. En individgaranti innebdr inte att varje medlem &r garanterad en
realldneutveckling.

Under manga ar innebar inflationen att arbetstagare inte fick realléneckningar
trots hdga avtalade 16nedkningar i kollektivavtalen. Lénebildningen bidrog fill
ytterligare ckad inflationstakt. Det ledde i slutet av 90-talet fram till en modell dar
industriavtalet sedan dess har en normerande verkan fér 16neckningarna och satter
det sd kallade “market” pé hela den svenska arbetsmarknaden. Att det ar just
industriavtalet som @r normerande fér alla arbetstagare pd svensk arbetsmarknad
hanger ihop med att det ar den bransch som anses mest konkurrensutsatt.
Modellen ifragasatts dock fran flera olika hall béde pé den fackliga sidan och

frén arbetsgivare. Efter en lang tid med omstrukturering och délig ldnsamhet i
journalistbranschen ar bedémningen att det sa kallade “market”



andé tjagnat oss ganska val dé& det inneburit aft forbundets medlemmar f&tt samma
procentuella [6nehdjningar som andra arbetstagare pé svensk arbetsmarknad. |
journalistbranschen har tidigare funnits ett 6verutbud av arbetskraft och branschen
har genomgatt ett generationsskifte dar aldre och i ménga fall mer valbetalda
medarbetare inte langre finns kvar pé arbetsplatsen vilket kan vara faktorer som
paverkat journalisters I6neutveckling i férhéllande till andra grupper.

Individuell I5nesattning med individgarantier inférdes i Journalistférbundets avtal
ndr [6netrappan inte langre anségs vara ett system som gav medlemmar en
dnskad Idneutveckling och darfér avskaffades efter en medlemsomrdstning pa
1990-alet. Lonestagnation och délig 16neutveckling upplevdes dock aven fortsatt
som problem av medlemmar. | syfte att férscka dstadkomma en béttre fungerande
|6nesattning pd redaktionerna, dar det inte enbart handlar om att férdela
|6nepotten och dar arbetsgivaren ska kunna férklara 16nesattningen for
medarbetarna, inférdes [dneprocessen som rekommendation 2013. Darefter tog
Journalistférbundet steget att inféra [dneprocessen som bindande avtalstext 2016.

For att f& in I16neprocessen som avtal, och inte endast som en rekommendation,
med krav pd utvecklingssamtal, [6nesamtal och upprattande av atgardsplaner for
medarbetare som halkar efter i I6neutvecklingen, stallde férbundets motpart
Medieféretagen krav pa att individgarantierna skulle tas bort. Bedémningen i
forhandlingsdelegationen var att dessa tvingande skrivningar var viktigare @n
individgarantier for att fé& till st&nd en fungerande l6neprocess dar det finns
férutsattningar for att lonekriterierna ar kanda for alla medarbetare och dar
medlemmen har en majlighet att forsta for vad som krévs for att f& en hagre 16n.

Att f& till stédnd en val fungerande [6neprocess forutsatter att bade arbetsgivare och
journalistklubb lagger ned bade tid och kraft fr aft processen ska fungera i alla
delar. Loneprocessen ar ocksd forhdllandevis ny i véra kollektivavtal. Férbundet
anser aft partsgemensamma utbildningar, dar bade fackliga fortroendevalda och
chefer deltar ar viktiga, inte minst for aft det ar en fordel om det ar
arbetsgivarorganisationen som talar om fér chefer vilka krav som stélls pa dem for
att fa till stdnd en fungerande process.

Dérmed inte sagt att det ar tillracklig med utbildning, [6neprocessen kan ocksé
behdva utvecklas och férbattras i olika delar. | 2020 &rs avtalstérhandlingar
foreslog Journalistforbundet forandringar i avtalet som bland annat syftade till aft
starka de lokala parternas roll och att tydliggéra behovet av ett ordentligt arbete
med |&nestrukturen.

Forbundsstyrelsen ser att det finns behov av ett utvecklingsarbete gallande
kollektivavtalen och dér det ar naturligt att Gven utvardera éneavtalen och
l6neprocessen. Med anledning av farsta att-satsen i motion 40 féreslar
forbundsstyrelsen att de senaste &rens I6neavtal ska utvarderas och att resultatet
laggs fram till avtalskonferensen. Vilka krav som kommer stéllas i
avtalsférhandlingarna 2022 géllande férandringar i [6neavtalet ar dock en fraga
for avtalsdelegationen att ta stélining till.



FS foreslar kongressen

att uppdra &t forbundsstyrelsen att utvardera de senaste drens 16neavtal,
att bifalla aft-sats 2 i motion 40,

att anse motionerna 41och 42 besvarade,

att avsld att-sats 1 i motion 40 och

att dverldmna motionerna 41 och 42 med yttrande till avtalskonferensen.





