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Allmant

Som fértroendevald har du inte bara ett ansvar att bevaka dina medlemmars
rattigheter mot arbetsgivaren utan du har dven ett ansvar att hantera olika
personuppgifter. Ansvaret har funnits dar Gven tidigare genom Personuppgiftslagen,
PUL, men har tydliggjorts och skarpts i och med den EU-rattsliga lagstiftningen GDPR.
Lagstiftningen finns till fér att skydda individers grundlaggande ratt till integritet och
syftar till att sakerstalla att kéansliga personuppgifter inte kommer i fel hander. Lika
mycket som din arbetsgivare behéver se till att inga uppgifter hanteras felaktigt, lika
viktigt ar det att du som fértroendevald och som faretradare for Journalistférbundet
agerar med forsiktighet. Under |dnerevisionen behandlas ett stort antal kansliga

uppgifter. Har kan du lasa mer om hur den lokala klubben kan agera pé basta satt.

Vad rdknas som en personuppgifi?

Information som namn, telefonnummer, e-postadress, postadress, anstallning i bolag,
kontonummer och 16n &r ndgra uppgifter som réknas som personuppgift. Vissa
personuppgifter ar extra kansliga och har darfoér ett starkare skydd i den nya
lagstiftningen. Som kanslig personuppgift raknas bland annat medlemskap i
fackférening, sexuell laggning och politisk dvertygelse. Personnummer fér i regel bara
behandlas nar den berdrda har gett sitt samtycke, eller om det finns ett sarskilt skal,

exempelvis att identifieringen mdste vara helt saker.

Vilka uppgifter far klubben samla in?

Grunden for att f& ta del av och lagra personuppgifter @r att det ska finnas ett tydligt
syfte bakom varfér uppgiften behévs for klubbverksamheten. Du som samlar in
uppgifterna maste ocks& vara dppen mot medlemmarna sé att de ar medvetna om att
insamling och lagring sker. Det finns ocksd ett krav pd att antalet uppgifter och tiden
som personuppgifterna ska behandlas ska kunna motiveras. Information om att
personen ar medlem i Journalistférbundet ér till exempel relevant sé lange hen kvarstar
som medlem i klubben, men kanske inte efter att hen har avslutat sin anstélining. |

|dnerevisionen kan det finnas ett behov fér klubben att férutom namn f& ta del av



befattningar, befatiningsbeskrivningar, anstallningstid, élder och liknande. Det kan
aven finnas ett behov for klubben att spara éldre listor. Nar personer slutar vid
foretaget kan namnet tas bort, men i dvrigt behdlls sédana uppgifter som kan behdvas

for att jamféra [6neutveckling Sver tid.

Innan insamling av uppgifter
Om du och/eller klubben kanner er tveksamma till vilken typ av information ni har rétt
att samla in och/eller spara i era klubbparmar ar det bra att ni stéller er ett antal
fragor:

1. Hur relevanta ar de har uppgifterna for vart arbete?

. Finns det ndgon annan mindre kanslig information som kan racka?

w N

Kan négon ta illa upp av att vi har de har uppgifterna?

&

Vem eller vilka ska f& ta del av uppgifterna®

O

Hur lange behdver vi spara uppgifterna? Tidsbegransat eller pa obestamd
framtid?

Hur far uppgifter delas?

Nar ni har samlat in uppgifter behdver ni ocks& bestémma vilka som har ratt att ta del
av uppgifterna. Dels handlar det om hur materialet ska hanteras inom styrelsen, bade
nuvarande och kommande. Dels handlar det om vilken information som medlemmar
kan f& om varandra. Ni behdver ockséd komma fram till hur ni behdver och kan dela

information med arbetsgivaren.

Inom klubben

Sedan tidigare har manga klubbar valt att ha sa kallade éppna l6nelistor, dar alla
medlemmar har kunnat ta del av varandras l6ner. Oppna Iénelistor &r generellt nagot
positivt d& det minskar misstanksamhet kollegor emellan men det gér ocksa att
arbetsgivaren kan behdva motivera olika l6neskillnader fér alla anstallda och inte
enbart for fackklubben. Efter ikrafttrédandet av GDPR har Journalistférbundet undersokt
om Sppna lonelistor fortfarande r méjliga. Det ar inte helt sjalvklart hur motiverade de
ar enligt GDPR, men klart ér att det mdste finnas ett tydligt samtycke frén respektive
medlem vars |6n finns registrerad pd listan. Samtycket mdste vara majligt att dra
tillbaka och det far inte réda nadgon tvekan om att deltagandet pa listan &r genuint
frivilligt. S& fort det finns misstanke om att nédgon har pressats att vara med pé listan
eller p& négot satt har drabbats negativt for att hen inte har valt att delta blir samtycket
ogiltigt. L&s mer har: https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/dethar-galler-enligt-
gdpr/rattslig-grund/samtycke/



Journalistférbundets rekommendation ar darfor:

1.

Informera om méjligheten att vara med pd& den 6ppna lénelistan, och meddela
att de som vill ansluta sig kan héra av sig sjdlva.

Tydliggor i ett dokument hur ni informerar om den éppna ldnelistan, hur ni
meddelar att det gér att ansluta sig till listan, vilken information som delas och
vilka som har tillgang till listan.

Se till att alla som finns pé listan har meddelat att de vill vara med och att de
har skrivit under ett samtycke dar det tydligt framgér nar samtycket gavs och
vilken information om listan som har getts vid tillfcllet (se bilaga 1).

Samla alla samtycken pd samma stélle och spara dem pa ett sakert satt.

. Se till att listan finns inl&st om den finns p& papper, och/eller krypterad om den

finns digitalt. Begransa ocksé antalet personer som har tillgéng il listan —
kanske ska bara ordférande, och/eller vice ordférande ha [6senordet och/eller
nyckeln.

Det ar inget lagkrav, men férbundet rekommenderar att ni stémmer av listan
varje ar genom att ge alla en chans att vélja att fortsatta eller avregistreras fran
listan.

Slutligen — skriv inte ut listan till intresserade medlemmar och tillét inte att listan
fotograferas av eller mejlas, utan l&t dem som vill se listan titta i parmen eller p&

skarmen pé& datorn.

Direktimedlemmar

Chefer som ar direktmedlemmar i Journalistforbundet har valt att stéd utanfér klubben

och de lokalt fértroendevalda har darfér inte nagon sjalvklar ratt att f& veta léner eller

andra uppgifter for dessa. Om daremot en direktmedlem har valt att vara med pé den

dppna I6nelistan och resten av klubben ar okej med detta kan de sjalvklart andé

omfattas av en Sppen I6nelista.



Mall for samtycke och information Bilaga 1

Information om klubbens 6ppna I6nelista

Journalistklubben vid sammanstaller

arligen en lista dver l6ner bland de medlemmar som har valt att ingd i klubbens 6ppna
|&nelista. Listan finns inldst i klubbens rum/som ett krypterat dokument och kan enbart

nds av och

Medlemmar som &r intresserade av att titta pa listan méste sjdlva ha delat sin 16n och

far enbart ta del av listan under uppsikt av och/eller

Det ar inte tillatet att ta med sig listan, och det ar
inte heller tillatet att fotografera listan. Uppgifter om registrerade [dner ska inte heller
spridas vidare.

Det ar helt frivilligt att vara registrerad pé listan, och ett tidigare lagt samtycke kan nér
som helst skriftligen dras tillbaka.

Samtycke:

Jag ar medlem i

Journalistférbundet och i journalistklubben vid

och samtycker harmed till att min 16n och tillhérande uppgifter som befattning,
arbetsort och &lder registreras i klubbens 6ppna 16nelista. Jag kommer ocksd sjalv att
hantera de uppgifter jag tar del av varsamt och jag @r medveten om att jag inte far

fotografera listan eller sprida listan vidare p& négot satt.

Datum Ort



