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B> Starkare
tillsammans

Vem kan vara med?

J Vi valkomnar dig som helt eller delvis arbetar
med journalistiska arbetsuppgifter och som star
under redaktionell ledning. For att bli medlem
méste du ocksd ha en arbetsgivare eller uppdrags-
givare som ar verksam i Sverige. Om du gdr en
journalistutbildning kan du bli studerandemedlem.

J Som anstdlld kan du bli medlem redan férsta
dagen pé jobbet. Det finns inget krav p& kontrak-
tets langd.

J Som frilans behéver du kunna visa att du arbetar
och har inkomster som frilansjournalist.

JOURNALIST
FORBUNDET



Darfor ska du vara med!

et som a&r speciellt med Journalistférbundet ar
D att vi bade ar ett fackforbund och ett yrkes-

forbund. Som fackférbund jobbar vi hart fér
att medlemmarna ska f& battre och tryggare villkor.
Som yrkesférbund driver vi de frégor som ar viktiga for
just oss i mediebranschen. Déarfor ar det hos oss du ska
vara med om du p& négot satt jobbar med att fram-
stélla en journalistisk produkt.

Vi har aktiva klubbar pé
de allra flesta stora medie-
féretag och @ven regionala
klubbar for egenféretagare.
Ingen klubb dér du jobbar?
Sag till s& kan vi hjglpas &t
att fixal Vi vill finnas dér du
finns. Det ar d& det fackliga
arbetet funkar som bast.

Du behéver inte vara din
egen arbetsrattsjurist — vi har
kunskapen som du behéver.
Kunskap ar makt. Och nér du
behéver den ér vi aldrig langt

borta. Vare sig det handlar om Kunskap
en helt vanlig schemafréga, &r makt.
eller om du drabbas i en stor ..
neddragning, sé finns vi till Och néir
for dig — och kommer géra du behéver den
vart basta for att hjalpa dig. Gr vi aldrig léngt

Var bransch gar igenom
stora férandringar och vi
beh&ver mer an nagonsin
stéd av varandra. Om du inte
redan &r medlem - g& med
i Journalistférbundet i dag. Vi ar starkare tillsammans.

borta.

Ulrika Hyllert
Ordférande Journalistférbundet
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Det @ar mycket som ingar i ett medlemskap.
Oavsett om du dar medlem som student,
anstdlld eller frilans, sa ar tanken enkel:

vi vill att du ska fa det béttre och tryggare.

J Starkare tillsammans. Ju fler av oss i branschen
som ar medlemmar, desto starkare blir vi tillsammans
i férhandlingar med arbetsgivare och uppdragsgivare.

J Rad, stéd och hjdlp. Loneférhandling, utveck-
lingssamtal eller personalneddragningar? Arvodes-
férhandling, upphovsrattstvist eller frégor om moms?
Vad det an gdller - har du frégor eller problem far du
réd och férhandlingshijalp. | Frilansjouren far du dven
hjalp med fragor som ror det egna féretaget.

J Info om I6n och arvode. Infér nya jobb och
uppdrag fér du koll p& ratt nivé, genom att kontakta

oss och vara klubbar. Var l6nestatistik och var arvodes-

guide ger ocksa stdd. | Frilanskalkylatorn kan du
rakna ut vad som ar skaligt arvode for just dig och
ditt aktuella uppdrag.

J Praktiklon. P& samtliga foretag som har kollektiv-
avtal med Journalistférbundet ska praktikanter fé&
praktiklan.

J Inkomstforsdkring. Tillsammans med a-kassa
tacker vér inkomstférsakring upp till 80 pro-
cent av [dnen om du skulle férlora jobbet.

J Presskort. Journalistforbundets
medlemskort forstarker din tro-
vardighet och visar att du ar
en yrkesverksam journalist som
tagit dig att folja de yrkes-
etiska reglerna.

J Méjlighet att paverka.
Som medlem &r du med och

Vad kostar det?

Om du ér anstalld eller frilans
beror avgiften p& hur mycket

du tjanar. Fullstandig tabell finns
pd sjf.se. Studenter betalar

250 kr/ar och seniorer betalar
100 kr/man.

formar Journalistférbundets verksamhet och kan sjalv
driva fragor som ar viktiga for dig. Du véljer ocksa de
fériroendevalda i din klubb.

J Tidningen Journalisten. Medlemstidningen Jour-
nalisten ger dig den basta bevakningen av branschen.

J Medlemsférmaner. Du far rabatt pé en lang rad
férsakringar, pensionssparande, bolan, el, traning,
hotell, semesterboende med mera.

J Vardefull gemenskap. Manga klubbar ordnar
sociala aktiviteter som starker gemenskapen mellan
medlemmarna.

J Kollektivavtal. Vi har férhandlat fram kollektiv-
avtal med de flesta medieforetagen i Sverige. Avtalen
sakerstdller schysta villkor och 18nenivaer, och kan
innebara en hel del extra pengar om du blir féralder,
far en arbetsskada, hamnar mellan jobb eller gar

i pension. Som frilans ar du ditt eget féretag, men
ndr du har uppdrag fér féretag som har kollektivavtal
med oss s& omfattas du av Frilansavtalet.

J Kompetensutveckling for frilansar. Vi anord-
nar manga olika kurser som gér att du som frilans kan
hélla din kompetens uppdaterad eller utveckla nya
fardigheter som journalist. Ingér i frilans-
medlemskapet! For anstéllda ar det
arbetsgivaren som ansvarar fér
kompetensutveckling, och det
ansvaret ar vi ocksé med och
bevakar.

| Frilanskatalogen.
Alla frilansmedlemmar
har méjlighet att lista sig
i Frilanskatalogen, vilket
dkar chanserna att f&

nya uppdrag.
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