Ordlista for avtal om uppsdagning

Om du ska skriva pa ett avtal om att avsluta din anstéllning ér det mycket att ha koll
pa. Darfor rekommenderar vi att du alltid stimmer av ditt avial med din lokala klubb
eller med en ombudsman pa Journalistférbundet innan du skriver pa. Vi har tagit fram

en ordlista med viktiga begrepp - kolla in!

Overvager du en frivillig uppgérelse eller avtal om
uppsagning? Det vanligaste ar att den har typen av
uppgorelser gors i samband med en omorganisa-
tion, men det forekommer ocksé att arbetsgivare och
anstéllda gér upp om anstallningens upphérande,
aven nar det inte finns en arbetsbrist i grunden. De
begrepp som anvands ar dock ofta desamma.

rbetsbefriad. Om du &r arbetsbefriad un-

der uppsagningstiden eller delar av den s&
innebar det att du inte behdver utféra nagot arbete
for arbetsgivaren frén den dag ni avtalat att du ar
arbetsbefriad.

Arbei‘sbrisi‘. Det ar viktigt att det framgér av
avtalet att du sdgs upp p& grund av arbetsbrist.
Detta for att du ska bli berattigad till hjalp frén
Trygghetsrédet samt f& ersattning frén a-kassa och
inkomstforsakring.

Avg&ngsvederlag. Avgangsvederlag skiljer
sig frén uppsagningstid p& sé satt att under
uppsdgningstiden ar du fortfarande anstalld. Det ar
du inte ndar du fér ett avgangsvederlag, vilket bland
annat innebar att du inte tjanar in semester eller
tjanstepension under tiden med avgéngsvederlag.
Ofta betalas avgangsvederlag ut som en klumps-
umma, och d& kan det vara bra att kontakta Skatte-
myndigheten for aft begara jamkning, s& att du inte
betalar onddigt mycket skatt.

Viktigt att tanka pé vid avgéngsvederlag ar att
du méste anmdla dig som arbetssékande forsta da-
gen efter aft din anstallning upphar, for att skydda
din sjukpenninggrundande inkomst hos Forsakrings-
kassan. Du bor éven omedelbart kontakta a-kassan
och skicka in ditt uppségningsavtal till dem sa att de
kan géra sin bedémning om nar du blir berattigad
till a-kasseersattning. De réknar avgdngsvederlaget
som inkomst, vilket innebar att du inte far ersattning
frén a-kassan férran du beraknas ha férbrukat ditt
avgdngsvederlag.

vrakningsfritt. Om du blir arbetsbefriad un-

der uppsagningstiden har arbetsgivaren enligt
LAS ratt att géra avdrag fér inkomster som du far av
annan anstdlining under tiden du &r arbetsbefriad.
Alltsa: om du fér ett jobb med samma eller hogre

|6n &n du har idag s& behdver arbetsgivaren inte
betala ut 16n till dig. Fér du ett jobb med lagre 16n
behéver din gamla arbetsgivare bara betala mellan-
skillnaden mellan din nya 16n och din gamla. | ett
avtal om uppsagning ar det dock vanligt att man far
uppsagningstiden arbetsbefriad och avrdkningsfri.
Det innebar att om du far ett nytt jobb under upp-
sagningstiden s& fé&r du dubbla |&ner for den tiden.

Avtalsfrihet. | och med att frivilliga uppsag-
ningsavtal ar just frivilliga och émsesidiga, sé
ar det ofta majligt att géra avsteg fran lagens regler.
Man kan alltsé i de allra flesta fall komma dverens
om bdde séddant som &r battre och saddant som &r
samre an lagen, under férutsattning att arbetsgivare
och du som anstalld ar dverens. Om ni gér avvikel-
ser frén lagens regler och du &r néjd med uppgérel-
sen s& kan det allts& vara ok. Det hander till exem-
pel att arbetsgivare har som en del i uppgérelsen att
all semester laggs ut under uppsagningstiden. Detta
ar oftast inte maijligt enligt lag, men om helheten
kanns bra for dig sé& ar det alltsé eft avsteg som
man kan géra i ett individuellt avtal. Tank dock pé
att undvika att g& med pa kortare uppsdagningstid
an du har ratt till enligt lag, eftersom det kan péver-
ka eventuell a-kasseersattning negativt.

gen uppsdgning. Ibland vill arbetsgivare att

avtalet ska innebara att du sjalv sdger upp dig
frén din anstdllning. Detta ar aldrig att rekommende-
ra, utan handlar det om en uppsdgning i samband
med en omorganisation sé ska du se till att arbets-
givaren sdger upp dig pd grund av arbetsbrist. Om
du sager upp dig sjalv riskerar du avstangning fran
a-kassan samt att ga miste om Trygghetsradet och
ersattning frén inkomstforsakringen.

FBretradesr&H till ateranstdéllning. Nar

man ingdr ett avtal om uppsdgning &r det vanligt
att det ingdr i uppgorelsen att man far uppsag-
ningstiden arbetsbefriad och avrakningsfri, men

att arbetsgivaren mot det vill att man avséger sig
foretradesratten till &teranstallning. Foretradesratt

till ateranstdllning innebdr att om du ségs upp pé
grund av arbetsbrist s& har du, under uppsagnings-
tiden och nio manader efter att uppsagningstiden
|5pt ut, foretrade till lediga tjanster som du har



tillrackliga kvalifikationer fér. Arbetsgivaren far
allts& inte anstalla ndgon annan under tiden du har
foretradesratt till ateranstallning, utan att forst fréga
dig, sévida det inte finns andra féretradesberattiga-
de med langre anstdllningstid. Detta vill arbetsgiva-
re ofta kopa sig fria fran nar de gor frivilliga upp-
gorelser om uppsagning, vilket innebar att de flesta
frivilliga uppségningsavtal innehéller en paragraf
om att den uppsagde avsdger sig foretradesratten
till &teranstallning.

Farlangd uppsdgningstid. Ibland erbjuder
arbetsgivare férlangd uppsagningstid. Skillnaden
mellan att f& et avgdngsvederlag efter uppsagnings-
tiden och att f& en férlangd uppsagningstid ar att
under uppsagningstiden ar du fortfarande anstalld.
Arbetsgivaren ska alltsé bland annat betala in tjans-
tepension och du har kvar andra réattigheter som du
haft som anstalld under hela uppsdagningstiden. Har
ar det vanligt att man “skriver bort” en del férmaner
som till exempel rikskuponger eller friskvardsbidrag
under den férlangda uppsagningstiden, och det kan
man avtala om nér b&da parter ar dverens.

Konkurrerande verksamhet. Det hénder att
arbetsgivaren villkorar uppsdgningsavtalet med
att du under uppsagningstiden inte fér ta anstéallning
hos, eller sjalv bedriva, konkurrerande verksamhet.
Ett sddant krav ar svart att komma ifran eftersom
det ingar en lojalitetsplikt i anstaliningsavtalet vilket
innebdr att du som anstdlld inte fér konkurrera med
arbetsgivaren. | férsta hand bér du férséka fa ar-
betsgivaren att helt siryka denna paragraf eftersom
den i manga fall i princip ger dig yrkesférbud.

Om arbetsgivaren insisterar p& att ha med en
konkurrensklausul @r det dock viktigt att du ber
arbetsgivaren precisera vad som menas med kon-
kurrerande verksamhet och férsoka f& arbetsgivaren
att sndva in det s& mycket som méjligt, sé att det ar
tydligt vilka arbetsgivare du inte fér jobba fér och
s& att det inte uppstar nagra oklarheter langre fram.

Daremot kan arbetsgivaren aldrig krava att du
inte ska syssla med konkurrerande verksamhet efter
att uppsagningstiden har 16pt ut. En del har sado-
na klausuler i sina anstéllningsavtal och dé& ar det
viktigt att avtala bort dem i samband med uppsag-
ningsavtalet. Dock skulle den typen av klausuler,
som ofta ar férknippade med nagon form av vite,
oftast bedémas oskaliga om det kom till rattslig
prévning, men det ar andd battre att avtala bort
dem i och med uppségningen fér att vara pa den
sakra sidan.

emesterersattning. Intianad semester, komp-

dagar och liknande som inte tagits ut nar anstall-
ningen upphor ska betalas ut i pengar. Det ar dock
vanligt att man i och med ett uppségningsavtal med
battre villkor an lag och avtal ocksa skriver in att all
semester laggs ut under uppsagningstiden. Detta @r
sallan korrekt enligt Semesterlagen, men ar méjligt
att avtala om nar bada parter ar éverens. Ofta ar
det ett “take it or leave it"-erbjudande fran arbets-
givarens sida, men det ar alltid vart att férséka
skriva in i avtalet att semesterersattning betalas ut
enligt lag. Skilj pa semesterersattning (som d@r en er-
sattning for de semesterdagar du tjanat in, men inte
tagit ut) och semestertillagg. Semestertillagget ar ett
|onetillagg du far for varje betald semesterdag.

ppsdgningstid. Hur ldng uppsagningstid du

har beror p& var du jobbar eftersom de olika
kollektivavtalen har olika regler for uppségnings-
tider. For att ta reda pa vad som galler for just dig,
titta i det kollektivavtal som galler p& din arbetsplats
har eller be den lokala klubben eller en férhandlare
pd forbundet kolla upp det &t dig. Har ni inte kol-
lektivavtal galler lagens uppségningstid och har ni
kollektivavtal genom ett annat férbund kan ni behs-
va vanda er till det férbundet for att f& reda pa vad
som gdller. Har du ett individuellt anstallningsavtal
dar uppsagningstiden ar battre @n lag eller kollektiv-
avtal s& gdller ditt individuella anstéllningsavtal.
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