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Riktlinjer for offentligt &gda
tidningar och tidskrifter

Motiven for att ge ut tidningar och tidskrifter kan vara savil ideologiska som
ekonomiska. Bevekelsegrunderna for en myndighet dr andra dn de kommersiella
medieforetagens.

Det betyder dock inte att det journalistiska uppdraget i offentligt agda tidskrifter och
tidningar skiljer sig fran andra: att informera, granska och halla debatten vid liv.

Journalistférbundets uppfattning ar att den organisation som ger ut en tidning maste
ha ratt att bestimma tidningens inriktning, mal och syfte. Samtidigt maste varje
organisation tala granskning, bide av den egna organisationen och av dess omvirld.
Detta kriver ett fortroendefullt samarbete mellan organisationens ledning och
redaktionen.

Om journalistiken inte har en fristiende roll mister den savil sin demokratiska
funktion som sin trovardighet. I rollen ingar att se lasarna som uppdragsgivare. Det ar
deras behov som i forsta hand ska tillgodoses.

Om olika roller som journalist, informator och marknadsforare blandas samman,
innebar det en fara for journalistikens trovardighet och sjalvstindighet. Myndigheter
bor forega med gott exempel och respektera den sjalvstindiga journalistiken och dess
roll i det demokratiska samhallet.

Det ar sjalvklart att den som leder och foretrader en tidskrift som en myndighet ger ut
maste dela myndighetens virdegrund och inte motverka de mal och syften som
myndigheten stravar mot och verkar for. Lika sjalvklart maste chefredaktoren
garanteras den sjalvstandighet som uppdraget som ansvarig utgivare kraver och
redaktionen ges publicistisk frihet. Chefredaktoren ska vara en del av redaktionen.
Bara sa kan tidningens trovardighet och ansvar infor medborgarna uppratthallas.

Diskussion, policy och avtal!

For att verksamheten ska fungera och balans rdda, behovs en genomgripande
diskussion om grundlaggande principer och rollfordelning, en policy for tidningen och
ett kontrakt med chefredaktoren.



I policyn bor inga vilket uppdrag tidningen har, som forstds beror pa verksamheten hos
myndigheten/dgaren.

En beskrivning maste finnas av tidningens uppdrag visavi myndigheten — till exempel
om/hur tidningen ska foretrada myndigheten, bland annat baserat pa regleringsbrev
eller liknande, spegla myndighetens inre och yttre liv och kritiskt granska myndighetens
hela organisation. Uppdraget visavi lasarna/medborgarna ska ocksa beskrivas — till
exempel att tidningen ska informera och skapa debatt i viktiga fragor.

Chefredaktoren/ansvarig utgivare ansvarar for att uppfylla kraven i den redaktionella
policyn for tidningen. Mellan tidningens redaktor (utgivare) och myndigheten bor
dessutom traffas ett skriftligt avtal, som reglerar redaktorens stillning i enlighet med
faststalld policy.

Oavsett om tidningen ges ut pa papper, i elektronisk form eller bagge delarna, bor en
policy for en offentligt 4gd tidning/tidskrift ocksa innehalla skrivningar om att:

» Chefredaktoren ska vara tidningens ansvarige utgivare, utsedd av myndighetens
ledning.

» Tidningens verksamhet ska bedrivas med Tryckfrihetsforordningen som grund
och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press, radio och
TV. Kom ihag att den tidning som bara ges ut i digital form maste anmalas for
anslutning till det medieetiska systemet.

» Tidningen ska garanteras en fri och sjalvstindig stiallning inom myndigheten.

» Tidningen ska garanteras tillgang till information frdn 6vriga delar av
myndigheten.

Mellan tidningens redaktor (utgivare) och dgaren bor triffas ett skriftligt avtal, som
reglerar redaktorens stillning i enlighet med faststalld policy. For att sakerstalla
tidningens sjalvstindighet och integritet ar det viktigt att redaktOren/utgivaren ar
verksam inom redaktionen. Det giller aven om produktionen av tidningen laggs ut pa
entreprenad.

Tidningen maste ges tillrackliga resurser for att uppfylla policyns krav (en rimlig
budget, vikarier vid sjukdom och semester, administrativa resurser med mera).

Kom ihag!
For offentligt dgda tidningar och for anstillda i de myndigheter de bevakar galler nagra
sarskilda regler:

Undantag fran offentlighetsprincipen

Enligt Tryckfrihetsforordningen 2:11 ar ”meddelande eller annan handling som har
inlamnats till eller upprattats hos myndigheten endast for offentliggorande i periodisk
skrift som utgives genom myndigheten” inte allman handling.



Post riktad till tidskriften/tidningen omfattas siledes inte av offentlighetsprincipen.
Men det ar viktigt att syftet med den handling redaktionen fatt sig tillhanda ar till just
for publicering och inget annat — endast for offentliggorande i periodisk skrift”, som
det star i TF.

Det ar darfor viktigt att post till redaktionen 6ppnas pa redaktionen och ingen
annanstans.

Ratten for offentligt anstillda att uttala sig for massmedier

Till skillnad fran privat anstallda skyddas alla offentligt anstillda och anstallda i
kommunala bolag av efterforskningsforbudet i Tryckfrihetsforordningen och
Yttrandefrihetsgrundlagen. Det innebar forbud for myndigheten att efterforska kallan
till uppgifter limnade for publicering.

Inom dessa omraden giller aven meddelarfriheten, det vill sdga ratten, men inte
skyldigheten, for anstillda att muntligen ldsa ur i sig hemliga handlingar, for en person
som har for avsikt att publicera dessa uppgifter. Fran denna meddelarfrihet finns
undantag i sekretesslagens 16 kapitel.

Dessa bada rattigheter giller dock inte i statliga bolag och entreprenadforetag som
utfor tjdanster at det allmanna, dar de anstillda betraktas som privat anstallda.
Journalistforbundet har lange kravt att de ska jamstillas med offentligt anstallda i
detta sammanhang.
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