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Journalister ar en utsatt yrkesgrupp. Krankningar, trakasserier, hot och vald mot
journalister har tyvarr blivit en allt vanligare del av yrket.

Det ar nodvandigt att alla 6vergrepp, krankningar, hot och vald mot journalister
polisanmals. Tyvarr sker detta alltfor sallan. Ett annat problem ar att de fall som
polisanmals ofta resulterar i att polisen lagger ned forundersokningen. Rattsvasendet
maste ta hot mot journalister pa storre allvar.

I Sverige rader det en bred politisk enighet om journalistikens funktion i ett demokratiskt
samhalle. Ett hot mot en journalist och dennes familj ar darfor ett hot mot demokratin och
yttrandefriheten. Alla forlorar nar en journalist hotas.

Tre grundlaggande riktlinjer for mediefoéretag for att forebygga hot pa re-
daktionerna

1. Hot mot en journalist dr hela medieforetagets angeliagenhet och ansvar

Den medarbetare som utsitts for krankningar och hot ar personligen drabbad och maste
naturligtvis fa ett stort stod av arbetsledning och arbetsgivare. Samtidigt ar det viktigt att se
hot mot medarbetare ocksa som ett hot mot medieforetaget. Sjalvklart galler detta oavsett
om det ror sig om en fast anstilld, en visstidsanstilld, en frilans eller en bemanningsan-
stalld som hotats i samband med ett uppdrag. En handlingsplan for hur foretaget arbetar
med krankningar och hot mot medarbetare ser vi som en nodvandighet.

2. Polisanmail och synliggor forekomsten av hot mot journalister

Hot mot journalister ar ett hot demokratin. Men om krankningar och hot mot journalister
inte polisanmals finns det heller inget att atgarda for rattsviasendet. Da riskerar problemet
att bli osynligt. Samtidigt ska storsta mojliga hansyn tas till den direkt hotade journalisten.
Det ar hotet som sddant som bor goras synligt.

3. Medieforetag bor systematiskt folja upp polisanmilda hot mot journalister

Nar nagon trakasserar eller mordhotar en journalist méste det fi konsekvenser. Sverige ar
ett rattssamhalle dar olaga hot ar straffbart med fangelse. Polisanmalda hot ska foljas upp!
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Lokal anpassning

Riktlinjerna kan naturligtvis anpassas efter varje redaktions forutsattningar. Det viktigaste
ar att det finns en medvetenhet pa redaktionen att trakasserier, hot, vald och andra 6ver-
grepp kan intraffa. Det basta ar om journalistklubb och redaktionsledning tillsammans kan
utforma en skriftlig sdkerhetspolicy for redaktionen. Om det saknas klubb pa foretaget, kan
Journalistforbundets kansli hjalpa medlemmarna.

Stod och rad i lagar

Ett bra forebyggande arbete mot trakasserier, hot och vald borjar i arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljolagen (AML) har flera bestimmelser om detta:

« Arbetsgivaren ska vidta alla dtgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren ut-
satts for ohalsa eller olycksfall - AML 3:2.
(https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/#5)

« Arbetsgivaren ska ocksa se till att bara de arbetstagare som har fatt tillrackliga instruk-

tioner far tilltrade till omraden dar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall —
AML 3:3. (Iank ovan)

« Om du finner att ditt arbete innebar omedelbar och allvarlig fara for liv och hélsa ska du
underritta din chef om det och friga om du ska fortsatta arbetet. I avvaktan pa besked
har du ratt att vinta med att utfora arbetet — AML 3:4,2st (lank ovan)

Arbetsgivaren ska ocksa i sitt systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) ha en skriftlig arbets-
miljopolicy (http://www.av.se/dokument/afs/AFS2001_01.pdf) som ses 6ver arligen och
dar riskerna i arbetet ska bedomas.

Arbetsmiljoverkets webb har ocksa en temasida (http://www.av.se/teman/hotochvald/)

om hot och vald dar skyddsombud och redaktionsledning kan fa stod och tips. Dar hittar du
bland annat en sammanstallning som heter AFS 1993:2 om vald och hot i arbetslivet.
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Riktlinjer for att forebygga hot, vald och andra 6vergrepp

1. Arbetsledare och redaktionsledning ska ha kunskaper i riskanalyser och ska kunna fatta
beslut for att sa langt mojligt forebygga att hot uppstar. Det ar arbetsgivarens ansvar att sa-
dan kunskap finns pa redaktionen.

2. Alla medarbetare ska ha grundliaggande kunskaper i riskbedomning och veta vilka risker
for hot och vald som kan vara forknippade med deras arbete. Alla ska kdnna till hur man
forebygger hot och vald och hur man agerar om en hot- eller valdsituation intraffar.

3. Redaktionens lokaler ska utformas for att forebygga hot och vald. Larm och annan siker-
hetsutrustning ska ses 6ver regelbundet.

4. Arbetsledningen ska alltid 6vervaga riskerna med ett uppdrag och stilla sig frigan om
det kan utforas nar situationen ar mindre farlig.

5. Om medarbetaren inte kan ges fullgott skydd ska arbetet inte utforas.

6. Redaktionsledningen ska respektera vagran fran enskild medarbetare att utféra uppdrag
som han eller hon uppfattar som farliga.

7. Arbetsledningen ska vara medveten om vilka risker som kan vara forenade med gransk-
ning av kontroversiella amnen, grupper eller liknande.

8. Sddan granskning bor inte utforas av en enda medarbetare. Redaktionsledningen ska
gora klart att det ar redaktionen som granskar. Det dr svarare att angripa en hel redaktion
an en namngiven enskild journalist.

9. Stod frilansande medarbetare fran start. Ge dem lika gott skydd, stod och hjilp om an-
stillda. Reaktionsledningen ska pa lampligt satt visa bade inét och utat att frilansen arbetar
pa redaktionens uppdrag.

10. Arbetsgivaren ska se till att ingen journalist ska arbeta ensam nar hon eller han bevakar
moten, demonstrationer etc som kan bli vildsamma. Téank pa att fotografer ar sarskilt ut-

satta vid sddana situationer.

11. Intervjusituationer som bedoms vara farliga eller riskfyllda, ska genomforas pa offent-
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liga platser. Om det inte ar mojligt ska intervjuplatsen - om det ar mojligt — undersokas i
forvag. Medarbetaren ska ges information om basta placering i okidnda rum, retrattvagar
ska finnas etc. Medarbetaren ska ha majlighet till snabb kontakt med arbetsledning saval
fore som efter intervjun.

Riktlinjer for hur redaktionen kan agera nar hot har framforts

1. Medarbetare som utsatts for hot ska omedelbart kontakta redaktionsledningen som for
vidare uppgiften till sdvil skyddsombud som fackliga foretradare.

2. Redaktionen ska ta situationen pa allvar och omedelbart vidta nodvandiga atgarder. Det
ar den hotades upplevelse som ar avgorande for att ett hot har framforts.

3. Den som hotats ska omgaende komma i kontakt med professionell krishanterare. Den
som drabbats ska inte behova ta stiallning om det ar nodvandigt eller ej. Krishantering ar
nodvandig for att mildra stressreaktioner och framtida ohalsa.

4. Journalistforbundet rekommenderar att hot polisanmals. Hotet ar riktat mot en jour-
nalist i tjanst. Det innebar att det ar redaktionen - det vill saga foretaget - som har hotats.
Samtidigt ska storsta mojliga hdansyn tas till den som hotats och hur han/hon ser pa en po-
lisanmalan. Det ar ocksa viktigt att veta att om ingen polisanmailan sker, existerar inte han-
delsen i polisens 6gon. Ha foretagets organisationsnummer tillgangligt vid polisanmalan.

5. Redaktionsledning och polis ska i samarbete utreda hotets karaktar och omfattning for
att skydda aven ovriga medarbetare. Samtidigt ska situationen for den hotades familj utre-
das for att ta reda pa om hotet omfattar d&ven familjen.

6. I samarbete med medarbetaren och foretagshilsovarden ska arbetsgivaren utreda i vil-
ken omfattning medarbetaren ska fortsatta sina arbetsuppgifter. Ensamarbete ska undvikas

sa langt det ar mojligt.

7. Arbetsgivare, skyddsombud och fackliga foretradare ska skriftligt dokumentera det som
hént, vidtagna atgiarder och folja upp och utvardera de insatser som vidtagits.

Journalistforbundets styrelse
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