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Sammanfattning
Journalistférbundet har tagit del av férslagen i SOU 2017:3, Karens for statsrad och
statssekreterare. Vi avser endast att kommentera de delar av utredningen som
innebér begransningar av offentlighetsprincipen.

Journalistforbundet avstyrker forslaget till ny sekretessbestimmelse i 32
kapitlet, 6 a §, offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Sekretess i drenden om provning enligt lagen om restriktioner vid
statsrads och statssekreterares 6vergangar till annan iin statlig
verksamhet

Utredningen foreslar en ny sekretessbestdimmelse i 32 kapitlet, 6 a §, OSL. Enligt
bestdimmelsen ska sekretess gilla for uppgift i ett irende om prévning enligt den
foreslagna lagen, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att nigon enskild
lider skada eller men. Bestimmelsen har ett omvint skaderekvisit, vilket innebir att
sekretess ska vara huvudregel.



Utredningen gor bedomningen att den starka sekretessen behdvs for att
skydda uppgifter som &r kénsliga fér den som lamnat ett jobb som statsrad eller
statssekreterare. Utredningen argumenterar vidare for att sekretessen behovs for att
foretag ska véga anstélla fore detta statsrad och statssekreterare utan att uppgifter
om rekryteringen ska bli kinda.

I andra rekryteringsirenden har lagstiftaren inte ansett att behovet av att
skydda enskilda personer véger tyngre én behovet av insyn i rekryteringsprocessen.
Till exempel giiller som huvudregel inte sekretess kring uppgifter om vem som séker
tjanst inom offentlig forvaltning.:

Sedan 2010 finns en sérskild bestimmelse i 39 kapitlet, 5b §, OSL, som
foreskriver sekretess i drende om anstillning av myndighetschef vid en
forvaltningsmyndighet som lyder omedelbart under regeringen”. Sekretessen
omfattar dock bara "uppgift som limnar eller kan bidra till upplysning om en enskild
kandidats identitet”. Bestimmelsen har i likhet med den som utredningen foreslar
omvént skaderekvisit. Vért att notera dr dock att det bara ir s6kandes identitet som
skyddas. Den forslagna sekretessen i direnden som ror statsrad och statssekreterare
gér alltsd lingre dn vad som ansetts nodviindigt vid rekrytering av myndighetschefer.

Utredningen tycks anse att behovet av sekretess ir storre pa grund av att
det ér privata foretag som rekryterar. Journalistforbundet delar inte den
uppfattningen. Nir det giller 6vergéngen frén offentlig anstéllning till privat finns
det tvirtom flera skél som talar for offentlighet. Ndgot som nimns i utredningen ar
att okad insyn kan motverka korruption, till exempel att ett statsrad eller en
statssekreterare agerar pa ett sitt som gynnar ett privat foretag i syfte att fi en
anstallning hos foretaget.

Mot den bakgrunden avstyrker Journalistférbundet forslaget om en ny
sekretessbestimmelse i 32 kapitlet, 6 a §, OSL.

Med vinlig hélsning )
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

' Se till exempel redogérelsen om ”Offentlighet och sekretess i rekryteringsprocessen” i SOU 2009:4,
Sekretess vid anstillning av myndighetschefer, sid 25 ff.



