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P4 grund av den korta remisstiden svarar Journalistforbundet i férsta hand pa
direktivets artikeldel, sidorna 17-26.

Artikel 4, punkt 1-2 - lagligt tillignande av foretagshemligheter
Vi stiller oss bakom forslaget i artikel 4, punkt 1c) att kontakter med fackliga
representanter ska tillhora kategorin lagligt tillignande av foretagshemligheter.

Det ar stor vikt att en anstilld utan risk att bega brott ska kunna radfraga en facklig
fortroendevald om ett avslojande av ett missforhallande eller annan situation pd en
arbetsplats, faller under artikel 4, 2 punkten b) i direktivet (sid 19 i skrivelsen). Det
innebir en trygghet for den enskilde som vill patala missforhallanden och
oegentligheter.

Vi kan ocksa stilla oss bakom artikel 4, punkt 2 a), rdtten att utnyttja sin
yttrandefrihet. Vi ser det som en stor fordel att detta skrivs in ett EU-direktiv dar
manga medlemsstater saknar det grundlagsskydd for yttrandefrihet som finns i
Sverige.

Forslaget till artikel 4, punkt 2 b) 4r i sin skrivning ur arbetstagarsynvinkel en battre
l6sning 4n den svenska motvarigheten i lag om skydd for foretagshemligheter.

Undantaget i § 2 i den lagen innebar att



”ett obehorigt angrepp anses inte att ndgon anskaffar, utnyttjar eller
rojer en foretagshemlighet hos en niringsidkare for att offentliggora
eller infor en myndighet eller annat behorigt organ avsloja ndgot som
skaligen kan misstankas utgora brott, pa vilket fangelse kan folja, eller
som kan anses utgora annat allvarligt missférhdllande i naringsidkarens
rorelse”

Den svenska lagen kraver alltsa for att undantaget ska galla att missforhdllandet ar
av allvarlig art eller att foretagets agerande kan leda till brott med fangelse i
straffskalan.

EU direktivet nimner bland annat olaglig verksamhet utan krav p4 straffviarde. Men
framfor allt ”the respondent acted in the public interest”.

En anstalld har alltsa ritt att avsloja olagligheter, vanskotsel och liknande, for att
soka rittelse i det allmdnnas intresse. Forslaget innebir dels att ett avslojande med
stod av artikel 4, punkt 2Bb) undantas fran kriminalisering, dels ett stod for att
utnyttja en i Sverige grundlagsfast rattighet, nimligen meddelarfriheten, det vill siga
ratten att vianda sig till media for att patala missforhallanden och andra
oegentligheter.

Ett sddant forsvar for yttrandefrihet i ett anstdllningsforhdllande hade
Journalistforbundet garna sett inford i den svenska foretagshemlighetslagen.

Vi tillstyrker saledes artikel 4, punkt 2b). Detta giller dven punkt 2 c) i samma
artikel, som vi ser som ett skydd for facklig verksambhet.

Daremot saknar vi i direktivet ett skydd mot repressalier for anstdllda som utnyttjar
mojligheterna i artikel 4. Det ar forvisso bra att det i dessa fall inte ar fraiga om
olagligt tillignande, men det bor finnas en skrivning mot repressalier som
uppsigning, avsked eller andra disciplinidra atgiarder mot den som utnyttjar
mojligheten att avsloja missforhallanden och olagligheter.

I artikel 8 vill direktivet infora sekretess vid domstolsforhandlingar vid processer om
brott mot foretagshemligheter. Har vill Journalistforbundet visa pa skil 28 som
framhaller vikten av att skyddet for foretagshemligheter inte far inkrakta pa ratten
till *acess to documents”.' Det dr extra viktigt att framhalla detta eftersom artikel 8,
2a) forordar narmast absolut sekretess.

Det ar alltsd visentligt att sekretess vid eventuella rattegangar enligt artikel 8 varken
star i konflikt med skil 28 eller med den svenska huvudregeln om att
domstolsprocesser ska vara offentliga. Domstolen kan sedan besluta om lyckta
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dorrar, men av direktivet ska framga att det ar ett beslut som domstolen sjalv
forfogar over.
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