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Journalister anmalda for partisk granskning - klandras inte
Beslut 2016-02-15

Yrkesetiska namnden beslutar att inte klandra tva journalister som anmaéilts till
namnden da nyhetsredaktionen de bada jobbade pa rapporterat om en handelse som
berdrde en nara anhorig till den ena journalisten.

Bakgrunden till anmalan var att en ndra anhorig till den ena journalisten utsatts for
ett misstankt valdtaktsforsok nar hon tillfalligt vardades pa ett boende for

aldre. Journalisten ansag att boendets chef inte agerat tillrackligt for att

skydda kvinnan efter dévergreppet och polisanmalde chefen for tjanstefel.

Den andra journalisten fick senare i uppdrag att rapportera om det som hant. Hon
intervjuade den drabbade kvinnan och hon besokte boendet for att se om nagon i
personalen ville uttala sig. Hon intervjuade ocksa anmélaren som vid tillfallet var
ansvarig chef inom kommunen.

Den anhdriga journalisten spelade dolt in ett samtal med anmaélaren om
situationen. Hon ringde samtalet som oroad anhdérig och uppger att hon bandade
samtalet for att dokumentera vad som sades. Anmalaren misstankte att samtalet
spelats in i syfte att publiceras.

Anmalaren uppfattade det som att de tva journalisterna pratat ihop sig och gjort
upp om bevakningen av handelsen. Han havdade att den journalist som spelat in
samtalet med honom sagt att hon skulle utnyttja sina kontakter i

media om inte hennes anhdriga blev hjalpt. Ett pastaende han senare backade fran.
Enligt anmalaren hade journalisten som bestkte boendet inte visat hansyn till ovana
intervjupersoner nar hon ville intervjua personalen. Nar hon intervjuade anmalaren
hade han begart att fa fragor i forvéag, vilket journalisten sagt nej till.

Namnden finner utifran vad som framkommit i &rendet att det inte gar att styrka att
de tva journalisterna samarbetat eller "gjort upp” kring rapporteringen.

Det var visserligen den journalist som gjort polisanmélan som i sin roll

som arbetsledare tillsammans med en annan arbetsledare gav den andra
journalisten uppdraget att bevaka handelsen. Men hon lamnade 6ver den direkta
arbetsledingen till den andra chefen vid utlagget och deltog darefter inte i
redaktionens bevakning av handelsen eller polisanmalan. Hon hade som

anhorig aven tipsat andra redaktioner om handelsen. Det bandande samtalet
publicerades inte, utan anvandes enbart som researchmaterial.

Det bandade samtalet med anmalaren var ett privat samtal. Journalisten
ringde upp anmélaren i egenskap av anhorig till vardnadstagaren. Namnden har



lyssnat pa inspelningen och journalisten presenterar sig uteslutande som anhérig och
inget namns om kontakter med media under samtalet.

Journalisten som jobbade med nyheten besokte boendet bland annat pa grund av att
boendets chef inte stallde upp pa nagon intervju. Journalisten ville stalla fragor till
personalen for att se om nagon ville uttala sig. Nar ingen i personalen ville uttala sig
gick journalisten déarifran. Att i sammanhanget stalla fragor till personalen anser
namnden ar att se som normalt journalistiskt arbete.

Den har anmélan belyser ett etiskt dilemma som kan uppsta da en redaktion ska
bevaka handelser dar de inblandade ar anhoriga eller har néra relationer till en eller
flera journalister pa redaktionen.

Det ar da viktigt for allmanhetens fortroende for det redaktionella arbetet att den
medarbetare som har en néara relation till den som héndelsen beror inte deltar i det
journalistiska arbetet med handelsen. Det ar ocksa viktigt for fortroendet att
nyhetsvarderingen gors av nagon annan an den som ar berdérd eller har relationer till
de inblandade. Det &r da redaktionsledningens ansvar att se till att andra journalister
utfor arbetet.

Namnden beslutar att inte klandra de anmalda journalisterna.



