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Otryggheten i mediebranschen

P& Journalistférbundets kongress i oktober 2014 fick frigan om
otrygga jobb ett stort utrymme. Att minska otryggheten blev ett tyd-
ligt uppdrag fran kongressen till forbundsstyrelsen, och ar ocksa en
av sex huvudpunkter i den handlingsplan kongressen antog.

Journalistforbundet startade varen 2015 ett langsiktigt arbete med
fokus pa otryggheten i mediebranschen. Malet ar att presentera ett
antal konkreta forslag till atgarder som syftar till att minska otrygg-
heten for journalister.

En arbetsgrupp bestaende av forbundsordforande Jonas Nordling,
forbundsjurist Katarina Dahlskog samt den oberoende utredaren
Kent Werne kommer att presentera ett antal utredningsrapporter
fram till nasta kongress.

Crowdsourcing bland medlemmar och andra berérda ska vara en
sjalvklar del av informationshamtningen for arbetsgruppen. Du kan
alltsa sjalv vara med och paverka vilka problemomraden och 4mnen
som Journalistférbundet ska undersoka.

Sa har kan du bidra:

« Ga med i Facebook-gruppen "Vem tjanar pa otrygga jobb?”.
Diskutera, kommentera, kom med forslag.

« Skicka dina tankar och idéer till: otryggajobb@sjf.se

Twittra med hashtaggarna #otryggimedia och #otryggajobb

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. For mer information kontakta arbetsgruppen:

. Kent Werne ir frilansjournalist och forfattare med fokus pa sam-

- hillsreportage och granskande artiklar. Han har publicerats i bland

. annat Dagens ETC, Helsingborgs Dagblad och Aftonbladet Kultur.

. Hans senaste bok "Ofardsland — livet langs arbetslinjen” handlar om
- den viixande otryggheten och utsattheten.

. Kontakt: kentwerne@gmail.com

- Katarina Dahlskog ir forbundsjurist pa Journalistférbundet sedan
. 2009. Specialiserad pa arbetsratt och forbundets expert pa rattsom-

- r&det. Katarina har examen fran juristprogrammet p& Stockholms

. Universitet. Kontakt: kd @sjf.se

- Jonas Nordling ir ordférande fér Journalistforbundet sedan 2011.
. Han ar ocksa styrelseordforande for tidningen Journalisten, kolum-

- nist i Medievirlden, en av tre ordférande i bistindsorganisationen

: Union to Union och styrelseledamot i PTK och TCO. Jonas har tidiga-
- re arbetat pa bland annat SVT och Var bostad. Kontakt: jn@sjf.se

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Forord. Det prekara frilansandet

Det #r trendigt att vara sin egen. Atminstone enligt statistiken. Aldrig
tidigare har en sa hog andel, 14,5 procent, av Journalistforbundets
medlemmar varit frilansare. Samtidigt som redaktioner slimmats,
folk sagts upp och de anstillda medlemmarna blivit farre, har antalet
frilansare legat stabilt runt 1 800 i flera ar, och andelen 6kat.

Men hur stabil ar egentligen frilanstillvaron? Hur ser jobbet och livet
ut for F-skattarna? Hur har deras arvoden och mgjligheter att forsor-
ja sig pa journalistik forandrats pa senare ar?

Rapporten baseras pa en enkit bland Journalistforbundets frilans-
medlemmar. Den visar att arvodena har pressats. Hélften av frilan-
sarna vittnar om att arvodena ar lagre idag an for tre ar sedan, och
lika ménga om att det blivit svarare att forhandla.

En analys av ndrmare 2 000 rapporter i Arvodesguiden — en webb-
plats dar frilansare kan rapportera betalning och tidsatgang for ge-
nomforda uppdrag — stiarker bilden. Det genomsnittliga arvodet per
arbetad timme har minskat och avstandet till Journalistférbundets
rekommendation okat rejalt pa senare ar.

Frilansjournalister ar ingen enhetlig grupp. Skillnaderna ar stora.
Vissa har en relativt bra inkomst, sarskilt de med manga fasta upp-
dragsgivare. Andra far betala ett hogt pris for sankta arvoden, i form
av laga inkomster och kronisk otrygghet. Enkiten visar att hilften av
frilansjournalisterna far ut 15 000 eller mindre i manaden efter skatt,
att bara halften satter av regelbundet till pensionen och att en fjarde-
del inte ens kan ta tva veckors semester.

Manga forsoker komplettera det underbetalda frilansandet med
extrajobb. Andra soker vagar ut, till sikrare yrken.

Enkiten bjuder pa manga berittelser fran enskilda frilansare om en
allt svarare marknad och osdkrare tillvaro. Rosterna i de 6ppna sva-
ren i enkiten har dessutom kompletterats med intervjuer for den har
rapporten. Det ar vart att papeka att alla som intervjuats har kravt
att fa vara anonyma, vilket siager en hel del om frilansarens prekira
situation: den som diskuterar avtal offentligt eller vittnar om dumpa-
de arvoden riskerar att bli av med sina uppdrag. Att pa egen hand ta
strid mot déliga villkor ar oerhort svart.

Rapporten diskuterar ocksa orsakerna till arvodespressen och preka-
riseringen: en koparens marknad dar uppdragsgivarna har 6vertaget,
diar manga frilansare accepterar laga arvoden for att 6verhuvudtaget
fa jobb, och dar underbudskonkurrensen aven hotar de anstilldas
villkor.



Slutligen kartlaggs och utviarderas Journalistforbundets och frilan-
sarnas strategier for att hoja arvodesnivderna genom aren i form av
rekommenderade arvoden, webbverktyg, kurser, kampanjer, natverk
och samverkan mellan arbetsplatsklubbar och frilansare.

Utifran den diskussionen limnas rekommendationer for framtiden
pa hur Journalistforbundet, arbetsplatsklubbarna och frilansarna kan
hindra underbudskonkurrensen och arvodesdumpningen.

Det handlar bland annat om en aktionsgrupp och en frilansombuds-
man som kan samordna och forbattra kontinuiteten i arbetet, ett okat
fokus pa arvodesfragorna i introduktionskurser och utbildningar,
natverksbygge och kollektiv handling bland frilansmedlemmar, starkt
samverkan mellan frilansklubbar och arbetsplatsklubbar, samt ett
forslag till ett kompletterande rekommenderat "golv” for frilansar-
vodena. Sist men inte minst lyfts frigan om kollektivt forhandlade
frilansarvoden nodvandigtvis méaste ses som “kartellbildning”, nagot
som oftast tas for givet.

Kent Werne, Stockholm, november 2015



1. Frilansare i marginalen

”Sa har kan det inte fortsatta”

Lotta Magnusson (fingerat) blev frilansare vid millennieskiftet. Hon
overgav en fast tjanst pa en landsortstidning och flyttade till en stor-
stad med sin man. Efter att ha sokt ett antal jobb gav hon upp och
bestamde sig for att starta eget.

— Jag blev lite intvingad i frilansandet, jag ville helst inte, men tankte
samtidigt att det sdkert skulle ga bra.

Femton ar senare sitter hon med facit.

— Fordelen ar friheten att styra 6ver sin egen tid och hur man jobbar.
Det gar att gora langre artiklar, sitta sig in i saker och undersoka
nagot pa djupet. Den stora nackdelen ar att jag tjanar for lite, for mig
har det varit svart att dra ihop en inkomst som motsvarar den jag
hade som anstilld. Och inkomsten ar ju grunden till allt.

Forra aret fakturerade Lotta omkring 300 000 kronor exklusive
moms. Kostnaderna dr 1aga, men efter sociala avgifter och skatt blir
det anda inte mycket over.

— Néagonstans runt 10 000 i manaden tar jag ut.

Ibland far hon ménga frilansuppdrag, ibland farre, och pé sistone har
hon borjat studera pa halvtid. Men anda: 10 000 i fickan motsvarar
en 1on fore skatt pa 12 000 i manaden for en anstalld.

— Det ar valdigt mycket blod och svett bakom de diar 300 000, och jag
har lang utbildning och erfarenhet, anda tjanar jag betydligt samre
an ett vardbitrade. Det vi frilansjournalister gor har uppenbarligen
ett lagt marknadsvirde. De artiklar jag skriver ger mellan 4 000 och
15 000 pa faktura, dven langa reportage.

Dessutom har det blivit simre betalt. Ett reportage som kunde in-
bringa 2,5 dagsarvoden enligt frilansrekommendationen for 15 ar
sedan ger pa sin hojd 1,5 idag — det vill sdga knappt 12 000 kronor.

Ett par ar har det visserligen gatt battre, som mest har hon dragit in
500 000. Men dé jobbade hon ocksa som konsult med personalfragor
for ett foretag. Och att ta andra jobb vid sidan av frilansandet fram-
star allt mer som den enda viagen ur laginkomstfallan.

Hon har sokt jobb som kommunikator och informator. Men inget
napp. Och var det verkligen for att skriva pressmeddelanden som hon
blev journalist? Nu satsar hon istéllet pa lararjobb. Dar finns atmins-
tone behovet, och det kinns mer meningsfullt.

— Min tanke ar att jobba som SFI-larare ett par dagar i veckan for att
fa upp inkomsten.



Helst skulle hon forstas vilja frilansa pa heltid.

— Det ar ju det har jag vill gora, det har ar min drom, det ar sa roligt
nar det funkar. Men det ar samtidigt valdigt svart att 6verleva i lang-
den. Jag kommer fa 1ag pension, jag har inte haft rad att pensions-
spara och jag maste nog jobba tills jag dor. Och jag far hoppas att jag
inte blir sjuk och att min man inte lamnar mig.

Lotta har fatt tre barn under sin tid som frilansare. Som ensamsta-
ende skulle hon fa svart att forsorja barnen, hon ar beroende av en
inkomst till, sin mans. Nagot hon i och for sig inte tror ar ovanligt
bland frilansare.

— De flesta jag kinner har det knapert.
Hon tycker att frihetens pris ar for hogt.

— Sett i backspegeln borde jag ha valt en annan viag. Men man tanker
hela tiden att “nésta ar blir det battre, bara jag blir battre pa att silja
in och battre pa att skriva sa kommer det ga fint”. Men jag inser sam-
tidigt att det nog inte kommer att hjalpa om jag blir battre, att proble-
met egentligen inte ligger hos mig utan hos marknaden.

Andra har inte utmanat marknaden lika lange. Lisa Aronsson (finge-
rat) har visserligen over tva decennier bakom sig som journalist, men
har bara frilansat i ett par ar. Nar tidskriften hon jobbade pa lades
ner var hon en av flera medarbetare som fick starta eget-bidrag, blev
F-skattare och borjade silja in texter.

— Egentligen vill jag frilansa, upptickte jag. Desto sorgligare att det ar
sa svart ekonomiskt. Jag har nog halverat min inkomst mot tidigare. I
ar ser jag ut att komma upp i 200 000 efter avdrag.

Sedan skatt pa det forstas. Hon tar ut pengar och bidrar till hushalls-
kassan sa lange det racker. Nagra marginaler for pensionssparande
eller liknande finns inte.

— Jag skulle nog ha levt pa socialbidrag om jag inte haft en sambo.
Jag kanske inte alls ar representativ for frilansare, det ar svart att
veta for det verkar lite tabu att prata inkomster i branschen.

Den stora utmaningen ar att fa bra betalt.

— Jag kanske ar for nograknad, med en eller annan artikel skriven pa
“fulavtal” sa forsoker jag halla mig till de villkor vi i Journalistforbun-
det har bestamt ar schyssta. Jag foljer vanligtvis frilansrekommen-
dationen och skriver fraimst for redaktorer som ocksa gor det. Ibland
ger jag rabatt till mindre organisationstidningar som ger mig roliga
jobb, men aldrig mer dn 25 procent. Jag forsoker agera hallbart och
solidariskt, men det blir svart att sjalv overleva. Antalet mojliga upp-
dragsgivare blir litet.



Vill man leva "konstnarsliv” kanske inkomsten racker, menar Lisa,
men inte om man ar familjeforsorjare.

— S& hir kan det inte fortsatta, jag har standig angest for min forsor;j-
ning och for att bli fattigpensionar.

Aven Lisa siktar nu pa att bli lirare, kanske p4 halvtid, vilket for-
hoppningsvis gor det majligt att tacka nej till skambud.

— Samtidigt ar det knasigt nar journalistik blir en bisyssla. Men jag
ar ju inte ensam om det. Manga jobbar som taxichaffisar, personliga
assistenter och inom hemtjansten idag for att ga runt. Gissar att ock-
sa SFI-larare blir ett kommande yrke for journalister.

Viktor Stromberg (fingerat) narde ingen drom om att bli foretagare,
och om han fick vilja skulle han hellre ha en fast anstallning,.

— Att jag startade firma var framtvingat av arbetsgivarens behandling
av mig.

I flera ar gick han pa tillfalliga anstallningar inom public service,
balanserade pa “las-gransen” ett tag, sattes i karantan och jobbade
som reporter och redigerare i tidningsbranschen ett par ar. Sedan till-
baks till radion, med en rad tillfalliga anstillningar.

— For néagra ar sedan upptickte de att jag skulle bli inlasad ifall jag
jobbade s& mycket som vi kommit 6verens om, och plotsligt lades ett
av projekten pa is och cheferna latsades som att det regnade. I sam-
band med det gick jag igenom tidigare kontrakt. Jag hade haft tolv
anstallningar for samma arbetsgivare.

Efter utfrysningen bestimde han sig for att starta firma. Det framstod
som den enda vagen in i virmen. Och sedan dess har han fortsatt
jobba for samma Public Service-bolag, men nu som F-skattare. Hans
gamla arbetsgivare ar den huvudsakliga uppdragsgivaren, aven om
han ocksé gor annat.

— En stor fordel med frilansandet ar att jag styr min arbetstid. Vi har
sma barn och det underlattar mycket att kunna borja och avsluta
arbetsdagen nar jag vill. Jag vet inte hur mycket jag jobbar om jag
slar ut det pa ett ar, men det ar nog inte 100 procent, snarare 80-90.
Det ar ocksa roligt att jobba med vildigt olika typer av uppdrag.

En nackdel ar att det ar svart att fa en jamn arbetsbelastning, berattar
Viktor. I december vill ménga “gora slut pa arsbudgeten”, och da blir
det intensivt under ett par ménader. Under andra perioder kan det

ga tvd manader utan att han har nagot konkret uppdrag, och ”da blir
man latt lite fortvivlad”.

— Jag tjanar klart saimre nu dn innan, trots att jag ar en mycket battre
och snabbare journalist nu an for fem ar sedan. D4 var jag ofta an-
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stilld i projekt pa mellan tre manader och narmare ett ar och hade
manadslon, och kunde fa lite a-kassa mellan anstillningarna. Tror
att jag hade 30 000 i ménaden under den sista vindan. Nu har jag
en inkomst som sidkert motsvarar en manadslon a-skatt pa omkring
20 000 brutto, 2013 fakturerade jag cirka 450 000 kronor och i ar
har jag fatt ut omkring 16 000 i manaden efter kostnader och skatt.
Sedan ar ju kanske den storsta nackdelen med frilansandet att man
tvingas bli forsaljare. Jag vill producera bra journalistik, inte dgna
halva tiden till att forsoka overtyga folk om varfor de borde kopa
mina produkter. Jag dr dessutom valdigt dalig pa att silja.

Det ar samtidigt svart att forhandla med ink6parna. De verkar tro att
det bara ar att lagga pa arbetsgivaravgiften pa en vanlig manadslon
och begriper nog inte det dar med overheadtid for administration,
planering och insiljning, menar Viktor. Och de tycks inte heller ha
koll pa att man som frilansare maste ha lokal, forsakringar, utrust-
ning, med mera, och att man géarna vill ha semester.

— Det ar svart att fa dragliga arvoden eftersom sa fa redaktorer verkar
forsta eller viljer att blunda for hur frilansekonomin funkar.

Att vara kulturjournalist ger ofta hog status, men sillan bra betalt.
Vilket Robert Pilblad (fingerat) fatt erfara.

— Jag tillhor en valdigt utnyttjad grupp, sager han.
Vissa kulturtidskrifter betalar knappt nagot alls.

— Man kan fa ett erbjudande om att skriva en recension for 300 kro-
nor F-skatt, aven fran de som far kulturtidskriftsstod.

Men Robert frilansar inte bara for fattiga magasin. Han ar ocksa
recensent och kronikor for en storre dagstidning, har i princip natt sa
hogt man kan na, men gar dnda pa knana ekonomiskt.

En recension pa 2 500-3 000 tecken ger inte mer dn 1 800-2 700 kro-
nor F-skatt. Man far hitta strategier for att jobba snabbare, forklarar
han, dven om det ar svart att klara av ett dylikt jobb pa mindre 4n en
dag. Han har ocksé forsokt forhandla upp arvodena, sarskilt pa mer
omfattande jobb, och till viss del lyckats.

— Jag kande att far jag inte tillrackligt betalt sa kan jag lika garna bor-
ja jobba som lararvikarie eller liknande.

And3 ligger m&nadsinkomsten 14ngt under vad en liravikarie tjénar.
Robert har knappt 11 000 i ménaden att leva pa efter skatt. Han job-
bar heltid och har inga inkomster vid sidan om firman.

— Man tanker hela tiden pa ekonomin. Om man snélar sa gar det,
men jag har inte varit utomlands pa manga ar och tar inte direkt
semester. Jag har ingen foretagsforsiakring, sitter inte av till pensio-
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nen och har inget sparat. Det gar inte med den har inkomsten. Mitt
arbetsliv ar vialdigt fritt, men det ar otryggt.

Skillnaden mellan frilansare och anstillda ar stor, menar han.

— Viraknas inte som en del av tidningen. Och vara villkor ar myck-
et simre. Det kdnns som att vi tvingas std med mossan i hand. De
forstar inte att ta vara pa oss. Manga frilansare lamnar nu branschen,
vilket dr sorgligt. Aven jag har funderat pa det, har sokt andra jobb,
men det kdnns svart. Det ar ju det har jag vill gora.

Utifran forstar man nog inte hur villkoren ser ut, tror han.

— Som frilansjournalist 4r man pa ett satt en makthavare, men samti-
digt en slav.

En bild av frilanstillvaron

Hur representativa ar dessa berattelser? Hur ser villkoren for frilans-
journalister ut idag, och hur har de forandrats?

For att fa en battre bild av frilansarnas situation har Journalistfor-
bundet latit TNS Sifo genomfora en enkit bland forbundets drygt

1 800 frilansmedlemmar. Fragor stilldes om arbetsvillkor, trygghets-
faktorer, forandringar och framtidsutsikter.!

Forst ndgra grundfakta:

En stor majoritet, 84 procent, av de intervjuade “frilansar och jobbar
at en eller flera uppdragsgivare”, medan 15 procent kombinerar en
anstillning med frilansande. Den absoluta merparten, 97 procent,
driver eget foretag, i form av enskild firma med F- eller FA-skattsedel
(76 procent), eller i form av aktiebolag (18 procent). Tiden d4 ménga
frilansare enbart hade A-skattsedel ar alltsa passerad.

Att frilansare vanligtvis ar foretagare ar viktigt att papeka, da dessa
verkar under helt andra villkor dn anstillda. F-skattare betalar inte
bara sociala avgifter sjdlva, utan maste ocksa sta for alla kostnader i
form av arbetsplats, dator, kamera, kontorsmaterial, bocker, resor,
avgifter, eventuella redovisningstjanster och fortbildning (kostnader
som dock far dras av i deklarationen) — och i hog grad finansiera sin
trygghet i form av till exempel pensionsavsattning och forsakringar.

Det arvode man far som uppdragstagare, alltsa det man fakturerar
uppdragsgivaren, ska tiacka allt detta och dessutom ge pengar over

— en vinst — som motsvarar bruttolonen for en anstilld. Pa den dekla-
rerade inkomsten betalar foretagaren sedan skatt.

Hur mycket som blir kvar av varje fakturerad tusenlapp beror pa hur
hoga de sociala avgifterna, kostnaderna och skatten ar. Vilket varie-
rar fran frilansare till frilansare. Men det man far kvar i planboken i
slutandan ar som regel mindre dn halva omsattningen, (intakterna
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exklusive moms under ett ar). Eller som Journalistférbundet beskri-
ver det: "Det fakturerade beloppet maste uppga till minst dubbla
den 16n som en anstilld (eller egen foretagare) skall kunna fa ut ...
formeln fungerar normalt for de flesta tjansteproducerande foretag”,
liksom for F-skattande frilansare.?

De intervjuade ar mestadels reportrar (80 procent), men manga ar
ocksa fotografer (33 procent), redaktorer (32 procent), redigerare/
formgivare (20 procent), projektledare (13 procent), producenter (11
procent), oversattare (5 procent) och arbetsledare/chef (3 procent).
Ofta kombinerar de olika roller. De jobbar for olika former av medier,
aven om tidskrifter (74 procent) och dagspress/kvillspress (42 pro-
cent) ar vanligast.

Sex av tio frilansmedlemmar har tre eller farre an tre fasta uppdrags-
givare, medan fyra av tio har fyra eller fler. Nyetablerade frilansare
har som regel farre fasta uppdrag, och de som frilansat lange ar oftare
mer etablerade med fler aterkommande uppdrag.

Journalistforbundets frilansmedlemmar har ofta varit i branschen
lange. Nara halften, 48 procent, har frilansat i elva ar eller langre, en
femtedel har frilansat sex—tio ar och en femtedel tre—fem ar.

Majoriteten har lag inkomst

De sporadiska akademiska studier som gjorts av frilansjournalister
som grupp ger en minst sagt splittrad bild. A ena sidan nigon som
overgett den traditionella anstillningen for ett mer fritt och flexibelt
“portfolioarbete”, som vaxlar mellan stimulerande uppdrag och suc-
cessivt okar sitt marknadsvirde i takt med att portfolion fylls pa. A
andra sidan en “egenanstilld” (self-employed) journalist som befin-
ner sig i en utsatt position och kimpar for att 6verleva.s

Den splittrade bilden beror formodligen pa att frilansarna inte ar ett
enhetligt kollektiv, pa att det helt enkelt inte finns ndgon typisk fri-
lansjournalist. En frilansare kan vara ett vandrande varumarke med
gott om uppdrag och hog inkomst, men ocksa ndgon som kampar for
sin overlevnad i en osidker tillvaro.

Den brittiske sociologen Guy Standing talar om “proficianer” (eng.
proficians, en kombination av professionals och technicians), exem-
pelvis konsulter eller frilansare med ”séljbara specialkompetenser”
som ”lever i forvantan om en rorlig tillvaro” och tjanar bra med peng-
ar. Men han identifierar ocksa ett "prekariat” med otrygga villkor

och osidkra inkomster. Dit hor manga tillfalligt anstillda, men ocksa
“egenforetagare i olika grad av beroendestillning”, till exempel fri-
lansjournalister. Standings tes ar samtidigt att prekariatet vaxer, att
otryggheten okar.#

Resultatet av frilansenkiten stimmer val 6verens med Standings be-
skrivning. Vad som framtrader ar namligen ett kluvet kollektiv med
stora skillnader, dar méanga lever pa marginalen.
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De intervjuade fick ange hur mycket de far 6ver och kan ta ut ur fir-
man for att leva pa en genomsnittlig ménad, alltsd motsvarande den
summa som en anstalld far in pa sitt lonekonto.5

En liten minoritet, 3 procent, far ut mer 4n 30 000 kronor i man-
aden, 5 procent far ut 25 001—30 000, 12 procent 20 001—25 000,
27 procent 15 001—20 000, 21 procent 10 001—-15 000, 20 procent

5 001—10 000 och 12 procent far ut 5 000 kronor eller mindre. Vissa
frilansare kan alltsa betraktas som hoginkomsttagare, medan andra
har en inkomst som ligger under socialbidragsnormen (diagram 1 pa
sid 52).

Medianen bland de intervjuade ar 15 000 kronor. De betyder att half-
ten far ut 15 000 eller mindre varje manad. Om man bortser fran de
som frilansat i mindre dn tva ar, de som ar 6ver 60 ar och de som an-
gett ensiffriga tal, 0kar medianen nagot, men bara till 16 000. De som
jobbar med journalistik och uteslutande frilansar (84 procent) har
hogre medianuttag/16n (17 000 i manaden) 4n "méngsysslarna” — de
som béade ar anstillda och frilansar (15 000). Ett annat kinnetecken
for de med lagre inkomst ar att de har fa aterkommande uppdrags-
givare. De som angett hogre uttag/loner har som regel fler aterkom-
mande uppdragsgivare. Med andra ord tycks det som att manga fasta
och aterkommande uppdrag baddar for en stabilare ekonomi och
hogre inkomst. Och tvartom: farre fasta uppdrag innebar ofta storre
osdkerhet och lagre inkomst — en logik som beskrivs av en frilansare
sa har i enkatens 6ppna svar:

"Ndr mer tid gar dt till sdlj blir det svarare att fakturera till-
rdckligt mycket.”

Sammantaget star det klart att manga har en valdigt 1ag inkomst.

15 000 kronor netto motsvarar en manadslon for en anstilld fore
skatt pa cirka 19 000 kronor. Snittlonen bland fast anstillda journa-
lister i Stockholms lan ar drygt 37 000 ar 2015. 19 000 ar ocksa lagre
an lagstalonen i journalistavtalet pa 24 111 kronor for de med akade-
misk examen och 21 923 kronor for 6vriga medarbetare.®

21 923 blir ungefar 17 000 efter skatt, en niva som nira 60 procent av
frilansarna hamnar under. Med andra ord har sex av tio frilansjour-
nalister simre inkomst dn anstéllda med lagstalon.

Hur manga som tjanar mindre pa grund av att de frivilligt eller ofri-
villigt jobbar mindre an heltid framgar inte, vilket forstas forsvarar
en jaimforelse med lonen for heltidsanstidllda. Men att merparten av
Journalistforbundets frilansmedlemmar har en simre ekonomi an
majoriteten av de anstéllda ar anda uppenbart, och fler dn en beskri-
ver laget som akut i de Oppna svaren. Ett axplock:

“Vi dr mdnga frilansar som i grunden trivs med frilansandet
men vi gar pa knd rent ekonomiskt.”

“Ekonomiskt dar situationen tuffare dn nagonsin.”
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“Det dr idag helt omojligt att forsorja sig.”
“Min och andras situation dr rdtt ut sagt desperat!”

Manga frilansare lever alltsa pa marginalen. For att aterknyta till Guy
Standing saknar de “en fullgod stabil inkomst” och har darmed lag
“inkomsttrygghet” — ett av prekariatets kinnetecken. Och med en lag
och osdker inkomst blir det mesta osikert.

Frihetens pris ar otrygghet

Medieforskarna Maria Edstrom och Martina Ladendorf fann i en
studie av svenska frilansjournalister att de var mer tillfreds med
tillvaron an anstillda, och att frilansandet erbjuder “en livsstil med
personlig frihet och flexibilitet” dar man far bestimma sjalv over sitt
arbete och hur man anvander tiden.” Samtidigt kommer den upplev-
da friheten med ett pris, i form av ett ojamnt flode av uppdrag, lagre
inkomst och samre trygghet. Och frihetskidnslan kan samtidigt vara
storre an den verkliga sjalvstindigheten, eftersom man oftast maste
anpassa sig efter ’kundens” krav och vilja. Eller som en frilansare
skriver i enkaten som ligger till grund for den har rapporten:

“Som frilans kdnns det som om man vore utlaimnad till mark-
nadens krafter.”

I realiteten ar friheten illusorisk, menar den brittiske medieforska-
ren Philipp Rottwilm.® Som regel ar frilansaren i marknadens grepp,
och det ar ovanligt att ens arbete eller produkten man siljer har ett
sa hogt marknadsviarde att man kan diktera villkoren och havda sitt
oberoende. Snarare lever manga frilansare med risken att bli utan
uppdrag och inkomst, och tvingas darfor ofta gilla laget. Vilket ocksa
beskrivs av flera frilansare i enkatens 6ppna svar:

“Det slar mig i bland, ndr det gdller mina fasta’ uppdragsgi-
vare, att jag kan bli sparkad pa en minut.”

Kerry Platman, brittisk doktor i foretagsekonomi, har beskrivit pro-
blematiken som "frihetens paradox”, dar en upplevelse av frihet fran
anstallningssituationens tvang och upplevda instangdhet ersiatts med
ett nytt tvAng: att ansvara for sin egen valfard.°

Att frihetens pris kan vara hogt visar en rad tidigare undersokningar
som Journalistforbundet och Frilans Riks gjort genom &aren. "Fri-
lansare ar friare att vilja arbetsfalt och uppdrag”, skrev till exempel
tidningen Frilansjournalisten efter en genomfoérd enkiat 2005, men
manga far "betala priset i form av osdker och lag inkomst, simre
sjukpenning och sa smaningom en 1ag pension”.'® Vilket ocksa fram-
gar av den senaste frilansenkaten.

Med lagre inkomst blir sdvil den allmidnna pensionen som premie-
pensionen lagre, liksom den sjukpenningsgrundande inkomsten,
SGI, som ligger till grund for saval sjukpenning som foraldrapen-
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ning. Dessutom ar regelverken i trygghetssystemen anpassade “for

en arbetsmarknad som huvudsakligen bestar av tillsvidareanstall-
ningar”, papekar TCO i en rapport om skillnaderna i trygghet mellan
egenforetagare, visstidsanstillda och tillsvidareanstallda. Skyddet ar
samre och regelverket otydligare for F-skattare och ’kombinatorer”

— de som varvar egenforetagande med kortare anstallningar. Egen-
foretagare ar oftare “sjuknarvarande” jamfort med anstillda, halften
litar inte pa att sjukforsakringen ger dem en ekonomisk trygghet ens
vid kortvarig sjukdom, och var fjarde struntar i att sjukskriva sig pa
grund av att det ar for krangligt.

I frilansenkaten berattar flera medlemmar om sina erfarenheter av
att bli sjuk. Kombinatorer vittnar ocksé om att Forsakringskassan
beridknat SGI pa antingen inkomsten i firman eller pa deltidslonen,
inte pa den samlade inkomsten.

“Som egenforetagare och frilans har man ndstan inget skydds-
ndt om man blir sjuk. Forsdkringskassan rdaknar ut SGI som
dar alldeles for lagt och inte overensstammer med den faktiska
inkomsten ... De drar till exempel av for periodiseringsfonder.
Har flera ganger forsokt att 6verklaga forsdkringskassans
SGI-beslut utan framgang.”

“Det dr manga som hamnar snett. Sarskilt om man har F/A
skattsedel och bade har jobbat som frilans och anstdalld. Nar
jag var med om en operation och medfoljande sjukskrivning i
2 veckor rdknades SGI enbart pa min intjdnade frilansinkomst
och trots att hdlften av min inkomst kommer fran vikariat pa
tidning, detta eftersom jag inte var inplanerad att jobba dessa
dagar.”

“Otroligt dalig ersdttning fran Forsdkringskassan, speciellt om
man bade ar anstdalld och frilansar.”

“Alla stolar man riskerar att hamna mellan som blandarbe-
tare (anstdlld/egen foretagare) och blandskattare (A/F) dr en
jatteviktig fraga nar det gdller de sociala trygghetssystemen,
och vi lar bli en allt storre grupp i samhdllet.”

De problem som uppstar med SGI for sa kallade "’kombinatorer” ar
valkanda och har tidigare lyfts av Journalistforbundet, bland an-
nat i form av inspel till Socialforsdkringsutredningen. Enligt Anita
Vahlberg, senior advisor pa forbundskansliet, ar grundproblemet att
korta anstillningar — kortare an sex manader — inte riknas in i un-
derlaget enligt gillande regler.

— Undantag kan goras om man kan visa pa att detta ar ett ofta ater-
kommande sitt att arbeta, helst da hos samma arbetsgivare, men det
ar en tuff strid att ta mot Forsakringskassan da hela "bevisbordan”
ligger pa den enskilde frilansen, sdger hon.

Kombinatorernas inkomster fran de kortare anstallningarna raknas
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dirfor sillan in i SGI. Arsinkomsterna fran frilansverksamheten slis
sedan ut pa tolv méanader, nar de i sjalva verket tjanats in under kor-
tare tid. Den inkomst som deras SGI baseras pa motsvarar alltsa inte
alls den inkomst som de faktiskt gar miste om. Vilket med all sanno-
likhet ocksa ar forklaringen till att de underutnyttjar sjukforsakring-
en, papekar Anita Vahlberg.

— Darfor driver vi krav pa att alla inkomster ska raknas.

Med sma ekonomiska marginaler ar det ocksa svart att fa ihop till det
som F-skattare — till skillnad fran anstillda — forvantas finansiera
sjalv. Som semester. Enligt lag har anstillda ratt till 25 dagars betald
semester per ar, en rattighet man som egenforetagare saknar.

Hur lang semester har frilansarna? Enkéten visar att bara knappt
halften tar fyra veckors semester eller mer (30 % mer an fyra men
mindre adn sex veckor, 19 procent mer dn sex veckor). 20 procent tar
mer an tva och mindre an fyra veckors semester, medan sa manga
som 24 procent — nistan en fjairdedel — tar mindre an tva veckors
semester (13 procent) eller ingen alls (11 procent). I de 6ppna svaren
beskriver ett antal frilansare semester som en omojlighet.

"Att sdtta av pengar till betald semester finns inte pa kartan,
for att sommaren ska ga thop blir det smajobb hela tiden.”

“Semester eller 40 timmars arbetsvecka har inte existerat un-
der de 30 ar jag varit frilans och ldr vdl knappast komma pa
tal i framtiden heller.”

Anstillda som jobbar under kollektivavtal har, forutom allméan pensi-
on, dessutom tjanstepension/avtalspension. En betydande del av den
slutliga pensionen som frilansarna gar miste om. Den som vill fa en
pension i niva med en anstilld méaste darfor satta av 4,5—5,0 procent
av sin inkomst i ett eget sparande.> Hur manga gor det?

Bara varannan frilansjournalist sitter regelbundet av till pensio-
nen, visar enkiaten. Andelen ar hogre bland de som har ménga fasta
uppdragsgivare och som narmar sig 65 ar, och betydligt lagre bland
de som har fa aterkommande uppdrag och ar yngre. Bland de som
pensionssparar regelbundet sitter 46 procent av mindre dn 1 000
kronor i manaden. 59 procent sparar i en privat pensionsforsakring,
och 25 procent har investeringssparkonto eller en kapitalforsakring.
Flera frilansare forklarar varfor de inte kan satta av till pensionen,
och orsaken ar ofta att de inte anser sig ha rad. Ett exempel:

“Kdnner mig rdtt uppgiven for tillfdallet. Om man som jag inte
tar uppdrag fran ndaringsliv och sa vidare sa dr det svart att
ga runt. Pensionsspara dr inte att tanka pa.”

Lika illa ar det med forsakringarna. Bara drygt hilften (55 %) av
frilansare har till exempel en foretagsforsakring. Och dnnu farre —
endast var femte — satter av till framtiden i form av vidareutbildning
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och kompetensutveckling. Som en frilansjournalist skriver:

“Det dr omojligt att fa ekonomi for vidareutbildning och for-
djupning.”

Frihetens pris ar alltsa ofta en 1ag och osidker inkomst, dalig sjukpen-
ning, utebliven semester, usel pension, svagt skydd vid skada och ont
om pengar till kompetensutveckling.

Anledningen till att manga har det svart ar som tidigare papekats att
de har fa eller inga fasta uppdragsgivare, men ocksa att uppdrags-
givarna ofta betalar ett alltfor 1dgt pris for den frihet det innebar att
kopa in frilansmaterial. Och priset som betalas — arvodet — ar givetvis
centralt for frilansarnas mojligheter att forsorja sig:

“Ersdttningsnivderna dr problemet bakom allt i denna bransch
— som ju i 6vrigt dr det mest fantastiska man kan jobba med!”

"Med de ldga arvoden som dr nu dar det omojligt att komma
upp i en bra lon, som det gar att forsorja sig pa.”

Samtidigt har arvodena av allt att doma pressats nedat pa senare ar.
En forandring med konsekvenser for bade frilansare och anstillda.
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2. Konkurrensens konsekvenser

”En tydlig press nedat.”

I enkiten fick frilansmedlemmarna svara pa fragor om hur villkoren

i branschen har fordandrats de senaste tre aren. Svaren blottar en fri-
lansmarknad som genomgar en radikal omvalvning. Fyra av tio upp-
lever till exempel att de har farre fasta uppdrag idag jamfort med for
tre ar sedan, vilket gor det svarare att fa ihop en bra inkomst. Andra
berittar i de 6ppna svaren att konkurrensen hardnat och att det blivit
svarare att silja in idéer till uppdragsgivarna.

Men ett problem tycks dominera, namligen prispressen.

Hilften av frilansarna, 51 procent, siger att arvodena har blivit saimre
de senaste tre dren. For 32 procent har de blivit "nagot simre”, och
for 19 procent "mycket simre”. Bara 12 procent menar att arvodena
forbattrats, och resten — 36 procent — tycker “varken eller”.

Varannan frilansjournalist menar alltsa att deras arvoden har for-
samrats, medan bara en tiondel upplevt en forbattring.

De intervjuade har ocksa fatt svara mer utforligt pa hur deras arvo-
den har férandrats. Manga pekar pa att frilansarvodena inte hangt
med loneutvecklingen for anstéllda journalister eller att de inte har
hojts i takt med inflationen. Nagra exempel:

“Svag uppgdang i arvodet i jdmforelse med fast anstdllda kolle-
gor och deras loneutveckling.”

“Arvodena har inte 6kat alls medan mina anstdllda kollegor
har fatt hojda loner varje ar.”

“Det finns definitivt ingen loneutveckling i frilansbranschen, i
synnerhet inte om man jobbar mot press.”

“De har inte hojts (till skillnad fran den lon jag far som inhop-
pare pa en dagstidning).”

“Fasta arvoden fran gamla uppdragsgivare har inte hojts pa
over tio ar.”

“Arvodena har legat pa samma niva i 6ver 10 ar.”

“Arvodena har inte hojts pa en vdaldig massa ar, vilket ju inne-
bdr en gradvis forsamring.”

“Jag far mindre jobb och samma ersdttning nu som for 10 ar
sedan, det vill sdga sdmre ersdttning.”

“Arvodena foljer inte kostnadsutvecklingen for ovriga varor
och tjdnster utan har legat pa samma niva i cirka tio ar.”
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“Arvodena justeras aldrig uppat. Tidningar jag har jobbat for
i flera ar fortsdtter med samma arvoden, trots att inflationen
gor att allt annat blir dyrare och vanliga loner okar.”

"Med hansyn till penningvdrdesforsamringen far jag i dag
ofta kanske bara en fjdrdedel av det jag fick for mina texter pa
8o-talet.”

“De fasta arvodena har inte okat pa flera ar och fler uppdrags-
givare dn tidigare ger riktigt daliga bud.”

“Arvoden fran de uppdrag jag gor for Sveriges Radio har inte
hojts pa tre ar.”

“Pa TV 4 har de inte hojts alls sedan jag borjade frilansa dar,
for 10 ar sedan.”

“Frilansar for (en tidnings kultursida) vars arvoden statt still i
snart 20 ar.”

Andra vittnar om att de far betalt for farre timmar eller dagar trots
att jobbet tar lika lang tid som forut, eller att uppdragsgivaren kraver
mer jobb for samma arvode som tidigare, vilket i bada fallen resulte-
rar i en lagre ersattning per nedlagd arbetstimme.

“Redaktorer forhandlar ner priset genom att ge betalt for farre
arbetsdagar.”

“Arvodesnivder har inte rdknats upp. Vissa tidningar, som jag
gor upp betalning i antal dagar med, vill nu att jag ska hinna
gora likvdrdiga jobb pa farre timmar jamfort med tidigare.”

“Arbetsgivarna krdver minst lika mycket jobb — i form av rese-
arch, intervjuer m.m. for jobben. Men till en ldgre timpeng.”

“Framfor allt berdknas kortare tidsatgang for ett uppdrag.”

“Jobb jag tidigare fick en dag pa mig att gora har kortats till
fem timmar.”

“Ersdttningen ligger kvar pd samma niva som for tre Gr sen
men med storre arbetsbelastning.”

"Mdanga ganger kan uppdragen vara betydligt storre for 'sam-
ma’ arvode som tidigare.”

“Inga hojningar av arvoden, men fler smdsaker som ska go-
ras.”

“Arvodena har inte hojts pa flera ar, ddaremot vill kunderna ha
mer jobb gjort. Som att man ska hitta bilder och skriva extra-
material.”
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“Jag har lite mer arbetsuppgifter som har med webbtext och
bilder att gora men jag far fortfarande samma arvode.”

“Fler arbetsuppgifter ingar i arvodet, till exempel att ansvara
for leverans av bildmaterial. Det finns ndstan inga bildredak-
torer pd redaktionerna ldngre.

“Idag maste jag jobba mer for samma arvode, gdrna bade text,
bild och film.”

“For cirka 20 ar sen kunde man fa 2-3 0oo for nagra salda
bilder till en tidskrift. Nu 20 ar senare far man samma betalt
fast da ska det vara med text ocksa.”

“Uppdragsgivare vill betala for fdarre dagar men ha samma
jobb utfort. Och de vill ha ett paket — med text och bilder, eller
bilder, text och ljud — men vill inte betala mer for det utan ha
allt till paketpris motsvarande vad huvudjobbet var vdrt tidi-
gare.”

“Mer jobb for samma arvode.”

For méanga frilansare har arvodena inte bara statt stilla och darmed
sankts realt. De har ocksa sankts nominellt, i kronor riknat. Nagot

som tycks ha blivit vanligare under de sista aren. Detta ar av allt att
doma en vildigt spridd erfarenhet, vilket mangden av roster nedan
illustrerar. And4 #r det 1angt ifrn alla som redovisas hir.

“Arvodena ligger inte bara pa samma nivd som ndar jag bor-
jade frilansa for drygt 10 ar sedan — de dr ldgre (for samma
jobb, samma uppdragsgivare). Har inte ens vdgat rdkna efter,
men uppskattar att jag idag far ca 25-30 procent ldgre ersdtt-
ning for samma_jobb.”

“Nya uppdragsgivare betalar mindre dn hdlften av vad man
kunde vdnta sig for tio ar sedan. Ett arvode motsvarande

3 000 kronor pad faktura per dag far idag anses som vdlbetalt.
For tjugo ar sedan kunde jag fakturera 4 500 kronor per dag,
vilket var i enlighet med frilansrekommendationen i mitten av
go-talet.”

“Jag fick ofta bdttre betalt for en artikel for tio Gr sedan dan
idag. Manga arvoden har sttt stilla eller sdnkts de senaste
dren.”

“Arvodena har sdnkts stadigt sedan jag borjade frilansa for
femton ar sedan.”

“Arvodena har inte gatt upp fast allt annat gar upp, ibland dar

det som erbjuds till och med lagre i antal kronor dan for 3-5 ar
sedan.”
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“De har legat still under manga dar, och under senare tid sdnkts
fran denna redan i praktiken sankta niva.”

“Ersdttningen har forsamrats ar for ar de sista fem aren.”
“Ett par av mina uppdragsgivare har sankt arvodet.”

“Min regelbundna uppdragsgivare har gdatt in och forhandlat
ned mitt arvode.”

"Mina arvoden for regelbundna frilansuppdrag har i vissa fall
sankts.”

“Vissa tidskrifter har sdnkt arvodena for jobb med fasta pri-

2»

ser.

"I ett fatal fall direkt minskat. I andra fall att arvode inte utgar
for publicering i flera olika tidningar som uppdragsgivaren/
dagaren dger.”

“Arvodena har skurits ner fran min huvudsakliga uppdragsgi-
vare.”

“Betydligt samre betalt for texter dn bara for nagra ar sedan.”

“Arvodena har generellt sdnkts med cirka 20 procent, i jamfo-
relse med for ndgra ar sedan.”

“Storst skillnad mdrker man om man backar bandet tio ar
eller mer. Idag far jag halva arvodet av vad jag fick da, for
motsvarande jobb. Ska man dessutom rdkna om vdrdet sa blir
skillnaden naturligtvis hdrresande. Andra forsamringar ar
lagre milersdttning, inte betalt for daterpublicering.”

“Halverade sedan 1998.”

“En av uppdragsgivarna sdnkte arvodet med 25 procent for
Jyra ar sedan och har inte hojt sedan dess.”

“Pa 1990-talet var det normalt att fa 10 000 kronor for ett re-
portage, 20 ar senare var honoraret detsamma. Idag ddremot
forsoker manga magasin klara sig undan med 6 000-7 000
kronor.”

"Ndr jag borjade frilansa runt 1990 fick man utan problem cir-
ka 10 000 kronor for en storre artikel. Idag far man vara glad
dat en tredjedel.”

"Ndr jag gjorde mina forsta frilansjobb at vissa tidskrifter folj-
de en del rekommendationerna eller kunde betala runt 10 000
for ett jobb. Idag har samma tidskrift som kunde betala 10 000
sankt arvodet till runt 7 000-8 000.
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“For samma jobb far jag upp till 20 procent mindre ersdttning
i dag jamfort med tidigare. Ibland dnnu storre minskningar —
en tidning gav 27 000 kronor for stort reportage 2006. I dag:
15 000 kronor.”

“De har sdankts med ca 40 procent — de fasta taxor som gallt
for kritik och kronikor och rep har reviderats och sdnkts upp-
repade ganger.”

“For de artiklar som jag for tio ar sedan salde for 8 000 kro-
nor erbjuds jag i dag 6 000 kronor.”

“Jag fick mer betalt per artikel for tio ar sedan dn jag far idag.
For vissa artiklar jag da fick 10 ooo kronor, kan jag idag fa

4 500.”
“Halvering pa 15 ar.”

“Tidskrifter betalar inte lika mycket for stora reportage som
forut. Forr kunde jag dela med fotograf men nu mdste jag gora
allt sjalv for att det ska ga thop.”

“Arvoden gar hela tiden lite ner istdllet for upp. Forr kunde
jag fa 8 ooo for ett reportage, nu ligger arvodet snarare kring
6 000 max 7 000.”

“Arvoden fran till exempel (dagstidningen) som dr min hu-
vuduppdragsgivare dr genant laga. Ndr jag engagerades att
borja skriva for (dagstidningen) i mitten av 9o-talet var mitt
arvode F-skatt 3 430 kronor per recension. Nu, 21 ar senare dr
arvoderingen 2 900 kronor per recension. Fler kommentarer
behovs vdl knappast?”

“Dagens Nyheter dumpar frilansarvodena pa kultursidan och i
sondagsbilagan.”

“Borjade som frilans ar 2011 for (veckotidningen) med avtal
pa ett reportage per vecka enligt frilansrekommendationen
pa 7 500 kronor plus moms. Samma tidning har ddrefter i tva
omgangar forhandlat ner priset till 4 500 kronor ex moms per
reportage.”

“Jag blev erbjuden att redigera dagspresstabloid for 83 kro-
nor/sida. Forr var standard runt 1 000 kronor/sida.”

Var tredje frilansare upplever ocksa att det blivit svarare att fa er-
sattning for vidarepublicering/aterpublicering, och det bor samtidigt
noteras att o0 procent tycker att det har blivit lattare. Det gor forstas
att det sammanlagda arvodet forsamras ytterligare.

“Just nu har vi ett stort problem med fulavtal samt aterpubli-
ceringar utan tillstand fran upphovsrdttsinnehavare eller er-
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sdttning for detta. Detta har forsamrats rejdlt de senaste dren
och dr en kdrnfraga for huruvida vi som frilansare ska kunna
forsorja oss 1 framtiden.”

“Det dr inte mojligt att krdva full ersdttning for publicering i
elektroniska medier eftersom sa gott som alla tidningar idag
krdver detta av frilansmedarbetare. Den som motsdtter sig
blir snabbt arbetslos.”

“Som frilans idag far man kampa for att inte bli vidarepublic-
erad ‘gratis’ ... dnnu gar det att neka sampublicering inom sto-
ra medieforetag, men det dr bara en tidsfraga innan de krdver
att for samma arvode fa publicera pa 10-20 plattformar. Det
blir doden — inte bara for oss frilansar utan for lasarna.”

Tre roster far sammanfatta trenden med stillastdende eller sankta
arvoden for en majoritet av frilansarna:

"Mdanga arvoden har inte skrivits upp pa 5-10 ar. Somliga har
sdnkts, ibland i flera omgangar. 1 flera fall krdvs i dag merar-
bete for samma arvode.”

“Oavsett om man rdknar per uppdrag, per omfang, per tid, per
manad eller ar, sa har arvodena sjunkit.”

“En tydlig press neddt.”

Avstandet till rekommendationen okar

Enkiten, som inte avslojar med hur mycket arvodesnivan har forand-
rats, har kompletterats med data fran Arvodesguiden — en webbplats
dar Journalistforbundets frilansmedlemmar kan ange betalning och
tidsatgang for genomforda uppdrag.'s

Sedan 2007 har narmare 1 800 rapporter lamnats, i genomsnitt 196
om aret och aldrig mindre dn 168 — vilket gor det mojligt att jamfora
arvodena over tid, raknat i arvode per arbetad timme. De arvoden
som jamforts ar uteslutande de som ror F-skatt.'4

Och trenden ar tydlig: Den genomsnittliga arvodesnivan har narmast
statt stilla eller rentav sjunkit nominellt, beroende pa om man tar
2007 eller 2008 som utgangspunkt. Det genomsnittliga arvodet per
arbetad timme var 564 kronor 2007 och 609 kronor 2008. Ar 2014
var snittarvodet 582 kronor och 2015 landar det pa 579 kronor
(diagram 2 pa sid 52).

Snittarvodet har alltsa fastnat strax under 600 kronor i timmen, vil-
ket blir mindre 4n 4 800 kronor om dagen.

Under samma tid har Journalistférbundets frilansrekommendation

— som raknas upp med loneutvecklingen i branschen — hojts fran 750

kronor i timmen 2007 (6 000 kronor/dag) till 975 kronor i timmen
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2015 (7 800 kronor/dag). Andelen av arvodena som nadde upp till
eller 1ag ovanfor frilansrekommendationen var drygt 41 procent for
nio ar sedan — en andel som sjunkit till 22 procent 2015. Med andra
ord ar fyra av fem arvoden under rekommendationen 2015.

2007 var snittarvodet 75 procent av frilansrekommendationen (skill-
naden var 200 kronor). 2015 var snittet 59 procent av rekommenda-
tionen, ett glapp pa nastan 400 kronor.

Analysen av rapporterna i Arvodesguiden starker dirmed bilden av
en successiv sankning frilansarvodena. Man kan ocksa notera betyd-
ligt fler valdigt laga arvoden — som ligger under halva frilansrekom-
mendationen (487,50 kronor/timmen 2015). Detta ar ocksa i niva
med lagstalonen i kollektivavtalen (21 923 kronor ar 2015) om den
raknas om till manadslon i Frilanskalkylatorn.’s 2007 hamnade 21
procent under halva rekommendationen, 2015 ar andelen 31 procent.
Nistan en tredjedel av arvodena understiger alltsd det som motsvarar
avtalad lagstalon bland anstéllda journalister. Samtidigt blir uppdra-
gen som betalar sig riktigt bra mer sallsynta (diagram 3 pa sid 53).

Att det blivit tuffare att fa betalt enligt rekommendationen och att
glappet mellan snittarvodet och rekommendationen 6kat pa senare ar
ar ocksa nagot som lyfts fram i frilansenkitens 6ppna svar:

“Pressade nivder pa ndstan alla hall, mycket svart att na upp
till SJF:s rekommendation.”

“Forbundets frilansrekommendation foljs inte alls av de upp-
dragsgivare som betalar timtaxa. Den ligger runt 500 kronor/
timme for mig som F—skattare.”

“Jag jobbade som frilans dven for tio ar sedan. Sedan dess har
arvodena blivit mycket samre. Fa, knappast ens myndigheter,
vill i dag sjalvklart betala enligt frilansrekommendationen.”

“Den stora skillnaden dr jamfort med for 10 ar sedan da man
kunde aberopa frilansrekommendationen som riktmdrke. Det
garinteidag.”

Arvodesguiden ger ocksa besked om vilka medier som ofta betalar
valdigt 1aga arvoden, definierat som mindre dn halva frilansrekom-
mendationen. Frekvent forekommande ar dags- och kvillstidningar
som Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet och Expressen, veckotid-
ningar som Aret Runt, Allers och Fokus, manadstidningar vars titel
inleds med ”Allt om”, samt Sveriges Radio. Ibland aterfinns ocksa
fackforeningspress och organisationspress bland de som betalar
uselt.

Négra exempel fran 2015, med foretagsnamnet borttaget for att ute-
sluta att uppdragsgivaren forstar vem som rapporterat:

Ett reportage for veckopress pa 5 000 tecken tog 16 timmar och gav
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7 200 kronor, eller 450 kronor i timmen.

Ett gravjobb for en fackforbundstidning pa 16 000 tecken tog 40 tim-
mar och gav 15 000 kronor, eller 375 kronor.

En artikel for ett mdnadsmagasin pa 4 600 tecken som tog 10 timmar
gav 4 000 kronor, eller 400 kronor i timmen.

Ett radioreportage pa knappt en halvtimme tog 55 timmar att gora
och gav 20 000 kronor, eller 364 kronor timmen.

Ett kortare nyhetsinslag i radio tog 12 timmar att gora och gav 3 500
kronor, eller 292 kronor i timmen.

En kulturartikel for dagspress pa 7 000 tecken tog 24 timmar och gav
6 000 kronor, eller 250 kronor timmen.

En nyhet for dagspress pa 10 000 tecken tog 20 timmar och gav
4 000 kronor, eller 200 kronor i timmen.

En artikel for veckopress pa 6 000 tecken tog 24 timmar och gav
4 500 kronor, eller 188 kronor i timmen.

Ett utlandsreportage for dagspress pa 7 000 tecken tog 40 timmar att
gora och gav 7 000 kronor, eller 175 kronor i timmen.

Svarare att forhandla om arvodet

Manga frilansmedlemmar vittnar om ett allt hardare forhandlingskli-
mat. I enkédten uppger hilften (50 procent) av medlemmarna att det
blivit svarare att forhandla med uppdragsgivarna de senaste tre aren.
19 procent menar att det blivit "mycket svarare” och 31 procent att
det blivit “nagot svarare”. Endast 7 procent anser att det blivit ndgot
eller mycket lattare. Och i de 6ppna svaren forklarar ménga medlem-
mar pa vilket satt det blivit svarare att hoja arvodet genom forhand-
ling:

“Upplever att forhandlingsldget dr saimre. Undantag dar facklig
tidskrift som betalar enligt frilansrekommendationen.”

“Fasta arvoden som inte gar att forhandla.”

“Svarare att forhandla upp arvoden. Tidningar har ofta fasta
priser for ett reportage, som stadigt blir samre eller inte upp-
dateras.”

“Jag har tidigare kunnat forhandla om arvoden men upplever
nu att det finns fasta, och ofta ldgre sadana som inte gar att
forhandla upp.”

“Svarare att forhandla upp arvoden. Tidningar har ofta fasta
priser for ett reportage, som stadigt blir samre eller inte upp-
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dateras.”

“Kan fa kontrakt i brevladan dar arvodet dr ldgre dn forega-
ende ar. Forhandling dr det inte tal om, man forvdntas bara
skriva pa.”

“Finns idag en annan sjdlvklarhet fran uppdragsgivare att
erbjuda mycket laga arvoden.”

“Jag jobbar ofta mot en fast ersdttning per sida. Plotsligt
meddelar de att den (tyvdrr) dr sankt pa grund av ekonomiska
skal.

“Redaktorerna tar inte hansyn till frilansrekommendationen,
utan hdnvisar till sin budget, som blir mindre ar for ar.”

“Det dr idag underforstatt att man inte kan fa betalt for den
arbetstid man ldgger ner, for att det dr sG marknaden ser ut.
Detta galler samtliga uppdrag.”

Flera frilansare uttrycker ocksa en vaxande maktloshet. De upplever
att all forhandling ar omgjlig, att valet star mellan att acceptera det
arvode som erbjuds, eller att bli av med jobbet.

“Det finns ingen forhandlingsman. Jag far ett pris och maste
vdlja att acceptera det eller forlora uppdraget.”

“Det har blivit betydligt svarare att forhandla om arvodesni-
vderna, mer av take it or leave it-erbjudanden.”

“Svart att fa bra betalt. Ofta icke forhandlingsbara arvoden.
Ofta ar man glad over att overhuvudtaget fa gora ett jobb.”

“Svarare att sdlja in, samtidigt som priset pressas. ‘Det dr vad
vl kan betala’, acceptera eller ta inte jobbet...”

”Om man inte accepterar lagre arvoden fir man inga fler uppdrag.”

Exploatering och overlevnad

I Koparens marknad, den forsta rapporten om otryggheten i medie-
branschen, skildrades en utveckling dar digitalisering, tidningskris,
bantade redaktioner, 6kade krav pa lonsamhet och flexibilitet samt
hundratals nyutexaminerade journalister varje ar har skapat just en
koparens marknad dar arbetskraftsutbudet vida overstiger efterfra-
gan och arbetsgivaren/arbetskoparen fatt 6vertaget — vilket baddar
for forsamrade villkor och exploatering.®

Fackliga rattigheter, kollektivavtal och arbetsratt skyddar till stor

del lontagarna fran ren marknadslogik. Utan dessa forhandlade och
lagstadgade skydd skulle de anstillda vara betydligt mer utsatta och
rejalt sankta loner formodligen vara mycket vanligt. Men arbetsgivar-
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na kan pa olika satt kringga "hindren” genom att saga upp fast perso-
nal och ta in visstidsanstillda, eller hyra in folk. Den som sitter 10st
befinner sig nidmligen i en svagare forhandlingsposition och tvingas
ofta gd med pa samre villkor. Det finns som regel ndgon annan som
ar beredd att jobba om det inte duger.

Enligt statistik fran SCB har andelen tidsbegransat anstillda journa-
lister ocksa Okat fran cirka 10 procent till omkring 15 procent pa 25
ar. Samtidigt som andelen frilansare 6kat.

En sammanstéllning av Journalistforbundets medlemsstatistik visar
pa en tydlig trend. Hosten 2015 var 14,5 procent av de yrkesaktiva
medlemmarna frilansare — en 6kning fran 12 procent 2005, 11 pro-
cent 1995 och 7 procent 1985. P4 30 ar har savil antalet som andelen
fordubblats. Antalet frilansmedlemmar har forvisso legat pa cirka

1 800 i ett decennium, men under samma tid har antalet anstillda
medlemmar minskat med mer dn 2 000 (diagram 4 pa sid 53).

Sa ser det ocksa ut globalt.”” Och en viktig orsak ar de stora forand-
ringarna i medielandskapet. "Nedskarningar inom mediasektorn
minskar mojligheterna for journalister att fa en anstéllning och
antalet atypiska arbetare, sisom frilansare, okar varlden over”, kon-
staterar medieforskarna Maria Edstrom och Martina Ladendorf.*® T
manga andra linder riknas ocksa tillfalligt anstdllda och vikarier till
gruppen frilansare. Sa inte i Sverige.

Eftersom egenforetagare inte skyddas av arbetsratt och kollektivavtal
ar de mer utsatta for ren marknadslogik dn anstéllda — deras arbets-
kraft 4r mer ’kommodifierad”. Om det innebar ett problem eller inte,
for dem sjalva och for de reguljart anstallda (och facket), beror pa hur
stark deras stillning ar pa marknaden. Frilansare ar — for att aterkny-
ta till Guy Standing — ingen enhetlig grupp. De kan vara proficianer
med “siljbara specialkompetenser” som betingar ett hogt marknads-
varde och som darfor har ett bra forhandlingsliage gentemot képaren.
Men de kan ocksa vara “egenforetagare i olika grad av beroendestall-
ning” vars kompetens eller produkt inte anses lika vardefull och som
darfor befinner sig i ett underliage gentemot koparen. Och hur starkt
underlaget blir beror i sin tur pad marknadslaget.

De senaste decennierna har F-skattandet okat i en rad branscher.
2014 fanns det inte mindre 4n 852 000 registrerade enmansforetag i
Sverige — en 6kning med fler an 200 000 pa tio ar.* Utvecklingen har
drivits pa av politikerna, sarskilt av den tidigare Alliansregeringen,
som gick in for att gora det lattare att fa F-skattsedel. Bland annat
gjorde man det 2009 mojligt for F-skattare att ha endast en upp-
dragsgivare, dven den tidigare arbetsgivaren.2°

Forskare och utredare har varnat for att F-skattetrenden inte bara be-
ror pa en blomstrande entreprenorsanda, utan ocksa pa att folk mer
eller mindre tvingats bli foretagare i brist pa andra alternativ och ofta
mot sin egentliga vilja. Och att F-skattare utnyttjas av arbetsgivare
som vill slippa socialt ansvar och kapa kostnader.>
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Arbetslivsforskaren och historikern Annette Thornquist, docent
knuten till Linkopings Universitet, har studerat det utbredda utnytt-
jandet av egenforetagare och underentreprenorskedjor inom olika
branscher — fraimst inom transport- och byggbranschen.2?

— Det forekommer sarskilt i yrken dar det inte medfor nagra betydan-
de kostnader for arbetarna att starta foretag, och dar steget inte ar sa
stort, sager Annette Thornquist.

Inte sillan handlar det om ett "falskt egenforetagande”, menar hon,
ett "fenomen i grazonen mellan reguljar anstéallning och sjalvstandigt
egenforetagande”, dar en enmansforetagare jobbar i ett dolt anstall-
ningsliknande forhallande men saknar de rattigheter och den relativa
trygghet som hianger ihop med ett reguljart anstillningsforhéllande.
Hon identifierar ocksa en narliggande foreteelse, namligen egenfore-
tagare som endast har en uppdragsgivare — kanske en tidigare arbets-
givare — och darfor star i ett starkt ekonomiskt beroendeforhéllande
till denne”.?3 Fenomen som ocksa forekommer inom mediebran-

schen.

F-skattandet blir ett problem i de fall dar arbetare "anlitas som upp-
dragstagare och egenforetagare i det uppenbara syftet att kringga
kollektivavtal, arbetsritt, skatter och arbetsgivaravgifter”, konstate-
rar Annette Thornquist i antologin Nar anstdllda blir foretagare. For
om “egenforetagare utfor samma arbete som anstillda, men till lagre
pris och samre arbetsvillkor, leder detta naturligt nog aven till under-
budskonkurrens”.2+

— Det ar som regel mer otryggt att vara F-skattare, och risken ar stor
att man blir utnyttjad och exploaterad, sarskilt om man tvingats till
det av omstandigheterna eller for att 6verleva.

Egentligen handlar det om ett gammalt fenomen som var vanligt
under mellankrigstidens krisar. Thornquist lyfter fram den svenska
granitindustrin som ett exempel, dar arbetslosa stenhuggare blev
”sina egna” och arbetade som uppdragstagare eller egna producen-
ter i ett forsok att forsorja sig, och dar de krisdrabbade industrierna
sag en mojlighet att pressa priserna. Hon beskriver utnyttjandet av
enmansforetagare som ett “exploateringsmonster”, samtidigt som
det mer eller mindre ofrivilliga foretagandet kan ses som en "for-
sorjningsstrategi” — fenomen som “tenderar att reaktiveras i tider da
arbetskoparens marknad rader”, det vill siga nar uppsagningar och
arbetsloshet ger ett kraftigt 6verutbud av arbetskraft och arbetarpar-
tens stéallning darmed forsvagas.?

Ofrivilligt foretagande, exploatering och underbudskonkurrens ar be-
tydligt vanligare inom arbetaryrken dn bland professionella grupper
som exempelvis “ldkare, sjukskoterskor, advokater och IT-konsulter,
vars overgang fran anstillda till foretagare sker utifran en starkare
forhandlingsposition pa arbetsmarknaden”, skriver Thornquist. Men
monstret kan 4nda uppsta om den blir just en képarens marknad,
vilket ar fallet i mediebranschen.
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— Da ar det lattare att pressa arbetskostnader och arvoden, sager hon.
Nar koparen — uppdragsgivaren — av olika orsaker sitter pa det star-
kaste kortet i forhandlingen om priset ligger vagen till underbuds-
konkurrens och social dumpning 6ppen.

Men hur vanligt ar det att frilansjournalister ar ofrivilliga foretagare,
att de blivit F-skattare mer av tving och nod an av lust?

I enkiten fick Journalistforbundets frilansmedlemmar svara pa hur
de helst skulle vilja jobba med journalistik om de fick vilja. 46 pro-
cent vill vara frilansare "helt och hallet”, 277 procent vill kombinera en
anstallning med frilansande, 2 procent vill ha korta vikariat, 7 pro-
cent vill jobba med annat an journalistik och 14 procent vill helst vara
fast anstillda journalister. Atminstone den sistnimnda gruppen kan
definieras som ofrivilliga F-skattare, &ven om det inte betyder att alla
vantrivs med frilanstillvaron. Andelen som helst vill ha en fast an-
stillning ar dessutom betydligt hogre bland yngre frilansjournalister
an bland aldre. 22 procent av 30-44-aringarna vill helst ha fast jobb
och kan diarmed ses som ofrivilliga F-skattare.

Bland de ofrivilliga frilansarna finns sannolikt tidigare anstiallda som
tvingats skaffa F-skattsedel for att fa fortsatta jobba. Pa senare ar har
flera medieforetag sagt upp hela eller delar av personalstyrkan och
lagt ut uppdrag pa frilansare, och de som forlorat jobbet har uppma-
nats att starta firma och fakturera i fortsattningen. Andra journalister
hoppar runt pa tidsbegransade anstillningar hos samma arbetsgivare
och blir till sist "utlasade”, satta i karantan och far en hint om att de
kan bli F-skattare istillet. En tredje kategori ar yngre journalister
som inte lyckas bli anstillda och som fixar F-skattsedel i hopp om att
frilansandet kan bli en vag in i yrket. Och da ar det latt att sinka sina
arvodesansprak eller acceptera skambud.

— Risken ar att man saljer sig till underpris for att man sa girna vill in
i branschen, sager Annette Thornquist.

”Marknaden dumpas.”

I enkiten diskuterar flera frilansare orsakerna till prispressen och
forklarar hur underbudskonkurrensen kan ga till:

“Kunden i form av redaktorer (som sdkert dr medlemmar i
SJF) sparar och frilansarvodena dr ett sdtt att fa den alltfor
snalt tilltagna budgeten att ga thop, och da dr det bra med
frilansare i dalig forhandlingssituation.”

“Vi far laga arvoden for att de prioriterar annat. For att de
har gjort en marknadsmdssig uppskattning av vart vdarde. Och
kommer undan med att virdera oss lagt.”

"Medielandskapet har fullstdindigt ritats om pa kort tid, det dr
koparens marknad i dnnu hogre grad.”
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“Just nu kdanns det som att uppdragsgivarna har i princip all
makt, och frilansarna ingen.”

“Konkurrensen dr stenhdrd, kanske vdljer arbetsgivaren hellre
en skribent som kan tdnka sig att arbeta for mindre pengar?”

“Jag har uppdragsgivare som har respekterat SJF:s frilansav-
tal, 1 all fall initialt, Gven om jag senare gick med pa att justera
de rekommenderade priserna nerdt, eftersom det antyddes att
det fanns andra som kunde ta uppdrag for ldgre taxa.”

"Marknaden dumpas. Ar det vettigt att utbilda s mdnga nya
journalister varje ar ndar det inte finns arbete?”

“Arbetsgivarna forsoker spela ut frilansare mot varandra
genom lonedumpning. Det far mig att tdnka pa arbetsmarkna-
den fore kollektivavtalens tid.”

Det framgar ocksa tydligt i enkiten att ménga brottas med ett klas-
siskt dilemma: ska man tacka nej till uppdrag med usla arvoden, eller
acceptera? En del sidger nej, aven om det kan fa konsekvenser i form
av farre uppdrag och lagre sammanlagd inkomst.

"Sjdlv jobbar jag enbart med dem som betalar enligt reken
eller mer.”

“Vissa jobb har man svart att tacka ja till, dven om man skulle
vilja, eftersom ersdttningen ibland dar vdldigt lag.”

“En del forhandlingar som slutar med att jag tackar nej till
jobbet pa grund av oskdliga villkor.”

“Ibland har jag tackat nej till jobb fast jag behovt pengarna.”

“Jag har fatt skambud fran tidningar pa foreslagna jobb.
Men har avstdtt fran att acceptera dem. Ddrfor har jag ocksa
jobbat mindre under det senaste dret, och omsdttningen har
sjunkit. Till min stora skam och fortrytelse lever jag mest pa
egna sparade pengar och min partners lon.”

Négra kritiserar frilanskollegor som jobbar for 1dga arvoden:

"Mdanga verkar jobba ndstan gratis. Osolidariskt och ohallbart
i ldngden.”

“Det hédnder ocksa att unga som i dag tar journalistexamen dr

beredda att jobba ndstan gratis ... bara for att fa in foten eller
fa maojlighet att etablera kontakter med mediebranschen.”

“Verkar som om mdnga unga nyutbildade frilansar skaffar sig
uppdrag genom att dumpa marknaden.”
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“Det finns sGd manga enskilda som stdller upp pa att alltid
jobba for lite pengar — de dumpar marknaden och kan sjdlva
danda inte 6verleva i yrket i ladngden.”

Andra menar att de inte har nagot annat val dn att acceptera laga
arvoden. De maste ha jobb for att kunna forsorja sig, och tar da pa sig
fler uppdrag an tidigare, eller forsoker minska sina utgifter.

“Jag jobbar for medier med mindre resurser och accepterar da
samre arvode for att fa gora ett jobb jag vill gora.”

“Man far jobba mer for att halla nagorlunda samma niva pa
inkomsterna.”

"Det gdiller att jobba dnnu mer for att upprdtthalla en bra lon
och att halla dnnu fler bollar i luften samtidigt dn tidigare.”

“Jag lever av detta och har tyvdarr inget annat val dan att dra dat
svangremmen och fortsdtta jobba.”

"Det dr svart att sdga nej till ett lagt arvode ndr rdakningarna
mdste betalas.”

“Jag tycker de dar orimligt att krdva av frilansar att sdga nej
till jobb for att arvodena dr for ddliga ... Det dar en alldeles for
stor fraga for att skotas pa individniva och en jdttestor uppoff-
ring for den enskilde ... vad ska jag gora, svdlta men fa tapper-
hetsmedalj?”

Underbudskonkurrensens konsekvenser blir i alla hindelser
prispress. Och manga far, oavsett viagval, svart att forsorja sig. Man
kanske far alltfor fa uppdrag, eller s ger de ldga arvodena en i ling-
den ohallbar inkomst. Vad gor man da?

Manga forsoker komplettera frilansjournalistiken med andra jobb —
ett fenomen som tycks ha blivit vanligare. I enkaten uppger fyra av
tio (41 procent) att de jobbar mer med andra saker idag, vid sidan av
frilansjournalistik, jamfort med for tre ar sedan. For 48 procent ar
det ingen skillnad, medan 9 procent jobbar mindre med annat. I de
Ooppna svaren ges exempel pa extrajobb och vigval:

”I dagsldget jobbar jag cirka 50 procent i en butik som timan-
stalld.”

“For att fa thop det har jag i stdllet kompletterat med att vika-
riera som larare.”

Vi ser ocksa hur fler journalister soker sig till PR och reklam, att gra-
zonen vaxer.

“Journalistrollen fordndras sa mycket. Jag utbildar mig dven
till kommunikator nu med ambitionen att bli mer attraktiv for
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idédrivna organisationer. Jag tror det blir svarare att dra en
grdns mellan journalistik och annat kommunikationsarbete
... Hur som helst maste jag bredda mig for att kunna forsorja

2»

mig.

"Sjdlv jobbar jag mer och mer dt det halvkommersiella, for
contentbyrder men ocksd med research Gt organisationer och
foretag. Dar dr arvodena mycket bdttre. Pa sikt vill jag ldimna
journalistiken och jobba med kommunikation pa annat sdtt.”

Andra bestammer sig for att helt 6verge journalistiken for ett trygga-
re arbete. Kanske just inom kommunikation eller reklam. En del gar
till offentlig eller ideell sektor, en del till naringslivet.

I enkiten fick ockséa frilansmedlemmarna svara pa fragan om de tror
att de kommer jobba som journalist om tre ar. 18 procent svarar ja,
absolut” och 48 procent “ja, troligen”. Tva av tre frilansjournalister
tror alltsd pa en framtid inom journalistiken, atminstone pa tre ars
sikt. Det kan lata bra, men samtidigt svarar 17 procent att de troli-
gen inte eller absolut inte kommer jobba som journalister om tre ar.
Knappt en femtedel av frilansarna tror alltsa att de kommer ge upp.
Darutover ar 17 procent osdkra. Hiar nagra roster:

“Lite pessimist, tror inte att det kommer att vara ldtt att jobba
som enbart frilansjournalist i framtiden. Redan idag dr det
alltfor manga duktiga och etablerade frilansar med tidigare
gott om jobb som inte far ihop det.”

“Personligen tdnker jag att jag snart mdste skaffa mig en Plan
Buvad galler forsorjning. Jag dlskar att frilansa, och gor nds-
tan enbart roliga och stimulerande jobb. Dock kommer det ju
inte att hdlla i ldngden med en sa sviktande marknad”

“Jag upplever denna bransch som oerhort negativ numera och
jag kommer sannolikt inte att arbeta vidare inom den, da det
ar omojligt om man vill ha en inkomst, trygg anstdllning och
tillgang till semester etc.”

Att manga frilansjournalister kastar in handduken marks ocksa i
Journalistforbundets medlemsregister, dar i snitt 122 frilansare be-
gart uttrade ur forbundet varje ar de senaste atta aren. I genomsnitt
24 personer har ocksé gatt till "andra medlemskategorier”, vilket ofta
handlar om de 6ver 65 som blivit seniormedlemmar. Samtidigt fylls
frilansgruppen hela tiden pa. Sedan 2007 har Journalistforbundet
fatt i genomsnitt 147 nya frilansmedlemmar om aret, varav mer dn en
tredjedel flyttats over fran andra medlemskategorier — vilket handlar
om studenter, och tidigare anstillda som borjat frilansa.2¢

Omsittningen av frilansare ar alltsa stor, men summa summarum

vaxer anda gruppen som andel av medlemskaren. Och manga blir
brickor i ett spel dar fler dn frilansarna blir forlorare.
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Underbudskonkurrensen och arvodespressen underminerar namli-
gen ocksa kollektivavtalen och fackets mojligheter att varna de an-
stalldas loner och rattigheter. Om arbetsgivaren vet att frilansare kan
gora jobbet till en betydligt lagre kostnad kan de vilja att sdga upp
personal eller 1ata bli att nyanstalla, och istillet kopa in mer material
utifrdn. Och om de anstillda vet att de ar ersittbara blir ocksa deras
forhandlingslage simre — en problematik som tas upp av flera frilan-
sare i enkiten. Tva av dem skriver s har:

“Far mediebolagen sa billig journalistik fran frilansar, sparkar
de egen personal.”

“Flera mediehus har som strategi att ha manga tillfdalliga osdk-
ra anstdllningar, sparka fastanstdllda och ta in “billiga” frilan-
sar istdllet ... frilansar som sdllan blir langlivade som just det.
Men under tiden de verkar kan de utnyttjas till taskiga villkor
som inte dr bra for vare sig frilansarna sjdlva, frilansmarkna-
den i stort eller for de anstdlldas trygghet.”

Att motverka arvodesdumpning och forsoka hoja nivaerna ligger
darfor inte bara i frilansarnas eget gemensamma intresse, utan ocksa
i de anstélldas. Och i Journalistforbundets. Att forhindra underbuds-
konkurrens — det vill sdga att medlemmar spelas ut mot varandra och
darigenom tvingas ga med pa samre villkor — ar i sjdlva verket fackets
grundliaggande lofte, ja dess raison d’étre.
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3. Att gora gemensam sak

Att foretrada frilansare

Ska F-skattare verkligen vara med i facket? Fragan har dryftats inom
en rad fackfoérbund pa senare ar. Inom Journalistforbundet ar dock
fragan 6verspelad sedan lange. Forbundet har mer 4n 1 800 frilans-
medlemmar, och att de allra flesta ar F- eller FA-skattare har pape-
kats tidigare i rapporten. De &r organiserade i egna klubbar som i sin
tur bildar Frilans Riks — formellt ett distrikt inom Journalistférbun-
det. Den som ar nybakad journalist och surfar in pa www.sjf.se mots
ocksa av foljande budskap: ”"Anstilld eller frilans? Chef, vikarie eller
bemanningsanstalld? Journalistforbundet organiserar alla yrkesverk-
samma journalister, oavsett befattning eller anstillningsform.” Och

i den senaste Frilansstrategin, antagen 2014, star det att Journalist-
forbundet ska vara lika attraktivt och trovardigt som foretradare “for
egenforetagare som for anstéillda — det ar i slutdanden en 6verlevnads-
fraga”. Alla ska med.?”

Men sd har man inte alltid tankt, och relationen mellan Journa-
listforbundet och frilansarna har inte varit problemfri genom aren.
Under forbundets forsta halvsekel var frilansare — i den mén det
fanns nagra — inte ens vilkomna som medlemmar. Pa 1950-talet ville
en “freelancer”, som det kallades d&, bli medlem men nekades. Men
sedan mjukades reglementet upp, och framat slutet av 1960-talet var
antalet frilansmedlemmar s manga (200) att man bildade en klubb i
Stockholm — vilket blev grunden till Frilans Riks.2®

Klubben drev bland annat att frilansare skulle fa vara med i a-kassan
(vilket blev fallet 1975), och att arbetsgivarna skulle betala sociala
avgifter for frilansare (vilket forbundsstyrelsen stillde sig bakom
1974). Man gick ocksa, om dn undantagsvis, ut i strejk — som 1974 pa
Sveriges Radio. 1975 triaffades det ett avtal med Tidningarnas Arbets-
givareforening (TA, senare TU), som bland annat inneholl ratt till
semesterlon. Dock inga bindande arvodesnivaer (se nedan).

P4 den tiden var frilansaren normalt A-skattare. 1975 hade bara en
enda frilansmedlem firma och betalade sociala avgifter sjalv ("pre-
liminar B-skatt”, hette det da, F-skatt infordes forst 1993).2° Fri-
lansklubben ville inte heller att frilansarna blev foretagare. "Rent
generellt tycker vi inte att det ar bra — det forsvarar det fackliga
arbetet”, meddelade klubbordféranden Birgitta Gustavsson 1977.
Och forbundsledningen var inne pa samma linje. Istillet var malet
att frilansare skulle ses som “arbetstagare” snarare dn "sjalvstandiga
uppdragstagare”, vilket var definitionen som arbetsgivarna foredrog.
Och Journalistforbundet fick stod av Forsakringsdomstolen, vilken
klassade frilansare som ”arbetstagare” 1975.

Begreppsstriden tilltog med den nya arbetsrattslagstiftning som
infordes i mitten av 1970-talet. Den var namligen uppbyggd kring
arbetstagarbegreppet. Medbestimmandelagen (MBL) — som reglerar
foreningsratt, forhandlingsratt, ratt till information, kollektivavtal,
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fredsplikt, medling och skadestind — dger exempelvis "tillampning
pa forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare”, som det ut-
trycks i lagtexten. Och “som arbetstagare anses i lagen dven den som
utfor arbete at annan och darvid ej ar anstilld hos denne men har en
stillning av vasentligen samma slag som en anstalld”.

Om frilansare klassades som arbetstagare i arbetsrattslig mening var
det mojligt att foretrada dem med stod i MBL. Journalistférbundet
sag dock den mojligheten minska rejalt om frilansarna startade firma,
skaffade B-skatt (foregangaren till F-skatt) och dirmed atminstone
skatterattsligt blev foretagare. Arbetsgivarna skulle da med storre
pondus och tillférsikt kunna havda att frilansarna var sjalvstandiga
uppdragstagare. Och faktum var att arbetsgivarna pa arbetsmark-
naden i stort forsokte kringga arbetsratten och det sociala ansvaret
genom att anlita B-skattare.

Under 1980- startade allt fler frilansare firma, vilket till slut fick Jour-
nalistforbundets ledning att ryta till. Frilansare som betalar de soci-
ala avgifterna sjalva hade i praktiken "bett forbundet dra at helvete”,
konstaterade ordfésranden Osten Johansson 1986.

— Vi kunde inte hjialpa dem. Om de betalade sociala avgifter sjalva var
de ett eget bolag, och da kunde de inte foretradas av Journalistfor-
bundet, forklarar Osten Johansson idag.

Forbundsstyrelsen deklarerade ocksa att frilansare med firma inte
kunde vara med i a-kassan, och man ville rent av ldgga ner frilansar-
nas riksklubb. Aret innan, 1985 hade ocksa fyra frilansare hoppat av
klubbstyrelsen i protest mot “det daliga samarbetet med forbundet”.
Relationen skavde alltsa en hel del.

Men tiderna forandrades, och 1995 var hélften av frilansmedlemmar-
na egenforetagare med F-skatt (som infordes 1993). Aven férbunds-
ledningen forandrades och blev mer positivt installd till frilansare
med firma. Linjen blev istillet att stodja frilansarna som egenforeta-
gare. Under nagra ar i borjan av 1990-talet utreddes ocksa bildandet
av ett servicebolag — nagot som sjosattes 1998. Idag erbjuder Servi-
cebolaget juridisk radgivning, redovisningsstod, forsakringslosningar
och kurser. Frilansmedlemmar kan ocksa kontakta forbundets for-
handlingsjour for radgivning kring arvodesfragor och kontraktsfra-
gor.

P& senare ar har man gatt in for att skilja mellan frilansare som
verkligen ar sjilvstandiga uppdragstagare och den som anlitas som
frilans pa ett felaktigt siatt” av arbetsgivare som vill runda LAS. Den
senare kategorin kallas ofta "fastlansar” — F-skattare som arbetar
under ett "anstéllningsliknande férhallande” och darmed bor ses som
arbetstagare med ratt till anstillning. Just det har ocksa drivits av
Journalistforbundet med framgang i Arbetsdomstolen.3°

— Vivill inte ha ndgon mellangrupp som ar i en grazon, for det skulle
urholka villkoren for bade frilansare och anstillda, sager Journalist-
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forbundets arbetsrattsjurist Katarina Dahlskog.

Upphovsrittsfragor har varit ett annat fokusomrade, sarskilt pa sena-
re ar. Journalistforbundet och Frilans Riks har kampanjat for frilan-
sarnas upphovsratt och mot “fulavtal” — nar medieforetagen forsoker
fa frilansjournalister att skriva under oskiliga avtal dar uppdragsgi-
varna “far ratt att utnyttja materialet pa alla tinkbara satt, utan eller
till alldeles for 14g betalning”, som det uttrycks pa kampanjsajten
Frilansen ager (http://www.frilansenager.nu). Kampanjen har riktat
sig till frilansare, inkopare och fackklubbar genom kurser, informa-
tionsmaterial, méten och juridisk radgivning.

Pé senare ar har Journalistforbundet prioriterat upp frilansares
villkor i sitt arbete, och 2014 — efter ett par ar av grupparbeten

och remissande — antog forbundsstyrelsen en ny frilansstrategi. I
dokumentet sldr man fast de tre "viktigaste fragorna”, namligen
upphovsritt, trygghetsfragor och arvoden. For battre struktur och
ansvarsfordelning finns det ocksa skrivna handlingsplaner for de
olika omradena, dar det star vilket ansvar som aligger den enskilde
medlemmen, Frilans Riks/frilansklubbarna, arbetsplatsklubbarna,
forbundet/kansliet respektive Servicebolaget.

Handlingsplanerna kring arvoden och trygghetsfragor ar dock betyd-
ligt tunnare an den kring upphovsritt. Fokus ligger mestadels pa ge-
mensamma kampanjer och pa utbildning och information om frilans-
rekommendationen, frilanskalkylatorn och arvodesguiden — inte pa
fackliga verktyg som patryckning och forhandling. Vilket kan tyckas
markligt mot bakgrund av den prispress och underbudskonkurrens
som varje ar forsaimrar manga frilansares mojligheter att forsorja sig,
som okar deras otrygghet och som samtidigt undergraver arbetsratt
och kollektivavtal.

I enkiten efterlyser ocksd ménga frilansmedlemmar krafttag mot de
forsamrade arvodena.

“Arvoden kommer alltid vara den viktigaste fragan.”

“Den viktigaste fragan dar och forblir att forsoka fa arvodesni-
vderna att hojas.”

“Tydligare linje i arvodesfragan gentemot uppdragsgivare.”
“Jobba med arvodesfragan.”

“Bidra till forbdattrade frilansarvoden.”

“Driv fragor om vdara arvoden!”

“Kampanja for hogre arvoden. Anvdnd maktresurserna inom
facket.”

“Den stora fragan dr att jobba for att fG rimliga arvoden. Sa
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lite som vissa, dven stora uppdragsgivare, ger dar en skam. De
borde hdngas ut och fa skammas. Biter inget annat sa varfor
inte strejk?”

"Tryck pa@ mer nar det gdller arvoden. Idag har mdanga tid-
ningar sdnkt sina arvoden. Vilken annan bransch gor sa? Det
ar skandal!”

“Arbeta med facklig solidaritet sa att frilansare far anstdandigt
betalt.”

“Forbundet borde jobba for att sdkra ’ldgstaarvodet’. Det
borde inte vara okej att betala for laga arvoden till frilansjour-
nalister, precis som att man inte far betala hur laga loner som
helst till anstdllda.”

“Vi behover arvodeshojningar! Det gar inte att leva pa var
svdltlon! Vi maste fa till ett kollektivavtal sa att prisdumpning-
en stoppas.”

En arvodesniva skriven i vatten

Redan 1971 fick forbundsstyrelsen i uppdrag av kongressen att utar-
beta normer for frilansarnas arvoden, vilket slutligen blev verklighet
1976. Den forsta minimirekommendationen landade pa 600 kronor/
dag. Frilansklubben ville att rekommendationen skulle in i avtalet
med arbetsgivarorganisationen TA. Journalistforbundet provade,
men det blev aldrig sa. Motparten sa nej.

Det giller ocksa det senaste frilansavtalet som slots 2015 med arbets-
givarorganisationen Almega Medieforetagen, efter flera ars forhand-
lingar. I det regleras exempelvis uppdragstagarens ratt till "skalig er-
sattning” om uppdragsgivaren avbryter ett 6verenskommet uppdrag,
och att uppdragsgivaren vid en "mer omfattande forandring” eller ett
upphavande av en 6verenskommelse av mer “varaktig natur” maste
underratta uppdragstagaren minst tvd manader i forvag. Men nagra
arvodesnivaer finns inte med.

Faktum ar att det aldrig har funnits nagot bindande avtal med nagon
av arbetsgivarorganisationerna om minimiarvoden. Daremot lyck-
ades Journalistforbundet under 70- och 80-talen fa en del mediefo-
retag som stod utanfor arbetsgivarorganisationerna att binda sig vid
minimirekommendationen i sa kallade hangavtal. Nagot som dock
upphorde i slutet av 80- och borjan av 9o-talet.

I och med att frilansarna ar foretagare, gar numera resonemanget,
kan avtal som innebar att "inkops- eller forsaljningspriser eller andra
affarsvillkor direkt eller indirekt faststills” klassas som "konkurrens-
begransande samarbete mellan foretag” enligt 2 kap. 1 § i Konkur-
renslagen. Och darmed som otilldten kartellbildning.

1994 slog Konkurrensverket visserligen fast att minimirekommen-
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dationen inte brot mot konkurrenslagstiftningen. Men da fanns inte
nagra stipulerade arvoden for F-skattare. De forsta rekommenderade
arvodena for F-skatt kom forst 1995. Sedan dess har Konkurrensver-
ket inte provat fragan, och inte behovt.

Genom aren har alltsd minimirekommendationen — som 2014 doptes
om till frilansrekommendationen — i hog grad varit skriven i vatten.
Den ar inte bindande, och frilansarna — savil F-skattare som den
krympande gruppen A-skattare — har som bast kunnat anvinda den
som ett riktmarke i forhandlingarna om arvodet. Vilket ocksa ar dess
uttalade funktion. "Journalistforbundets frilansrekommendation ar
tankt att hjalpa dig som frilansar att ta ut ratt arvode nar du jobbar at
medier”, heter det i dokumentet dar arvodesnivaerna anges.

Frilansrekommendationen har raknats upp varje ar med loneutveck-
lingen for anstéllda journalister, och ligger 2015 pa 975 kronor i tim-
men eller 7 800 kronor per dag, F-skatt. Det motsvarar en beriakning
i Frilanskalkylatorn som grundas pa manadslonen 37 363 kronor,
vilket ar genomsnittslonen (som 6kade med 2,52 procent pa ett ar)
for anstallda journalister i kategorin reportrar och fotografer inom
dagspress i Stockholms lan, enligt tillginglig I6nestatistik. Utgangs-
punkten ar att en frilans kan debitera halften av sin arbetstid. Resten
— som brukar kallas overhead-tid — gar normalt at till administration
och insiljning av uppdrag, med mera.

I enkitens Oppna svar berattar flera frilansare att de har nytta av re-
kommendationen i férhandlingarna med uppdragsgivarna. En skri-
ver att den ger "rag i ryggen att fortsatta kimpa.” En annan menar att
“det absolut viktigaste ar att ha frilansrekommendationen — det vager
sa tungt att kunna siga att ’den ar X kronor’ i forhandlingar.” En
tredje vill “starka frilansrekommendationens stillning som gillande
avtal for alla uppdragsgivare”.

For manga andra har diaremot frilansrekommendationen — av en-
katsvaren att doma — blivit allt mer irrelevant och oanvandbar, och
darmed forlorat sin betydelse som havstang:

“Arbetsgivarna bryr sig inte, de har bestamt sig for en sum-

2”

ma.
“Frilansrekommendationen kdnns mest som ett stort skamt.”
“Frilansrekommendationerna upplevs ndrmast som ett han.”

“Frilansrekommendationen dr ett onsketdnkande utan verklig-
hetsforankring i de medier ddr jag medverkar.”

“Arvodesrekommendationerna dr for mig en fantasisumma
som jag aldrig nagonsin kommit upp i. Jag upplever att min
storsta uppdragsgivare aldrig ens tittat pa ndgot frilansavtal
eller nagra rekommendationer.”
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“De rekommendationer som finns idag dr tyvdrr sa orimligt
langt ifran verkligheten att ingen bryr sig om dem.”

“Frilansrekommendationen och verkligheten dar sa langt i fran
varandra sa ndr facket jobbar for den sa kdnns det inte som
att de jobbar for mig. Skulle inte ha nagon arbetsgivare om
man krdvde betalt efter frilansrekommendationen. A andra
sidan sG madste det ju finnas ett mal som facket driver mot for
att lonerna ska kunna hojas.”

2012 gav Journalistforbundets kongress en grupp i uppdrag att se
over minimirekommendationen. Arbetet resulterade i att den doptes
om till frilansrekommendationen, dd den omriaknats till en manads-
16n som snarare lag i nivd med medellonen an lagsta 16n for anstall-
da.

Det viktigaste resultatet av gruppens arbete var dock Frilanskalkyla-
torn — ett webbverktyg dar frilansare (och andra) kan rakna ut vilket
timarvode de maéste krava for att fa en viss 6nskad ménadslon, och
omvant vilken manadslon (och arslon) de far for visst timarvode.

I kalkylatorn finns ett antal parametrar — som overhead-tid, antal
semesterdagar, antal sjukdagar, "flexibilitetspremie” och kostnader

i firman — som kan dndras av frilansaren sjilv, och som darfor kan
anpassas individuellt. I kalkylatorn finns dock ett antal pa forhand
givna siffror som bygger pa branschundersokningar och bedomning-
ar (som dock kan dndras). I detta defaultlage ingar frilansrekommen-
dationens timarvode och den manadslon som rekommendationen
utgar ifran.

Par Trehorning, jurist och ombudsman pa férbundskansliet som in-
gick i gruppen, beskriver kalkylatorn som ett viktigt “instrument” i de
enskilda arvodesforhandlingarna, som dock kan utvecklas.

Enkiten visar att en klar majoritet av frilansmedlemmarna — 86
procent — kanner till frilanskalkylatorn. Daremot anviands den bara
regelbundet ("alltid”) av 3 procent och mer sporadiskt (*ibland”) av
30 procent nar de forhandlar arvoden. Sju av tio anvander den inte
alls. Nagra medlemmar har ocksa kommenterat kalkylatorn:

“Frilanskalkylatorn dr jdattebra — tack for den! Allt som kan
bidra till rimliga ekonomiska villkor dar bra.”

“Frilanskalkylatorn dr bra, men jag har aldrig nagonsin hort
talas om ndgon frilansjournalist som faktiskt lyckas fa den typ
av arvoden som rekommenderas i kalkylatorn.”

“Jobba med frilanskalkylatorn mot redaktorer!”

“Frilanskalkylatorn dr rena rama onsketdnkandet, det finns
INGEN tidning som foljer den rekommendationen.”

Par Trehorning sager att &ven ménga uppdragsgivare alltid har hav-
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dat att frilansrekommendationen ligger for hogt.

— Vi diskuterade att ldgga in en varning i kalkylatorn nar ménadslo-
nen som man riknade fram hamnade under lagsta avtalade 16n for
anstillda, men det blev aldrig si, sager han.

Frilansare gor gemensam sak

Vad gor Frilans Riks, frilansklubbarna och frilansarna sjilva for att
motverka arvodespressen och forbattra arvodena?

I Frilansstrategins handlingsplan star det att Frilans Riks och frilan-
sklubbarna ska sprida information om frilansrekommendationen,
kalkylatorn och Arvodesguiden bland medlemmarna, vilket man i
hog grad gjort via e-postutskick, sociala medier och regionala/lokala
moten. Frilans Riks ska ocksa "kampanja tillsammans med forbundet
for hogre arvoden”.3!

Man har gjort det forr om aren, och 2015 sparkas en ny kampanj
igdng med malet att h6ja medvetenheten, lyfta fram goda exem-

pel, och peka pa orimliga och oskailiga villkor med malet att “fa upp
arvodena hos de uppdragsgivare som betalar oskiliga arvoden”. Man
forsoker ocksa initiera seminarier tillsammans med arbetsplatsklub-
bar under rubriken Vi sitter i samma béat”.3

Péa senare tid har ocksa frilansklubbar och Frilans Riks stottat eller
bildat niatverk som samlat frilansare i kamp mot obetald vidarepubli-
cering, dubbelpublicering och "fulavtal”. Men ocksa mot olika fall av
arvodesdumpning, och for hojda arvoden. Ett uppmarksammat fall
var nir Expressen flaggade for sankta arvoden for frilansfotografer,
vilket mottes med protester, brev och debattartiklar. Ett annat var
nar produktionsbolaget Spoon Publishing tog 6ver produktionen av
Goteborgs-Postens helgbilaga 2014 och aviserade generella arvo-
dessankningar. Frilans Riks och Vistra Frilansklubben drev da igang
ett natverk bestaende av ett 70-tal frilansare. Insatsen fick Spoon att
backa och arvodena hojdes till den gamla nivan.33

2012 gick radiofrilansare som gjorde P3 Dokumentar ihop i ett ge-
mensamt upprop for hogre arvoden. De traffades, beslutade sig for
att agera och ordnade ett mote med cheferna. "Forst var det inte
tankt som en forhandling utan mer en upplysning om hur vi har det,
hur var verklighet ser ut”, forklarade initiativtagaren Emma Janke for
tidningen Frilansjournalisten, “men nir vi uppfattade att uppdragsgi-
varen sag det som en sadan, sa tog vi sa klart chansen.”s+

Frilansarna fick stod av savil Sveriges Radios journalistklubb som
Radio- och TV-klubben for frilansare. De presenterade siffror och
argumenterade. Nar de traffades for andra gangen kom arbetsgiva-
ren med ett bud. "Men efter att ha tankt ett tag, och bollat i gruppen,
vagade vi sdga nej. Det var inte tillrackligt bra och det ledde till de
villkor som vi sedan kunde enas om”, berdttade Emma Janke. Slut-
resultatet blev en arvodesh6jning pa mellan 44 och 67 procent. Dock
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med konsekvensen att antalet uppdrag minskade, ett pris som fri-
lansarna anda var beredda att betala for battre arvoden. Initiativet
var frilansarnas eget, Journalistforbundet stod inte bakom uppro-
pet, men forbundsordforanden Jonas Nordling bejakade agerandet:
“Vanligen har enskilda foretagare svarare att agera kollektivt, inte
minst pa grund av lagstiftning mot kartellbildning till exempel. Men
frilansklubbarna inom Journalistforbundet ger mojlighet att bygga
just de natverk som kravs for att gd samman. Sedan ar det sjalvklart
att forbundskansliet ska kunna bista dessa natverk med rad och stod,
inte minst med juridisk kompetens. Precis sa som vara arbetsplats-
klubbar far stod i sin vardag.”

Snart tog ett nytt gang radiofrilansare strid for sina arvoden — den
har gdngen de som gjorde jobb for P1 Dokumentar. De inspirerades
av P3-frilansarnas metoder — samlades till ett mote i oktober 2013
och bildade en forhandlingsgrupp pa sex personer. De skrev ett brev
till gruppcheferna och redaktionscheferna pa Sveriges Radio dar de
forklarade att ersiattningsnivaerna var ohéllbara. Gruppens beriakning
visade att en radiofrilans som gor dokumentarer fick ett arvode som
motsvarade 16 000 och 19 000 i 16n for en anstilld, drygt halften

av vad en fast anstilld tjanade. Vi skrev att vi vill ha dialog och att
malet var att fa mojlighet att fortsatta producera material som ar av
hog kvalitet”, sa Aziza Dhaouadi, ordférande for Radio och TV-frilan-
sklubben till Frilansjournalisten.35

Det blev flera moten, bade mellan frilansarna och mellan dem och
ledningen, innan férhandlingen kom i méal. SR-ledningen varnade
aven i det har fallet for att jobben skulle bli farre, men frilansarnas
besked var att de foredrog battre betalt till farre personer an daligt
betalt till fler. Frilansarna hade kommit 6verens om en miniminiva,
ett golv, redan innan férhandlingarna drog igang: 60 000 F-skatt for
ett attaveckorsjobb, mot tidigare i snitt 48 000 for ett 10-12-veck-
orsjobb. Mer pengar for kortare tid alltsd. Och det lyckades — SR
gick med pa kraven. Aven om facket inte initierade férhandlingen s&
erbjod arbetsplatsklubben stod och uppmuntran. Samarbetet mellan
klubben och frilansarna fungerade bra. Och argumentet att foretaga-
re inte kan sluta sig samman och forhandla om arvodet eftersom det
kan klassas som kartellbildning var inget som framfordes av SR. "Det
ar en radsla som finns inom Journalistforbundet men som inte verkar
motsvaras av verkligheten”, sa Aziza Dhaouadi. "Alla forstar att det
maste finnas ndgon slags rimlighet vad giller arvode.”

Anstiallda och frilansar i samma bat?

I Journalistforbundets frilansstrategi lyfts ocksa arbetsplatsklub-
barnas roll och ansvar fram. Man vill att klubbarna informerar med-
lemmar som koper in frilansmaterial om frilansrekommendationen
och kalkylatorn, att man informerar frilansarna om lonenivderna

péa arbetsplatsen och att man férhandlar om budgeten for inkop av
frilansmaterial (enligt § 11 i MBL). Till frilansstrategin finns ocksa
en bifogad "lathund” for samarbete mellan arbetsplatsklubbar och
frilansare, dar klubben foreslas kartlagga frilansarna och frilan-
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sverksamhetens omfattning, bjuda in frilansare till ett mote, utse en
kontaktperson for frilansare och forhandla med stod i MBL och det
tidigare frilansavtalet med (dédvarande) Tidningsutgivarna (som 6ver-
forts till det nya frilansavtalet med Almega Medieforetagen).

“Forsamrade villkor paverkar alla, oavsett om du ar frilans eller an-
stalld”, forklarade Journalistforbundets ordférande Jonas Nordling
nar frilansstrategin antogs. "Exempelvis kan laga frilansarvoden gora
det frestande for arbetsgivare att ersatta anstallningar med billigt
frilansmaterial. For att motverka en sadan utveckling bor det finnas
en omsesidig forstaelse och en lopande dialog mellan frilansar och ar-
betsplatsklubbar om hur villkoren kan forbattras”, sa han.3¢ Detta ar
ocksd nagot som flera frilansmedlemmar lyfter i de 6ppna svaren. De
vill att klubbarna tar ett storre ansvar for att frilansarvodena hamnar
pé en skalig niva.

Hur har arbetsplatsklubbarna svarat an pa uppmaningen? For att fa
en bild av om och hur handlingsplanen i Frilansstrategin har imple-
menterats skickades en webbenkit till kontaktpersoner i arbetsplats-
klubbarna (hadanefter "klubbarna”).3”

Enligt enkiten saknar 27 procent av klubbarna vetskap om i hur stor
utstrackning arbetsgivaren anlitar frilansare, medan 70 procent vet
att arbetsgivaren anlitar frilansare och 4 procent att arbetsgivaren
inte alls anlitar nagra frilansare. Den sista gruppen uppmanades

att avsluta enkiten och ingar darfor inte i underlaget for resterande
resultat. 36 procent har forsokt fa information av arbetsgivarna om
frilansverksamhetens omfattning. Av dem fick 63 procent fullgod
information, 21 procent bristfillig information och 16 procent inget
besked alls fran arbetsgivaren. Nagra exempel:

“Vi har stor oppenhet kring fragan har. Inga storre problem
att fa info. Bara att fraga, ungefar.”

“Bad om en lista pd vem som frilansar, at vilken tidning, vilka
uppdrag etc. Efter ett par dagar dok listan upp.”

“Stdllde en muntlig fraga. Fick ett nagot svdvande svar. Gallde
dd omfattning, ersdttning, planering infor framtiden, etc.”

“Stdllde fragan, svaret uteblev.”

17 procent av klubbarna har sjilva kartlagt frilansarna. En klubb
“gick igenom 10 utgavor av respektive titel och skrev upp namnen pa
frilansmedarbetarna”. Endast 6 procent anger att de har ett frilans-
ombud eller en kontaktperson for frilansare, 13 procent har bjudit in
frilansarna till ett mote, medan en femtedel (21 procent) har infor-
merat frilansmedarbetarna om lonenivaerna pa arbetsplatsen. Lika
manga har informerat medlemmar som koper in frilansmaterial om
frilansrekommendationen och kalkylatorn.

En tredjedel (32 procent) av klubbarna har forsokt fa information av
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arbetsgivaren om frilansarvodena. Hilften av dem fick information,
halften nekades. En del arbetsgivare nekade med hanvisning till att
det ar ett affarsavtal. Ett exempel ror Sveriges Radio:

“Eftersom SR anser att det dar en affdrsuppgorelse som beror
folk som inte dr medlemmar i var SJF-sektion har vi inte fatt
veta ndgot.”

Bara 8 procent av klubbarna har full koll pa nivén pa frilansarvodena
medan 37 procent vet pa ett ungefar och 56 procent inte alls kinner
till nivdn. Mer an halften av klubbarna svavar alltsa i okunskap om
vilka arvoden deras arbetsgivare erbjuder frilansmedarbetarna. De
som svarade ja fick ange vilken niva arvodena ligger pa. Svaren va-
rierade stort. Bara tva arbetsgivare betalar enligt frilansrekommen-
dationen, resten av arvodena ligger pa allt mellan 105 kronor till 300
kronor i timmen. Ofta betalar arbetsgivaren per tecken eller artikel.
Sa har skriver ett par klubbar:

“Vi ar en liten tidning som inte pa langa vdagar kan betala efter
Jrilansrekommendationen. Det dr alla informerade om.”

“Vi fragade och fick olika svar fran olika redaktioner. Nagon
foljer i princip frilansrekommendationen, andra har paketpris
runt 1 kr/tkn.

“Generellt har arbetsgivarens anvdndning av frilans inte foljt
rekommendation.”

“Vi ar en relativt liten dagstidning och anvdnder inte frilansa-
re sdrskilt mycket. Det dr ndastan bara kultur/ndje och sporten
som anvdander frilansare och da far de betalt per artikel.”

“Bildfrilansar betalas bdttre. Inkopen gors av en forlagsge-
mensam bildredaktor som haller arvodena rimliga. Textfrilan-
sar dar utlimnade till redaktionscheferna med olika sdtt att se
pa saken.”

Klubbarna fick ocksa fragan om de begart forhandling eller forhand-
lat med arbetsgivaren om arbetsgivarens anviandande av frilansare
(enligt § 38 i MBL), budgeten for inkop av frilansmaterial eller fri-
lansmedarbetarnas arvoden. 27 procent angav att de begart forhand-
ling eller forhandlat om nagot av detta. Nagra exempel:

“Vid vissa tillfdllen har klubben begdrt forhandling enligt
§38.”

“Vi forhandlar alla firmaintag.”

“Klubben var delaktig i att ta fram nya avtal for den avdelning
som 1 storst utstrdckning anlitar frilansar.”

“Vi kan sdga var mening och vara med sa att budgeten halls
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pa en rimlig niva och lampar sig for de behov vi har.”
“Ingen framgdang.”

“Vi avslutade forhandlingen i oenighet.”

“Det har varit nej, nej, nej hela viagen.”

Endast 4 procent av klubbarna har traffat ett lokalt avtal med arbets-
givaren dar villkoren for frilansare tas upp.

Har klubbarna forsokt paverka villkoren for frilansarna pa nagot
annat sitt? 29 procent svarade jag pa den fragan, och det ror sig om
valdigt skilda atgarder. Till exempel:

”I de diskussioner och samtal vi regelbundet har med arbetsgi-
varen.”

“Vi har talat med de inkopande redaktorerna om frilansarvo-
dets konsekvens for vara och deras arbetstillfdllen.”

”Vi har namnt att de ska tjana ungefdr som vi fastanstdllda.
Men som jag uppfattat det har de flesta anstdllda ingen koll pa
de extra avgifter som tillkommer en F-skattare ... Rader ingen
konsensus mellan parterna har.”

Vi fick en till en anstdllning (visstid) av den frilansare som
fakturerade for att jobba hos oss pa 8o procent.”

"Bistatt enskilda frilansar som dar medlemmar i SJF.”
“Patalade de ordttfdardigt laga ersdttningsnivaerna. Fick till
svar att sa ser marknaden ut. Dessutom finns det frilansar ute

pa gatan som vill in och ha jobb’, sades det.”

“Tar upp fragan med jadmna mellanrum, men svart att sdga att
det leder nagonstans.”

I samverkan med foretaget kom vi 6verens om att fortydliga
reglerna kring hur frilansar anlitas av foretaget.”

“Vi papekar problem med avtalen. Papekar arvodesnivaerna.
Tar diskussionen med ansvariga chefer om enskilda frilansars
problem eller generella. Vi har forhandlat for brott mot MBL
och fatt skadestand och sett till att det gar till frilansarbete.”

Klubbarna fick ocksa beskriva laget generellt i ett 6ppet svar. Vissa
beskriver motstandet fran motparten som kompakt:

“Arbetsgivaren vill inte ha in facket i frilansfragorna.”

“Det dr oerhort svart att driva detta, eftersom det alltid gar att
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hdnvisa till ekonomiska skdl fran arbetsgivarens sida.”
Andra skriver att de prioriterar annat an frilansfragor:

“Frilansfragan star ganska lagt pa var prioriteringslista just
nu, eftersom vi jobbar mycket med nedbemanningar, omorga-
nisationer och varselhot.”

“Den lokala klubben foretrdder endast sina medlemmar. Klub-
ben har inte resurser att foretrdda frilansar som inte betalar
medlemsavgift.”

En klubb berattar att de har forsokt jobba med frilansfragorna, men
inte fatt ndgon respons fran frilansarna sjalva:

“Vi har vid ndgra olika tillfallen trdffat foretrdadare for frilan-
sarna. Vi har erbjudit oss att formedla kontakt med vd resp.
hr-direktor men frilansarna har aldrig aterkommit i detta
drende. Jag har vid ett tillfdlle samlat in adressuppgifter till
s@ manga frilansar som vi kunde fa tag pa for att hjdlpa till
att dra igang ett ndtverk. Vi upplever att det inte var ndgon av
frilansarna som ville/mdktade med att driva ndatverket och vi
som arbetsplatsklubb hinner inte gora det.”

Sammantaget visar enkiten att merparten av arbetsplatsklubbarna
inte har uppfyllt sitt ansvar sasom det beskrivs i Journalistforbundets
frilansstrategi, aven om en del har det. Bara en femtedel har till ex-
empel informerat inkopande medlemmar och frilansmedarbetare om
verktyg och lonenivaer. Och fa har forhandlat om budget for inkop
(en av tio), utsett en kontaktperson (en av tjugo) eller bjudit in frilan-
sarna till ett mote (en av tio). Har finns alltsd mer att gora.

Det tal att papekas att Journalistforbundets kansli ocksa har ett
ansvar enligt Frilansstrategin att informera arbetsplatsklubbar och
frilansklubbar om sambandet mellan anstilldas och frilansars villkor,
och att stotta arbetsplatsklubbarnas arbete med frilansfragor. Resul-
tatet av enkaten tyder dock pa att insatserna varit otillrackliga.

Forslag fran frilansmedlemmarna

“Hur tycker du att Journalistforbundet kan utveckla och forbattra sin
verksamhet for dig och andra frilansar?” Den fragan fick frilansmed-
lemmarna svara fritt pa i frilansenkaten. Manga foreslar konkreta
atgarder, men fragan 6ppnade ocksa for synpunkter pa Journalistfor-
bundets frilansstrategi. Flera gav positiv respons:

“Jag tycker att SJF blivit mycket bdttre pa att tillvarata frilan-
sars intressen.”

“Jag tycker ni gor ett bra jobb hittills. Fortsdtt skapa konkre-
ta hjalpverktyg som till exempel frilanskalkylatorn. Ni och
er service behovs verkligen eftersom det annars dr svart att
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forhandla med slipat folk pa stora medieforetag.”

“Jag upplever att ni gor ett bra jobb bland annat genom att
sprida information (webb, mejlutskick, tidningen).”

“Fortsdtt pa den inslagna vdagen att stdarka frilansarna genom
att ta fram verktyg som frilanskalkylatorn, frilansstrategin
och frilansavtalet.”

“Jag dr tacksam for att forbundet fixat ett nytt frilansavtal.
Det tandes faktiskt lite hopp ddr.”

Samtidigt far forbundet kritik av en stor andel av frilansmedlemmar-
na, som ser brister och efterlyser krafttag:

"SJF maste vakna upp och ta strid for frilansarna. Det dr lite
sent men bdttre sent dn aldrig. Vi dr sma och utsatta och far ta
alltfor manga fajter sjilva.”

“Journalistforbundet har ju varit urusla pa att kidmpa for
frilansarna, att man pa sistone borjat dndra sig dar snarast ett
bekdannande under galgen, da sa stor andel journalister hdller
pa att bli frilansare.”

“Vi maste fGa mer stod i kampen mot fulavtal och ddlig betal-
ning. SJF har blivit mycket bdttre de senaste dren, men det
finns oerhort mycket mer att gora. Vi dr med i facket for att
slippa sta ensamma och behova forhandla om vara villkor
sjdlva, det ar viktigt att komma thag.”

Manga ser ett behov av fortsatt informationsarbete med uppdragsgi-
vare och inkopare som malgrupp, sarskilt de inkopare som ar med-
lemmar i Journalistforbundet:

“Skapa storre kunskap bland uppdragsgivarna kring vad som
ar rimliga ersdttningar.”

“Fora en aktiv dialog med tidningar och andra uppdragsgiva-
re om frilansens ekonomiska villkor.”

“Det finns en utbredd missuppfattning bland personalchefer
eller liknande idag att frilansar kostar mycket mer dn fast
anstdllda och vikarier, och det dr jdattesvart att fa dem att
forsta att vi frilansar bdr mycket av vara egna kostnader. Men
de stirrar sig blinda pa summan pa fakturan och dr i princip
dova for argument ... SJF maste fa de har fore detta reportrar-
na som blivit personalchefer att forsta frilansarnas villkor.”

“Jobba mer med att ldra upp redaktorer i hur mycket pengar
man egentligen far i fickan som frilans. Det finns fortfarande
mdnga som tror att man har en extremt hog mdanadslon ndr de
hor vad som ar rimligt dagsarvode.
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“Ta fram ett enkelt material som kan skickas ut till landets
redaktioner ddr det snabbt gar att ldsa in sig pa frilansarnas
villkor. (Om detta inte redan finns dvs.) Jag hade sjdalv behovt
detta da jag som nyutbildad journalist kopte in frilansmateri-
al.”

“Att informera, utbilda och tjata pa de som koper in frilansma-
terial att de mdaste betala enligt reken.”

“Jobba mer med frilanskalkylatorn mot redaktorer.”

“Mdanga redaktorer dr ocksG@ medlemmar i SJF. De mdste
tvingas att forsta hur lite pengar det blir kvar av ett F-skattat
arvode. Sa lange folk tror att ett arvode pa 5 000 kronor dar
mycket pengar kommer vi aldrig att kunna dndra situatio-
nen.”

“Kampanja for att inképande anstdllda redaktorer ska bli mer
solidariska med frilansande journalistkollegor dn med sina
arbetsgivare nar det gdller prissdttning och aterpublicering av
material.”

Arvodesfragan ar helt klart central for frilansarna. Forslagen pa vad
Journalistforbundet borde gora for att fa upp arvodena varierar fran
allménna appeller till mer konkreta atgarder. Man foreslar ett okat
tryck pa uppdragsgivarna, att forbundet satsar mer resurser pa arvo-
desfragan, att arbetsplatsklubbarna involveras mer och att natverk
mellan frilansare stottas battre. Flera vill ocksa se kollektiva forhand-
lingar om lagsta arvoden, och en del foreslar rentav att arvodesre-
kommendationerna sianks:

“Ldgga mer resurser pa forbundsniva for att fa upp arvodena
och arbeta mot lonedumpning och fulavtal.”

“Forbundet som helhet kan integrera frilansfragorna och fri-
lansverkligheten mer i alla sina perspektiv, avtal och forhand-
lingar, och inte minst utbilda/bearbeta/sdtta press redakto-
rerna och redaktionerna vilka i slutandan avgor nivaerna pa
vara arvoden och villkoren i vara avtal.”

"Nagon slags publik kampanj som tydligt visar skillnaderna i
villkor for frilansar och anstdallda.”

"Att stdlla krav som frilans dr totalt omojligt. Man maste sdtta
press pd uppdragsgivarna. Hédng ut en svart lista i tidningen

varje nummer.”

“Ndr man slar larm om ddliga arvoden pa en tidning borde
man fa mer stod att driva fradgan med tidningens fackklubb.”

“Fa de lokala fackklubbarna att engagera sig i frilansarvo-
den.”
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"Stod frilansare mer i forhandlingar ndr bolag bildar koncer-
ner och/eller dumpar priser.”

’Oka engagemanget och solidariteten frilansar emellan. Att
verkligen alla vagrar att jobba under en viss nivd.”

“Mer pdtryckning och info pa arbetsgivarna om vara villkor.
Mer fasta avtal mellan medieforetagen och frilansarna. Bilda
ndtverk mellan frilansare med stod av SJF.”

“Det viktigaste SJF kan gora dr att tvinga all kommersiell
press att betala enligt frilansrekommendationen.”

“Borja forhandla om vara arvoden. Hellre fdrre tidningar och
hogre arvoden.”

"Sdtt er in i vara villkor pa ett bdttre sdtt, forhandla fram av-
tal med redaktionerna sd det inte dr en forhandlingsfrdga om
vartenda ore.”

“Avtal om bindande miniminivder for uppdrag, inklusive krav
pd regelbundna hojningar.”

“Verka for att upprdtta miniminivder for frilansersdttningar
som gar att upprdtthdlla. De som finns idag respekteras inte
over huvud taget - inte heller inom public service.”

“Det dr kontraproduktivt att ha en rek som ligger sa pass
mycket hogre dn vad de flesta uppdragsgivare betalar, upp-
lever jag. Konsekvensen blir att man aldrig hdanvisar till re-
kommendationen, dvs att man saknar ett fackligt verktyg nar
man snackar arvoden med uppdragsgivarna ... Personligen
forordar jag alltsa en rekommendation som konstrueras pa ett
annat sdtt, som dar lagre.”

"Sdnk arvodesrekommendationerna, de dr pa tok for hoga

och ddrmed helt orealistiska. Har aldrig nagonsin fatt betalt i
enlighet med normen vilket jag tror gdller samtliga kulturjour-
nalister.”

“Satta mer rimliga arvoden och se till att det blir ndgot som
alla arbetsgivare maste fylla.”
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Utredarens rekommendationer

Slutsatsen i rapporten ar att Journalistforbundet maste ta ett storre
grepp och vidta atgarder for att motverka pressade arvoden och den
utbredda otryggheten bland frilansare. Har foljer utredarens rekom-
mendationer. De riktar sig till Journalistforbundet som helhet, till
kansliet, distrikten, klubbarna och enskilda medlemmar.

1. Utveckla och implementera Frilansstrategin

Journalistforbundets frilansstrategi, antagen 2014, ar ett viktigt do-
kument med betydelsefulla handlingsplaner. Men handlingsplanerna
for arvoden och trygghetsfragor ar avsevart tunnare an den for upp-
hovsratt. Kampanjer for hogre arvoden, information om verktygen
(frilanskalkylatorn och arvodesguiden) och utbildning ar viktigt, men
om underbudskonkurrensen och arvodespressen ska motverkas kravs
ocksa andra atgarder.

Flera punkter i handlingsplanen for upphovsratt kan formodligen
overforas till arbetet for hogre arvoden. Som att enskild medlem ”lar-
mar vid nya fulavtal” — vilket kan 6versattas till att enskild medlem
ocksa ska larma vid alltfor 1aga arvoden, sa kallade skambud”. Bade
frilansmedlemmar och anstillda kan uppmanas till det, forutsatt att
de har nagon att larma till.

Saval Frilans Riks som frilansklubbarna ska idag utse upphovsratts-
ansvariga styrelsemedlemmar (till ett upphovsrattsnatverk). De bor

ocksd kunna utse arvodesansvariga. Det giller ocksa forbundsstyrel-
sen och/eller forbundskansliet.

Det ar ocksa uppenbart att mer bor goras i form av information och
kunskapsspridning kring vad som ar skiliga arvoden, gentemot inko-
pare/redaktorer savil som enskilda frilansare — det vill sdga de som i
praktiken kommer overens om arvodet. Visserligen har en del gjorts i
det avseendet, men mer bor goras.

Frilansarna kan ocksd uppmuntras att ga samman, bilda natverk och
protestera mot arvodessankning som i Spoon-fallet, eller samlas och
forsoka forhandla fram hogre arvoden, precis som radiojournalis-
terna pa P3 och P1. Initiativ kan stottas av arvodesansvariga pa olika
nivaer och av arbetsplatsklubbarna.

I handlingsplanen for upphovsratt ges ocksa arbetsplatsklubbarna ett
storre ansvar an i handlingsplanen for arvoden och trygghetsfragor,
vilket ar markligt och orimligt. Med tanke pa att arvodespressen i
hogsta grad ocksa undergraver de anstalldas villkor, ligger det i deras
eget intresse att med alla tillgangliga medel forsoka paverka frilansar-
nas villkor — i synnerhet da arvodesnivaerna. For arbetsplatsklubbar
och frilansklubbar ar samarbete att betrakta som en overlevnadsfra-
ga. Deras, och enskilda frilansmedlemmars, arbete for battre arvoden
borde ocksa fa ett genomtankt och kontinuerligt stod av Frilans Riks
och forbundskansliet.
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Det ar samtidigt tydligt att den nuvarande (och begriansade) hand-
lingsplanen for battre arvoden inte har genomforts som det varit
tankt. Det giller inte minst i arbetsplatsklubbarna. Dar behovs mer
input fran Frilans Riks, andra distrikt och forbundskansliet. Mer
fokus bor ockséa laggas pa att nyttja de forhandlingsmojligheter som
erbjuds i MBL och i frilansavtalet mellan Journalistforbundet och TU
(som inkluderats i avtalet med Almega Medieforetagen). Aven det
kraver sannolikt mer hjalp frén i synnerhet forbundskansliet.

Aven nir det giller trygghetsfrigorna behover handlingsplanen ses
over och genomforas battre. Samtidigt ar det vart att papeka att arvo-
den och trygghetsfragor ar intimt ssmmankopplade eftersom otrygg-
hetens grund ofta ar laga arvoden och lag inkomst.

2. En aktionsgrupp for béittre frilansarvoden

En samordningsgrupp eller aktionsgrupp bor tillsiattas inom Jour-
nalistforbundet som planerar, samordnar, driver och foljer upp det
gemensamma arbetet for forbattrade frilansarvoden — bestdende av
fortroendevalda och funktionirer fran forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet, Frilans Riks och eventuellt andra distrikt samt frilan-
sklubbar. Gruppen bor dock inte bli for stor. Det viktiga ar att den
samlar relevanta resurser och funktioner.

Aktionsgruppen kan forbattra utformningen, implementeringen och
uppfoljningen av handlingsplanen. Detta skulle ocksa skicka en viktig
signal till frilansmedlemmar, arbetsplatsklubbar, inkopande med-
lemmar och medieféretag om att Journalistférbundet tar arvodesfra-
gan pa storsta allvar och ar beredd att agera.

3. Overviig att tillsitta en frilansombudsman

For att ge frilansfragorna hogre prioritet, skapa kontinuitet och bygga
en bro mellan frilansmedlemmar och anstillda medlemmar, bor
tillsattandet av en frilansombudsman pa forbundskansliet 6vervigas.
Frilans Riks har en arbetande styrelse, men den byts ut med jamna
mellanrum och viktig erfarenhet gar latt forlorad, samtidigt som det
ar svart att jobba langsiktigt med centrala fragor som arvoden, trygg-
hetsfragor och upphovsritt. Till saken hor att arvodena for frilans-
fackligt arbete ar relativt 1aga (en tredjedel av frilansrekommenda-
tionen), vilket gor det svart att ligga ner mycket arbetstid pa fackliga
fragor och svart att jobba langsiktigt.

En frilansombudsman tillsattes pa forbundskansliet 1980 efter ett
onskemal fran davarande frilansklubben, men tjansten avskaffa-

des 1987. Frilans Riks har darefter pa olika kongresser foreslagit att
frilansombudsmannen aterinfors. Senast pa kongressen 2014 yrkade
man i en motion att "Journalistforbundet snarast mojligt anstéller en
ombudsman helt inriktad pa frilansfragor”. Men forbundsstyrelsen
foreslog avslag med motiveringen att “det som motionen i grunden
efterfragar ska aterfinnas i forbundets organisation” redan i dagsla-
get, om in fordelat p4 flera tjinster. Och det blev avslag. And& bor
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fragan lyftas pa nytt, inte minst for att arbetet for battre arvoden och
trygghet behover en sammanhallande kraft, kontinuitet, implemen-
tering och uppfoljning. Denna ombudsman skulle fa en samordnande
funktion i den ovan féreslagna aktionsgruppen.

4. Ett nytt reckommenderat ligsta arvode

Att slopa den nuvarande frilansrekommendationen vore oklokt, da
manga frilansare anvander den som riktmarke och havstang i for-
handlingen med uppdragsgivarna. Men samtidigt ar den irrelevant
for valdigt manga. Att doma av Arvodesguiden far bara en femtedel
av frilansarna betalt enligt rekommendation. Vart tredje arvode
faller dessutom under halva det rekommenderade arvodet och dar-
med under den niva som motsvarar lagstalon i Journalistavtalet. Det
senare kan — ur en facklig synvinkel — inte beskrivas som négot annat
an lonedumpning, vilket drabbar saval frilanskollektivet som resten
av journalistkaren. Man bor darfor overvaga att komplettera den
nuvarande frilansrekommendationen — som mer ar en medelrekom-
mendation — med en miniminiva motsvarande lagstalonen i Jour-
nalistavtalet, uppraknad med den arliga 6kningen av den avtalade
lagstalonen.

Det handlar om ett golv som det 4tminstone vore osolidariskt, oe-
tiskt och rentav skamfyllt att ga under, for saval enskilda frilansare
som inkopande medieforetag och redaktioner. I Frilanskalkylatorn
borde olika typer av sparrar och/eller varningar inforas — forslagsvis
en varningstext nar ett visst angett timarvode ger en manadslon som
ligger under lagstalonen. Allra minst borde information ges om vilka
arvodesnivaer som motsvarar avtalad lagsta lon.

Ett arvodesgolv av det har slaget skulle sannolikt ocksd motivera
arbetsplatsklubbarna att forsoka pressa upp arvodena, da det ju ror
sig om ren underbudskonkurrens om arvodena ligger lagre. Beroende
pa hur lonelaget ser ut pa arbetsplatsen/i foretaget kan ockséa lokala
lagsta arvodesnivaer berdaknas, som inte undergraver avtalade 16ner.
Idag ges méanga arvoden ockséa per tecken, per artikelform eller per
bild. Ofta har de slagits fast i arvodestabeller och arvodeslistor. Ar-
betsplatsklubbarna och frilansarna kan i de fallen tillsammans over-
satta dessa arvoden till arvoden baserade pa nedlagd tid, sa att de kan
jamforas med de rekommenderade arvodesnivaerna.

5. Utred fragan om “kartellbildning”

Idag tas det mer eller mindre for givet, inte bara av Almega Medie-
foretagen utan ocksa av Journalistforbundet, att konkurrenslagstift-
ningen forhindrar frilansare och fack att forhandla om arvodesni-
vaer eller lagsta arvoden. Antagandet bor dock synas och utmanas, i
synnerhet om exploatering, underbudskonkurrens och arvodesdump-
ning inte kan hindras pa annat satt.

Syftet med konkurrenslagstiftningen ar att skydda konsumenterna,
det ar darfor man slar ner pa gemensam prissattning och kartell-
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bildning mellan foretag. Men ar frilansare vilka foretag som helst?

De befinner sig som regel i ett marknadsmassigt underlage gente-
mot koparen, och/eller i en beroendesituation. Skatterattsligt ma de
vara foretag (med F-skatt), men vad ar de arbetsrattsligt? Nar ska de
betraktas som arbetstagare och inte? Nar ska de betraktas som sjilv-
standiga uppdragstagare och inte? Kan de mojligen definieras som
“beroende uppdragstagare” (i MBL ”jamstallda uppdragstagare”), och
i sa fall beroras av rattigheterna i MBL?

Det bor tillsittas en grupp — dar utomstdende expertis inkluderas el-
ler konsulteras — som utreder rattslaget och tittar pa andra branscher
och andra lander. Pa vilket sitt kan och kan inte frilansare organisera
sig och ta fajten for battre arvoden? Pa vilket satt kan och kan inte
Journalistforbundet stodja detta? Under vilka forhallanden kan och
kan inte 6verenskommelser och avtal slutas?
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Diagram

1.
Vad far frilansarna ut efter skatt varje manad?
M Eget uttag/lon efter skatt per manad bland frilansmedlemmarna (Killa: TNS Sifo)
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2.
Okat glapp mellan snittarvode och rekommendation
Kalla: www.arvodesguiden.se
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Farre arvoden enligt rekommendation och fler skambud
Kalla: www.arvodesguiden.se
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