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Fran ord till handling -
FS rapport om besluten fran kongressen 2014

Under Journalistférbundets kongress 2014 beslutade férbundets medlemmar att ge
ett antal uppdrag at Forbundsstyrelsen (FS). Nedan redovisas, beslut for beslut, hur
de olika uppdragen tagits om hand och omsatts i verkligheten.

TRYGGHET | ANSTALLNINGEN, TRYGGHET I
FORETAGANDET

Vad beslutade kongressen?

Att tillsatta och ge direktiv till ett otrygghetsrad, som omfattar saval anstalldas
som frilansars villkor”

Vad har hant?

Den 18 mars 2015 faststéllde FS direktiv till arbetet med
otrygghetsfragor. Arbetsgruppen bestod av Jonas Nordling
(férbundsordfdorande) och Katarina Dahlskog (forbundsjurist). Till sig
kopplade gruppen en extern och oberoende utredare —
frilansjournalisten och forfattaren Kent Werne. Under kongressperioden
har Kent Werne sammanstallt sex rapporter om otryggheten i
mediebranschen. Syftet med rapporterna har varit bade att kartlagga
verkligheten och att ge forslag till forbundet om konkreta atgarder.
Foljande rapporter har presenterats:

"Kdparens marknad”. Om otryggheten i mediebranschen.
"Frihetens pris”. Om frilansars villkor.

"Outsourcad journalistik”. Om produktionsbolag.
”Journalistfabriken”. Om journalistutbildningarna.
”Omstallningen”. Om omstéallnings- och
kompetensutvecklingsfragor.

e En sammanfattande och avslutande rapport.

Varje rapport, utom den avslutande, har lanserats i samband med
sarskilda seminarier. Olika opinionsbildande insatser har ocksa
genomforts kring rapporterna. Det ar kongressen 2018 som har att ta



stallning till hur arbetet ska ga vidare. Las mer om arbetet har
https://www.sjf.se/lon-och-villkor/otryggheten-i-mediebranschen

Vad beslutade kongressen?

"Att tillsatta en utredning om frilansars villkor som bland annat ska titta pa
frilansars organisationsgrad, inkomst och pensioner.”

Vad har hant?

Gemensamt med PP Pension genomfdrde Journalistforbundet under
2015, via TNS-Sifo, en enkatundersokning till alla frilansmedlemmar om
inkomster och pensioner. Delar av enkatresultaten presenterades sedan i
Kent Wernes rapport "Frihetens pris” under hosten 2018 (se ovan).
Fragan om frilansars organisationsgrad har inte varit praktiskt mojlig att
utreda i enlighet med motionen.

Vad beslutade kongressen?

"Att FS ges i uppdrag att diskutera en forsakringslésning for utebliven betalning vid
konkurser med forsakringsmaklare.”

Vad har hant?

Syftet med beslutet var att undersoka mojligheten till en kreditforsékring
som skulle ge frilansar en 6kad trygghet i de fall da en uppdragsgivare
gar i konkurs innan fakturor har betalats. Journalistférbundet
samarbetar sedan lange med forsakringsbolaget Gefvert kring
foretagarforsakringar. Gefvert fick ett uppdrag att underséka maojligheten
att inratta en sadan forséakring som motionéaren tankt sig. Efter en
undersokning av marknaden drogs slutsatsen att det inte var mojligt att
inratta en kreditforsakringslosning med tanke pa de héga kostnader en
sadan forsakring skulle medfora. Efter genomford undersokning har FS
darfor valt att inte ga vidare med forslaget.

Vad beslutade kongressen?

"Att FS verkar for att sprida korrekt information om vad som skiljer mellan
frilansuppdrag och anstallning.”

Vad har hant?

Vi har korrekt information pa hemsidan om skillnaden mellan
uppdragstagare och anstalld. Vi sprider denna information under varje


https://www.sjf.se/lon-och-villkor/otryggheten-i-mediebranschen

facklig utbildning, under arbetsplatsbesok, i enskilda medlemskontakter,
med mera. Las mera:
https:.//www.sjf.se/for-dig-som-ar/frilans/anstalld-eller-frilans-vad-ar-
skillnaden

Vad beslutade kongressen?

"Att forbundet arbetar for att fortursratten for uppsagda 'blir starkare’, dvs att man
inte kan ta in bemanningsanstallda nar det finns personer med foretradesratt.”

Vad har hant?

Fragan om fortursratt och inhyrning aktualiseras genom
forhandlingsarbetet pa olika foretag, inte minst inom Mittmedia, dar
forbundet under 2016 drivit ett flertal centrala forhandlingar just utifran
den problematik som kongressuppdraget berdr — det vill séga att
arbetsgivaren hyr in personal i en situation da det kan finnas
foretradesberattigade tidigare anstallda. Inga av fallen har, av olika
anledningar, varit mojliga att driva till domstolen, men att férbundet
systematiskt forhandlat maste ses som en bidragande orsak till att ett
stort antal bemanningsanstéllda inom det koncerninterna bolaget
Mittmedia Kompetens har anstallts direkt av moderbolaget Mittmedia
AB.

Medieforetagens anvandande av bemanningsforetag var hogprioriterad i
2016 ars avtalsforhandlingar, och ledde fram till en uppgorelse som
formaliserats genom lokala avtal pa de foretag som huvudsakligen berérs
av forbundets bemanningsavtal. Denna uppgdrelse innebar, att
bemanningsanstallda journalister som ar utbokade pa vakanta tjanster
ska omfattas av samma avtalsvillkor som de journalister som ar direkt
anstallda av de inhyrande foretagen.

Behovet av starkt lagstiftning i fragan har forbundet lyft inom TCO i
samband med olika remissvar.

Vad beslutade kongressen?

"Att FS ges i uppdrag att ta fram en strategi for hur intadget av produktionsbolag pa
redaktionerna kan motas.”

Vad har hant?

FS strategi innebar att forbundet fortlépande arbetar med fragan pa olika
plan.

I rekryteringsarbetet har vi systematiskt identifierat och vant oss till vissa
utvalda produktionsbolag i syfte att varva och organisera medlemmar.
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I kollektivavtalsarbetet har vi arbetat for inkoppling av relevanta foretag i
den man de ar medlemmar i Medieforetagen och i 6vrigt med att direkt
teckna avtal med foretagen. Vi har &ven stéllt krav i de centrala
avtalsforhandlingarna innebéarande att arbetsgivaren ska tillse att
anlitade produktionsbolag har kollektivavtal.

I debatten i samband med #metoo-kampanjen har vi lyft behovet av en
"branschstandard” eller motsvarande for att tillforsakra anstéallda inom
produktionsbolagen skaliga villkor.

Vi har genomfort flera riktade utbildningar till fértroendevalda om hur
de genom MBL:s regler kan paverka villkoren for extern arbetskraft.

Kent Wernes tredje rapport berorde specifikt fragan om
produktionsbolag (se ovan).
Vad beslutade kongressen?

"Att genomfdra en enkatundersdkning bland forbundets medlemmar for att utreda
aldersdiskriminering.”

Vad har hant?

Fragan om aldersdiskriminering har drivits under avtalsférhandlingarna
— under 2016 genom att vi stéallde krav pa diskrimineringsgranskning av
avtalen och under 2017 genom att vi &ndrade en potentiellt
aldersdiskriminerande skrivning om forkortad uppsagningstid for aldre
medarbetare i flera av avtalen.

Vi har aven lyft fragan, direkt eller indirekt, nar vi diskuterat
kompetensutveckling — till exempel genom Jonas Nordlings deltagande i
paneldiskussion vid MEG under 2017.

En specifik enkat for att utreda aldersdiskriminering har emellertid inte
genomforts under kongressperioden.

REKRYTERING AV NYA MEDLEMMAR

Vad beslutade kongressen?

”Att FS ges i uppdrag att Agna stor kraft at fragor kring medlemsrekrytering,
medlemsvard och villkoren for medlemskap i Journalistforbundet™



Vad har hant?

Forbundet har avsevart strukturerat och intensifierat sitt
rekryteringsarbete. Kansliets resurser har omprioriterats for detta
andamal. Kansliet har ocksa genom informations- och
utbildningsinsatser forsokt 6ka klubbarnas och de fértroendevaldas
aktivitetsgrad i rekryteringsarbetet, samt forsoka forma klubbarna att
fanga upp medarbetare med nya arbetsuppgifter som arbetar under
redaktionell arbetsledning.

Vi har 0kat det digitala rekryteringsarbetet for rekrytering av studenter
och har @ven en ny strukturerad modell for att omvandla
studentmedlemmar till yrkesaktiva medlemmar.

Medlemsservicen forstarks genom att vi omorganiserar kansliet och
automatiserar vissa idag manuella arbetsuppgifter och darmed kan
frigora resurser for battre medlemsvard.

Vi har ocksa startat med annonsering i Googles sokresultat och i sociala
medier for att kunna na nya grupper av potentiella medlemmar.

Vad beslutade kongressen?

"Att forbundet ser till att det finns pengar centralt att soka for att klubbar och
distrikt, i samrad med kansliet, ska kunna besoka utbildningar”

Vad har hant?

Det har funnits mojlighet for klubbar och distrikt att soka medel for att
genomfora rekryterande insatser gentemot journalistutbildningarna.
Frilansklubbar har ocksa sokt och fatt bidrag for detta. Pengarna har
bekostat bland annat forrattningsarvode till de fortroendevalda
frilansarna och kringkostnader fér genomférda méten. Arligen har det
handlat om summor kring 20 000 kronor.

FORBUNDETS INTERNA ORGANISATION

Vad beslutade kongressen?

"Att FS ges i uppdrag att tillsatta en utredning i enlighet med andemeningen i
motion 54 (om SJF:s framtida organiserande roll i ett medielandskap i kraftig
forandring)

Att uppdragsjournalisters stéllning och gransdragningar kring deras
arbetsmarknad ska vara en naturlig del i utredningen.”



Vad har hant?

FS har under hela mandatperioden arbetat med en intern utredning om
saval granserna for medlemskapet (inklusive de sa kallade
uppdragsjournalisternas stallning) som forbundets interna organisation.
Utredningen fardigstalldes under 2016, och diskuterades I6pande i FS
och styrelsens arbetsutskott (AU).

Utifran utredningens slutsatser har FS tagit fram forslag pa forandrade
skrivningar i stadgarna om medlemskap och intern organisation, med
mera (se sarskilt beslutsunderlag till kongressen).

JOURNALISTIKENS VARDE

Vad beslutade kongressen?

"Att krava att regeringen tillsatter en utredning av konsekvenserna pa den svenska
mediemarknaden far for nyhetsrapportering, granskning av makten och sjalva
demokratin.”

Vad har hant?

Aven om det inte var ett resultat att kravet i detta kongressbeslut, tillsatte
regeringen under 2015 en medieutredning. Till sarskild utredare utsags
Anette Novak och ett slutbetdankande presenterades 2016 — "En
gransoverskridande mediepolitik” (SOU 2016:80). Journalistférbundet
deltog i utredningen som remissinstans och hade I6pande kontakter med
utredaren under hela arbetet.

Forbundet deltog ocksa aktivt i utredningsarbetet genom att vi
gemensamt med utredarna genomforde en opinionsundersékning bland
vara yrkesaktiva medlemmar om hur journalisterna sjalva upplever
utvecklingen i mediebranschen och hur den paverkat deras mojligheter
att bedriva kvalitativ nyhetsrapportering.

Las mer om férbundets kommenterar till utredningens slutsatser har
https://www.sjf.se/nyheter/201611/journalistforbundet-kommenterar-
medieutredningen

Vad beslutade kongressen?

”Att SJF arbetar for att vacka opinion om vardet av en oberoende journalistik och
dess betydelse for att bygga ett demokratiskt tolerant samhalle, att SJF arbetar for
att till sina medlemmar na ut med och forankra relevanta yrkesetiska regler for
journalister, och att SJF vid nasta kongress redovisar ovan ndmnda arbete.”


https://www.sjf.se/nyheter/201611/journalistforbundet-kommenterar-medieutredningen
https://www.sjf.se/nyheter/201611/journalistforbundet-kommenterar-medieutredningen

Vad har hant?

Att alltid patala den oberoende journalistikens varde for ett demokratiskt
samhalle &r, och har alltid varit, en av forbundets huvudsakliga uppgifter.
Detsamma géller arbetet for yrkesetiken. Att redogora for alla tillfallen
da dessa uppfattningar har kommit till uttryck later sig inte goras — vi far
i stallet hanvisa till verksamhetsberattelserna for de respektive aren inom
kongressperioden, da bland annat Yttrandefrihetsgruppens och
Yrkesetiska namndens arbeten finns redovisade. Dessa finns dppet
tillgangliga pa forbundets hemsida.

Vad beslutade kongressen?

”Att intensifiera arbetet med att starka den fria journalistiken inom
organisationspressen och att informera journalister och tidningsagare om den
policy som Journalistférbundet tagit fram kring organisationstidningar.

Att intensifiera arbetet med att starka den fria journalistiken i tidningar inom
offentlig sektor.”

Vad har hant?

Journalistférbundet har i ett antal specifika &renden under
kongressperioden haft anledning att patala forbundets policy for en
oberoende organisationspress och vardet av oberoende journalistik inom
den offentliga sektorn. Aven i andra sammanhang har policyn patalats —
till exempel da forbundet deltagit i den sarskilda dag for
organisationspressen som anordnats av Sveriges Tidskrifter, senast i
mars 2017 da forbunds ordférande Jonas Nordling deltog i
paneldiskussioner om vardet av en fri och granskande
organisationspress.

Vad beslutade kongressen?

”Att under den kommande kongressperioden prioritera arbetet fér hur vi som
yrkesforbund ska skapa goda forutsattningar for lokal journalistik.”

Vad har hant?

Fragan har varit prioriterad inte minst i arbetet gentemot
medieutredningen (se ovan) och debatten om ett forandrat presstod.
Forbundsordférande Jonas Nordling har lyft fragan i atskilliga kolumner,
podcastavsnitt och i direkta méten med manga journalister pa
redaktioner runtom i hela landet. Journalistférbundet uppmarksammar
och debatterar kontinuerligt journalistikens, och inte minst den lokala
journalistikens, villkor.



Vad beslutade kongressen?

"Att definiera begreppet journalistik tydligare inom SJF, att forbattra sjf.se sa att
det dar tydligt framgar vad som ar journalistik och vem som ar journalist.

Att inleda ett arbete med att ta fram informationsmaterial som tar upp och berattar
brett om journalistik och journalistrollen.

Att driva en upplysningskampanj om betydelsen av journalistik for demokratin.”

Vad har hant?

Under kongressperioden har YEN och Yttrandefrihetsgruppen arbetat
mer utatriktat. Bada forbundsorganen har tagit fram informationsfilmer
om yrkesetik respektive yttrandefrihetsfragor. Fragorna ar standigt
narvarande i forbundets verksamhet (se ovan, med hanvisning till
verksamhetsberattelserna).

Fragan om journalistrollen och journalistikens granser har i hog grad
varit narvarande i utredningsarbetet kring forbundets interna
organisation (se ovan) — och de forslag till stadgeandringar som foljt
utifran detta.

UPPHOVSRATT

Vad beslutade kongressen?

"Att FS tydliggor att kopieringstillfalle kan jamstéallas med publicering samt att
samrad ska ske med seniordistriktet infor nasta utlysande av
rekreationsstipendiet.”

Vad har hant?

Journalistférbundet delar ut stipendier. Stipendiemedlen kommer
huvudsakligen fran kopierings- och upphovsréttsersattningar fran Bonus
Copyright Access, for kopiering av texter/bilder, samt till mindre del fran
upphovsréttsersattningar fran CopySwede (tv-program). Behorig att soka
ar alla som nagon gang under de senaste tre aren har haft texter och/eller
bilder publicerade i svenska tryckta tidningar eller tidskrifter, eller haft
bilder publicerade i svenska bocker och alla som medverkat i
produktioner av svenska tv-program som sants i SVT, TV4 AB, TV3 och
Kanal 5.

Bakgrunden till kongressbeslutet &r en motion fran seniordistriktet, som
uttryckte en oro att kravet pa publicering inom en trearsperiod utesluter
seniormedlemmar. Darfor skulle FS tydliggdra att dven ett
kopieringstillfalle kan jamstéllas med en publicering — vilket kan
innebdara att en aldre artikel som kopierats inom tredrsperioden ocksa
kan kvalificera en sbkande till stipendier.



Forbundskansliet har genomfort samradsmoten med seniordistriktet vid
tva tillfallen under kongressperioden och tydliggjort detta. Det
“rekreationsstipendium” som beslutet namner ar stipendiet till Riva del
Sole, som inte langre kallas for ett rekreationsstipendium. 2016 var tre av
40 stipendiater seniorer och 2017 var en av 20 stipendiater senior.

Vad beslutade kongressen?

”Att tillsatta en utredning om tidningsutgivares strategi for frilansmaterial.”

Vad har hant?

Hur medieforetag anvander frilansmaterial har varit en standigt
narvarande fraga under kongressperioden, med anledning av de oskaliga
avtalsforslag som flera tidskriftsforetag skickat ut till sina frilansande
medarbetare med mer eller mindre langtgaende krav pa 6verlatelse av
upphovsratt.

Foérbundet har under perioden provat en rad olika arbetssatt for att
hantera fragan kring de sa kallade fulavtalen, och har darigenom skaffat
sig en bra bild av drivkrafterna bakom hur féretagen anvander frilansars
material. Inte minst har detta skett i direkta kontakter och férhandlingar
med enskilda foretag, och genom samarbeten med andra
upphovsmannaorganisationer inom mediebranschen (SFF, Svenska
tecknare och BLF, i forsta hand).

Fragan berors ocksa i Kent Wernes andra rapport.

ARBETSMILJO

Vad beslutade kongressen?

"Att FS ges i uppdrag att initiera nya arbetsmiljoavtal med arbetsgivaren med
fokus pa den psykosociala arbetsmiljon.”

Vad har hant?

I 2016 ars kollektivavtalsforhandlingar har forbundet bland annat kréavt
en partsgemensam implementering av den nya foreskriften om social och
organisatorisk arbetsmiljé. Detta krav ledde fram till en skrivning om ett
partsgemensamt arbete till stod for det lokala arbetsmiljoarbetet, sarskilt
med tonvikt pa den nya foreskriften.

| 2017 ars avtalsrorelse stalldes krav pa ett nytt arbetsmiljoavtal, liksom
en prolongering av den befintliga arbetsgruppen om arbetsmiljo och



partsgemensamma riktlinjer kring granslost arbete. Kraven utmynnade i
en arbetsgrupp pa dagspressomradet, med uppgift att bevaka sarskilt
arbetstidsfragor ur arbetsmiljosynpunkt och att arbeta konsultativt
gentemot lokala parter i bland annat arbetstidsrelaterade
arbetsmiljofragor.

Under kongressperioden har det ocksa forts diskussioner med 6vriga
forbund som &r parter i det befintliga arbetsmiljoavtalet pa
dagspressomradet (Unionen och GS).

Vad beslutade kongressen?

"Att FS under den kommande mandatperioden samlar in kunskap och sprider
information kring skiftarbete.”

Vad har hant?

Infor avtalskonferensen hosten 2015 genomforde vi en enkat till vara
klubbar med bland annat fragor om skiftarbete. Resultatet av denna
enkéat redovisades i samband med konferensen och utgor ett underlag
infor avtalsforhandlingarna.

Utover att fragan ar narvarande genom bland annat arbetsmiljokurser
och I6pande radgivning éverenskom forbundet och Medieforetagen i
2017 ars avtalsrorelse om en sarskild arbetsgrupp som ska se dver
befintliga arbetstidsregler pa dagspressavtalet. | detta ingar att samla
information for att fa en gemensam uppfattning om omfattning av
exempelvis skiftarbete inom detta avtalsomrade.

KOMPETENSUTVECKLING

Vad beslutade kongressen?

"Att ge FS i uppdrag att fortsatta arbetet for att forbundets medlemmar ska
erbjudas den kompetensutveckling de behover i sina yrkesroller.”

Vad har hant?

Fraga har under kongressperioden varit narvarande i forbundets olika
delar, pa en rad olika sétt.

Kompetensutveckling var en prioriterad fraga i 2016 ars
avtalsforhandlingar, bland annat genom vart krav pa ett centralt
kompetensutvecklingsrad. Denna fraga ska tas vidare direkt med
Medieforetagens styrelse. 1 2016 ars avtal infordes ocksa l6neprocessen
som avtal, vilket innebér ett 6kat fokus pa kompetensutveckling. Detta
har ocksa tagits upp pa partsgemensamma utbildningar och seminarier



om l6neprocessen. Aven under 2017 ars avtalsrorelse stalldes krav kring
kompetensutveckling.

Foérbundet har éven gett inspel till det arbete som TCO driver 2017-2018
om kompetensutveckling. Servicebolaget erbjuder och utvecklar
fortlopande sin utbildningsverksamhet. Férbundet erbjuder genom
upphovsrattsmedel stipendier for kompetensutveckling.

Journalistférbundet har inom ramen for férhandlingarna mellan PTK
och Svenskt Naringsliv gallande nytt Omstallningsavtal forsokt hitta
utbyggda system fér kompetensutveckling.

Vad beslutade kongressen?

"Att forbundet verkar for att fler medlemmar far kompetensutbildning i
medieféretagens affarsmodeller och ekonomiska fléden och att férbundet verkar for
att fler medlemmar far verktygen att kunna kréava ratten till insyn i
medieforetagens affarsmodeller och ekonomiska fléden.”

Vad har hant?

Fragan tangerar arbetet for kompetensutveckling i stort (se ovan) och
arbetet, i avtalsrorelser och annorstades, for att starka samverkan mellan
klubbar och arbetsgivare pa det lokala planet. Vi har dven informerat om
PTK:s utbildning for bolagsstyrelseledamdoter och har under
kongressperiodens avtalskonferenser delat ut PTK:s da nyutgivna bok
om bolagsstyrelsefragor. Forbundet har en representant i den grupp
inom PTK som arbetar med utbildningsfragorna. Fraga om facklig insyn i
foretagsfragor ar narvarande pa varje facklig grundkurs, genom att vi
utbildar deltagarna i regelverken i MBL och Utvecklingsavtalet.

SOCIALFORSAKRINGSFRAGOR

Vad beslutade kongressen?

"Att Journalistforbundets kansli fram till Socialférséakringsutredningens
slutbetéankande hogprioriterar fragan om socialforsakringarna, i synnerhet den
delen som beror frilansjournalister och egenféretagare och att efter utredningens
forslag har kommit utvardera vad vart och/eller TCOs arbete har gett for effekt i
syfte att ta lardom infor framtiden.”

Vad har hant?

Forbundet har i en rad olika forum — saval internt, inom férbundets olika
delar och inom samarbetsorganisationerna TCO och Kklys, som externt, i
debattartiklar och seminarier — lyft fragan om behovet av att anpassa
socialforsakringssystemen till egenforetagares och kombinatdrers villkor.



Under Almedalsveckan 2017 genomforde forbundet, tillsammans med
Klys, ett sarskilt seminarium just for att utvardera slutsatserna av
socialforsakringsutredningen. TCO har i flera sammanhang lyft
egenforetagares stallning i systemen for sjukférsakring och A-kassa —
vilket ar ett direkt resultat av paverkansarbete fran Journalistforbundet
och andra forbund som organiserar egenforetagare. Las mer har
https://www.tco.se/publikationer2/Pub2013/35-forslag-for-en-battre-
sjukforsakring/

Forbundskansliet har i diskussion med Frilans Riks foljt upp forbundets
arbete i socialforsakringsfragor for frilansar.
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