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Medlemskapet

Medlemskriterier

Motion 1
Lars Soold
Medlemskriterier

Kan Journalistforbundet béttre sta upp for sina medlemmars intressen och journalistikens
roll i samhéllet, om kravet for medlemskap inte léngre &r att i huvudsak arbeta med
journalistiska arbetsuppgifter?

Vid forra kongressen antogs en grupp motioner dir den oberoende journalistikens
betydelse for demokratin lyftes fram. Sérskilt i ljuset av stora uppsdgningar och en starkt
forsvagad lokal journalistik. De bifallna motionerna foreslog att forbundet starkt driver
den oberoende journalistikens betydelse.

Andra motioner tog upp behovet av medlemsrekrytering och lyfte fram att forbundet
behovde se dver mdjligheterna att bredda medlemskapet.

Ekendistriktet tog upp den grazon som uppdragsjournalister befinner sig i nér de i sin
anstéllning byter mellan journalistiska och annonsmérkta PR/reklam-uppgifter.

Vid debatter infor denna kongress har det blivit tydligt att anstéllda uppdragsjournalisters
stdllning i forbundet &r en knéckfraga for om forbundet behdver éndra sina
medlemsstadgar eller inte.

Kongressen 2014 delade innehallet i Ekendistriktets motion att uppdragsjournalistik &r en
véxande gren av arbetsmarknaden for journalister, och att det &r viktigt att forbundet
vélkomnar journalister anstéllda i dessa bolag som medlemmar i forbundet.

Bifallet foljde pa ett yttrande av FS till motionen att medlemskap kriver journalistiska
arbetsuppgifter och att de etiska reglerna foljs eller kan foljas for en ny medlem.

FS tog upp att annonsarbete och journalistiskt arbete flyter ihop inom en del av dessa
bolag, och skrev i samband med detta att det vid ansdkan gors en individuell provning i
varje enskilt fall, och att sa linge den sdkande uppfyller kriterierna for medlemskap ar
personen vilkommen i férbundet.

Forbundsstyrelsen fick i uppgift att se hur forbundets medlemskap kan breddas, med ett
sérskilt 6ga pé uppdragsjournalisters hemvist i forbundet, samt svara pé fragan om
forbundets fortséttningsvis ska vara bade ett fack och ett yrkesforbund.
Forbundsstyrelsen har som bekant foreslagit att

- medlem inte ldngre i huvudsak behdver arbeta med journalistiska arbetsuppgifter.

- medlem i huvudsak kan arbeta med andra redaktionella, férutom journalistik,
arbetsuppgifter.

- det tydliga kravet pa att en ny medlem forbinder sig att folja de etiska yrkesreglerna
tas bort. (Det anses att nu i stéllet formuleringarna i paragraf 3, och dess definition av



journalistik, gor att medlem som arbetar med journalistiska uppgifter forbinder sig att
fullt ut f6lja reglerna.)

- medlemmar som arbetar med andra dn journalistiska arbetsuppgifter ska f6lja det
etiska regelverket sa 1&ngt mojligt” eller i tillaimpliga delar”.

Om forbundsstyrelsens forslag antas kommer helt andra medlemskriterier gélla en de som
géllde (de nu gillande) vid forra kongressen.

Frégan &r da om kongressen anser att &ven de nya medlemskriterierna sédkerstéller den
journalistiska trovérdigheten och ragangen mellan journalistik och PR-arbete?

Forbundsstyrelsen vill att forbundet fortsattningsvis ska vara bade ett fackférbund och ett
yrkesforbund. Det dr bra eftersom de fackliga och yrkesmissiga fragora ér beroende av
varandra och att det endast &r ett tydligt och starkt Journalistférbund som kan driva denna
demokratifraga politiskt.

Det séinder en tydlig signal att forbundsstyrelsen virnar det journalistiska oberoendet.
Men detta kréver en tydlig definition av vem och hur regelverket ska f6ljas.

Detta &r ingen létt not att kndcka. Medielandskapet fordndras och Journalistférbundet
med det. Yrkesroller gér in i varandra. Stora resurser flyttas frén journalistik till
kommunikation. Antalet kommunikatorer hos myndigheter, regioner och kommuner
véxer samtidigt som journalisterna blir farre. En ojamn kamp tar vid.

Men vad vi inte fér tappa bort dr den viktiga skillnaden i perspektiv. Precis som gruppen
motiondrer vid forra kongressen tryckte pa sé ar det i det fordndrade medielandskapet
oerhort viktigt att virna den oberoende journalistiken.

Asikter som ifrigasatt forbundsstyrelsens forslag har framstillts som mycket, mycket
konservativa och instangda. Men det &r precis tvértom.

Det dr endast genom en tydlig och oberoende journalistik som integritet och avstand till
de som granskas kan uppritthéllas. Som mdjliggor opartisk och neutral rapportering.

Diérigenom ges plats for att se saker och ting som de r, och att kunna &terge betydande
uppgifter pa ett korrekt och sakligt sitt.

Ett otydligare etiskt regelverk riskerar att sakta men sékert forsvaga journalistiken och
dess virdegrund.

S4 hur kan detta 16sas?

Det &r viktigt att behélla att medlem i huvudsak ska arbeta med journalistiska
arbetsuppgifter. Det bildar ocksé en bra balans mellan det rddande medielandskapet och
medlemmars behov.

En annan grupp som péverkas av om man som medlem far arbeta med annat dn
journalistiska arbetsuppgifter ér frilansare. Dessa behdver komplettera sin inkomst med

uppdrag i form av information och PR.

Journalisterna kan hér sjélva med hjélp av de etiska reglerna sjélva skdta ragéngen.



Detsamma géller for anstéllda uppdragsjournalister.

Men for alla medlemmar i forbundet tycker jag det &r naturligt att man som medlem i
Journalistforbundet arbetar i huvudsak med journalistik. Och att man sjélv tar initiativ till
att lamna forbundet nir man inte gor det langre.

Men eftersom framst uppdragsjournalister ofrivilligt hamnar i en situation dér de tvingas
byta mellan journalistisk och PR sé foreslar jag en interimsperiod dér alla medlemmar har
ratt att vara kvar i forbundet &ven om man inte arbetar med journalistik. Detta for att det
kan finnas 6nskan om att aterga till journalistik, att det ska underlétta for att behalla s&
maénga medlemmar som mojligt i forbundet.

Jag kénner inte till om forbundet kontrollerar sina medlemmars arbetsuppgifter och tycker
att det vore mest humant om detta blir sjélvreglerande.

Jag foreslar kongressen

e att Journalistforbundets kongress 2018 beslutar foljande ordalydelser i
nedanstéende stadgar. Dessa forslag dndrar delar av forbundsstyrelsens forslag
till &ndrade stadgar.

Paragraf'3

Mom 1

Medlem kan den vara som dr anstdlld eller frilans, med i huvudsak journalistiska
arbetsuppgifier, vid svenska eller i Sverige verksamma medier. Journalistiska
arbetsuppgifier har den som sjdlvstindigt framstdller, viljer, bedomer eller
bearbetar redaktionellt material for mediers rdkning eller har andra med
Journalistforbundets yrkesregler forenliga journalistiska arbetsuppgifter.

Mom 2

Beslutanderdtten i medlemskapsfragor tillkommer FS, som kan delegera denna till
klubbstyrelse. Klubbstyrelse dger inte rtt att delegera riitten vidare. FS kan, om
andra skdl av yrkeskaraktdr foreligger, bevilja den som inte uppfyller dessa stadgars
medlemskriterier.

Kommentar: Det foreslds en kompletterande skrivning i mom 2. Tanken dr att FS
alltid ska ha handlingsfrihet i medlemskapsfragor. Till exempel kan det finnas
politiska skdl att vilja bevilja en forfoljd journalist medlemskap, nér denne dr svensk
medborgare men inte verksam for svenska medier.

Paragraf 6 Intride
Ansokan

Moml.

Intrddessokande dr skyldig att redovisa sina arbetsuppgifter och ldmna évriga
upplysningar av betydelse for beslut i medlemsfrdgan.

Intrddessokande ska intyga att hen dr beredd att for journalistiska arbetsuppgifter
folja yrkets etiska regler.

Mom 2
Sokande som fatt intrddesansokan avslagen kan dverklaga beslutet till FS.



Kommentar: Vilka konkreta arbetsuppgifier som behévs for att fatta beslut om
vid intrddesansokningar dr en fraga som bdttre ldmpar for sig for
praktisk hantering inom forbundets verksamhet, dn for stadgereglering.

De obsoleta skrivningarna om att klubbstyrelsen ska fatta beslut i
medlemskapsdrenden tas bort.

Paragraf 12 Medlems rittigheter

Medlem har rdtt att genom forbundet fd rad och upplysningar samt, efter FS
provning, rdttsskydd i allt som ror journalistisk yrkesutovning. Vidare har medlem
rdtt att vid tvist med arbetsgivare, uppdragsgivare eller anvindare av
upphovsrdttsligt skyddat material, hos forbundet begdra att fa den hjdlp och det stod
som enligt forbundets bedomning kan fordras for att tillgodose medlemmens
rattmdtiga krav i den journalistiska yrkesutévningen.

e att kongressen uppdrar at Forbundsstyrelsen att inom befintlig, eller i ny paragraf,
i forbundets stadgar, formulera skrivning som ger medlem som byter till i
huvudsak icke journalistiska arbetsuppgifter rétt att hos FS anséka om en
interimsperiod innan medlem behdver uttrdda ur férbundet.

e att eventuella konsekvenséndringar pa annan pé annan plats i stadgarna
foranledda av foreslagna dndringar infors.

Motion 2

Bérge Nilsson, Bertholof Bréinnstrom, Linn Malmén, Helena Soderqvist, Annika
Lindqvist, Staffan Lindstrom

Lat Journalistforbundet forbli ett yrkesforbund

Forbundsstyrelsen foreslér att Journalistforbundets stadgar ska dndras sa att dven den som
inte huvudsakligen har journalistiska arbetsuppgifter ska kunna bli medlem. Det ska rdcka
att ha redaktionella arbetsuppgifter. FS motivering: ”Definitionen av ’redaktionella
arbetsuppgifter’ ér tillrackligt bred for att kunna finga in alla som, pa olika sétt, arbetar i
granslandet till den traditionella journalistiken.”

Som en foljd av ovanstéende vill FS ocksa éndra stadgarna fran att de yrkesetiska
reglerna alltid géller, till att de ska f6ljas i tillampliga delar nér det géller redaktionella
arbetsuppgifter”.

Varfor forbundsstyrelsen kommer med denna 1&ngtgéende stadgeéndring har vi inte fullt
ut forstétt. Det kommer sékert att fortydligas pa kongressen. Men det vi har hort hittills
Overtygar inte.

Vi menar att det ar helt fel vég att ga att 6ppna for medlemskap fér dem som utfor
redaktionellt arbete med andra &ndamél an journalistik.

Det handlar inte om sjélva arbetsuppgifterna. Det handlar om varfor nagot publiceras och
om vem som bestdmmer att det ska publiceras. Att vérna det klassiska redaktionella
sjdlvbestimmandet &r sdrskilt viktigt nu nér s& manga vill styra och paverka vad som
publiceras pa olika plattformar och nér asiktsdriven, politisk och kommersiell propaganda
doljer sig som aldrig forr i journalistisk drékt.



Sarskilt markligt blir forslaget i ljuset av FS och ordférande Jonas Nordlings skarpa och
berittigade kritik av andra fackforbund som 4ger tidningar och den viktiga kampen for att
dessa behover ha en redaktionell sjdlvstéindighet och inte ska styras av kommunikations-
och PR-avdelningen.

Vi foreslar kongressen:

e att forbundsstyrelsens forslag om att éndra stadgarna nér det géller kriterierna for
medlemskap avvisas av kongressen.

e att de foljdéndringar i stadgarna som foljer pa forbundsstyrelsens forslag, bland
annat vad géller vem som ska f6lja de yrkesetiska reglerna och i vilka delar,
ocksa avvisas av kongressen.

Motion 3

Journalistklubbarna pa Dagens Industri, Bonnier Business Media, LRF Media och Alma
Talent

Radda journalistforbundet

De lokala journalistklubbarna p& DI, BBM, LRF Media och Alma Talent avstyrker
forbundsstyrelsens forslag till stadgedndring om medlemskap (§3, mom 1) med foljande
motivering:

Forbundsstyrelsen har till kongressen foreslagit en stadgeéndring, som innebér att SJF
inte langre kommer att vara ett yrkesforbund utan ett bredare fackférbund.

Stadgedndringen innebér att det nuvarande kravet pa medlemskap i SJF, som bygger pa
att huvuddelen av jobbet ska besta av redaktionell/journalistisk verksamhet, férsvinner.

Det skulle innebéra att SJF 6ppnar for medlemskap for rena kommersiella skribenter,
native-producenter av olika slag, informatorer, kommunikationskonsulter etc. Finns dven
risk att SJF sldpper in medlemmar som arbetar med fake news.

Ovan nédmnda klubbar vill stoppa denna stadgeéndring, da vi anser att detta skulle
innebaéra slutet for SJF som ett yrkesforbund.

Klubbarna anser att ett grundkrav for att bli medlem i SJF &r att personen i fraga foljer de
pressetiska reglerna och att den huvudsakliga delen av jobbet ska besta av
journalistiskt/redaktionellt arbete.

Forbundsstyrelsen uppger att deras foreslagna stadgedndring bland annat motiveras av
ekonomiska skél, sa att SJF 6ppnas for fler medlemskap sé att forbundets ekonomi kan
stirkas och verksamheten sikras pé langre sikt.

Klubbarna anser att detta &r fel vig att ga, da SJF med den foreslagna stadgeédndringen
graver sin egen grav. Om SJF inte langre &r ett yrkesforbund, sa &r risken dnnu storre att
Unionen eller andra fackforbund slukar SJF:s nuvarande medlemmar.

Om ekonomiska skél dr motivet till forslaget fran forbundsstyrelsen, borde den istéllet se
till att forbundet rittar mun efter matsdck. Om det dr nodvandigt att skdra i forbundets
egen verksambhet, s& gor det, framfOr att dventyra hela verksamheten.



Det ekonomiska utskott som kongressen véljer kan fa ett tydligt mandat om hur stora
besparingar som SJF behdver gora under mandatperioden och vidta nédvéandiga &tgérder.

Ovan niamnda klubbar motionerar istillet om att kraven for medlemskap preciseras i
stadgan enligt nedan.

Nuvarande skrivning i stadgan om medlemskap &r formulerad sa hér:

”Den som ér anstélld eller frilans, med i huvudsak journalistiska arbetsuppgifter, vid
svenskt eller i Sverige verksamt massmedium kan vara medlem i journalistférbundet.
Journalistiska arbetsuppgifter har den som sjilvsténdigt véljer, bedomer eller bearbetar
redaktionellt material for massmediers rakning, eller har andra med Journalistforbundets
forenliga arbetsuppgifter” (§3, mom 1)

Ovan ndmnda klubbar foreslér att denna paragraf preciseras enligt nedan:

”Den som ér anstélld eller frilans, med i huvudsak journalistiska arbetsuppgifter, vid
svenskt eller i Sverige verksamt massmedium kan vara medlem i journalistférbundet.
Journalistiska arbetsuppgifter har den som sjdlvsténdigt skriver, producerar, viljer,
beddmer, bearbetar redaktionellt material eller har andra redaktionella arbetsuppgifter for
massmediers rdkning. Journalistens arbete ska vara forenligt med SJF:s pressetiska
regler”.

Vi foreslar kongressen:
e att avstyrka FS forslag till stadgedndring om medlemskriterier
e att istéllet precisera nuvarande medlemskriterier enligt ovan

e att uppdra at det ekonomiska utskott som kongressen véljer, att genomfora
nddviandiga besparingar sa att SJF kan fortsétta som ett yrkesforbund

Motion 4
Ldkartidningens journalistklubb

Motion fran Lakartidningens journalistklubb angaende FS forslag till
stadgedndring under Mom 1/§ 3 medlemskap

Journalister verkar i ett forénderligt medielandskap som i viss méan kan krdva en vidare
tolkning av det journalistiska uppdraget. Lakartidningens journalistklubb anser dock att
det dr viktigt att Journalistforbundet fortsatt &r ett yrkesforbund. FS forslag till nya
stadgar géllande medlemskap é&r otydliga och onddigt ”luddiga i kanten” och har lett till
langa diskussioner inom klubben. Klubben anser att ett vidgande av medlemskapet —
vilket vi menar att FS forslag till stadgeéndring under Mom 1/§ 3 Medlemskap innebér —
kraver en bred, 6ppen och demokratisk diskussion som involverar alla medlemmar innan
vi som organisation dr mogna for beslut. Avstamp for en sddan diskussion kan tas i den
av FS foreslagna handlingsplanen dér det bland annat star att Journalistforbundet ska:
”Vérna den redaktionella integriteten och aktivt lyfta fram journalistikens uppdrag i det
demokratiska samhéllet.” ”Arbeta for ett brett och trovardigt medieetiskt sjalvreglerande
system.” “Betona den enskilda journalistens etiska ansvar.”



Vi foreslar kongressen:

e att styckena 1, 2 och 4 i Mom 1/§ 3 Medlemskap i nuvarande stadgar behalls,
men stycke 3 anses foréldrat och stryks

Mom 1. Medlem kan den vara som dr anstdlld eller frilans, med i huvudsak
Jjournalistiska arbetsuppgifter, vid svenskt eller i Sverige verksamt massmedium.
Journalistiska arbetsuppgifter har den som sjdlvstdndigt framstdller, viljer,
bedomer eller bearbetar redaktionellt material for massmediers rdkning eller har
andra med Journalistférbundets yrkesregler forenliga journalistiska arbetsuppgifter.
(Féljande skrivning stryks: Hit rdknas bland annat fotograferande, skrivande
och/eller redigerande medarbetare, aspirant och fotoelev, tecknare, korrekturldsare,
telefonmottagare, bildredaktor, arkivmedarbetare, researchmedarbetare,
layoutmedarbetare och layoutelev, redaktionell arbetsledare, reporter och
producent, oavsett journalistiskt medium.) Aven annan redaktionell medarbetare kan
vara medlem om forutsdttningarna i forsta och andra styckena dr uppfyllda.

e att kongressen fattar beslut om att ge FS 1 uppdrag att fram till nésta kongress
ytterligare utreda fragan om en eventuell forédndring av stadgarna under Mom 1/§
3 Medlemskap genom en bred, 6ppen och demokratisk diskussion inom
forbundet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 1, 2, 3 och 4

Dessa fyra motioner syftar samtliga till att kongressen ska avsla FS nuvarande forslag till
stadgeéndring. FS menar att det forslag som lagts fram till kongressen langtifrén &r sa
langtgdende som motionérerna vill hdvda. Journalistforbundet har redan i dag medlemmar
som 10r sig mellan journalistiska och dvriga redaktionella arbetsuppgifter. Detta géiller
inte minst frilansmedlemmar, men dven 6vriga. Andra medlemmar arbetar, helt eller
delvis, med arbetsuppgifter som &r redaktionella, utan att for den skull vara kommersiella,
men som heller inte traditionellt uppfattas som journalistiska. Gransdragningarna mellan
de olika begreppen dr av naturliga skil flytande, och ser dessutom mycket olika ut i olika
delar av mediebranschen.

FS forslag till nya stadgar &r ett forsok att tydliggora verkligheten huvudsakligen som den
ser ut i dag - det vill séiga att anpassa stadgarna till rddande l4ge. Forslaget syftar inte till
att rekrytera helt nya grupper - till exempel renodlade copywriters eller kommunikatorer -
till Journalistférbundet. De resonemang som vissa av motiondrerna for innebér faktiskt att
forbundet skulle bli &nnu smalare 4n vad det &r i dag - och faktiskt aktivt borja utesluta
medlemmar pa ett helt annat sitt. FS har svart att se pa vilket sétt detta vore en for
forbundet positiv utveckling.

FS har foreslagit nya stadgar for att vi ska vara ett forbund dir vara medlemmar kan
kénna sig vilkomna. Vi vill vara ett forbund som foljer och forstar vra medlemmars
verklighet, och som finns dar vra medlemmar finns. Det innebér att vi, i véra stadgar och
i var verksamhet i 6vrigt, behover erkénna att det finns grazoner i grinslanden mellan vad
som kan anses journalistiskt och inte. Att erkdnna grazonerna innebér inte att vi avser att
tona ned betydelsen av yrkesetiken eller att forbundet skulle ge upp sin identitet som ett
yrkesforbund.

FS kan emellertid ge motiondrerna rétt i att hinvisningen till de yrkesetiska reglerna i

forslaget till nya stadgar inte &r klargérande. Det forslag som forelegat kan uppenbarligen
tolkas som att medlemmen sjélv skulle kunna avgora vilka yrkesregler som ér tillampliga,
vilket aldrig varit FS avsikt. FS har dérfor, efter att ha tagit del av motionerna och dven pé



andra sitt tagit del av medlemmars synpunkter, lagt fram ett reviderat forslag. I detta
forslag utgar skrivningen: ”Aven andra redaktionella arbetsuppgifter ska vara forenliga
med Journalistforbundets yrkesetiska regler sa langt mdjligt, eller i tillimpliga delar.”

FS foreslar kongressen

e att avsla motionerna.



Medlemskapet

Nyanlanda

Motion 5
Viistra distriktet

Medlemskap for nyanlanda

De senaste dren ér det manga journalister som har fétt uppehéllstillstdnd i Sverige. Flera
klubbar, frilanskontor och enskilda inom Journalistforbundet har pé olika sétt forsokt att
bidra till att de ska hitta vigar in p& den svenska arbetsmarknaden.

I Stockholm och Goteborg har det arrangerats seminarium om nyanlédnda och
arbetsmarknaden, i Malmé har nyanlénda praktiserat pa frilanskontor och Véstra
Frilansklubben har startat ett mentorsprogram dér nyanldnda paras ihop med etablerade
journalister.

I méten med nyanlénda har vi framfor allt métts av tva frdgor: Hur blir jag medlem i
Journalistforbundet och fér presskort? Hur kommer jag in pé den svenska
arbetsmarknaden?

Flera av dem vi tréffat arbetar ideellt pé olika sétt, via till exempel bloggar, nérradio eller
tidningar som Artikel 14 vilka endast betalar symboliska arvoden. De flesta har inte
kunnat bli medlemmar eftersom de saknar anstéllning och inte heller nar upp till
inkomstkravet for att bli frilansmedlemmar.

Att vi inte kan vilkomna nyanlénda journalister &r till nackdel for bade
Journalistforbundet och de nyanldnda journalisterna. Journalistférbundet forlorar
potentiella medlemmar och tar inte heller tillvara pa yrkeskunnandet och erfarenheterna
bland utlandsfodda journalister. De nyanlénda far inte tillgéng till viktiga nétverk och
stod som kan hjélpa dem in pé arbetsmarknaden.

I vart forslag har vi tagit hénsyn till att Journalistférbundet fortsatt ska vara ett
fackforbund for yrkesverksamma. Darfor ér ett krav att den nyanlédnda kan gora troligt att
hen har varit yrkesverksam.

Vi har ocksa begrénsat tiden for hur lange ndgon kan anses vara “nyanlédnd”. Vi har satt
det till fem &r efter att hen har fatt uppehéllstillstand, det vill sdga fem ar fran att de har
fatt pdborja SFI och mojlighet att pabdrja resan mot intrdde pa den svenska

arbetsmarknaden.

I och med att de under den hér tiden inte har arbetsinkomst har vi satt medlemsavgift pa
samma niva som den for studenter och pensionérer.

Vi foreslar kongressen:
e att Journalistforbundet infor ett sérskilt medlemskap for nyanlidnda.

e att villkoret &r att den nyanlédnda personen kan visa att hen har varit yrkesverksam
i sitt hemland och/eller i andra lénder.



att en person definieras som “nyanldnd” i max fem ar efter att hen har fatt
tillfalligt eller permanent uppehéllstillstand.

e att manadskostnad for medlemskapet &r detsamma som for studerande och
pensiondrer (i dagsliaget 50 kr).

ALTERNATIVT, om inte ovanstiende forslag far bifall:

e att den som &r inskriven vid SFI och kan visa att den varit verksam som journalist
i hemlandet kan vara studerandemedlem i Journalistforbundet.

Motion 6
Frilans Riks

Medlemskap i SJF for nyanlanda

De senaste &ren har ménga journalister fatt uppehallstillstand i Sverige. Flera klubbar,
frilanskontor och enskilda inom Journalistférbundet har pé olika sétt forsokt att bidra till
att de ska hitta vigar in pa den svenska arbetsmarknaden. I Stockholm och Goteborg har
det arrangerats seminarium om nyanlédnda och arbetsmarknaden, i Malmé har nyanldnda
praktiserat pa frilanskontor och Vistra Frilansklubben har startat ett mentorsprogram dar
nyanlénda paras ihop med etablerade journalister.

I méten med nyanlénda har vi motts framfor allt métts av tva fragor: Hur blir jag medlem
i Journalistforbundet och hur far jag presskort? Hur kommer jag in pa den svenska
arbetsmarknaden?

Flera av dem vi tréffat arbetar ideellt pé olika sétt, via till exempel bloggar, néirradio eller
tidningar som Artikel 14 vilka endast betalar symboliska arvoden. De flesta har inte
kunnat bli medlemmar eftersom de saknar anstéllning och inte heller nar upp till
inkomstkravet for att bli frilansmedlemmar.

Att vi inte kan vilkomna nyanlénda journalister &r till nackdel for bade
Journalistforbundet och de nyanldnda journalisterna. Journalistférbundet forlorar
potentiella medlemmar och tar inte heller tillvara pa yrkeskunnigheten och erfarenheterna
bland utlandsfodda journalister. De nyanlénda far inte tillgéng till viktiga nétverk och
stod som kan hjélpa dem in pé arbetsmarknaden.

I vart forslag har vi tagit hénsyn till att Journalistférbundet fortsatt ska vara ett
fackforbund for yrkesverksamma. Darfor ér ett krav att den nyanlédnda kan visa att den
varit yrkesverksam. Vi har ocksa begrénsat tiden for hur lange ndgon kan anses vara
”nyanldnd”. Vi har satt det till fem &r efter att den nyanlénda har fatt uppehallstillstand,
det vill séiga fem ar efter att de har fitt pdborja SFI och mojlighet att pdbdrja resan mot
intrdde pa den svenska arbetsmarknaden. I och med att de under den hér tiden inte har
arbetsinkomst har vi satt medlemsavgift pd samma niva som den for studenter och
pensiondrer.

Vi foreslar kongressen:

e att Journalistforbundet infor ett sérskilt medlemskap for nyanlidnda.



e att villkoret &r att den nyanlédnda personen kan visa att den har varit yrkesverksam
i sitt hemland och/eller i andra ldnder exempelvis genom att ta hjélp av Reportrar
utan granser.

e att en person definieras som “nyanlédnd” i max fem ar efter att den har fatt
tillfalligt eller permanent uppehéllstillstand.

e att manadskostnad for medlemskapet &r detsamma som for studerande och
pensiondrer (i dagsldget 50 kr) s& linge medlemmen inte har ndgon inkomst fran
journalistik.

Motion 7
Ali Alabdallah

Mangfald inom det svenska media huset, nyanldanda journalister

Ali Alabdallah, syrisk journalist och kom 2013 till Sverige. Nylighen blev jag medlem
hos er. Men det var inte l4tt.

Gérna tdnk pa att sinka medlemskapskravet pa de nyanlidnda journalisterna. Erbjuda fler
mdjligheter, som skridddarsydda kurser och stipendier, till dem. Da kan de fundera 6ver
att starta eget inom journalistiken som jag har gjort, dér startade jag ett
medborgarjournalistiskt projekt i Skéne, Nyhestcafé.

Jobba gérna med att motivera de svenska mediehusen att ta emot nyanlénda journalister i
deras redaktioner. Darfor undrar jag om ni som SJF har samtal med dem? Jobbar ni med
mangfaldsfragor inom journalistiken?

Erbjuda gérna skriddarsydda kurser inom facksprék, alltsd inom journalistiken. Da kan
nyanlénda journalister skriva och uttrycka sig pé svenska. Det 4r inte omdjlighet.

Det &r racker nog inte att skriva en motion till er, utan det finns mycket att beritta
muntligt.

Motion 8
Mats Schagerstrom

Medlemskap for journalister pa flykt

§ 3 mom. 11 Svenska journalistférbundets stadgar anger vilka som kan beviljas
medlemskap 1 forbundet. Skrivningen i den paragrafen, och praxis utifran tolkningen av
den, exkluderar i dagslédget manga yrkesverksamma journalister péd flykt som soker skydd
i Sverige.

Journalister pa flykt har som regel inte mojlighet att stanna kvar som medlem i sitt
nationella journalistférbund, och inte heller m&jlighet ansdka om medlemskap eller
forlédnga sitt medlemskap i Internationella Journalistfederationen (IFJ) eftersom ett sddant
medlemskap ska s6kas genom respektive nationella férbund.



Niér en yrkesverksam journalist pa flykt far permanent uppehéllstillstdnd i Sverige, ar en
vanlig vég for att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden att delta i ett
arbetsmarknadspolitiskt program i form av till exempel arbetspraktik. Syftet med
praktiken kan vara att journalisten ska etablera yrkeskontakter, ldra sig svenska och
orientera sig om hur den svenska arbetsmarknaden for journalister fungerar. Relevanta
yrkeskunskaper har hen oftast sedan tidigare.

I dag nekas yrkesverksamma journalister pa flykt som har arbetspraktik medlemskap i
SJF. Det innebér att de inte har nadgon facklig anslutning eller foretrddare pé sin
arbetsplats, och det innebér ocksa att de inte har mojlighet att fa en svensk
presslegitimation vilket forsvarar deras praktik och deras etablering pa den svenska
arbetsmarknaden.

Jag foreslar kongressen:

e att ge i uppdrag till forbundsstyrelsen att utarbeta en éndring av § 3 mom. 1 i
stadgarna sa att &ven yrkesverksamma skyddssokande journalister med
permanent uppehallstillstand kan vara medlemmar utan krav pé anstillning eller
frilansinkomster.

e att besluta att tills dess att ovan ndmnda stadgeéndring dr genomford ge
forbundsstyrelsen mandat att enligt § 3 mom 2 efter sirskild ansdkan besluta om
medlemskap for skyddssokande yrkesverksam journalist.

Forbundsstyrelsens utlanade éver motionerna 5, 6, 7 och 8

Att nyanldnda journalister som varit yrkesverksamma i sitt hemland hittar sétt att etablera
sig pa den svenska arbetsmarknaden &r viktigt och ndgot som Journalistforbundet bor
bidra till att underlétta.

Journalistforbundet gor i dag detta pa flera olika sétt. Framforallt genom initiativ fran
klubbar och medlemmar som exempelvis mentorprogram, praktik pé frilanskontor och
informationsseminarier. Kanslipersonal deltar ocksé vid Arbetsformedlingens
informationstriffar for journalister som nyligen fatt uppehallstillstdnd och svarar dven pa
inkommande fragor frén enskilda.

Forbundet &r ocksa representerad i Rédet for kulturarbetsmarknaden som leds av
Arbetsformedlingen Kultur Media, dit arbetssokande journalister hor. I radet diskuteras
bland annat hur Arbetsformedlingen arbetar med nyanlénda.

Journalistforbundet medverkade vid ICORN:s nationella nétverksmote hdsten 2017.
ICORN ér den organisation som ansvarar for att placera fristadsforfattare i kommuner
runt om i Sverige. En stor del av forfattarna har ocksa varit verksamma som journalister i
sina tidigare hemlénder. P& nétverksmoétet informerade Journalistforbundet
fristadsforfattarna om forbundet. Inledande kontakter har ocksé tagits med ICORN i syfte
att bidra till ett mentorsprogram for exiljournalister.

I dag finns inget sétt for personer som inte har inkomster fran journalistik att bli
medlemmar i Journalistférbundet, savida de inte uppfyller kraven for att bli studerande-
eller seniormedlem. Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program i form av exempelvis
arbetspraktik uppfyller inte kraven for medlemskap.



Frén 1998 till 2008 fanns mojligheten att vara associerad medlem i forbundet. Det
associerade medlemskapet hade ett solidariskt syfte — att ge nyanlédnda utléndska
journalister som inte var yrkesverksamma i Sverige mdjlighet till kontakt med svenska
kollegor. Medlemskapet gav inga réttigheter alls férutom en prenumeration pé tidningen
Journalisten och tillhorighet till allménna klubbar.

Infor kongressen 2008 foreslog dédvarande FS att det associerade medlemskapet skulle tas
bort, dels pa grund av att ett mycket litet antal personer var associerade medlemmar (fem
stycken) och dels for att dessa medlemmar i sin tur hade uttryckt besvikelse Gver att det
varit svart att fa kontakt med de allméinna klubbarna. Det formulerades sé hér: Det
associerade medlemskapet ar i praktiken en form av B-medlemskap som inte anstar
Journalistforbundet.” Kongressen fattade beslut om att avskaffa det associerade
medlemskapet.

De senaste &ren har antalet personer som kommit till Sverige och sokt uppehallstillstand
okat, och didrmed ocksa personer som varit yrkesverksamma som journalister innan de
kom till Sverige. Det finns flera exempel pa stort engagemang frén medlemmar och
fortroendevalda i arbetet med att hjdlpa nyanlénda journalister att knyta kontakter och
etablera sig pé i den svenska mediebranschen.

Att kunna vélkomna nyanlénda journalister i Journalistforbundet &r positivt bade for de
enskilda journalisterna och for forbundet. Dock behover ett medlemskap for nyanldnda
konstrueras pé ett sddant sitt att det erbjuder ett tydligt virde for medlemmarna och inte
bara blir ett symboliskt medlemskap (ett B-medlemskap).

Flera av de motioner som inkommit som handlar om medlemskap for nyanlédnda
argumenterar for att de ska fé ett presskort, trots att de inte &r yrkesaktiva. Argumentet
som framfOrs &r att de nyanldnda, som kan visa att de har varit yrkesverksamma som
journalister i sitt tidigare hemland och/eller andra lénder, ska ges en mojlighet att etablera
sig 1 Sverige under en period och att detta underléttas av att fa ett presskort.

Det Norske Veritas utfirdar Journalistforbundets medlemskort. Medlemskortet &r en SIS-
maérkt identifikationshandling. Det innebdr att den &r en godkénd id-handling som kan
anvéndas som legitimation. Medlemskortet mérks med rod text "PRESS” och fungerar da
forutom som identifikationshandling och medlemskort i Journalistforbundet &ven som ett
presskort som gar att anvdnda i sammanhang da den journalistiska yrkesutdvningen
kraver det. Medlemskorten for studerandemedlemmar mérks med bade "PRESS” och
”Student”.

Kravet fran Det Norske Veritas for att utfarda korten ar foljande:

- Innehavaren ska vara medlem i Journalistforbundet
- Innehavaren ska ha ett svenskt personnummer

Det Norske Veritas stéller inte uttryckligen krav pé att innehavaren ska vara
yrkesverksam journalist for att Journalistforbundet ska fa ge ut korten, det sidkras dock
implicit via kravet pad medlemskap i forbundet. Dock ger forbundet ut kort till
studerandemedlemmar som inte helt och héllet kan anses vara yrkesverksamma.

Journalistforbundet stiller krav pé att innehavaren av ett medlemskort inte bryter mot de
yrkesetiska reglerna. Sérskilt regel 4 - ”Anvénd inte din stdllning som journalist, eller
presskortet, till att utdva pétryckning for egen eller andras vinning eller till att skaffa
privata formaner” - &r relevant vad géller utfardandet av medlemskort med "PRESS”
tryckt pa.



IFJ utférdar internationella presskort till medlemmar i Journalistférbundet. IFJ:s regler ar
mycket tydliga vad géller kravet pa att vara yrkesverksam: “Importantly, the IFJ card is
not issued without verification of the applicant's status as a working journalist.”

Om Journalistforbundet godkénner och vidareférmedlar ansdkningar frén icke
yrkesverksamma journalister om internationellt presskort till IFJ bryter forbundet alltsé
mot IFJ:s regler.

Vid inférande av en ny medlemskapsform for nyanldnda journalister behdver forbundet
svara pa foljande fragor:

- Vilka krav ska gélla for att kunna godkdnna ansokningar som géller
medlemskapsformen?

- Hur kontrolleras att de som ansdker uppfyller kraven for medlemskapsformen?
- Vilken typ av handling ska utfirdas som bevis pd medlemskapet?

- Vilka réttigheter har medlemmarna?

- Vilken avgift ska medlemmarna betala?

- Ska det finnas en tidsbegriansning for medlemskapsformen?

FS anser att ndgon form av medlemskap behdver skapas for nyanldnda journalister och att
Journalistforbundet ska arbeta med att stotta dessa journalisters etablering pa den svenska
arbetsmarknaden.

FS foreslar kongressen
e att anse motion 5, 6, 7 och 8 besvarade.

e att infora en ny medlemsform for nyanldnda som kallas associerat medlemskap,
utan krav pa inkomster frén journalistisk verksamhet (som anstélld eller frilans).

e att villkoret for att bli associerad medlem ér att personen kan visa att den har varit
yrkesverksam i sitt tidigare hemland och/eller andra lénder. Exempelvis genom
medlemskap 1 annat lands Journalistférbund.

e att en person definieras som “nyanlédnd” i max fem ar efter att den har fatt
tillfalligt eller permanent uppehéllstillstand.

e  att associerade medlemmar kan fa Journalistforbundets ordinarie medlemskort,
markta med texten "PRESS”.

e att associerade medlemmar inte via Journalistforbundet kan ansdka om det
internationella presskort som utfardas av IFJ.

e att associerade medlemmar har rétt att genom forbundet fa rad och upplysningar
(Forsta stycket i forsta meningen § 12 Medlems réttigheter Mom 1.)

e att associerade medlemmar inte har rétt att & hjélp och stod for att tillgodose
medlemmens réttmétiga krav i hens journalistiska yrkesutdvning vid tvist med
arbetsgivare/uppdragsgivare/anvéindare av upphovsrittsligt skyddat material.
(Fran andra stycket i forsta meningen och framat i § 12 Medlems réttigheter Mom

1)

e att associerade medlemmar betalar samma avgift som studerandemedlemmar.



Medlemskapet
Ovrigt

Motion 9
Ekendistriktet och Forlagsdistriktet

Ekendistriktet och Forlagsdistriktet om okat inflytande for studerandemedlemmar

Vid arsskiftet 2017-2018 var endast 36 procent av de cirka 2 000 studenterna pa landets
journalistutbildningar med i Journalistforbundet. De bor bli fler. Journaliststudenterna utgdr karens
framtid. Genom att utdka studenternas mandat ar det troligt att fler vill var med och péverka forbundet
och dess arbete. Okad studentp&verkan kan locka fler att bli medlemmar, vilket gor forbundet starkare.

Vid samma arsskifte hade SJF 15 499 medlemmar, varav 728 studenter; det vill sdga 4,7 procent.
Enligt nuvarande stadgar véljs 111 ombud till kongressen, plus tva representanter fran
pensionédrsklubben och tva frén studerandeklubben. Av dessa totalt 115 personer motsvarar
studenterna 1,7 procent. For att motsvara andelen studerandemedlemmar — 4,7 procent — skulle
studentrepresentationen pa kongressen behdva 6ka fran nuvarande tva till minst det dubbla antalet
representanter. En proportionell representativitet kan bli ett incitament for studerandeklubben att
arbeta mer aktivt med rekrytering, men for ett reellt inflytande krévs att studenterna far rostrétt vid
kongressen.

Darfor yrkar motionédrerna pé att stadgarna éndras sa att studerandemedlemmar har rétt att i av FS
sérskilt faststdlld valkrets vilja en proportionell andel fullvéirdiga kongressombud.

I Journalistforbundets styrelse finns i dag ingen studeranderepresentant. Exempel finns pa forbund dér
praxis for valberedningen ér att foresla en student som fullvérdig ledamot i styrelsen.

Analogt med det som framfGrs ovan yrkar motionérerna pé att kongressen fattar beslut om att
studerandemedlem bor vara valbar som ledamot 1 FS.

Vi yrkar dven pa att de stadgedndringar som foreslas i att-satserna nedan trader i kraft till nésta
kongress.

Vi foreslar kongressen:

e att Mom 1. § 5 Passivt medlemskap i stadgarna for Journalistférbundet éndras och far foljande
lydelse

Mom 1. Passivt medlemskap tilldmpas for studerandemedlemmar, icke journalistiskt verksamma
pensionerade medlemmar, medlemmar med allmdnt uppdrag eller tjdnst som ldrare i
Jjournalistik. Passiv medlem enligt mom 2 (pensiondr) har rostrdtt och dr valbar enbart inom
pensiondrsklubb. Studerandemedlem (passiv medlem enligt moment 4) har rostrdtt och dr valbar
till uppdrag inom forbundet. Passiv medlem enligt mom 3 (allmdnt uppdrag) dger ej réstritt pd
klubb- eller klubbsektionsmote och dr heller inte valbar till uppdrag inom férbundet.

e att Mom 5. § 13 Kongressen i stadgarna for Journalistforbundet dndras och fér fo6ljande
lydelse

Mom 5. Kongressen bestdar av 115 ombud. Den stérsta andelen av dessa jdamte suppleanter viljs
av forbundets aktiva medlemmar i sdrskilda valkretsar som faststdlls av FS. Val av en



proportionell andel kongressombud jamte suppleanter sker av studerandemedlemmar i sdrskild
valkrets som faststdlls av FS. Val av kongressombud forbereds av en valndmnd i respektive krets
som efter nominering kan ldgga forslag till ombud eller presentera alla nominerade i
bokstavsordning. Valet forrdttas pad det sdtt FS bestdmmer. Genom rostning ska samtliga aktiva
medlemmar samt studerandemedlemmar beredas tillfdille att delta i valet.

e att Mom 8. § 13 Kongressen i stadgarna for Journalistforbundet dndras och fér foljande
lydelse

Mom 8. FS ledamdter, revisorer samt redaktoren for forbundets tidskrift har skyldighet att
ndrvara vid kongressen. De har ddr yttrande- och forslagsrdtt men rostrditt endast om de valts till
kongressombud. FS ledaméter som dr kongressombud dr dock ej rostberdttigade i fragor som
ror ansvarsfrihet for FS eller val av revisorer. Valberedningens ledamoter har skyldighet att
ndrvara vid kongressen. Om de inte dr kongressombud har de endast yttrande och forslagsrdtt i
frdgor som ror kongressens stadgeenliga val. Anstdillda funktiondrer inom forbundet samt
personalledamoten i FS har skyldighet att ndrvara vid kongressen men kan inte viljas till
kongressombud. De har yttrande och forslagsrdtt men ej rostrdtt. Tvd av pensiondrsklubben
utsedda representanter har rdtt att ndrvara vid kongressen med yttrande och forslagsrdtt men ej
rostratt.

e att Mom 2. § 15 Valberedningen i stadgarna for Journalistforbundet dndras och far f6ljande
lydelse

Mom 2. Enskild medlem, samt klubb och annan sammanslutning av medlemmar har rdtt att till
valberedningen nominera valbar kandidat infor ordinarie kongress stadgeenliga val. Rdtt att
nominera valbar kandidat har dven studerandemedlem samt studerandeklubb. Nomineringstiden
upphor en mdnad fore kongressen. Nomineringen ska vara skriftlig och innehdlla av
forslagsstillaren undertecknad uppgift om valbar/a kandidats/ers namn och far hogst uppta det
antal namn som kan vdljas. Kongressombudens nomineringsrdtt upphdor vid den tidpunkt
pdgdende kongress beslutar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 9

Journalistforbundet arbetar idag mycket aktivt med rekrytering av journaliststudenter.

I det arbetet har vi utvirderat vad studenterna efterfragar under sina studier och i ett medlemskap i
Journalistforbundet (via samtal i anslutning till skolbesok, e-post och sociala medier.)

Vi har i de kontakterna inte fatt nagra indikationer pé att mdgjligheten att paverka forbundet genom
rostritt pa kongressen eller plats 1 forbundsstyrelsen dr ndgot som studenterna efterfragar. For de

senaste tva kongresserna har det ocksé varit svart att hitta tva studenter som vill &ka som ombud.

Déremot &r studenterna intresserade av att paverka vad som sker lokalt pa det enskilda larosdten och
hur praktiken laggs upp.

Det &r darfor inte troligt att det som foreslas i motionen skulle bidra till mélet att en hogre andel av
landets journaliststudenter skulle bli medlemmar i Journalistférbundet.

FS foreslar kongressen

e att avsla motionen



Medlemskapet
Ovrigt

Motion 10
Frilans Riks

Motion om rekryteringsarbetet

Frilansarna utgoér nédrmare 15 procent av férbundets medlemmar (om man réknar bort pensionérer och
studenter). Eftersom arbetsmarknadens fasta anstdllningar har reducerats i antal det senaste decenniet,
véljer fler journalister att g over till frilansverksamhet. Samtidigt som antalet fastanstillda
medlemmar har sjunkit, har antalet frilansmedlemmar stétt stadigt. Som det ser ut i dag finns det ett
oként antal ickemedlemmar, vi ser dérfor betydelsen av att 1igga ned resurser pé att rekrytera nya
frilansmedlemmar och att faststélla organisationsgraden for frilansare. Genom att faststélla
organisationsgraden synliggdrs antalet ickemedlemmar och vi far en tydligare bild av hur manga vi
kan rekrytera.

Vid kongressen 2014 antogs motion 21 om att Férbundsstyrelsen FS skulle tillsétta en utredning om
frilansars villkor och se dver frilansars organisationsgrad, inkomst och pensioner. Férbundsordférande
Jonas Nordling uppmanade Frilans Riks och Mélardalen att hjilpa till med arbetet. Bdde Milardalen
och Frilans Riks godtog forfragan.

Samarbetet blev dock aldrig av. Férbundsstyrelsen har alltsé sedan beslutet inte fullfoljt uppdraget
fran kongressen 2014.

Vi vill att Férbundsstyrelsen samarbetar med Frilans Riks och frilansklubbarna under nésta
mandatperiod for att gemensamt kartldgga och rekrytera frilansjournalister till férbundet. S& som
marknaden ser ut dr sannolikheten stor att de nyexaminerade journaliststudenterna kliver ut i
arbetslivet som frilans. Darfor anser vi att rekrytering av frilansmedlemmar &r en prioriterad fraga. Vi
ser vikten av att besoka utbildningar tillsammans med forbundets rekryteringsansvariga och samtidigt
informera om frilansklubbarna. Studentmedlemmarna bor foljas upp innan deras
studerandemedlemskap forfaller och vi bor erbjuda samtliga en reducerad medlemsavgift i ytterligare
ett ar efter avslutade studier.

Rekryteringstréftar och fortroendeskapande motesplatser ér viktiga for att stirka frilanskollektivet. De
ABC-mingel som tidigare arrangerats av Malardalens frilansklubb har visat sig vara populdra och
dragit till sig flera potentiella nya medlemmar. Vi anser att Servicebolaget borde arrangera den hér
typen av rekryteringstréffar.

Vi samarbetar redan i rekryteringsfragan med forbundets kansli, med strdvan om att driva ett effektivt
rekryteringsarbete riktat mot frilansare. Vi vill att forbundets kansli ocksa for diskussioner med Frilans
Riks och de andra klubbamna.

Vi foreslar kongressen:

e att Forbundsstyrelsen ansvarar for att en kartldggning av frilansarnas organisationsgrad gors
under kommande mandatperiod.

o att Forbundets rekryteringsarbete riktat mot frilansare sker i samarbete med Frilans Riks och
frilansklubbarna.



e att klubbarna dr med och informerar vid besok pé utbildningar, tillsammans med kansliets
personal.

e att Forbundet samarbetar med Frilans Riks och frilansklubbarna i samband med arrangemang
som AW, ABC-mingel etc.

e att Forbundsstyrelsen ser till att kansliet f6ljer upp studentmedlemmar innan deras
medlemskap forfaller

e att studenternas reducerade medlemsavgift forlangs fran ett halvar till ett ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 10

Frilansare, journaliststudenter och de som &r nya som journalister dr tre prioriterade grupper for
Journalistforbundets medlemsrekrytering.

Kansliet har under den géngna kongressperioden forsokt hitta ett sétt att faststdlla organisationsgraden
bland frilansare, med bistand frén Frilans Riks/frilansklubbar. Bland annat genom kontakter med SCB
for att se hur SNI-koder for foretag kan brytas ned till att identifiera just journalistisk verksamhet,
listning av alla skribenter som forekommer med namn i olika tidskrifter och diskussioner med klubbar
pa redaktionerna.

Inget av dessa sétt har bedomts kunna ge en grov uppskattning av det totala antalet potentiella
frilansmedlemmar.

Att inte veta hur manga mdjliga frilansmedlemmar som finns bor dock inte paverka mojligheterna att
fortsétta bedriva ett aktivt rekryteringsarbete av frilansare.

Forbundsstyrelsen anser att de stora resurser som skulle krivas for att forsoka utreda antalet
potentiella frilansmedlemmar mer detaljerat istéllet bor laggas pa just ett aktivt rekryteringsarbete.

Frilansfackliga har vid olika tillfillen besokt journalistutbildningar tillsammans med forbundets
rekryteringsansvariga och det arbetet kommer att fortsétta under kommande kongressperiod.

Sedan varen 2017 gors ett aktivt kommunikationsarbete riktat mot alla studerandemedlemmar som har
angett att de har mindre &n sex méanader kvar till sin examen, for att fa dem att omvandla till ordinarie
medlemskap nédr de borjar arbeta som journalister. Idag har journaliststudenter mdjligheten att kvarsta
som studerandemedlemmar i sex manader efter att de angett att de tar examen, innan de avregistreras.
De har dock ingen reducerad medlemsavgift om det r sa att de blir yrkesaktiva, da ska de omvandla
till ordinarie medlemskap. Studerandemedlemmar har erbjudits gratis medlemskap en eller tva
manader under tillfdlliga kampanjer.

Om forslaget frén FS till kongressen om fordndrade avgifter antas (frdn dagens 50 kr/mén till 250
kr/12 mén) kommer alla typer av gratismanader och praxis kring ménader med reducerad avgift efter
examen att behdva ses over.

Servicebolaget planerar att under varen 2018 och sedan fortsatt med regelbundenhet arrangera den
typen av rekryteringstraffar som beskrivs i motionen.

Forbundets kansli samrader i rekryteringsfragan med Frilans Riks och enskilda klubbar, precis som
samrad sker med klubbar for anstéllda journalister. Det gemensamma arbetet &r viktigt och nodvéndigt

och kommer att fortsdtta under kommande kongressperiod.

FS foreslar att



bifalla motionens femte att-sats, att Forbundsstyrelsen ser till att kansliet foljer upp
studentmedlemmar innan deras medlemskap forfaller.

anse motionens andra, tredje och fjarde att-satser, om rekryteringsarbete, besok vid
utbildningar och arrangemang i samarbete med Frilans Riks/frilansklubbarna, besvarade.

avslad motionens forsta att-sats, om kartldggning av frilansarnas organisationsgrad.

avsla motionens sjétte att-sats, om forlangning av studenternas reducerade medlemsavgift fran
sex till tolv manader.



Kongressombudsvalet

Kongressombudsvalet

Motion 11
Journalistklubben vid Sveriges Radio

Forandra valet av kongressombud

”Kongressen &r forbundets hogsta beslutande organ.” Sa inleds paragraf 13 i
Journalistforbundets stadgar. Det betyder att det &r kongressen som fattar beslut i fragor
som anses sarskilt viktiga.

Dessviérre sa fungerar inte valet av de 111 ombuden som ska fatta dessa sarskilt viktiga
beslut. Valdeltagandet har tidigare snittat runt 20 procent och infoér kongresserna 2011
och 2014 blev valdeltagandet runt 14 procent. Hur valdeltagandet sett ut infor 2018 &rs
kongress vet vi inte men vi antar att valdeltagandet fortsatt att sjunka ytterligare.

Vi vill att férbundet utreder hur dagens val av kongressombud fungerar och kommer med
en bittre 16sning hur kongressombuden ska utses och att, om mojligt, denna nya process
ska gélla redan till ndstkommande kongress. Mélet ar att 6ka demokratin i forbundet och
att stdrka kongressens mandat.

Valet av ombud till kongressen administreras idag genom distrikten och fler av dessa har
ingen eller 1ag verksamhet d4ven om klubbarna inom distrikten kan vara starka.

Vi vill att utredningen och fordndringen gors oavsett om stadgeforslaget om distrikten blir
av eller inte.

Vi foreslar kongressen
e att forbundet med nya 6gon utreder dagens modell for val av kongressombud

e att forbundets styrelse ges mandat att anvénda sig av en ny modell for att utse
ombud for nastkommande kongress

Motion 12

Ann Johansson

Slopa det nuvarande kongressombudsvalet

Journalistforbundet ar i dag ett av fa fackforbund som tilléimpar direkt demokrati nér det
géller valet av ombud till kongressen. Det tar mycket administrativ kraft fran kansliet -
och frén fackligt aktiva - men lockar fa rostande medlemmar. Till &rets kongress var det
bara 9 procent av medlemmarna som gick till valurnorna. Mitt forslag ar att forbundet
slopar medlemsomrdstningen och i stéllet fordelar mandat till klubbarna som sjélva far
utse ombud.

Jag foreslar kongressen



e att besluta att Journalistforbundets stadgar &ndras sé att klubbar i stéllet for
medlemmar utser kongressombud.

Motion 13
Frilans Riks

Motion om valet av ombud till SJF:s kongress

P& uppdrag av sitt &rsmdte i Stockholm den 12 februari 2018 ldmnar Frilans Riks foljande
motion till Journalistférbundets kongress 2018:

Antalet medlemmar i SJF som rostade pa ombud till kongressen 2018 var kring 10
procent. En minskning med 4-5 procent jamfort med kongressvalet 2014. Det ér forvisso
ett demokratiskt underskott att s& fé rostar pa kongressombud trots att valberedningen
tagit fram ombud som presenterar sig och beréttar vilka fragor de vill driva och varfor.
Men det kan ocksé vara ett uttryck for att SJF:s medlemmar i stort &r ndjda.

Samtidigt kan det 14ga valdeltagandet innebéra en fara for att krafter som vill kuppa in sig
i forbundet létt kan gora det. Enskilda eller grupper som dr duktiga pé att mobilisera och
driva sina fragor ges mdjlighet att deras sympatisorer kan rosta in sina kandidater, vilka
samtidigt inte alls representerar vad den breda majoriteten av viljare star for. Vad de gor
ar alltsa att bedriva bra demokratiskt arbete, det vill séiga engagera sig, rosta och vinna
representation. Men resultatet speglar samtidigt inte vad den breda majoriteten stér for
(for att den breda majoriteten inte deltar i valet). Detta kan bli ett reellt problem for
forbundet nér sa fa rostar till kongressvalet.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet analyserar det 14ga valdeltagandet till kongressen, som
verkar vara dterkommande, och forsoker finna l6sningar pé hur forbéttringar ska
kunna ske

Motion 14

Anna Norberg
Inféra maojlighet att rosta pa farre kandidater i kongressombudsvalet

Flera av mina medlemmar har reagerat pa att man méste vélja ett visst antal
kandidater i sin valkrets ndr man rostar i kongressombudsvalet. Nagon har avstétt fran att
rosta pé de kandidater hen vill rosta pé eftersom hen inte har hittat tillréckligt manga
andra kandidater hen sympatiserar med. Jag foresléar att man &ndrar pa detta
tillvigagéngssitt, sa att man bara rostar pa de kandidater man faktiskt vill ska
representera en.

Jag foreslar kongressen

e att besluta att man kan vélja att rosta pa farre kandidater i sin valkrets &n antalet
kongressombud som ska viljas.



Forbundsstyrelsens utlanade 6ver motionerna 11, 12, 13 och 14

Det é&r ett problem att valdeltagandet i ombudsvalet till kongressen 2018 var lagt. Kansliet
har utvérderat om det fanns brister i kommunikation, teknik och sjédlva organisationen av
valet som bidragit till ett lagt valdeltagande, men inte funnit ndgot som talar for att det
funnits brister 1 dessa delar.

FS har inom befintliga stadgar mandat att utse valkretsar till kongressombudsvalet, det ar
inte fastslaget att de maste utgoras av distrikten.

Om forslaget till ny organisation av Journalistférbundet antas av kongressen méste
kongressombudsvalet ses over, eftersom distrikten, som FS tidigare har beslutat ska
utgora valkretsar, utmdnstras. Och @ven om forslaget inte antas behover valkretsarna ses
over pa grund av det 14ga valdeltagandet.

FS vill utreda se om en ny konstruktion av valkretsar kan 6ka viljan att rosta i
kongressombudsvalet, och alltsa inte g& fran direktdemokrati till representativ redan nu.

FS foreslar kongressen
e att bifalla motion 13 och forsta att-satsen 1 motion 11.
e att anse motion 14 och andra att-satsen 1 motion 11 besvarad.

e att avsla motion 12.



Konfliktfonden
Konfliktfonden

Motion 15
Frilans Riks

Om stridsatgarder och anvandandet av konfliktfonden mot oskaliga avtal

En fackforening kan stotta individer som tar kampen mot arbetsgivare och
uppdragsgivare sé att dessa inte behdver st ensamma. Sa borde det fungera. Enligt
forbundets stadgar kan endast stridsatgirder varslas eller vidtas om FS fattar beslut dirom
—men detta har inte gjorts nér det kommer till frilansar som strider mot dagens oskéliga
upphovsrittsavtal.

Sedan Journalistforbundet bildades och stadgarna for konfliktfonden skrevs har hoten mot
véra jobb éndrats. Idag dr ett av de stora hoten mot vér forsorjning de omfattande
upphovsrittsavtalen som ménga mediehus skickar ut till frilansjournalister. Avtalen har
forekommit under manga ar, men de blir allt vanligare, mer omfattande och det blir
svérare att std emot att skriva pa dem, eftersom avtalen allt oftare ar ett villkor for att
kunna fa uppdrag. Avtalen hotar bade anstéllda och frilansar, eftersom de innebér att
behovet av journalister minskar &t bada hall.

De oskéliga avtalen ger ocksé andra problem — de minskar mangfalden i media, och
ytterligare en aspekt &r att avtalens utformning gor att journalisten far svart att folja
yrkesreglerna, frimst under Anskaffning av material punkt 8: ”Tillm&tesgé rimliga
onskemal fran intervjuade personer om att i forvag fa veta hur och var deras uttalanden
aterges.”

Flera av mediehusens upphovsrittsavtal gor det i stort omdjligt for journalisten att folja
punkt 8, eftersom journalisten sjdlv inte har ndgon aning om hur materialet kan komma
att anvéndas bade i den néra framtiden men ocksé ldngre fram. Inte sillan ér avtalen
skrivna sé att materialet ska kunna anvéndas i framtida inkopta eller skapade kanaler i
flera ldnder.

Det maste vara en huvuduppgift for ett fackforbund att kunna stotta en medlem sa att det
ar mojligt att f6lja yrkesreglerna. Det framgar ocksa av Journalistforbundets stadgar 12 §,
moment 1 "Medlems réttighet” som séger att medlemmar har rétt att frén forbundet fa
den hjélp och stdd som forbundet beddmer ér ett réttmétigt krav i medlemmens
journalistiska yrkesutovning.

Att kunna folja yrkesreglerna &r tvekldst ett sddant rattmétigt krav.

Men for en enskild frilansjournalist har valet att inte skriva pé ett avtal fran ett mediehus
ett hogt pris. Det kan handla om att hela férsérjningen forsvinner, och att hitta andra
uppdragsgivare ar mycket svart, sirskilt som avtalen tdcker in s4 ménga tidningar och
annan media. Som fackforbund forsdker vi mota avtalen genom att organisera oss, och vi
lyckas ganska bra manga génger. Berérda medlemmar samlas i grupper och nétverk,
framst i sociala medier. Men vad vi saknar ar ordentliga stodverktyg. Vi kan oftast bara
védja till den enskildes forstaelse for vad en underskrift betyder for kollektivet i det langa
loppet. Den enskilde kan d& komma att offra sin egen forsorjning for kollektivets basta.
En del ar beredda pa den uppofiringen. Men dr det rétt? Vi vill som fortroendevalda stotta



dem som tar denna fajt. Och vi vill na fler som inte skriver pa. Men da handlar det
faktiskt om pengar.

Forbundet har en konfliktfond. Stadgarna for den &r kortfattade. § 1 mom 1 och mom 2

forklarar att fondens medel far anvidndas vid konflikt for enskild medlem eller grupp av

medlemmar i konfliktsituationer och i anslutning till dessa hdvda medlemmars fackliga,
ekonomiska, sociala och ideella intressen. § 3 sdger vidare att det &r kongressen eller FS
som beslutar om nér medel ska anvédndas for dessa &ndamal.

Som stadgarna &r utformade ér det, som vi ser det, mojligt att anvénda konfliktfonden till
stod for medlemmar som inte skriver pa oskéliga upphovsrittavtal.

Enligt forbundets stadgar 18 § mom 2 kan endast stridsatgérder varslas eller vidtas om FS
fattar beslut ddrom — en ordning som é&r fortsatt nodvandig. Det handlar dock om att just
anvénda stridsatgérderna — och att ddrmed 6ppna konfliktfonden for de drabbade
medlemmarna.

Vi foreslar kongressen

e att eventuella nddvéandiga stadgedndringar gors for konfliktfonden for att stotta
frilansmedlemmar i kampen mot oskéliga avtal.

e  att stridsatgérder snarast vid ldmpligt avtal, anvénds som ett vapen mot oskiliga
avtal, efter beslut av FS, och att dirmed konfliktfonden 6ppnas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 15

FS delar motionirens uppfattning att det utifrén konfliktfondens stadgar inte foreligger
nagra hinder mot att anvdnda dess medel for att stotta frilansar under en konflikt. Fragan
har varit uppe for diskussion och utredning i FS vid flera tillfallen — senast vid konflikten
under 2007 ars kollektivavtalsforhandlingar. Det som da uttalades av FS, bekriftades vid
en diskussion i februari 2016 — némligen att det huvudsakligen finns tvé fall d& fragan om
konflikterséttning till frilansar kan aktualiseras:

1) Nér frilansar avstér arbete i samband med en regelrétt konflikt i samband med en
kollektivavtalsforhandling.

2) Nar forbundet uppmanar till "bojkott" eller motsvarande i samband med inférandet av t
ex ett oskéligt avtal.

Det finns exempel pé att frilansar historiskt fétt konflikterséttning enligt det som beskrivs
i den forstndmnda situationen. Motionen tar emellertid sikte i forsta hand p& den andra
situationen — det vill séga att frilansar organiserar sig och végrar leverera material i syfte
att forma ett eller flera foretag att dra tillbaka ett oskéligt avtalsforslag.

For att den situationen ska aktualiseras forutsitts att forbundet uttryckligen anmodat till
en form av leveransbojkott. Det ricker alltsa inte, menar FS, att forbundet generellt
uppmanat medlemmar att inte underteckna ett oskéligt avtal. Motionédren efterlyser att
konflikterséttning ska kunna utbetalas till de medlemmar som hérsammat forbundets
uppmaning och darfor gjort en ekonomisk forlust — antingen genom att frilansen géatt
miste om enskilda uppdrag eller om en hel stadigvarande kundrelation.

FS kan dock inte se att konfliktfonden kan anvéndas for detta mer allménna &ndamal. FS
har svért att se hur ett sddant ekonomiskt bidrag skulle vara avgransat i tiden — inte minst



for de fallen da stadigvarande uppdrag avslutas till foljd av frilansens végran att
underteckna ett oskéligt avtal. En konfliktersattning maste rimligen vara kopplad till en
avgransad tid d& en konflikt pagér.

Om en frilansmedlem blir av med ett stadigvarande uppdrag finns frilansavtalets
underrittelsetid och rétten att da fa ut motsvarande erséttning som den priméra
skyddsregeln.

Motionens andra att-sats handlar om att forbundet ska vidta stridsatgérder som ett vapen
mot oskéliga avtal. FS forstér forslaget som att FS ska vidta en mer organiserad form av
bojkott eller motsvarande nista gang ett oskéligt avtal aktualiseras. Som motionéren
ocksa péapekar dr det FS som enligt § 18, mom 2 i férbundets stadgar maste besluta om
vidtagande om konfliktatgérder. FS kan dérfor inte rekommendera kongressen att bifalla
en allmint hallen motion, som binder FS vid ett principbeslut om att vid ett obestamt
tillfalle vidta stridsatgérder.

FS foreslar kongressen
e  att anse forsta att-satsen 1 motionen besvarad,

e att avsla andra att-satsen.



Idéprogram och handlingsplan
Mangfald

Motion 16
Journalistklubben vid Sveriges Radio

Starkt arbete for mangfald

Trovérdigheten hos allménheten nér det géller bade medier och enskilda journalister ar i
manga fall skrimmande 14g. Sjélvklart finns det flera forklaringar till detta, men en
anledning &r hur homogen gruppen journalister dr nér det géller etnisk bakgrund,
socioekonomisk bakgrund samt flera av diskrimineringsgrunderna.

Att det finns personer med mangfaldskompetens pa redaktionerna handlar om mediernas
fortsatta relevans, trovirdighet och kompetensforsorjning. Férbundet behdver
tillsammans med klubbarna arbeta for att bdde hos medlemmarna och arbetsgivarna skapa
medvetenhet kring vikten av méngfald.

Vi tror att det &r en Overlevnadsfraga for en bransch som har svért att hitta nya
lasare/tittare/mediekonsumenter att ha journalister med mer varierad bakgrund 4an idag. Vi
ser direkta kopplingar till att det da behovs fler journalister med mangfaldskompetens.

Med méngfaldskompetens menar vi t ex tillgangar i sprakkunskaper, nétverk och
perspektiv som kommer ur olikheter géllande frémst de olika diskrimineringsgrunderna
och socioekonomisk bakgrund. Det finns idag ménga olika sétt att prata om mangfald och
mangfaldskompetens och vi som motionerar dnskar en diskussion om sjdlva innehéllet,
inte vilka ord som anvénds.

Arbetet med otrygga jobb aktualiseras hér och har kopplingar till mdjligheter och
svérigheter for individer med méngfaldskompetens att dverhuvudtaget vilja ge sig in i en
bransch med daliga villkor.

Aven internt i forbundet behovs det ett arbete med att vara mer inkluderande for att
foretrada medlemmarna béttre och att 6ka andelen fortroendevalda med
mangfaldskompetens. Vikten av representation kan inte underskattas.

I Handlingsplanen fran 2014 star:

”Uppmaérksamma vikten av mangfald och verka for 6kad kunskap om dessa fragor bland
journalister.”

Vi tycker att formuleringen dr bra och vill att forbundet lever upp till den formuleringen
battre och arbetar mer aktivt for detta under kommande kongressperiod.

Till exempel kan en del i grundkursen handla om hur ett arbete for 6kad mangfald kan se
ut och pé vilka sétt en klubb kan driva fragan om hur mangfald vérdesitts och tas tillvara
vid rekrytering. Forbundet kan utarbeta en guide till fortroendevalda som vill arbeta med
fragorna i sin klubb och uppmuntra fler att gora det.

Vi har konkreta forslag till tilldgg i dokumenten:



Idéprogrammet:

Mangfald bland journalisterna &r ocksé en fraga om journalistisk trovérdighet och
ekonomisk héllbarhet for medieégarna.

Handlingsplanen:

Fortroendevalda och anstéllda inom forbundet har kunskap om vikten av méngfald och
arbetar inkluderande.

Vi foreslar kongressen
e att handlingsplan och idéprogram &ndras enligt forslag till tilligg ovan.

e att forbundet arbetar for att 6ka andelen fortroendevalda med
mangfaldskompetens.

e att forbundet erbjuder kurser och handledning i hur en klubb kan arbeta med
mangfaldsfragor.

e att forbundet tydligare arbetar for att leva upp till skrivningen ”Uppmaérksamma
vikten av méngfald och verka for 6kad kunskap om dessa fragor bland
journalister.”

o att SJF arbetar med uppsokande verksamhet (informationskampanjer,
studiebesok, osv) riktad mot grund- och gymnasieskolor i omrédden dér
tidningslésning, radiolyssnande, tevetittande i nyhetssammanhang inte &r en
sjdlvklarhet. For att pé sa sétt vécka intresse for yrket och uppmuntra unga
ménniskor med méngfaldsbakgrund att Gvervdga mojligheten att bli journalister.

Motion 17
Ekendistriktet och Forlagsdistriktet

Oka mangfalden i férbundet

Under slutet av 1900-talet och borjan av 2000-talet har kvinnor fétt en starkt stéllning
inom journalistkéren. Nu behdver vi ocksé pé allvar fa in fler med annan bakgrund for att
oOka relevansen i journalistiken. I dag finns till exempel underrepresentation av personer
som sjdlva invandrat eller har fordldrar som gjort det. Men &ven av personer med
bakgrund i arbetarklassen.

Vi behover se till att journalistiken har en fortsatt stark stéllning i samhéllet och inte
upplevs som irrelevant av stora grupper.

Ekendistriktet och Forlagsdistriktet tycker dérfor att det &r viktigt att Journalistforbundet
ar med och driver fragan for att vérna om det journalistiska yrkets framtid. En mojlig vag

ar att samarbeta mer med arbetsgivarsidan.

Det som stér i nu gillande idéprogram om méngfald anser vi dr otydligt och behover
utvecklas och konkretiseras.

Vi foreslar kongressen



e att SJF utvecklar ett tydligt program for hur arbetet i frigan konkret ska
fortskrida.

e att ett projekt startas fOr att stotta journalister fran andra ldnder for att komma in i
yrket i Sverige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 16 och 17

En bred anslutning till journalistyrket som speglar samhillets struktur dr nagot
forbundsstyrelsen ser mycket positivt p& och gidrna uppmérksammar. I forbundsstyrelsens
forslag till idéprogram gors det ocksa tydligt att ”Samhéllet och medierna behdver
journalister med alla slags erfarenheter och bakgrund.”

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att frigan om méngfald bland journalisterna ar
viktig béde vad géller trovardighet och ekonomisk hallbarhet. Déarfor reviderades
formuleringen i 2014 &rs idéprogram i enlighet med densamma formulering som
foreslagits har. Formuleringen finns ocksé med i idéprogrammet for 2018-2021 i tredje
stycket under rubriken “Dérfor finns vi”.

Journalistforbundet arbetar kontinuerligt med diskriminerings- och mangfaldsfrégor
genom att bland annat bevaka och driva diskrimineringsfragor for vara medlemmar samt
paverkans- och opinionsbildning i frigorna. Manga journalistklubbar tar ocksa upp fragan
om mangfald bland journalister med sina motparter i olika samband, bland annat i
rekryteringssammanhang. Detta arbete syftar bade till att vara till direkt hjalp for enskilda
medlemmar och till att 6ka intresset och kunskapen kring journalistyrket och dess roll i
sambhéllet och for demokratin. Att arbeta for att 6ka andelen fortroendevalda med
mangfaldskompetens &r ett sétt att arbeta vidare med méngfaldsfragoma.

I forbundsstyrelsens forslag angéende nya stadgar finns forslag om att forbundsstyrelsen
ska kunna ”... om andra skél av yrkeskaraktir foreligger, bevilja den som inte uppfyller
nagot av ovanstaende krav medlemskap” (§ 3 Mom 2). Detta forslag oppnar for
mojligheten att bevilja medlemskap for journalister fran andra ldnder som av olika
anledningar inte kan utdva sitt yrke i Sverige. Bland annat kan detta forslag bidra till att
journalistyrket i framtiden kan komma att spegla samhéllets struktur och kénnas
inkluderande och relevant for unga ménniskor oavsett bakgrund och bidra till att
ménniskor med méngfaldsbakgrund kénner sig inkluderade och vill bli journalister.

Forbundsstyrelsen instimmer i motionérernas mening att det kan goras an tydligare att
mangfald bland journalister &r en viktig fraga for Journalistforbundet genom att tydligare
visa pa hur vi arbetar for att leva upp till skrivningen i tredje stycket under rubriken
”Utveckla mediebranschen” i forslaget till handlingsprogram: ”Uppmaérksamma vikten av
mangfald och verka for 6kad kunskap om dessa fragor bland journalister.”
FS foreslar kongressen

e att bifalla forsta, andra och fjarde att-satsen i motion 16,

e att bifalla forsta att-satsen 1 motion 17,

e att anse tredje och femte att-satsen i motion 16 besvarade samt,

e att anse andra att-satsen 1 motion 17 besvarad



Medlemsdemokrati

Arbetsbeskrivning

Motion 18
Journalistklubbarna vid SVT och SR

Arbetsbeskrivning for fortroendevalda

Att ha ett fortroendeuppdrag &r nagot véldigt fint och ansvarsfullt. Det kan ocksa
upplevas som pressande och betungande da och da. En god hjélp i andra sammanhang ar
en tydlig arbetsbeskrivning. Eftersom det dr omdjligt att veta exakt vilka fragor en
fortroendevald stélls infor, och eftersom det ofta kan handla om ideologiska
stdllningstaganden skulle Journalistférbundets ideologi behdva beskrivas pa ett
lattillgéngligt satt, &ven om mycket av detta forstés finns i diskussioner med medlemmar,
i distrikten och pa klubbmoten.

Exempel pa fragor som vi sjédlva stillt oss under véra fackliga uppdrag ér:
Vad dr mitt uppdrag hir?

Vems intressen foretrader jag nér den enskilde individen som ber om hjélp kanske har ett
behov och det stora kollektivet ett annat?

Pé vilket sétt rimmar de stéllningstagande jag gor i mdten med chefer och medlemmar
med en viardegrund som Journalistforbundet som helhet star bakom?

For att ha nagot att halla sig i for alla vara viktiga fortroendevalda behdvs en
arbetsbeskrivning, precis som vi kréver i alla andra typer av sammanhang. Det &r en
poéng att denna ar utfirdat av forbundet centralt for ett storre samhdorighet mellan vara
olika yrkesgrupper trots olika kollektivavtal. Arbetsbeskrivningen kan ocksa anvéndas i
diskussioner dér arbetsgivaren ér snal med den fackliga tiden.

Tyvérr forekommer det att fortroendevalda utnyttjar sitt uppdrag att driva enskilt egna
intressefragor. Med en arbetsbeskrivning skulle medlemmar eller andra fortroendevalda
kunna stdimma av en fortroendevalds uppdrag dé och da for att sdkra att en haller sig pa
ratt vag.

Vi foreslar kongressen
e att forbundet tar fram en arbetsbeskrivning for fortroendevalda dér det framgér

vad det fackliga uppdraget innebér pa ett tydligt sétt. Det bor ocksé framgé att
vérdegrunden for fortroendevalda i grunden bygger pé alla ménniskors lika vérde.



Motion 19
Viistra distriktet

Uppdragsbeskrivning/kod for fortroendevalda

Att ha ett fortroendeuppdrag &r nagot véldigt fint och ansvarsfullt. Det kan ocksa
upplevas som pressande och betungande. En god hjilp i andra sammanhang &r en tydlig
arbetsbeskrivning. Eftersom det dr omojligt att veta exakt vilka fragor en fortroendevald
stélls infor och eftersom det ofta kan handla om ideologiska stillningstaganden skulle
Journalistforbundets ideologi behdva beskrivas pa ett lattillgdngligt sdtt, &ven om mycket
av detta forstas finns i diskussioner med medlemmar, i distrikten och pa klubbméten.

Exempel pa fragor som vi sjélva stillt oss under véra fackliga uppdrag ér:
Vad dr mitt uppdrag hir?

Vems intressen foretrader jag nér den enskilde individen som ber om hjélp kanske har ett
behov och det stora kollektivet ett annat?

Pé vilket sétt rimmar de stéllningstagande jag gor i moten med chefer och medlemmar
med en viardegrund som Journalistforbundet som helhet star bakom?

For att ha nagot att halla sig i for alla vara viktiga fortroendevalda behdvs en
arbetsbeskrivning, precis som vi kréver i alla andra typer av sammanhang. Det &r en
poéng att denna ar utfirdat av forbundet centralt for ett storre samhdorighet mellan vara
olika yrkesgrupper trots olika kollektivavtal. Arbetsbeskrivningen kan ocksa anvéndas i
diskussioner dér arbetsgivaren ér snal med den fackliga tiden.

En arbetsbeskrivning skulle dka tydligheten for den fortroendevalda, minska risken att
fortroendet missbrukas samt gora det littare for medlemmar att avgora huruvida
fortroendevalda gor ett riktigt och rétt jobb.

Vi foreslar kongressen

e att forbundet tar fram en arbetsbeskrivning for fortroendevalda dér det framgér
vad det fackliga uppdraget innebér pa ett tydligt sétt.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 18 och 19

Nér man som medlem i Journalistférbundet far fortroendet att foretrdda sina kollegor i en
klubb- eller sektionsstyrelse ér det viktigt att man vet vad som forvéntas av en och vad
ens ansvar bestar i.

Tidigare har fortroendevalda inom Journalistférbundet kunnat fa vigledning genom
skriften Lathund for fértroendevalda. I véntan pa att den skulle uppdateras har det
uppstatt ett glapp, dér fortroendevalda inte lika enkelt som forut kunnat f& den
information och végledning som behovts.

En ny guide for fortroendevalda ér under produktion, och kommer att finnas tillganglig
digitalt for alla medlemmar nér Journalistférbundets nya webbplats lanseras under maj
2018.



Guiden kommer att innehélla bade en dvergripande beskrivning av vad det innebér att
vara fortroendevald i Journalistférbundet — och mer detaljerade beskrivningar av de olika
styrelseposterna. Journalistforbundets stadgar anger att ”Journalistforbundets
fortroendevalda inom forbundsstyrelsen, distrikt, journalistklubbar och sektioner ska
verka for medlemmarnas intressen pé grundval av alla ménniskors lika virde.” Aven detta
kommer att tydligt framgé i den nya guiden.

FS foreslar kongressen

e att anse motionerna 18 och 19 besvarade.



Medlemsdemokrati
Ovrigt

Motion 20
Ragna Fahlander, Linda Mankefors och Ann Johansson

Arliga traffar for fértroendevalda

Forbundet ordnar bra fackliga grundkurser och arbetsmiljokurser, riktade till fackliga fértroendevalda
och skyddsombud. Men ménga av oss har arbetat fackligt lange och skulle ma bra av att fréscha upp
kunskaper, sérskilt nér nya avtal slutits eller nya lagar trétt i kraft.

Avtalskonferenserna ér stora tillstéllningar, kanske vore det bra med erfarenhetsutbyte och
vidareutbildning i lite mindre grupper.

Vi foreslar kongressen

e att yrka pd att forbundet ordnar arliga tréffar for ett par representanter fran varje klubb/sektion,
for vidareutbildning och uppdatering. Det kan ske i samarbete med storre klubbar och de
intresseforeningar som kan ersétta distrikten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 20

Det har lange funnits en efterfrdgan pa fackliga utbildningar for mer erfarna fortroendevalda. Dérfor
har férbundet sedan 2017 utéver grundkurserna ocksa anordnat endagskurser som i forsta hand riktar
sig till fortroendevalda som redan gatt forbundets grundutbildningar. Under 2017 var det tre sadana
endagskurser planerade, en om att férhandla uppségningar, en om stress och arbetsbelastning och en
om hot och vald mot journalister, den senare stélldes dock in pé grund av for fa anmélningar. Under
2018 har hittills en 16nekurs héllits och till hosten &r tva endagskurser inplanerade: uppsdgning av
personliga skil med fokus pé sjukdomsfallen samt stress och arbetsbelastning.

Pé dessa endagskurser ges utrymme for erfarenhetsutbyte, inte minst under den gemensamma lunchen
och fikapauserna, men dven under kursens gang.

Det &r av yttersta vikt for att forbundets organisation ska fungera att de vitala delarna, de
fortroendevalda i vara klubbar och sektioner, kénner att de far det stod och den mdjlighet till méten,
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling i sina fackliga roller som behdvs for uppdraget. Dérfor
anordnar forbundet redan idag, pa dnskemal av klubbar och distrikt ocksa specialkurser nér behov och
efterfragan finns. Mgjlighetens att fa det som motionérerna efterfrégar finns alltsé redan, men kan
sjdlvklart utvecklas. I det forslag till ny organisation som kongressen har att ta stéllning till finns inte
langre distrikten kvar, men det 6ppnar for andra former av sammanslutningar inom férbundet och
dessa ér, precis som klubbar och sektioner, vilkomna att kontakta kansliet med forslag pa kurser och
traffar ute i landet eller pa forbundets kansli i Stockholm.

Att utlova arliga tréffar for ett par representanter for varje klubb/sektion skulle dessvérre bli alltfor
resurskrdvande i den organisation forbundet har i dag. Forbundet har drygt 1 600 fortroendevalda i
257 klubbar och sektioner. Om forbundet skulle forpliktas att drligen anordna utbildning for ett par
personer i varje klubb/sektion i mindre grupper skulle det innebéra uppemot ett kurstillfille per vecka.
Utover den merkostnad for kurser som ett sddant dtagande skulle innebéra skulle det &ven betyda att



en av de totalt sex forhandlande ombudsménnen som forbundet har anstillda skulle behova vika
merparten av sin arbetstid till detta, pa bekostnad av forhandlingshjélp och 6vrig radgivning.

Forbundsstyrelsen ar positiv till motionérernas forslag om utdkade mdjligheter till vidareutbildning
och facklig forkovran for till exempel storre klubbar eller andra sammanslutningar av fortroendevalda
och ser nyttan av att erfarna fortroendevalda samlas for utbildning och erfarenhetsutbyte. Att
genomfora detta pa det sétt som motiondrerna foreslar later sig dessvérre inte goras i nuvarande
kansliorganisation.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad.



Medlemsdemokrati
Ovrigt

Motion 21

Lasse Nilsson

Centrala avtalet ut pA medlemsomrostning.

Den absolut viktigaste orsaken till att medlemmar ska rosta om ett kollektivavtal ar
MEDLEMSDEMOKRATI. Visst har vi alla medlemmar pé olika sétt mojlighet att tycka, foresld vad
vi bor kréva infor en kollektivavtalsforhandling. Men vi har inget som helst direkt inflytande pa ett
resultat. Fortroendevalda pé olika nivaer gor sékerligen sitt bésta for att en forhandling ska bli sa bra
som mojlig. Men utan att friga sé vet ingen vad medlemmarna egentligen tycker om det slutliga
resultatet. For ingen fortroendevald - hur bra hon eller han &r vet inte vad medlemmarna tycker.

Det &r ju vi alla medlemmar som ska arbeta under detta kollektivavtal, sa det dr vi medlemmar som
ska ha sista ordet i om vi tycker avtalet &r tillrickligt bra att anta eller inte. Det dr pd intet sétt svart att
presentera det viktigaste i ett forslag till kollektivavtal. En sammanfattning kan populariseras for
spridning infér en omrdstning. En omrdstning kan vara radgivande eller beslutande. Ett avtal som
rostats blir sen betydligt starkare forankrat bland medlemmarna, om vad som géller och hur det ska
fungera pa en arbetsplats.

Det finns fler anledningar till att l[&ta medlemmar att rdsta om sina kollektivavtal: det 6kar
engagemanget bland medlemmarna, det stirker var fackforening att vi kénner var kollektiva styrka,
det okar trycket pa arbetsgivarna - som vet att resultatet ska till omrdstning, det gor ocksa att vara
forhandlare blir starkare.

I Sverige har medlemsomrostningar fallit i glomska - det var vanligt forr i tiden och &r fortfarande
vanligt i vara grannlénder som Norge.

Jag foreslar kongressen

e att centrala kollektivavtalet ska ut pd medlemsomrostning

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 21

Forbundsstyrelsen delar motionédrens syn pé vikten av demokratisk forankring. Forbundets
kollektivavtal forhandlas efter avtalskonferenser. Alla berdrda klubbar véljer sina delegater till
avtalskonferenserna. Vid konferenserna utses delegationer for avtalsforhandlingarna.
Avtalskonferensen tar fram forslag pé avtalskrav, som sedan faststilles av delegationerna. Det ar
normalt FS som beslutar om huruvida ett kollektivavtal ska undertecknas eller inte, men FS har ocksa
mdjlighet enligt stadgarna § 18 mom 5 att underkasta ett avtal en medlemsomrostning. Avtal som
16per langre tid 4n fem ar ska alltid vara foremal for medlemsomrostning — 14t vara att sddana avtal
inte har forekommit pd ménga ér.

FS menar alltsa att forbundet har en fungerande interndemokratisk process kring
kollektivavtalsforhandlingarna — och att det dessutom finns 6ppningar i stadgarna for ett mer
direktdemokratiskt forfarande, om det skulle vara pakallat. Motionen innebér att ett centralt
kollektivavtal alltid skulle underkastas medlemsomrdstning — vilket vore ett stort avsteg fran hur



forbundet arbetar med sin interndemokrati idag. Dartill skulle ett sddant beslut krdva en forandring av
stadgarna.

FS foreslar kongressen

e att avsla motionen.



Medlemsdemokrati
Ovrigt

Motion 22
Ragna Fahlander, Linda Mankefors

Om arbetet i stora avtalsdelegationen

Undertecknade har varit delegerade infor avtalen 2016 respektive 2017. Vér erfarenhet &r alltsa inte sé
omfattande, men vi ser &nda att arbetet i stora avtalsdelegationen skulle kunna fungera béttre.

Vi foreslar kongressen

e att besluta att foljande fragor bor tas upp av de ansvariga nér det dr dags for nésta
avtalsrorelse:

- Hur skéts information infor métena? Det har forekommit att delegaterna far délig eller ingen
information innan mé&tena med stora delegationen. Diskussionen har dérfor blivit langdragen
och kommit igang sent.

- Hur fattas besluten? I plenum, via telefonkonferens eller via rundringning?

- I grunden dr det bésta att alla sitter i samma rum. Men i vissa ldgen kan det vara brattom.
Finns det mojlighet att minska pé resandet, for dem som bor ute i landet? Skulle forbundet
tjéina pé béttre utrustning for moéten pa distans? De telefonlosningar som férekommit dr
undermaliga.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 22

Att arbetet i avtalsdelegationen fungerar pé bésta sitt dr av stor vikt for att fa till stand bésta resultat i
kollektivavtalsforhandlingarna och alla de saker som motionsskrivarna pekar pé ar av betydelse for att
astadkomma det. En utvérdering av hur arbetet i delegationen fungerat ar naturligt att gora efter varje
avtalsrorelse och har ocksa gjorts.

Genom é&ren har avtalsdelegationerna sett olika ut vilket ocksa paverkat arbetet i delegationen. Sedan
2010 har forbundet haft en storre delegation med representanter for alla avtalsomraden och hela
forbundsstyrelsen representerad i delegationen. Tidigare bestod avtalsdelegationen av ett antal
delegater fran det kollektivavtalsomrade som forhandlades och endast med en del av
forbundsstyrelsens ledamoter. Att arbeta i en stor delegation har varit oerhdrt viktigt i forbundets
stridvan att traffa ett likalydande kollektivavtal for alla journalister men stéller ocksé delvis andra krav
pa arbetet utifran exempelvis vilka mojligheter alla delegater har att kunna delta pa plats vid moten.

Hur delegationen ska se ut i nésta avtalsrorelse dr en fraga for kommande forbundsstyrelse att besluta
om. Oavsett sammanséttningen av delegationen finns behov av att diskutera hur arbetet 1 delegationen
fungerat, vad som fungerat bra och vad som behdver forbattras. Infor nésta avtalsrorelse kommer
goras en genomgang utifran de synpunkter som inkommit fran avtalsdelegerade samt i 6vrigt med
ambitionen att forbéttra arbetet i avtalsdelegationen utifran forutsittningarna.

FS foreslér kongressen att besluta



e att bifalla motionen.



Forbundets interna organisation

Forbundets interna organisation

Motion 23
Frilans Riks

Motion om kansliresurs for strategiskt arbete med frilansfackliga fragor

Att jobba fackligt med frilansfragor skiljer sig pd ménga sétt fran att jobba fackligt med fragor som
géller anstillda. For frilansfragor finns ingen avtalad kollektiv forhandlingsrétt och inte heller négra
etablerade eller langsiktiga forum for att fora dialog med uppdragsgivare. Dérfor behdver kampen for
frilansjournalisters arbetsvillkor i form av arvode och upphovsritt drivas pé andra sétt. Ofta handlar
det om att mobilisera frilansjournalister som jobbar for samma uppdragsgivare, sa att de kan sétta
gemensam press pa sin motpart och ddrmed bli starkare &n om var och en bara férhandlar for sig sjélv.
Genom é&ren har det gjorts en rad sddana satsningar, som delvis varit framgangsrika och lett fram till
overenskommelser. Alla satsningar bygger i grunden pa mobilisering och nétverkande mellan
frilansar, men de konkreta metoderna har sett olika ut.

Nagra exempel:

Att en storre grupp frilansar bildar nitverk kring en viss redaktion och utser négra representanter som
kréaver moten med redaktionsledningen for att kréva hdjda arvoden.

Att tillsammans sétta press om att verkligen f& arvodeshdjningar i samband med ett &rsskifte, genom
att bilda nitverk via sociala medier och komma 6verens om en ldgsta niva.

Att bilda opinion genom att dela ut flygblad och skriva debattartiklar om villkoren hos en viss
uppdragsgivare.

Att bilda stora nétverk kring forlag som stéller krav om oskéliga avtalsvillkor och sitta press pa dem
genom att skriva brev som manga frilansar skriver under gemensamt, samtidigt som frilansar stottar
varandra i att inte gora uppdrag som omfattas av de oskaliga villkoren.

I allt fackligt arbete dr det viktigt med kontinuitet och att bygga vidare pa och forbittra tidigare arbete.
Fortroendevalda som foretrader anstéllda kan ta stod av etablerade och dokumenterade
forhandlingsprocedurer samt 6verenskommelser i form av lagar och avtal, som gér att {2 hitta pa sjf.se
eller genom att prata med en ombudsman. For frilansfackliga fungerar det inte pa samma sétt, d&
metoderna for att skapa en forhandlingsposition inte &r avtalsreglerade och maste anpassas fran fall till
fall. Eftersom de fortroendevalda i bade distrikts- och klubbstyrelser inom Frilans Riks byts ut med
jdmna mellanrum ar risken stor att framgangsrika strategier och viktiga 6verenskommelser gloms bort,
och att kommande styrelser ddrmed far ett simre underlag for sitt arbete.

Samordnande funktion till stod for strategiskt arbete

Journalistforbundets frilansstrategi lyfter tre omrdden som det fackliga arbetet for frilansjournalister
bor fokusera pa. For att gynna ett mer institutionaliserat minne och konsekvent arbete behdver det
inrdttas en roll pd kansliet som kan ha 6verblick over det strategiska arbete som gjorts och gors kring
dessa fragor, och pé sé sitt fungera som ett sorts ’kollektivt minne”. Denna roll behover inte vara i
form av en heltidstjanst.



Tanken é&r alltsé inte att det ska vara en person som hanterar alla fragor frén enskilda
frilansmedlemmar av den karaktidr som dagligen kommer till férhandlingsjouren. De frégorna hanteras
pa samma sitt som tidigare. Snarare ska det vara en resurs som fungerar som stod for Frilans Riks och
ovriga kansliet 1 frdgor som handlar om hur arbete pa kollektiv nivé kan foras. Inte pa sé sétt att
personen som innehar denna roll beslutar vad som ska goras, utan genom att denne kan vara till hjélp
genom att hénvisa till tidigare strategier som anvénts, ta fram dokumentation om dessa samt i
forekommande fall hénvisa till kontaktpersoner som vet mer.

Exakt vilka uppgifter som ingér i rollen kan kansliet och Frilans Riks definiera tillsammans. Har ar
nagra forslag om vad det skulle kunna vara:

- Halla 6verblick 6ver dokumentation av olika satsningar som genomforts for att hdja arvoden, samt
hélla detta material uppdaterat tillsammans med Frilans Riks och 6vrig kanslipersonal. Vilka
satsningar har gjorts, kring vilka redaktioner/medieforetag, hur gick man tillvdga, vad resulterade det i,
vilka ldrdomar drog man, vem/vilka ansvarade for satsningen? Detta skulle underlétta mycket for
frilansfackligt fortroendevalda som vill dra igang nya satsningar tillsammans med berdrda frilansar.

- Halla 6verblick 6ver material som handlar om oskéliga avtal och halla detta uppdaterat tillsammans
med Frilans Riks och 6vrig kanslipersonal. Frilans Riks styrelse har sedan tidigare samlad
dokumentation &ver vilka forlag och medieforetag som har skickat ut oskéliga avtal, och har dven
samlat ménga av dessa avtal.

- Fungera som kontaktperson/samordnare mellan Frilans Riks och kansliet nér det géller strategier
kring kollektivt arbete for att forbéttra villkoren kring arvoden och upphovsritt

Vi foreslar kongressen

e att ge i uppdrag till forbundsledningen att inrétta en funktion pé kansliet som fungerar som
resurs nér det géller strategiskt arbete med frilansfackliga fragor enligt ovan. Exakt vilka
uppgifter som ingar och hur arbetet utfors utformas i samarbete med Frilans Riks och 6vrig
kanslipersonal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 23

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas &sikt om att det ér viktigt med kontinuitet i allt fackligt arbete
och att det pa manga sétt skiljer sig att arbeta fackligt med frilansfragor. FS anser att det vore positivt
med en samordnande funktion for att bland annat kunna folja upp den utarbetade Frilansstrategin som
ligger till grund for det fackliga arbetet nér det géller frilansfragor.

Kent Werne foreslér i sin sista rapport om otryggheten i mediebranschen, Tryggare journalistjobb”,
att en arvodesansvarig med samordningsansvar skulle kunna utses inom Servicebolaget. Just den
mdjligheten &r svar att genomfora pd grund av skattetekniska skél, men utifran den organisation som
nu finns ser kansliet 6ver mojligheten att arbeta mer strukturerat med det frilansfackliga arbetet. Redan
nu har verksamhetsfordndringar antagits inom Servicebolaget som delvis berdr motionérernas forslag.
Det giller exempelvis arvodesfragor pé individnivé som i storre utstréckning én tidigare ryms inom
Servicebolagets verksamhet. Utvecklingen innebir dven en mer samlad frilansservice for den enskilde
medlemmen. En stor férdndring som man vill prova r att inrétta en telefonjour for frilansar som
kommer att ha samma Sppettider som Forhandlingsjouren. Beroende pa fragornas karaktér till
frilansjouren kommer de dérefter att fordelas internt mellan Servicebolaget och forbundet.

FS ser positivt pa att kansliet internt ser 6ver mdjligheten om en resurs for att koordinera det
frilansfackliga arbetet pa ett strategiskt plan och mer 6vergripande foljer upp arbetet med
Frilansstrategin.



Det &r dock viktigt att understryka att den politiska verksamheten inte kan lédggas dver pa
kanslipersonal. Det &r ett arbete som ska bedrivas av fackligt fértroendevalda.

Det &r &ven viktigt att pdpeka att Frilans Riks inte kan utforma och bestémma 6ver det arbete som
utfors av kanslipersonal, men sjélvklart ska en dialog foras kring vad som é&r onskvért i det strategiska
arbetet kring frilansfragor.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad.



Forbundets interna organisation

Forbundets interna organisation

Motion 24
Frilans Riks

Servicebolagets utveckling

I den omorganisation av forbundet som diskuteras och kommer att tas upp pa kongressen i april har vi
fatt oroande signaler att den kan paverka Servicebolagets verksamhet negativt. Tvirtom vill vi se ett
ekonomiskt starkare Servicebolag som erbjuder forbundets frilansare &n béttre kompetensutveckling
och utbildning.

Frilansjournalister bor ha ritt till kompetensutveckling i syfte att fornya journalistiken och 6ka
lonsamheten i det egna foretaget. Ensamforetagare har ett stort behov av information, inspiration och
hjélp att anpassa och utbilda sig for en tuff mediemarknad. Dérfor anser vi att Servicebolaget dven i
fortsdttningen ska ha en vidareutbildande funktion for frilansande medlemmar. En bra form for det &r
moten, kurser, utbildningar och utveckling av nétverk.

Vi vill sla vakt om den resurs Servicebolaget utgdr for egna foretagare inom forbundet i form av
kompetensutveckling, men anser dven att inriktningen som utbildningsbolag bor starkas. Det ér darfor
viktigt med noggranna och kontinuerliga utvirderingar och uppfoljningar av de kurser och andra
aktiviteter som ges.

Kurser och andra métesformer ar vérdefulla for ensamforetagare och kan underlétta bildandet av
informella yrkesnétverk. En viktig effekt kan vara att frilansares arbetssituation blir mindre sérbar. Ett
viktigt syfte med kurser och utbildningar &r inspiration, som i sin tur kan utveckla kompetens och nya
affarsmodeller pa en turbulent och fordnderlig mediemarknad.

En mojlighet till kompetensutveckling och utveckling av informella nétverk kan dessutom locka nya
medlemmar till Journalistférbundet.

Vi foreslar kongressen besluta
e att Journalistforbundet ska satsa tillrackligt med resurser for att stirka Servicebolaget for att
dédrmed mota frilansarnas behov av kompetensutveckling och vidareutbildning, vilket stérker
gruppens yrkesstatus och position pd mediearbetsmarknaden.

o att Journalistforbundet ger klart besked om det finns planer pé att dndra Servicebolagets
verksambhet eller inriktning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 24

Motionéren tar upp ett viktigt &mne: att de frilansar som é&r anslutna till Servicebolaget erbjuds
kompetensutvecklande och relevanta kurser sé att d&ven egenforetagare erbjuds adekvat
vidareutbildning. Utan den typen av kunskaper riskerar ménga frilansar att halka efter i utvecklingen
och inte kunna hévda sig pa dagens mediamarknad.

Storleken pé de resurser som ldggs pa kurser och annan verksamhet i bolaget styrs av de avgifter som
avlaggs av de anslutna frilansarna och det finns i dagsldget inga planer pa att skjuta till extra resurser.
Diremot ingér det i kansliets arbetsuppgifter att hela tiden ser 6ver verksamheten sa att den bedrivs sa



ekonomiskt som mojligt. Bland annat arbetar kansliet 16pande med att se 6ver kostnaden for
kurslokaler och andra externa kostnader.

Nir det géller den andra att-satsen dr det sjalvklart att inga storre fordandringar sker utan att dessa
behandlas i bolagets styrelse och &ven nér det géller mindre fordndringar sa inhdmtas synpunkter och
idéer via bolagsstyrelsens frilansrepresentanter. Det finns ocksa ett kursutskott som I6pande diskuterar
kursforslag och kursernas inriktning.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad.



Forbundets interna organisation

Forbundets interna organisation

Motion 25
Frilans Riks

Natverk for fackforbund med egenforetagare som medlemmar

Vi tror att det skulle finnas ett stort virde for Journalistférbundet i att ndtverka och utbyta erfarenheter
med andra fackforbund som har medlemmar som #r egenforetagare. Aven om yrkena skiljer sig finns
det en rad fragor som egenforetagare har gemensamt. Det handlar bland annat om behovet av att fa rad
och stdd i sitt foretagande och att ha mojlighet att ga relevanta utbildningar. Det finns ocksa fragor dér
forbunden sannolikt kan bli starkare om de arbetar tillsammans politiskt.

Journalistforbundet arbetar sedan nagra ér for att forsoka komma tillrdtta med de problem som méanga
egenforetagare erfar vid berdkning av SGI. Det pdgér ocksé ett arbete kring a-kassesystemet, som idag
ar mycket strikt och kréver att man ldgger ner sin firma for att kunna fa ut erséttning.

En kartliggning som Servicebolaget gjorde under 2017 visade att det utdver Journalistforbundet finns
17 andra fackférbund som har medlemmar som &r egenforetagare. Bland dem som har flest
egenforetagare finns Unionen, Fysioterapeuterna, Sveriges arkitekter och Psykologforbundet. Ett
arbete kring detta har alltsé redan satt igang. Vi foreslar att det fortsitter, genom att
Journalistforbundet tar initiativ till ett nitverk bestdende av relevanta personer fran de olika
fackforbunden som arbetar mot egenforetagare, och som &r intresserade av ett siddant samarbete.

Vi foreslar kongressen

o att Journalistforbundet tar initiativ till att starta ett natverk for fackférbund som har
medlemmar som &r egenforetagare, i syfte att utbyta erfarenheter och undersdka mdjligheten
att och intresset for att samarbeta i vissa fragor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 25

Det finns absolut ett virde for Journalistforbundet att utbyta erfarenheter med andra fackférbund som
ocksa har egenforetagare som medlemmar. Det har tidigare gjorts forsdk inom TCO att ha ett néitverk
for forbund med egenforetagare pa Journalistforbundets initiativ, men intresset var for litet for att det
skulle fungera inom TCO. Forbundet kan dock fortsdttningsvis verka for att TCO bor hélla i stdrre
nétverk. Till viss del behandlas dven fragor som ror egenforetagare redan idag inom TCO déar
Journalistforbundet deltar. Aven inom KLY, Konstnérliga och Litteréra Yrkesutdvares
Samarbetsnamnd, deltar kanslipersonal i relevanta nitverk dér egenforetagarfragor tas upp, som
exempel kan ndmnas socialforsakringsnétverket och skattenétverket.

Som motionidrerna skriver har det redan pébdrjats ett arbete i Servicebolaget med att se 6ver vad andra
forbund erbjuder sina egenforetagande medlemmar. Arbetet med foretagarfrdgor bor fortsatt ligga hos
Servicebolaget och forbundsstyrelsen ser inget hinder i att Servicebolaget fortsétter arbetet som redan
inletts. Servicebolaget &r ett fristdende bolag och kan ddrmed avgéra om det ér relevant for
verksamheten att bilda ett nétverk eller pd andra sétt samarbeta med andra férbund som ocksa
organiserar egenforetagare.



FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad



Forbundets interna organisation
Forbundets interna organisation

Motion 26
Christina Falkengard

Orimligt att ett fackforbunds tidning laser artiklar for sina medlemmar
Det &r orimligt att ett fackforbunds tidning laser artiklar f6r sina medlemmar.
Jag foreslar kongressen

e att Journalistforbundet forklarar for tidningen Journalisten att det ar viktigt att se till att
medlemmarna utan onddigt kréngel far stérsta mojliga medlemsnytta av sin tidning. Och det
ar inte att 14sa artiklar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 26

Betalningsmodellerna i mediebranschen foréndras just nu snabbt. Allt fler foretag som tidigare valt att
tillhandahalla material gratis pa nitet véljer nu olika betalningslosningar. En positiv aspekt av detta
kan sdgas vara att virdet av journalistiken blir mer uppenbart. Journalisten har valt att f6lja med i
utvecklingen och tillhandahéller materialet enbart till ldsare som dr med och finansierar journalistiken,
det vill séga medlemmar och prenumeranter.

Journalisten é&r fristdende frén forbundet i den meningen att chefredaktéren Helena Giertta dr den som
bestimmer hur verksamheten ska bedrivas. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att Journalisten
har en stor frihet inte bara redaktionellt utan dven nér det géller ekonomiska frdgor. Det &r viktigt att
Journalistforbundet foregér med gott exempel i styrningen av sin organisationstidning, inte minst i
dessa tider da organisationspressens oberoende pé vissa héll dr hotat.

Vem Journalisten ska tillhandahallas till framgér av forbundets stadgar:

$ 20 Tidskrift
Forbundet skall utge tidskriften Journalisten, som tillhandahdlls medlemmarna.

Forbundsstyrelsen kan konstatera att Journalisten genom att l&sa artiklar for icke-medlemmar
tillhandahaller tidningen pé det sitt som avses i stadgarna. Sjélvklart dr det viktigt att Journalistens

material &r lattillgéngligt for medlemmarna.

Forbundsstyrelsen kan inte se att det finns anledning att forsoka paverka Journalistens verksamhet
avseende denna frga i ndgon riktning.

FS foresléar kongressen besluta

e att avsla motionen.



Ekonomi och administration
Ovrigt

Motion 27
Sydsvenskans journalistklubb

Sankt medlemsavgift for skuldsatta

Skuldsatta personer med utmétning eller skuldsanering lever manga génger under lang tid pa
existensminimum och har en nettoinkomst som ofta understiger socialtjanstens norm for
forsorjningsstdd (riksnorm). Det ér viktigt att skuldsatta personer &r med i facket men
medlemsavgiften ér svar att prioritera (i forhallande till hyra, el, barnomsorg etcetera).
Medlemsavgiften &r oftast oproportionerligt hog i forhallande till forbehallsbeloppet. Kronofogden
godkénner inte medlemsavgiften for fackforbunden i sin berdkning utdver normalbeloppet.

Journalistforbundet har redan lagre medlemsavgifter for studerande och seniorer. Denna mdjlighet till
sdnkt medlemsavgift borde gélla &ven ovan ndmnda grupp som kan ha &nnu mindre att leva pa.
Journalistforbundets trappstegsmodell for medlemsavgifter tar inte hansyn till Idneutmétningen da
avgiften berdknas utifrén bruttoinkomst. Detta gor att tvd medlemmar som har samma 16n betalar
samma avgift trots att den ena har 16neutmétning/skuldsanering och dédrmed betydligt mindre kvar att
leva pa.

Att pévisa utmétning eller skuldsanering gors enkelt via ett beslut frén kronofogden.

Slutsats: Genom att séinka medlemsavgiften for skuldsatta personer som har utmétning eller
skuldsanering mojliggors att fler kan vara fortsatt medlemmar och att en storre grupp kan bli
medlemmar.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet sdnker medlemsavgiften for personer med loneutmétning samt
personer med beslut om skuldsanering och jamstiller denna med studerande och seniorer.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 27

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om att det &r viktigt att alla har mojlighet att vara med i
facket. Om medlemskapet i facket prioriteras bort pa grund av att inkomsten efter utmétning inte
ricker till avgiften drabbas den som kanske just d& behover facket som mest.

Forbundsstyrelsen foreslér darfor att den medlem som kan bevisa skuldsanering eller utmétning under
skuldsanerings- eller utméatningstiden betalar forbundets ldgsta avgift. En avstdimning av medlemmens
ekonomiska status ska sedan goras regelbundet.

FS foresléar kongressen besluta

e att bifalla motionen.

e att medlemmar med bevisad I6neutméitning/skuldsanering betalar forbundets légsta
medlemsavgift samt att medlemmen &rligen méste visa beslut frén Kronofogden for att
avgiften fortsatt ska gilla ett r till.






Ekonomi och administration
Ovrigt

Motion 28
Frilans Riks

Frilans Riks verksamhetsbidrag

Antalet frilansjournalister i forbundet dkar procentuellt. Samtidigt har Frilans Riks verksamhetsbidrag
sedan 2002 fram till idag minskat fran 750 000 kronor till 420 000 kronor. Det innebér i det narmaste
en halvering av verksamhetsbidraget. Anslaget har med hénsyn till uteblivna pris- och
l6neupprékningar forsdmrats ytterligare. I forbundets budget for 2018 foreslas nu ytterligare en
siankning av verksamhetsbidraget till distrikten med narmare en tredjedel (29 procent), fran 700 000
kronor till 500 000 kronor.

Ett minskat verksamhetsbidrag minskar frilansarnas mdjlighet att bedriva fackligt arbete.
Frilansjournalister kan till skillnad fran anstéllda inte bedriva fackligt arbete pa arbetstid. Viktiga
fragor asidositts: om upphovsritt, arvoden, socialforsékringar, a-kassa, arbetsmiljo, hot och hat...
Minskningen 6ver tid av Frilans Riks verksamhetsbidrag har inneburit sémre mojligheter for
frilansjournalister att bedriva fackligt arbete, och ddrmed ett minskat inflytande 6ver véra
arbetsvillkor.

Samtidigt okar alltsé antalet frilansjournalister 1 forbundet procentuellt. Som en logisk konsekvens av
detta bor en storre del av forbundets resurser avsattas till Frilans Riks och frilansklubbarna sa att de
kan forsvara sina medlemmars intressen och driva deras fragor pa en tuff arbetsmarknad och i en
otrygg arbetssituation.

Vi foreslar kongressen

e att verksamhetsbidraget for Frilans Riks eller motsvarande justeras upp sa att dven frilansare
har moéjlighet att driva fackliga frégor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 28

Forbundets verksamhet bygger till stor del pé det fackliga arbete som frdmst bedrivs i arbetsplats- och
frilansklubbarna men dven i distrikten eller motsvarande. Distriktet &r, enligt forbundets nuvarande
stadgar, en sammanslutning av klubbar, klubbsektioner och arbetsplatsenheter bestdende av
medlemmar i férbundet. Distriktet har, enligt nuvarande stadgar, som uppgift att vara ett
samarbetsorgan mellan de klubbar som ingér i distriktet, att stodja, hjélpa och vid behov bilda klubbar,
att ansvara for att val av ombud till kongressen anordnas inom distriktet samt att vara ett forum for
yrkesfragor, fackliga fragor och fackliga studier.

Under de senaste dren kan vi se att det blir férre och farre distrikt som har nagon fungerande
verksamhet och f distrikt som dérmed dskat pengar ifran forbundet. Det verksamhetsbidrag som FS
beslutar att tilldela distrikten betalas ut i tva delar. Bidrag till basverksamheten (det som enligt
stadgarna aliaggs distrikten att gora) betalas ut i ett forsta steg och resterande av beviljat bidrag betalas
ut mot uppvisande av fakturor/kvitton. Under ett par ars tid nu har vi noterat att hela beloppet som
budgeterats for verksamhetsbidrag och som ocksé beviljats till distrikten inte utbetalats. Flera distrikt
har inte miktat med att fullfolja den ambitidsa verksamhetsplan som lades i borjan av



verksamhetsaret. Vid arets slut har det alltsé funnit budgeterade pengar 6ver. Att budgeterat
verksamhetsbidrag minskats &r alltsd ingen besparingsatgird i sig, med mal att inskrdnka fungerande
verksamhet. Forbundsstyrelsen ér tvéirtom man om att det ska finnas resurser till frilansfackligt arbete
dven i framtiden.

Forbundsstyrelsen dr medveten om att frilansar generellt har svarare att bedriva fackligt arbete dé tid
som skulle kunna ldggas pa inkomstbringande arbete i stéllet laggs pa det fackliga. Darfor har Frilans
Riks genom aren fétt en betydligt storre andel av de budgeterade verksamhetsbidragen. Frilans Riks
fick for verksamhetséaret 2017/2018 61 procent av det totala bidraget till distrikten.

InfSr varje ér faststéller forbundsstyrelsen en budget. Budgeten sammanstills utifran berdknade
medlemsintikter, av forbundsstyrelsen beslutad verksamhet samt uppdrag fran kongressen.
Ambitionen &r att verksamhetsbidragen ska ligga pé en nivé sé att bade frilansar och anstéllda ska
kunna bedriva en bra verksamhet i distrikten eller motsvarande. Forbundsstyrelsen kan dock inte
utlova en hdjning av bidragen vare sig pa totalen eller till ndgon specifik medlemsgrupp da
forutsattningarna for en budget i balans kan variera ér frén ér.

FS foresléar kongressen besluta

e att avsla motionen.



Ekonomi och administration
Ovrigt

Motion 29
Frilans Riks

Ersattning for frilansarnas fackliga arbete

En stor skillnad mellan anstéllda och frilansande journalister é&r att anstéllda med fackliga
fortroendeuppdrag har laglig rétt att bedriva fackligt arbete pa arbetstid. Detta &r reglerat i
Fortroendemannalagen.

For frilansande journalister ér forutséttningarna helt annorlunda. Det finns idag inga enkla sitt att lata
uppdragsgivaren betala for facklig tid, sdsom arbetsgivare de facto betalar for anstéllda journalisters
fackliga arbete.

I stéllet &r det frilansarna sjdlva som far betala for det fackliga arbetet, dels via medlemsavgiften till
klubben som i viss mén anvénds till att arvodera fortroendevalda, dels genom att de fortroendevalda
helt enkelt far arbeta ideellt.

Ett system som bygger pa ett stort matt idealitet riskerar att bli instabilt. Eftersom Frilans Riks
dessutom é&r det storsta distriktet inom SJF:s nuvarande organisation dr det ocksé en viktig del av det
fackliga arbetet som péverkas.

Darfor vill vi uppdra till forbundsstyrelsen 1 SJF att lyfta denna fréga.

Vi foreslar kongressen
e att forbundsstyrelsen utreder hur erséttningen for frilansarnas fackliga arbete kan finansieras
pa ett langsiktigt sétt som ger fortroendevalda frilansare likvédrdiga mojligheter att arbeta
fackligt som sina anstéllda kolleger.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 29

Motionédrerna lyfter ett stindigt aktuellt problem — nédmligen hur den som driver egen firma ocksa ska
ha tid och forutséttningar att engagera sig fackligt. Att en del av arbetet bedrivs ideellt &r givetvis
ofrdnkomligt — det gor allt annat fackligt arbete ocksa — likasa att en del av arbetet kommer att
finansieras av forbundet pé olika nivaer, genom forréttningsarvode som técker forlorad arbetsinkomst.

Men det finns ocksé anledning att anldgga bredare pé fragan. For en tid sedan skrev
forbundsordférande Jonas Nordling i ett debattinlédgg att det vore rimligt att inrétta ett stddsystem
liknande det som finns for regionala skyddsombud for att ocksa sjélvstindiga uppdragstagare ska ha
mojlighet att organisera sig och arbeta med sina fackliga fragor ("Utvidga ritten till lokalt fackligt
arbete”, Arbetsvirlden, 10 oktober 2017).

Det ér FS uppfattning att forbundet méste bygga vidare pa dessa tankegéngar. Om det sedan ska goras
i utredningsform, som motiondrerna foreslar, eller genom fortsatt opinionsbildning eller pa annat sitt,

ar en fraga som maste vara foremal for fortsatt diskussion inom férbundet.

FS foreslar kongressen



e att besvara motionen.



Ekonomi och administration

Presskort

Motion 30
Hans Zillén, Sven Rydén, Ragna Fahlander och Tommy Lundqvist.

Motion fran revisorerna: Avgift for presskorten

I ljuset av att Journalistforbundet tappar medlemmar varje &r och lever med en allt
kérvare ekonomi vill vi vicka fragan om att ta ut en avgift for presskorten, som i
dagsléget ér gratis for medlemmarna i forbundet. Da varje presskort i dagsldget kostar
Journalistforbundet drygt 400 kronor skulle det pé arsbasis bli ett inte ovdsentligt tillskott
till forbundets budget om medlemmarna betalade en avgift for presskortet, forslagsvis
300 kronor. Det kan vara rimligt att forbundet stér for en viss del av kostnaden, som en
del av medlemsnyttan.

Om en avgift ska tas ut for presskorten ar det ocksé viktigt att administrationen

av betalningen inte belastar presskortshandldggarna. Vart forslag dr att betalningsdelen,
om mdjligt, via medlemsregistret samkors med betalningen av medlemsavgiften till
forbundet.

Vi foreslar kongressen

e att kongressen beslutar infora en avgift for Journalistférbundets presskort pa 300
kronor och att administrationen av betalningen inte ska belasta
presskortshandldggarna, utan hanteras tillsammans med medlemsavgiften.

Motion 31
Ragna Fahlander, Linda Mankefors

Ta betalt for presskorten

Presskorten kostar 400-500 kronor att producera. Manga medlemmar blir glatt
overraskade nér de ar helt gratis. I dessa dagar av vikande medlemssiffror och dalig
ekonomi maste vi vinda pé slantarna.

Vi foreslar kongressen

e att besluta att forbundet ska ta ut en avgift for presskorten, forslagsvis runt halva
kostnaden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 30 och 31

Varje medlem som vill kan i och med sitt medlemskap ansoka och fa ett medlemskort
som 1 dagligt tal kallas for presskort. Presskorten &r sdledes redan i dag avgiftsbelagda, i
och med att kostnaden for medlemskapet inbegriper kostnaden for ett presskort.



Arligen utfirdar forbundet drygt 1 000 kort som har, studerandemedlemmar undantagna,
en giltighetstid av fem ar. Om ett kort forkommer under giltighetstiden far medlemmen
ett nytt mot en administrativ avgift pa 500 kr.

Motionédrerna foreslar att en avgift infors for medlemskorten i syfte att forstérka
forbundets ekonomi. Foreslaget innebér en fordndring av rddande system vars
konsekvenser bor utredas innan ett beslut kan fattas i frdgan. Om en utgift ska tas ut, pa
vilken niva bor den ligga? Hur paverkar det medlemmarnas vilja att ta ut ett
medlemskort? Finns det medlemmar som anser att kostnaden for ett medlemskort blir s&
pass stor att de hellre véljer bort sitt medlemskap? Det &r 1ampligt att forbundskansliet far
i uppgift att utreda fragan grundligare for vidare diskussion i forbundsstyrelsen.

FS foreslar kongressen

e att anse motionerna besvarade.



Ekonomi och administration
Ovrigt

Motion 32
Viistra distriktet

Transparens i finans

Journalistforbundet har sina pengar placerade genom Nordea finans, hilften aktier och hélften fonder.
TCO har sina pengar vid Handelsbanken och Unionen i SBAB efter en noggrann genomgang av
villkor och etik.

Vistra distriktet vill veta mer kring vilka dverviganden som har gjorts i valet av Nordea finans, samt
foreslér kongressen att fatta beslut om

Vi foreslar kongressen

o att Journalistforbundet regelbundet berittar for medlemmarna om vilka aktier och fonder
forbundets kapital ar placerat i, sé att alla medlemmar vet att de &r medlemmar i ett forbund
som klarar en granskning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 32

Journalistforbundet har ett placeringsreglemente som forbundsstyrelsen uppdaterar och faststéller
arligen. Placeringsreglementet anger 6vergripande regler for kapitalplaceringen inom férbundet sésom
hur den strategiska tillgadngsstrukturen ska vara, vilka finansiella risker forbundet far ta,
ansvarsfordelningen for kapitalférvaltningen samt riktlinjer for uppfoljning och utvérdering av
forvaltningen. Placeringar bor, enligt reglementet, ske i viardepapper och instrument som ér etiskt och
miljomaéssigt forsvarbara.

Placeringsreglementet faststéller avkastningskrav, vilket index placeringarna ska jaémforas med, hur
stor andel varje tillgdngsslag far utgora av portfoljen samt vad placeringsréddet har for mandat.
Journalistforbundet placerar av principiella skél inte i medieforetag.

Forbundet har ett placeringsrad som bestar av kanslichefen, kommunikationschefen och tvé externa
oberoende vilrenommerade finansexperter. Placeringsradet tréftas vid cirka fem tillfallen per &r och
diskuterar fordelningen i portfoljen och om fordndring i allokeringen bor goras. Da forbundets
placeringar &r 1dngsiktiga 6vervégs eventuella forséljningar noga utifrén till exempel effekter av
reavinstbeskattning. Vid varje beslut om féréndring i portfdljen utvirderas fondbolaget noggrant
utifran storlek pé fondavgiften, forvaltare av fonden samt tidigare ”performance”. Férbundet strévar
efter att ha sa laga avgifter som mdjligt i forhallande till avkastningen.

Varje ménad tas en utfallsrapport 6ver forbundets finansiella tillgdngar fram med jamforelse mot
index. Rapporten redovisas for forbundsstyrelsen vid varje forbundsstyrelsemote. I den arliga
verksamhetsberiéttelsen och arsredovisningen redogors for forbundets placeringar i fonder,
obligationer och likviditetskonton. Verksamhetsberéttelsen och arsredovisningen laggs ut pa
forbundets hemsida tillgéingliga for alla.

Per den sist december 2017 hade forbundet kapitalet placerat i:



AMF Globalfond och AMF Europafond, (AMF) Ambrosia Master (Ambrosia), Nordea Swedish Stars
(etisk fond i Nordea Finans) och Ethica Sverige Mega (etisk fond i Robur).

Samtliga forvaltare tar etisk hénsyn i sin forvaltning och f6ljer t ex FN:s konvention om ménskliga
rattigheter, placerar inte i vapen, alkohol och prostitution. Férbundets portfolj har t o m 2017 ocksé
innehallit obligationer men med dagens laga rintelédge har det varit svart att hitta nya bra
ranteplaceringar vid forfall av tidigare. Likviden frén forfallna obligationer finns placerade pé ett
konto hos SBAB.

Journalistforbundet har 4gt andelar i AMF Globalfond sedan 2008, i AMF Europafond sedan 2016, i
Ambrosia sedan 2017, 1 Ethica Sverige Mega sedan 2008 och i Nordea Swedish Stars sedan 2011.

Placeringsradet gar 16pande, cirka tva ganger per ar, igenom de underliggande innehaven i fonderna
for att kontrollera att placeringen inte avviker fran forbundets placeringsreglemente.

Forbundsstyrelsen kénner sig trygg med att forbundets kapitalforvaltning foljer det faststéllda
placeringsreglementet.

FS foreslér kongressen att besluta

e att anse motionen besvarad



Ekonomi och administration

Ovrigt

Motion 33

Vistra distriktet

Forbattra medlemsregistret

Medlemsregistret behdver en uppdatering. Som det &r i dag ar det svart att fa en komplett och korrekt
bild av medlemmarna i en klubb. Uppgifterna &r ofta inaktuella och medlemmar som har slutat pa

arbetsplatsen sedan flera ar ligger kvar i de lokala klubbarnas register.

Uppgifterna bygger helt och hallet pd medlemmarnas egna ansvar, vilket stiller till det for de lokala
klubbarna, som far svart att halla korrekta listor.

Problemet blir extra stort pa en stor arbetsplats med ménga langtidsvikarier eller tillfalliga
medarbetare.

Det dr dessutom svért att fa en bra bild av nya och limnade medlemmar, samt in- och utflyttade,
eftersom det 4r olika sétt att redovisa dessa. Vissa maste man ladda hem en Excel-fil, vissa kan man se
i befintligt grénssnitt.
Vi foreslar kongressen

e att hela medlemsregistret moderniseras och ses over vad géller den tekniska biten.

e att samtliga medlemmar far verifiera sina uppgifter minst en gang om &ret for att pd sé satt

kunna plocka bort inaktuella medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 33

Hela den tekniska plattform som medlemsregistret bygger pa (Mysoft) uppgraderas och moderniseras
under 2018. En forsta uppgradering ar klar i maj 2018. Det kommer att forenkla for medlemmar att
sjilva uppdatera sina uppgifter, och for fortroendevalda att ta ut listor och fa en 6verblick dver
information som in- och uttraden.

Redan i dag ombeds medlemmar att verifiera sina uppgifter arligen, och den rutinen planeras i det nya
medlemsregistret att fortsitta, tillsammans med vissa andra rutiner for att forbéttra datakvaliteten i
medlemsregistret.

Dock ér det i slutdndan den enskilde medlemmens ansvar att halla sina uppgifter uppdaterade.

FS foreslér kongressen att besluta

e att anse motionen besvarad



Ekonomi och administration
Ovrigt

Motion 34

Ann Johansson

Gemensamt enkatsystem

I férhandlingar och fackliga fragor pa arbetsplatsen kan det vara till stor hjélp att ordna en
medlemsomrdstning. Det kan handla om att gora en egen, enklare medarbetarunderdkning med fokus
pa vissa arbetsmiljofragor. Eller en omrostning om vad klubben ska fokusera pa under kommande ar.
Eller varfor inte fragor som ror 16neférhandlingen. Dessutom skulle enkéter kunna anvéndas for att fa
fram gemensamt resultat frén flera klubbar eller fran hela forbundet - tank vad vi skulle ha pa fotter
d&, nér vi ldgger fram forslag!

En forutséttning for att 4stadkomma allt detta ar att klubbarna fér tillgéng till ett tekniskt system och
kunskap att anvénda detsamma. Jag tycker det skulle vara tacknédmligt om férbundet kunde
tillhandahalla en sén tjanst via hemsidan samt hélla kortare kurser i hur man sétter upp en enkit pa
bista sétt.

Jag foreslar kongressen
e att besluta att Journalistforbundet ska utreda frdgan om att tillhandahélla ett enkétsystem for

klubbarnas rékning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 34

Journalistforbundets kansli har i dag ett enkéatsystem upphandlat (Questback) som anvénds till olika
typer av undersokningar och utvérderingar av samma typ som ndmns i motionen. Kansliet hjilper

i dag klubbar med enkéter. Men licensen géller for ett litet antal anvéndare. Kostnaden for att utdka
antalet licenser sa att klubbar ska ha mojlighet att anvénda systemet ar stor. Tidigare erfarenheter visar
ocksa att det tillkommer en relativt stor arbetsbdrda pa kanslipersonalen pé grund av stod och support
till de fortroendevalda vid inférande av olika tekniska system.

Med uppgraderingen av medlemsregistret (Mysoft) som gors i olika steg under 2018 tillkommer ocksa
nya mojligheter for klubbar och fortroendevalda att enkelt kontakta olika grupper av medlemmar.

Det finns ett virde av att samla ihop kunskap pé det sétt som beskrivs i motionen. Men kostnaderna
och den extra arbetsborda som ett gemensamt system skapar ar stora.

I dag finns flera bra gratisverktyg for enkéter och kansliet kommer pa hemsidan och i guider till
fortroendevalda att ta fram information till klubbforetrddare om hur nagra av dessa kan anvindas.

FS foresléar kongressen besluta

e att anse motionen besvarad.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 35
Journalistklubben vid Sveriges Radio

Fortsatt fokus pa otrygga jobb!

Under senaste kongressperioden har forbundet haft ett tydligt fokus pa otrygga jobb. Vi menar att det
ar av storsta vikt att det arbetet fortsétter!

De otrygga jobben &r fortsatt manga. Det handlar om vikarier, bemanningsanstillda, tim-anstillda,
programanstéllda eller ofrivilliga och frivilliga frilansar; personer som trots sin arbetssituation gor sitt
bista for att producera god journalistik och stéindigt méste bevisa att de duger. Hade fler haft en trygg
anstéllning &r vi Overtygade om att flera saker skulle bli béttre: journalistiken, kompetensen pa
redaktionen, arbetsmiljon, effektiviteten, Ionsamheten och den enskildes privata situation. Vi vet ocksé
att otrygghet okar risken for sexuella trakasserier och minskar mdjligheten for den enskilde att véga
eller kunna séga ifran eller anméla.

Foretagen anstéller ofta for korta perioder och byter ut personen nér den nérmar sig en inlasning, trots
att det sténdigt finns ett behov av arbetskraft. Eller sé véljer de att inte ta ndgot arbetsgivaransvar alls
och anlitar bemanningsforetag eller frilansar. Alla som arbetar for vara foretag ér viktiga: frilansar,
bemanningsanstillda, vikarier, programanstéllda. Men vi vill inte att olika medarbetare ska spelas ut
mot varandra, for att foretaget ska slippa ta sitt arbetsgivaransvar.

Frégan om otrygga jobb ér inte ny. Bade forbund och ménga klubbar har jobbat aktivt med fragorna
under ménga ar. Trots detta verkar det som att problemen Okar snarare &n minskar.

Under senaste kongressperioden har rapporterna som Kent Werne skrivit varit véldigt betydelsefulla.
Vi vill se en uppfoljning kring detta och att Wernes slutsatser tas om hand pa ett bra sétt.

Vi foreslar kongressen

e att forbundet fortsétter ldgga kraft och resurser pa arbetet med att motverka otryggheten for
journalister.

o att forbundet hittar samarbeten med andra fackforbund som ocksa insett vikten av att ta upp
kampen mot en otrygg arbetsmarknad for att 6ka trycket pa arbetsgivare och beslutsfattare.

o att forbundet tillvaratar Wernes slutsatser och aktivt arbetar med dem pa lampligt sétt.

Forbundsstyrelsen utlatande éver motion 35

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att forbundet dven fortsatt ska ldgga kraft och resurser pa
arbetet med otrygghetsfragorna och att forsoka forbéttra villkoren for alla medlemmar som arbetar
som visstidsanstéllda, frilansar och bemanningsanstéllda. Vid forra kongressen stod
otrygghetsfragorna i fokus och resulterade bland annat i att férbundet beslutade att forbundet ska jobba
aktivt och langsiktigt mot de otrygga jobben i mediebranschen.



Utifran kongressens beslut formade forbundsstyrelsen en arbetsgrupp med den oberoende utredaren
Kent Werne som undersokt olika delar av otryggheten i mediebranschen och presenterat sex olika
rapporter under kongressperioden med forslag pa hur otryggheten kan minskas. Férbundsstyrelsen har
kommenterat de slutliga rekommendationer som presenterats i den sista rapporten " Tryggare
journalistjobb” och presenterat hur forbundet kommer arbeta vidare med dessa forslag.

Av forbundsstyrelsens forslag till handlingsplan framgér ocksa att arbetet med att motverka
otryggheten &r en av forbundets mest prioriterade fragor och under rubriken "Bekdmpa otryggheten”
tydliggors hur forbundet ska arbeta vidare med fragan under den kommande mandatperioden.
Journalistforbundet ser positivt pa samverkan med andra forbund for att minska otryggheten och inom
det arbete som bedrivs inom TCO om atypiska anlitandeformer har férbundet lyft fram fragor som &r
viktiga for vara medlemmar, bland annat behovet av en stirkt och utvidgad arbetsritt.

FS foreslér kongressen att besluta

e att bifalla forsta och andra att-satsen samt

e att anse tredje att-satsen besvarad.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 36
Ekendistriktet och Forlagsdistriktet

Facket for alla journalister

I Journalistforbundets forslag till nya stadgar finns idén att fler ska kunna vara medlemmar i
forbundet, som inte dr vélkomna enligt nuvarande stadgar.

Ekendistriktet och Forlagsdistriktet vill ocksa vicka fradgan om att Journalistférbundet inte ens ar
facket nummer ett for alla som i dag jobbar som “riktiga” journalister inom etermedier eller tidskrifter.
P& ménga redaktioner gér journalisterna pa helt andra kollektivavtal dn Journalistférbundets,
exempelvis Unionens. Det &r ocksa andra fack dn Journalistférbundet som i forsta hand foretrader
medlemmarna i fackliga fragor.

I dagsléget, nér vi exempelvis ser hur oberoende organisationstidningar tvingas in under
kommunikationsavdelningar, kénns det angelédget att journalisterna foretrads av ett fackforbund som
kan véra yrkesfragor. Det ér ocksé av storsta vikt att vart forbund blir storre och dédrmed starkare.
Journalistforbundet bor vara facket for alla journalister.

Vi foreslar kongressen
e att Journalistforbundet arbetar aktivt for att fa kollektivavtalen pa alla redaktionella
arbetsplatser.

e att Journalistforbundet arbetar aktivt for att virva medlemmar bland de journalister som ér
medlemmar i andra forbund.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 36

Journalistforbundets uppgift 4r att tillvarata sina medlemmars fackliga, ekonomiska, sociala och
ideella intressen och detta gors bland annat genom att teckna kollektivavtal for forbundets
medlemmar.

Enligt 18 § i Journalistférbundets stadgar har FS “skyldighet att tillse att alla medlemmar omfattas av
kollektivavtal. Dock kan, om sérskilda skél foreligger, forbundet efter beslut av FS avsté fran att
teckna avtal for enskild medlem eller grupp av medlemmar.”

Journalistforbundet ar det fackforbund pé arbetsmarknaden som har kunskap om journalisters
yrkesfragor och ska precis som motionsskrivarna ger uttryck for vara det sjélvklara valet av
fackforbund for alla journalister. Journalistforbundet vill organisera alla redaktionella medarbetare
vilket tidigare beslutats av kongressen.

I forbundsstyrelsens forslag till handlingsplan kommer detta ocksa till uttryck bade genom intentionen
att teckna kollektivavtal pa alla typer av redaktionella arbetsplatser samt genom forslag om hur

Journalistforbundet vill jobba for att organisera alla som har journalistiska och redaktionella arbeten.

FS foreslér kongressen att besluta



att anse motionen besvarad.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 37
Expressens och DN:s journalistklubbar

Bilda opinon kring kollektivavtalet och foresla TCO att utreda namnbyte pa
kollektivavtalet

Betydelsen av ett kollektivavtals viarde framstér som allt tydligare. I véar branschs utkanter forekommer
att alltfler tar anstéllning p& foretag utan avtal och ddrmed vanligen inte bara saknar tjénstepension och
extra semester utan dn mer sjélvklara saker som arbetstid, ob- och dvertidserséttning.

Det &r inte ovanligt att dessa foretag inte ens respekterar de grundldggande, ofta svaga, lagar som
reglerar arbetsrétten.

Namnet “kollektivavtal” ar inte heller s& lyckat, namnet beréttar inte om allt gott det innehaller. Sjélva
ordet ’kollektivavtal” har blivit alltmer infekterat. Manga opinionsbildare verkar forakta begreppet
utan att egentligen vara insatta i vad ett avtal innehaller.

Kanske dr det ocksa ordet kollektiv man vinder sig mot?

Det hér ar centrala fragor for hela fackforeningsrorelsen och ndgot SJF ensamt fér svart att driva
opinion kring.

Vi foreslar kongressen

e att SJF uppdras forma TCO att intensifiera arbetet med att bilda opinion kring och i tydliga
kampanjer forklara vad ett kollektivavtal innebér. Och vad man forlorar utan.

e att SJF far i uppdrag att i TCO:s foresla en utredning av mojligheten att byta ut ordet
kollektivavtal mot ndgot som uppfattas som tydligare och som bieffekt inte utmanar i onddan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 37

FS delar helt motionédrernas uppfattning att det &r viktigt att sprida kunskap om kollektivavtalens
vérde. Bade TCO och PTK — dér Journalistforbundet ingar — har under de senaste aren genomfort
kampanjer och upplysningsinsatser for att informera om vérdet av kollektivavtalade formaner som
tjénstepension, fordldratilligg, Gvertidsersittning, utrymme for lonedkningar, och sa vidare.

TCO:s filmer pé temat ’Like a Swede” och PTK:s webbplats ”Knegdeg” ér bara tva av de mer
uppmirksammade kampanjerna, som Journalistforbundet genom sitt medlemskap i respektive
organisation bidragit till. Att TCO och PTK ska fortsétta att informera om vikten av kollektivavtal &r
en fraga som forbundet redan driver, och kommer att fortsitta driva, och déir det finns stor
samstdmmighet bland organisationernas medlemsforbund. FS anser ddrmed att motionens forsta att-
sats kan anses besvarad.

FS delar inte motionérens uppfattning om att byta ut ordet “’kollektivavtal” mot nagot annat. Ordet &r
vedertaget inom svenskan sedan lénge. Ett nytt ord skulle sannolikt férvirra mer &n det skulle klargora.



FS foreslar kongressen
e att anse motionens fOrsta att-sats besvarad.

e att avsla den andra att-satsen.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 38

Journalistklubbarna pa DN, UNT, Mitt I, Svd, Expressen, DI, Bonnier Business Media (BBM),
Norrtelje tidning, Aftonbladet och Schibsted Media (SMAB).

Ta fram en handlingsplan for hur forbundet ska skydda hotade klubbledningar

Under de senaste dren har ett antal fortroendevalda medlemmar mott ett hardare forhandlingsklimat pa
den lokala arbetsplatsen. Ett antal ordférande, huvudskyddsombud och andra klubbforetradare har
upplevt hot, mobbing och olika typer av pétryckningar — flera fortroendevalda har kopts ut. Ibland har
ocksa styrelser avgatt eller decimerats. Det hér &r en farlig utveckling. Enskilda drabbas hért men
agerandet &r ocksa ett hot mot facket i stort och inte heller séllan skadligt for mediaforetagens
ekonomiska utveckling.

Ibland har det ocksa varit fraga om direkta Gvertramp av foreningsrétt och brott mot
fortroendemannalagen. Mycket kan forstas ensidigt lastas enskilda foretagsledningar, men att
arbetsgivarsidan ocksa pa central nivd ogenerat och hotfullt diskuterar avsked av fackliga foretradare
ar allvarligt for det fackliga arbetet i stort. Det ar inte heller en fraga om kronor eller 6ren eller ndgot
som ens dr forhandlingsbart. De fackliga réittigheterna hérvidlag ar hér generella och skyddas av FN:s
ménskliga rattigheter och arbetsritt.

Vi menar att hér krévs inte bara en rannsakan av hur makten beter sig utan ocksa hur motstdndarsidan i
form av Journalistforbundet skoter sig. Vad har vi gjort for fel som gor att arbetsgivarsidan ens vagar
agera pa det hér viset?

Niér Journalistforbundet inte reagerar direkt utan later sidana hir motsattningar hamna i langbénk eller
att det &r fradga om en tyst diplomati kan skadan ocksa bli vérre. Journalistforbundet ér aldrig starkare
an sina klubbar, att skydda dessa hotade klubbledningar maste ske resolut, omgaende och offentligt.
Arbetsgivarsidan ska aldrig behdva tveka pé att detta sker. Att foretagsledningar ostraffat far gé runt
pa arbetsplatsen och kréva av de anstéllda att ska vélja andra fackforetradare, att villkora vem
foretaget vill ha som motpart eller som i fallet med Mittmediaklubben 2017 hota delar av
fackledningen med avsked har skett for sista gangen.

Det finns en ekonomisk dimension pa problemet. Foretagsledningar som agerar mot allménna
rattsprinciper och avtal dr inte sillan ocksa obalanserade néir det géller den krasst ekonomiska skotseln
av foretaget. Det antifackliga beteendet ér i sig kontraproduktivt for mediaforetagens affarsidé,
goodwill, arbete for yttrandefrihet, opinion, foreningsrétt och asiktsfrihet.

Att forbundet inte agerar tillrdckligt tydligt, snabbt, aktionsméssigt, offentligt som juridiskt i sédana
hér fall strider inte enbart mot fackliga grundprinciper utan riskerar ocksa att vara skadligt for den
kommersiella utvecklingen av foretaget i stort.

Vi foreslar kongressen
e att forbundsstyrelsen prioriterar att arbeta fram konkreta handlingsplaner for hur forbundet

och forbundsledning ska gora allt vi kan for att forsvara utsatta klubbledningar,
huvudskyddsombud och andra klubbforetradare.



e att forbundsstyrelsen ocksé skapar fackliga allianser for att driva de hér frigorna med andra
forbund som ocksa moéter antifackliga tendenser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 38

FS har ingen annan uppfattning 4n motionérerna om det allvarliga i att fortroendevalda motarbetas och
vikten av att forbundet agerar kraftfullt nér sé sker.

Forbundet har i manga sammanhang markerat mot arbetsgivare som inte respekterat fortroendevalda.
Att forbundet i forsta hand skulle ha agerat genom “tyst diplomati” &r helt enkelt inte korrekt.

Att FS ska agera i varje fall nér en fortroendevald hotas eller motarbetas 4r en fraga av avgorande
betydelse for forbundet — dven om detta inte nddvéndigtvis maste ske utifrén en detaljerad
handlingsplan. Dessa drenden é&r alla sinsemellan vildigt olika — de drabbade fortroendevalda har olika
onskemal om vilket stod som dr lampligt och behovet av insatser frén forbundets sida ser olika ut. FS
maste ocksa avgora vilken atgérd som &r den mest verkningsfulla i varje fall.

FS instdmmer i att tvarfackligt arbete till formén for fortroendevalda ér viktigt och avser att fortsétta
soka informella fackliga allianser nér behov foreligger.

FS foreslér kongressen att besluta
e att bifalla motionens andra att-sats.

e att anse motionens fOrsta att-sats besvarad.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 39
Sam Linderoth

Stidllningstagande mot forslag om inskrankt stridsatgardsratt

Den 31 maj i ar presenterar regeringen en statlig utredning som éar ténkt att ldgga grunden for en
fordndring av den svenska stridsatgirdsratten. Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (S), som
tillsatt utredningen, signalerade redan i borjan av ret att hon anser att en inskrankning av strejkritten
ar nddvandig. (1)

Enligt Medlingsinstitutet &r den svenska arbetsmarknaden “fredlig i en internationell jamforelse” och
“antalet konflikter pa arbetsmarknaden mycket litet.” (2) Ar 2017 ledde konflikter p4 arbetsmarknaden
till en forlust av sammanlagt 2 570 arbetsdagar, 1angt under savél genomsnittet (48 310 forlorade
dagar) som medianen (5 310 forlorade dagar) per ar réknat fran millennieskiftet. (3)

Trots det forhallandevis lugna liaget pa den svenska arbetsmarknaden uttrycker alltsé regeringen sin
ambition att begrinsa de fackliga réttigheterna. En bidragande orsak till detta &r den utdragna och
uppmérksammade hamnkonflikten i G6teborg. En inskrankning av stridsatgardsrétten skulle dock inte
bara drabba hamnarbetarna, utan av ganska uppenbara skél hela fackforeningsrorelsen. Kritiken mot
regeringens planer har varit kraftig och kommit frdn méanga hall. Dessutom har en majoritet av LO-
forbunden stillt sig emot en sddan lagéndring. (4)

En av konsekvenserna med inskrénkt stridsatgérdsrétt &r en okad risk for sa kallad avtalsshopping, dar
arbetsgivaren tecknar kollektivavtal med den motpart som erbjuder mest forménliga villkor ur
arbetsgivarens perspektiv. En lagéndring skulle i vérsta fall kunna medfora att enskilda fackférbund
blir handlingsforlamade i dessa situationer. Avtalsshopping och konkurrens mellan fackférbund ér
redan idag ett faktum vid en del foretag i var bransch. En inskrankning av stridsatgirdsrétten skulle
sannolikt bidra ytterligare till detta och kraftigt begrénsa forbundets formaga att agera.

Den statliga utredningen pégér fortfarande, och en proposition ligger formodligen en bit in i framtiden.
Det &r darfor svart att idag kommentera och ta stéllning till den péténkta lagéindringen i detalj. Oavsett
den slutliga utformningen bor dock SJF ta stéllning mot varje forslag pa inskrédnkning i
stridsédtgérdsratten.

Kaillor

1. ”Johansson: Inskridnkning av strejkrétten behdvs”, SVT 5 januari 2018,
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/s-minister-tror-inskrankning-av-strejkratten-behovs-i-
sverige-pa-grund-av-hamnkonflikten-i-goteborg

2. ”Medling & konflikt”, Medlingsinstitutets hemsida l4st den 19 februari
2018, http://www.mi.se/medling-konflikt/

3. Medlingsinstitutets statistik 6ver konflikter pa svensk arbetsmarknad 1965-

2017, http://www.mi.se/files/PDF-
er/Om%20konflikter/konfliktdata%?20historiska%20tom%2017.pdf

4. 712 av 14 LO-fack emot inskrénkt strejkritt”, Arbetaren 12 januari
2018, https://www.arbetaren.se/2018/01/12/12-av-14-lo-fack-emot-inskrankt-strejkratt/

Jag foreslar kongressen



e att forbundet/forbundsstyrelsen tar ett tydligt stéllningstagande mot varje forslag pa
inskrénkning av stridsétgérdsratten.

e att forbundet/forbundsstyrelsen tydligt ger uttryck for detta stéllningstagande i bland annat
remissvar och/eller andra sammanhang dér forbundet redogor for sin syn pa ett sadant
lagforslag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 39

Som motionidren pépekar dr den av regeringen bestéllda 6versynen av rétten att vidta stridsatgérder pé
arbetsmarknaden (dir 2017:70) &nnu inte férdig. FS delar emellertid motionérens uppfattning att det ar
oroande att arbetsmarknadsminister Ylva Johansson redan nu papekat att hon anser att konfliktritten
maste begrénsas. Bakgrunden till ministerns stdllningstagande &r konflikten i Goteborgs hamn.

Forbundet har — bade direkt till utredarna, inom ramen fér TCO:s forhandlingsnitverk, och i
uttalanden i olika sammanhang — uttryckt att vi inte ser ndgot behov av en 6versyn av rétten att vidta
stridsétgérder. Konflikten i Goteborgs hamn ska 16sas 1 Goteborgs hamn, och inte genom lagéindringar
som riskerar att drabba andra parter p& arbetsmarknaden.

Eftersom dversynen énnu inte &r fardig har forbundet &nnu inte kunnat l&mna synpunkter pé den. FS
anser inte att det i en kongressmotion gér att foregripa ett remissvar. Forbundets principiella
stdndpunkt i fragan rdder det dock enligt FS inte ndgon tvekan om.

FS foreslér kongressen att besluta

e att anse motionen besvarad.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 40
Frilans Riks
Om konkurrenslagstiftning och missbruk av dominerande stéllning

De senaste aren kréver allt fler foretag, som frilansar levererar material till, underskrift pa avtal som
har mycket langtgéende konsekvenser for frilansen. Det handlar om att frilansen tappar kontroll 6ver
hur materialet anvénds och till ingen eller mycket lag erséttning.

Erfarenheten &r att det &r svart for frilansar att sluta sig samman for att gemensamt kréva skiliga
villkor. Ofta med argument fran foretagen att de forhandlar med enskilda foretagare. Ibland hénvisas
till konkurrenslagstiftningen att det skulle vara otillatet for frilansarna att g samman for att krdva
skéliga villkor. Vilket skapar dnnu mer riddsla pa en redan otrygg marknad.

I den hér motionen vill vi belysa den andra sidan av konkurrenslagstiftningen. Det som handlar om att
det dr otillatet for foretag att missbruka dominerande stillning.

Sveriges Radio r ett bra exempel. I forhandling med Sveriges Radio har argumentet ofta kommit upp
att Sveriges Radio bara forhandlar enskilt med vart och ett av de foretag som de skriver avtal med.
Samtidigt ar det véldigt vanligt pa Sveriges Radio att de tillimpar det som de kallar tariffer. Vilket i
praktiken innebér att de behandlar foretagen som de skriver avtal med som en klump. Utrymmet {for
forhandling om tarifferna &r mycket litet. Fortfarande skickar Sveriges Radio i vissa ldgen éven ut
langtgaende avtal som mycket tydligt och ensidigt varnar Sveriges Radios intressen men inte den
enskilde frilansen. Frilansen forlorar dganderitten till sitt material under hela upphovsrittstiden och
kontrollen pa hur materialet far anvéndas. Trots denna brist pa kontroll och rittighet ska frilansen
ensam std till svar i hindelse av rattsliga konsekvenser. Samtidigt som dessa avtal inforts har inga eller
mycket sma hdjningar av de sa kallade tarifferna inforts. P4 vissa redaktioner till och med kraftiga
sénkningar.

I konkurrenslagstiftningens 2:a kapitel, 7:e paragrafen, behandlas missbruk av dominerande stéllning.
Foretag 1 dominerande stillning far inte missbruka sin makt. Det innebér bland annat att de inte far
”direkt eller indirekt patvinga ndgon oskéliga inkdps- eller forséljningspriser eller andra oskéliga
affarsvillkor”.

Foretag far heller inte sdtta konkurrensen ur spel genom samarbeten, informella eller officiella, genom
samarbeten och avtal. Nér néstan samtliga stora tidningskoncerner och Sveriges Radio samtidigt borjar
tillimpa avtal som sétter frilansjournalister i mycket svéra situationer ar det dags att undersdka om det
ar rimligt utifran konkurrenslagstiftningen.

Sveriges konkurrenslagstiftning samspelar 4ven med den europeiska konkurrensritten som ér
tillamplig hér i landet genom direktiv och praxis, och darfor kan Sveriges Radios och andra
mediebolags agerande dven angripas europaréttsligt dir man utvecklat en ytterst tydlig praxis kring
missbruk av dominerande stéllning. Frilansande bolag som gar samman é&r svara att betrakta som
“kartellbildning” som skulle da strida mot konkurrenslagstiftningen, da dessa ju inte har sérskilt
mycket makt, eller snarare andel av marknaden, &ven om de gér ihop. Att jimfora med dominerande
bolag som Sveriges Radio.

Vi foreslar kongressen



e att ge forbundet i uppdrag att undersdka forutsittningama for en anmélan av foretag som
anvénder sig av oskéliga avtal med avseende pé konkurrenslagstiftningen for missbruk av
dominerande stéllning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 40

Frédgan om konkurrensréttens relation till mediemarknaden &r komplex. De avtalsvillkor som t ex
Sveriges Radio kraver av sina frilansare har med rétta kritiserats, liksom de avtal som vissa
tidskriftsforlag pa motsvarande sétt kréver att frilansarna ska underteckna.

Pé Sveriges Radio har inte bara fragan om s k fulavtal varit aktuell, utan ocksé det faktum att vissa
redaktioner erbjuder mycket daliga forstagdngsarvoden. Samtidigt ligger det i forbundets intresse att
public-service-radion vérnas, inte minst som Sveriges Radio &r ett foretag som har mycket stor andel
forbundsmedlemmar, och som ér ett foretag vars verksamhet i stor utstrdckning inte skulle kunna
bedrivas om traditionella kommersiella 6vervidganden skulle vara helt styrande.

Fragestillningen i motionen som géller de sa kallade fulavtalen i relation till konkurrensritten samt
Sveriges Radio stora dominans for radioftrilansar ér icke desto mindre intressant, och fortjénar att
utredas.

FS foreslar kongressen

e att bifalla motionen



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 41
Frilans Riks

Motion om att snarast I6sa fragan om “kartellbildning”, om hur frilansare och fack ska
kunna forhandla om arvodesnivaer eller ldgsta arvoden

Journalistforbundet har linge ansett det omojligt att forhandla om arvodesnivaer eller ligsta arvode for
frilansare utifran EU-regler och konkurrenslagstiftning. Syftet med konkurrenslagstiftningen ér att
konsumenterna ska skyddas. Det &r dérfor foretag inte tillats ha gemensam prisséttning och bilda
karteller.

Men ér frilansare vilka foretag som helst? undrade utredaren Kent Werne, som bland annat beskrev
frilansare i rapporten Frihetens pris (nov 2015) s hér: ”De befinner sig som regel i ett
marknadsméssigt underldge gentemot kdparen, och/eller i en beroendesituation”. Kent Werne
funderade ocksé dver om frilansare “mojligen definieras som “beroende uppdragstagare’ (i MBL
’jamstéllda uppdragstagare’) och i sé fall berdrs av rittigheterna i MBL?” Vi stédjer Kent Wernes
funderingar.

En liknande motion antogs vid Milardalens och Frilans riks arsméten 2016. Men nagot svar fran
Forbundsstyrelsen har dnnu inte kommit.

Vi foreslar kongressen

e att Forbundsstyrelsen snarast 18ser frdgan hur frilansare kan organisera sig och gemensamt ta
fighten for battre arvoden.

e att Forbundsstyrelsen ger besked om huruvida konkurrenslagstiftningen verkligen forhindrar
frilansare och fack att forhandla om arvodesnivéer eller lagsta arvoden. Det kan bli ett viktigt
verktyg for att hindra exploatering, underbudskonkurrens och arvodesdumpning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 41

Det stimmer inte, som motiondrerna skriver, att FS anser att konkurrenslagstiftningen forhindrar
kollektiva avtal om frilansars arvoden och andra villkor.

Journalistforbundet ar part i ett kollektivt avtal om frilansvillkor — Frilansavtalet — med
Medieforetagen, lat vara att detta inte reglerar arvodesnivéer. Journalistforbundet ér vidare part i tva
andra avtal som reglerar erséttningar for frilansar. Det ena avtalet, med Svensk Medietext AB
avseende villkoren for undertextare, innehéller bland annat arvodeslistor, som foretaget forbinder sig
att f6lja. Det andra avtalet, dér Journalistforbundet 4r part tillsammans med andra bildorganisationer,
ar tecknat med SVT och UR, och giller frilansande fotografers, tecknares och bildkonstnérers
medverkan i tv-produktioner.

Huvudregeln i konkurrenslagen forbjuder avtal “mellan foretag som har till syfte eller resultat att
hindra, begrénsa eller snedvrida konkurrensen p& marknaden pa ett mérkbart sitt”. Frdgan &r om
kollektiva avtal for uppdragstagare skulle kunna omfattas av det forbudet. Det &r FS uppfattning att ett
avtal likt de ovanndmnda, dér forbundet reglerat villkoren for frilansar direkt med foretagen, inte ar



konkurrensbegriansande. Forbundet foljer ocksa med intresse diskussionerna i fragan pé europeisk
niva.

Hindret mot att tréiffa fler kollektiva avtal om arvoden ligger emellertid inte huvudsakligen i
lagstiftningen — utan i svarigheten att hitta avtalskonstruktioner som &r mojliga att fa igenom i
forhandling med en motpart. Det kan konstateras att existerande avtal om arvodesnivéaer samtliga

ocksa innehéller upphovsrittsliga eftergifter, som ligger i motpartens intresse.

Med det sagt ska FS fortsétta att soka mojligheter att tréffa den typen av avtal. FS héller med om att
det dr en viktig fraga for forbundets framtida utveckling.

I andra att-satsen begér motionédrerna ett definitivt svar fran FS i en frdga som handlar om ren
lagtolkning. Ett sadant svar kan FS inte ge. Det &r dock FS uppfattning att fragorna som lyfts i
motionen dr viktiga frdgor for forbundet att fortsétta arbeta med, pé olika nivaer och pé olika sétt.
FS foreslar kongressen

e att anse forsta att-satsen 1 motionen besvarad,

e att avsld andra att-satsen.



Fackligt politiska fragor
Fackligt politiska fragor

Motion 42
Frilans Riks

Rattvisemark medierna!

Sedan 2007 mérker Hotell- och restaurangfacket de arbetsplatser som har kollektivavtal med dem med
maérket Schysta villkor. Markningen syftar till att lyfta fram de arbetsgivare som tar sitt ansvar och
tecknar kollektivavtal for sina anstillda. D4 mirkningen dessutom dr en farskvara maste uppdateras
den uppdateras varje ar, ndgot som tydligt star pa dekalerna som allt oftare moter gédsterna redan pa
entrédorren.

Genom schysstalistan vill HRF ndmligen ocksa underlétta for alla géster att utnyttja sin
konsumentmakt och géra medvetna val — ju fler som viljer att gé pa stdllen som tecknat kollektivavtal
for sina anstillda stéirks ocksa kollektivavtalets roll och betydelse.

Detta skulle vi ocksa kunna gora! Med tanke pé att medierna ofta tagit pé sig uppgiften att belysa
ordttvisor i vart samhélle borde ju varje redaktion med sjélvaktning stoltsera med en sddan mérkning
pa sina omslag, vinjetter, hemsidor och dylikt. An mer om deras lisare, lyssnare och tittare vet om att
en sadan mérkning finns.

Mairkningen skulle inte bara gynna medierna utan dven Journalistforbundet. Inte bara for att de
befintliga medlemmarna konkret ser att facket kan paverka, utan &ven de potentiella.

Vad skulle da berittiga en sddan mérkning? Att de tecknar kollektivavtal for sina anstéllda. Att de
respekterar Las nér det géller deras vikarier. Att de betalar enligt frilansrekommendationen och
respekterar upphovsrétten nér det géller deras frilansar.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet later sig inspireras av Hotell- och restaurangfackets Schysta villkor-
maérke och skapar ett liknande som passar medievérlden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 42

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om vikten av att uppmérksamma och sprida goda
exempel i mediebranschen. Forbundet besvarar regelbundet fragor fran sévil medlemmar som
allménheten om foretag omfattas av kollektivavtal, till exempel. FS ser dock inte hur forbundet skulle
kunna infora en mérkning likt HRF:s ”Schysta villkor”.

HRF:s information avser just frigan om huruvida en viss restaurang eller liknande har tecknat
kollektivavtal eller inte. I mediebranschen &r kollektivavtalstickningen mycket hogre an i hotell- och
restaurangbranschen. Som motionédrerna ocksa framhaller ger det inte hela sanningen om huruvida ett
medieforetag agerar “schyst”, att tala om huruvida det har avtal eller inte.

Ovriga parametrar later sig dock inte definieras s& enkelt. Nér anser forbundet egentligen att foretaget
respekterar LAS for sina vikarier? Nér ingen ”lasas ut”? Nér bara ett fital gor det? Eller nér ingen
lasas ut, men nédr bemanningsforetag anvénds? Och sé vidare.



En eventuell "réttvisemérkning” riskerar att bli mer forvirrande &n klargérande. Darfor ser FS inte att
motionen kan bifallas.

FS foreslar kongressen

e att avsla motionen.



Yrkesetik
Yrkesetik

Motion 43
Expressens och DN:s journalistklubbar

Lagg ner yrkesetiska namnden

Niér inkomsterna tryter och de rent fackliga uppgifterna dkar i en allt mindre organisation kravs
prioriteringar.

Yrkesetiska ndmnden har for lange sedan spelat ut sin roll. Det handlar om mycket f& anmélningar och
de flesta av dessa anmélningar avfors for att de inte uppfyller anmélningskraven. Kvar finns négra
séllsynta anmélningar per &r, alltfor fa, som dndé utreds. (Ett under 2017 och tva ytterligare fall under
2016.) I och med att det handlar om sa fa utslag gor att det kénns svart att pa forhand forsta hur
ndmnden ténker, vilket oftast dr en av de viktigaste &r en av huvudpodngerna med all slags
rattskipning.

Problemet med de fa utredningar och utslag som énda sker ar inte s& mycket att det bara &r
organiserade journalister som kan anmaélas, att medlemmar anmaéler andra medlemmar, utan att det
redan finns en levande granskning pa andra sitt av journalistiken som ofta &r snabbare och mer
opartisk och mer genomlysande.

Att bli anmaild till exempel av en kollega eller en maffiaadvokat &r aldrig roligt men att det ar ens egna
fackforbund som utreder medlemmens arbetsmetoder kan vara forsvarande pé flera sétt. Av forklarliga
skél végrar ocksa flera medieforetag att lamna ut arbetsmetoder, vilket gor att medlemmar som mycket
vél kan ha goda argument for sin journalistiska gérning men &nda riskerar att féllas pa svagare
grunder. Fillda medlemmar gér sa gott som alltid ut ur forbundet vilket gor att utslaget kan likstéllas
med en uteslutning.

Vi foreslar kongressen
e att i forsta hand ldgga ner den yrkesetiska nédmnden

e attiandra hand Overlata yrkesetiska nimndens uppgifter till forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 43

Eftersom Journalistforbundet &r ett yrkesforbund ingéar yrkesetiken som en sjalvklar del i forbundets
kdrnverksamhet. Det kommer alltid att vara forenat med vissa kostnader att bedriva den verksamheten.
Journalistforbundets medlemsundersokningar visar ocksa att yrkesetik ér en frdga som ménga
medlemmar anser att det ér viktigt for forbundet att driva. I medlemsundersékningen frén 2016
uppgav hela 52 procent att det var "utomordentligt viktigt" och 35 procent att det var "mycket viktigt".

Motiondrerna menar att Yrkesetiska ndimnden for lange sedan spelat ut sin roll. Férbundsstyrelsen vill
hévda motsatsen. I dag kan vem som helst kalla sig journalist och publicera sig pa nétet. Det &r i
grunden bra och innebér nya mdjligheter for var demokrati. Vi ser dock att det finns personer som
kallar sig journalister men vars arbetsmetoder ligger langt ifran de etiska virderingar som vi som
forbund enats om genom vara yrkesregler. Det handlar om personer som till exempel filmar med
mobiltelefonen och sénder direkt pa Facebook utan att ta ndgon som helst hénsyn till ovana



intervjupersoner. Intervjupersoner som enligt yrkesreglerna ska visas sarskild hdnsyn. Det ar enligt
Forbundsstyrelsen viktigare dn négonsin att vi tydligt markerar att den som vill bli medlem i férbundet
ocksa maste leva upp till yrkesreglerna.

Det har forekommit att medlemmar har valt att inte bidra till Yrkesetiska ndmndens provning. En
orsak kan vara att arbetsgivaren inte vill att medlemmen ska redogora for sina arbetsmetoder. Det ér
dock viktigt att podngtera att Yrkesetiska nimnden aldrig skulle krdva att en medlem l&mnar
information som kan dventyra killskydd eller pd annat sitt forsvéara det journalistiska arbetet. Det
handlar tvirtom om att 1dmna uppgifter som varje journalist borde vara villig att redogéra for 1 syfte
att bidra till den transparens som krévs for att upprétthélla trovérdigheten for vér yrkesgrupp.
Motionédrernas uppgift om att fillda medlemmar sé gott som alltid gér ut ur forbundet stimmer inte
med FS uppfattning.

Antalet anmélningar till Yrkesetiska ndmnden ar forhallandevis 14gt. Det kan dock konstateras att
antalet anmélningar har 6kat de senaste fyra aren och nu ligger pa cirka 40 anmélningar per ar (jamfort
med cirka 10 anmélningar per ér tidigare). Utover dessa anmélningar svarar forbundet pd ménga
fragor fran allménheten. I kontakten med allménheten forklarar vi inte bara hur det sjilvreglerande
systemet fungerar utan dven hur man som journalist arbetar. Detta skapar en forstéelse for
arbetsmetoderna och leder inte séllan till att den som ringer far en fordjupad forstaelse for
journalistikens roll i demokratin.

Yrkesetiska ndmnden har pa senare ar utvecklats. Sammanfattningar av nimndens beslut laggs ut pa
hemsidan for att 6ka transparensen och for att ge vigledning till medlemmar i yrkesetiska fragor.
Yrkesreglerna uppdaterades pa forra kongressen vilket gjorde att vi bland annat fick en regel om hur
uttalanden i sociala medier bor hanteras. Under kongressperioden har Forbundsstyrelsen beslutat att
allménhetens representant ska ta plats i nimnden. Namndens arbetsordning har ocksa uppdaterats
under kongressperioden. For en mer detaljerad beskrivning av ndmndens arbete under
kongressperioden se Yrkesetiska nimndens kongressrapport.

Att det ska finnas en Yrkesetisk ndmnd inom foérbundet &r reglerat i stadgarna. Av 16 § mom 8
framgér det att "FS skall utse yrkesetisk ndmnd (YEN) samt ansvara for riktlinjer for ndmndens
verksamhet." Ett beslut om att 14gga ner ndmnden eller 6verlata verksamheten till FS kréver dérfor en
stadgeéndring.

Vi har pa senare ér sett exempel pa hur lagstiftaren valt att inskrénka journalisters mojligheter att
samla in information. Ett exempel 4r lagen om krénkande fotografering. Ett annat aktuellt exempel ar
forslaget om fotoforbud i domstolar. Det sjélvreglerande systemet fungerar som en motvikt till de
krafter som vill inskrénka vara demokratiska rittigheter. Yrkesetiska ndmnden fyller en viktig
funktion som en av dessa motvikter i systemet.

FS foreslar kongressen besluta

e att avsla motionen.



Yrkesetik
Yrkesetik

Motion 44
Styrelsen for tvirfackliga journalistklubben

Stotta fackforbundspressens oberoende

I en demokratisk organisation borde det vara sjédlvklart att ha en sjadlvstéindig medlemstidning som kan
gora oberoende journalistik. Trots det ser vi att flera av vara medlemmar mots av en oforstaelse fran
ledningen for vad som skiljer journalistik frin kommunikation. Bade hos vara medlemmar och pé
andra redaktioner inom fackforbundspressen har man organiserat bort sjdlvstindigheten, fordndrat
redaktionens uppdrag eller lagt ned tidningen baserat pa ett tunt beslutsunderlag som helt saknar
medverkan fran nadgon med journalistisk kompetens.

Vi foreslar kongressen
e att besluta att Journalistforbundet ska arbeta for att stdtta och stidrka fackforbundspressen.

e att besluta att Journalistforbundet ska samla pedagogiska och forklarande argument for varfor
det ar viktigt for forbunden att ha en oberoende redaktion, som véra medlemmar kan ta hjélp
av och hénvisa till om — och innan — de blir ifragasatta av ledningen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 44

Forbundsstyrelsen instdimmer i att det borde vara en sjadlvklarhet for varje fackforbund att ha en
sjédlvstidndig medlemstidning. Tyvérr har vi under kongressperioden sett exempel pa hur
forbundsstyrelser varit mer benédgna att lyssna pa kommunikationskonsulter &n pa sina egna
medarbetare pé tidningarna.

Lararforbundet &r det senaste exemplet pé forbund som ifragasatt virdet av en sjdlvstindig
medlemstidning. Stodet frdn Journalistforbundet till klubben har varit kompakt — fran
forbundsledningen, till distrikt och andra klubbar.

I de fall en medlemstidnings redaktionella integritet &r hotad finns ocksé mojlighet till
forhandlingshjalp. Denna stottning sker av forklarliga skél inte i offentlighetens ljus, men ar nog sa
viktig inte minst tidigt i processen innan positionerna lést sig. Flera klubbar har fatt den typen av hjélp
under kongressperioden.

Virdet av sjélvstdndiga redaktioner &r nagot som stéindigt maste forsvaras. Darfor har forbundet tagit
fram riktlinjer for organisationstidningar. I dessa riktlinjer slés vissa grundprinciper fast, som att
redaktoren bor vara tidningens utgivare. Det rekommenderas ocksa att det ska finnas en redaktionell
policy for tidningen. I inledningen till riktlinjerna finns en forklarande text om innebdrden av en
sjélvstindig redaktion.

FS foreslar kongressen besluta

e att bifalla forsta att-satsen 1 motionen,

e att anse andra att-satsen 1 motionen besvarad.



Yrkesetik
Yrkesetik

Motion 45
OJ-distriktet

Hur kan SJF starka offentliganstélldas publicistiska frihet?

Journalistforbundet har tagit fram bra och tydliga riktlinjer for oss som arbetar inom offentlig sektor,
”Regler for interna medier”, dir det bland annat slas fast att redaktdren ska vara tidningens ansvarige
utgivare och att tidningen (eller motsvarande) ska garanteras en fri och sjélvstdndig stallning inom
organisationen. Det kan tyckas vara en sjalvklarhet men verkligheten dr en annan. De senaste aren har
tidningar lagts ut pa entreprenad, papperstidningar lagts ner och istéllet ersatts av nyheter p& webben. I
de flesta fall upphdr den journalistiska integriteten, i den mén den har funnits dverhuvudtaget.
Resultatet blir ledningsstyrda informationsorgan. Journalister agerar kommunikatdrer eller
pressekreterare pé direkt uppdrag av ledningen.

En trend 4r att allt fler fackforeningstidskrifter och offentliga tidningar blir renodlade
informationsorgan for ledningen. Grinsen suddas gradvis ut mellan journalistik, information,
marknadsforing, opinionsbildning och reklam.

Den journalistiska friheten hotas hos véra offentliga myndigheter som i grunden vilar pa demokratiska
principer om &ppenhet och delaktighet. P& grund av neddragningarna har de fria” medierna inte
langre samma mdjlighet att bevaka till exempel universitets- och hogskolesektorn — frégan &r da vem
som ska gora det nér utrymmet att dgna sig at sjélvsténdig journalistik i den offentliga sfaren utarmas
allt mer?

Vi foreslar att Journalistforbundet, i samarbete med OJ-distriktet, med kraft verkar for att stotta
offentliganstilldas arbetssituation vad géller det publicistiska uppdraget.

Vi foreslar kongressen

e att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att komma med konkreta forslag pa hur offentliganstélldas
arbetssituation kan stdrkas vad géller deras journalistiska uppdrag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 45

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas oro dver att den journalistiska bevakningen av den offentliga
sektorn minskar. Det dr olyckligt att myndigheter ersétter den journalistiska bevakningen med annan
kommunikation for att kunna styra informationen.

Journalistforbundets riktlinjer for offentligt dgda tidningar och tidskrifter togs fram 2006 efter en
motion frén OJ-distriktet pa kongressen 2005. Riktlinjerna uppdaterades 2014. I riktlinjerna
argumenteras for att offentlig verksamhet ska foregd med gott exempel och ge sina tidningar och
tidskrifter en sjilvsténdig stallning.

Det é&r létt att i teorin ta fram riktlinjer for hur det offentliga bor utforma sin kommunikation. Att i
praktiken se till att riktlinjerna implementeras &r betydligt svérare. Férbundsstyrelsen kan se att det
finns ett behov av att gora praktik av det som star i riktlinjerna och forsoka formé det offentliga att
folja riktlinjerna. Forbundsstyrelsen anser dock inte att det bor vara styrelsens uppgift att bestimma



vad som ska goras. Detta &r i forsta hand en uppgift for OJ-distriktets medlemmar (eller den typ av
klubbildning som eventuellt ersétter distriktet efter kongressen).

Nir det finns konkreta idéer pa vad som kan goras bor distriktet sjalvklart ges storsta mdjliga stod av
sé vél kansliet som av forbundsledningen for att genomfora dessa idéer.

FS foresléar kongressen besluta

e att anse motionen besvarad.



Upphovsratt
Stipendier

Motion 46
Journalistklubben vid Sveriges Radio

Ratten till stipendier

Journalistforbundet anvénder mdjligheten att soka stipendier vid rekrytering och
marknadsforing. P& Sveriges Radio finns drygt tusen medlemmar som sedan négra ar
tillbaka inte har denna mdjlighet i samma utstrédckning som tidigare och pa SVT, UR och
TV4 finns ca 1500 medlemmar som kan komma att f4 begrinsade mdjligheter att soka.
Sedan senaste kongressen dé vi motionerade om detta har inget hént.

Att kunna soka stipendier hos Journalistférbundet &r naturligtvis ingen rattighet. Men att
sjdlv kunna péverka vilken kompetensutveckling man behdver som journalist &r valdigt
viktigt. Genom forbundets stipendier finns den mdjligheten.

Journalistforbundet delar ut flera stipendier, stdrre delen av dessa stipendiemedel &r
upphovsrittsersittningspengar frén upphovsréttsorganisationen Bonus, och
upphovsrittsorganisationen Copyswede. Férbundet &r skyldigt att administrera och
vidaredistribuera dessa pengar sé att de kommer berérda upphovsréttsinnehavare till del.

Upphovsrittspengarna fran Bonus, som 4r den absoluta merparten av de pengar som
forbundet har att dela ut stipendier for, kommer frén kopiering av texter och bilder ur
tryckta tidningar, tidskrifter och bdcker, samt pa senare ar webbplatser som ér kopplade
till t ex tidningar och tidskrifter. Och pengarna kan darfor bara gé tillbaka till de berérda
upphovsrittsinnehavarna. Upphovsrittspengarna fran Copyswede, som endast ér en
mindre, och minskande, summa, kommer fran kopiering av vissa TV-relaterade
kopieringar, och fér bara gé tillbaka till dessa berérda upphovsréttsinnehavare.

Frén borjan hade Journalistforbundet som utgangspunkt att alla medlemmar kunde sdka
stipendier finansierade av dessa upphovsrittspengar, pa samma villkor. Efter hand har
dock rutinerna i Bonus och Copyswede stramats upp. Genom den sa kallade
upphovsrittsutredningen 2010 och EU:s sa kallade sillskapsdirektiv har fokus ocksé allt
mer riktats in pa vikten av att dessa pengar maste komma berdrda upphovsman till godo.
Da det sker en mycket liten privatkopiering av radioprogram pa CD-skivor och
kassettband far forbundet inte ldngre nagra pengar fran Copyswede att distribuera for
radioproduktioner.

Att forbundet skérpt hanteringen av upphovsrittspengarna fran Bonus och Copyswede,
har fatt konsekvensen att de stipendier som finns att soka for journalister som é&r anstéllda
pa Sveriges Radio kraftigt begrénsats och riskerar att begrénsas for journalister anstéllda
pa SVT, TV4 och UR (da det kommer allt mindre pengar fran Copyswede). Stipendierna
ar inte kopplade till anstéllning, men dr man som journalist anstilld pa nadgon av dessa
foretag ar majligheten att man kan ha skrivit ndgon text i en tidning begrénsad. Déaremot
producerar man nyheter och texter pa webben som kopieras och anvénds i skolor pa
liknande sétt som kopierade tidningsartiklar. Vi anser darfor att publicering pé ndgon av
dessa programbolags hemsidor borde vara att likstélla med att publiceras i en tidning.



Tekniken har dessutom fordndrats avsevirt sedan organisationen Copyswede startade,
idag sker en omfattande nedladdning av radioprogram, négot som borde kunna likstéllas
med privatkopiering av radioprogram.

Vi anser ocksa att Journalistforbundet 1 allménhet borde verka for att 6ka antalet
stipendier som ar mdjliga for journalister att sdka.

Vi foreslar kongressen

o att Journalistforbundet bor verka for att 6ka antalet stipendier som ar mojliga for
journalister att soka.

e att forbundet ska gora en utredning av stipendiemedlen och ldgga forslag pa hur
det ska bli mojligt for fler av forbundets medlemmar att soka.

e att forbundet utreder mdjligheten att dndra reglerna inom organisationerna Bonus
och Copyswede sa att programbolag som SR, SVT, UR och TV4 kan omfattas.

e att forbundet utreder om det finns andra framkomliga végar.

o att forbundet inleder en dialog med foretagen SR, SVT, UR och TV4 om
erséttningen for upphovsritt och moéjligheterna for Journalistforbundet att dela ut
stipendier.

Motion 47
OJ-distriktet

Journalistforbundets stipendier

I forslag till handlingsplan 2018-2021 framgar att Journalistférbundet vill bekdmpa
otryggheten, detta bland annat genom att verka for 6kad kompetensutveckling, genom
bland annat kompetensutvecklingsrad pa arbetsplatser, kurser i Servicebolaget, och
vidareutbildningsstipendier.

Nir det géller stipendium for utbildning och kompetensutveckling &r stipendiekriterierna
snéva. Behorig att soka ér endast de som ndgon gang under de senaste tre aren har haft
texter och/eller bilder publicerade i svenska tryckta tidningar eller tidskrifter, eller haft
bilder publicerade i svenska bdcker och alla som medverkat i produktioner av svenska tv-
program som sints i SVT, TV4 AB, TV3 och Kanal 5.

Vi foreslar kongressen
e att utdka kriterierna for mojlighet att sdka stipendium for utbildning och
kompetensutveckling till att 4ven gélla redaktionellt material publicerat i digitalt

media.

e att det redaktionella materialet ska ha publicerats i digitalt media med
utgivningsbevis hos myndigheten for press, radio och tv.



Motion 48

Hans Larsson (ordf Vistmanlands journalistseniorer), Carl Johan Evander (ordf Skdnes
Jjournalisterseniorer), Christine Lindsjoé (ordf Gotlands journalistseniorer), Lars
Dimming (ordf Vistsveriges journalistseniorer), Per Edlund (ordf Sormlands
Jjournalistseniorer), Tommy Gardebring (ordf Ostergdtlands journalistseniorer), Leif
Jakobsson (ordf Orebro journalistseniorer), Christina Ruhnbro (ordf Stockholms
Jjournalistseniorer) och Osten Johansson (ordf Seniordistriktet i Journalistfsrbundet)

Motion om upphovsritt till kongressen 2018

1973 skrev SJF tillsammans med 6vriga upphovsréttsorganisationer under en avtalslicens
som skulle ge medlemmarna gemensam erséttning for kopiering av text och bild i
skolorna.

Med jimna mellanrum undersoks hur omfattande kopieringarna ér och erséttning
utbetalas till BONUS (Bild, Ord, Not Upphovsrittslig Organisation).

Den andel som forbundet totalt erhaller for journalisternas sélda upphovsritt dr nu cirka
10 miljoner per é&r.

Den ersittningen har sedan dess delats ut i form av dels utbildningsstipendier som forstas
bara gatt till aktiva medlemmar, dels rekreationsstipendier.

De som medverkat till de pengar som betalats till forbundet &r a I 1 a medlemmar som
skapat upphovsrittsligt material. Och upphovsritten till detta material géller 70 ar fran
publiceringstillfillet.

Det &r viktigt att komma ihdg att forbundet “’sélt” de skrivande och fotograferande
medlemmarnas upphovsritt i detta avseende till allt de producerat i sitt yrkesliv.
Motparterna har alltsa rétt att nér som helst under 70 ar kopiera materialet. Denna totalrétt
ersitts alltsd med ett totalbelopp som grundar sig pé den totala kopieringsmingden som
journalisterna tillsammans producerat.

Sa lange som avtalet bl.a. med staten géller &r allt som en medlem med upphovsratt
producerat mojligt att kopiera i upp till 70 ar. Darmed har de ocksa ratt till erséttning. For
icke-medlemmar géller sérskilda regler.

Journalistforbundet har hittills anvént pengarna som erhéllits till utbildningsdndamaél och
for rekreationsstipendier. Det &r helt i linje med det som avtalslicensen med bl.a. staten
utgér ifrdn. Ddremot &r inte de inskrdnkningar som inforts acceptabla. Genom att infora
en regel att den som soker stipendier ska kunna visa att de kopierats de tre senaste aren
har de fréngatt bade avtalets anda och bokstav.

Den som kanske under 15-30 ar bakat i tiden kopierats mycket ofta och inte fatt nagon
del av erséttningarna frantas med en sédan regel sin rétt till del i licensmedlen som alltsé
ska tdcka 70 ars upphovsritt. P4 samma sétt dr det med den som inte upptécker att en
hogskola it ex Lulea kopierat hans bild forra veckan. En kollektiv ”forséljning” av
upphovsritt kan inte hanteras pa detta sétt.

Det &r dessutom viktigt att reglerna utformas sé att ingen grupp, varken nu aktiva eller
seniorer, regleras bort fran mdjligheten till att fa stipendier eller pa annat sitt fa del av
medlen.



Grundreglerna maste utgé fran att upphovsrétten varar i 70 ar, att den kollektiva
ersittningen ska delas av alla dem som har upphovsritt, inga andra.

Vid Journalistforbundets kongress 2014 motionerade Seniordistriktet om tydligare regler
for rekreationsstipendierna. Detta skedde i protest mot den davarande 5-arsregeln. Enligt
protokollet beslot da kongressen ... att samrad ska ske med seniordistriktet infor nista
utlysande av rekreationsstipendiet.”

Nagot samréd har inte skett med seniordistriktet och 5-&rsregeln har dndrats till 3-
arsregeln.

Vi foreslar kongressen

e att FS fér i uppdrag att utforma reglerna fér medlen frén Bonus och Copyswede
sa att samtliga medlemmar som har publicerat material som omfattas av 70 &rs
upphovsritt har en reell mojlighet varje ér att omfattas av utdelningen av
utbildnings-, rekreations- eller motsvarande form av stipendier, eller nagot som i
ovrigt gynnar alla medlemmar

e att samrad ska ske med seniordistriktet infor nésta beslut om anviandningen av de
upphovsrittsmedel forbundet erhaller

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 46, 47 och 48

Motionerna géller de kollektiva upphovsrittsmedlen som forbundet inkasserar fran
upphovsrittsorganisationerna Bonus Copyright Access (f d BONUS) och Copyswede,
och de olika stipendier som finansieras via dessa intékter.

Historiskt har forbundet haft andra stipendier som inte varit hanforliga till
upphovsrittsmedel fran Bonus eller Copyswede, det géller t ex det stipendium som
delades ut i samarbete med Google. Men dessa icke-upphovsrittsliga stipendier har pa
grund av att finansieringen upphdrt inte kunnat behéllas. Det dr emellertid FS:s bestdmda
Onskan att kunna aterinréitta sddana stipendier som just alla medlemmar kan s6ka utan
specifikt upphovsrittsliga forutsittningar.

Detta innebér att det 4r de upphovsrittsliga stipendierna som vi idag &r hinvisade till.
Som framgéar av motion 46 har hanteringen efterhand av dessa stipendier behdvt anpassas
mer och mer till strikt upphovsréttsligt regler, innebérande att inte alla medlemmar kan
soka alla upphovsrittsliga stipendier.

Det finns ett antal sakuppgifter i motionerna som kan behdva korrigeras. Staten ar t ex
inte langre motpart i de sa kallade Bonus-avtalet, sedan kommunaliseringen av skolan
genomfordes pa 1990-talet. Forbundet, pa dagspressomradet eller tidskriftsomradet, har
inte heller ”salt ut” upphovsrétten.

En stor del av motionen 48 upptas av argumentation om den upphovsréttsliga
skyddstiden. Oavsett om artiklar ar forfattade pa 1940-talet eller i dag &r de alltjamt
skyddade om upphovsmannen inte varit dod i mer &n 70 ar. Den 70-ariga skyddstiden
géller upphovsmannens livstid plus 70 ar, och inte 70 ar tillbaka i tiden,

t ex frén i dag och tillbaka till 1948. For vissa fotografier giller dock en skyddstid om 50
ar fran fotograferingstillfallet.



P& samma sétt som vi inte betalar ut stipendier till dédsbon efter avlidna upphovsmén,
dven om det upphovsrittsliga skyddet géller fullt ut, sa har férbundet sedan nagra ar
tillbaka infort tidsgrinser for dldre material som medlemmar och icke-medlemmar skapat,
en grians som nu ér 3 &r. Detta &r en anpassning till hur andra organisationer arbetar med
Bonus-medel, t ex nédr vara medlemmar soker individuell Bonus-ersittning (s k IR-
ersittning) hos foreningen Bildupphovsritt i Sverige (f d BUS) for kopiering av
fotografier och illustrationer.

Detta med tidsgrénser var foremal for en motion pa forra kongressen, dér det yrkades att
tidsgranserna skulle avskaffas for de s k Riva-stipendierna (tidigare kallade
rekreationsstipendierna), en motion som inte vann bifall.

I motion 48 yrkas nu att de nuvarande tidsgrénserna ska avskaffas for alla stipendier. De
kollektiva ordningar som finns for stipendier prioriterar nyproducerat material av det
skélet att alla tillgdngliga undersokningar visar att det &r det materialet som kopieras, t ex
texter och bilder inforda i ett nummer av Aftonbladet dr 2017 kopieras i dag i betydligt
hogre grad dn ett nummer fran &r 1967, &ven om materialet fran 1967 alltjamt har ett
upphovsrittsligt skydd. Men om material fran 1967 skulle aterpubliceras i en tidning t ex
2017 sa har den upphovsmannen samma mojligheter som en upphovsman vars material ar
producerat 2017 att soka stipendier. I den delen behandlas nytt och gammalt material pé
samma sétt.

I motion 48 pastas att forbundet infort regler som innebér att den som soker stipendier ska
kunna visa att materialet kopierats. I forsta hand géller att den som fér sdka stipendier —
medlem eller icke-medlem — typiskt sett inte &r beroende av att styrka faktiskt kopiering.
Det avgorande ér i stillet att man forekommit i ett aktuellt kopieringsunderlag (en
publicering i en tidning eller tidskrift), dvs det har funnits méjlighet till kopiering, inom
en angiven tidsperiod.

For dldre material 6ppnade dock forbundet upp vid kongressen 2014 att kopiering skulle
kunna jémstallas med publicering néir det géller det sa kallade Riva-del-Sole-stipendiet.
Samréd skedde med pensionarsdistriktet hosten 2014 innan stipendiet utlystes det aret.
Det fortjanar emellertid att understrykas: rétten att soka detta stipendium med stod av att
kopiering dgt rum kan inte gélla en kopiering som skett for lange sedan, t ex 2001. De
pengar som t ex avser just kopieringsaret 2001 har sedan ldnge konsumerats/betalats ut,
for att inte tala om motsvarande pengar for dren fore 2001. Aven i svensk lag finns trots
den 70 ariga skyddstiden olika tidsgrénser for upphovsrittsliga anvéindningar som dgt rum
historiskt, granser som innebdr att ritten till ersittning inte finns kvar trots att skyddet
géller dnda. Skyddet &r alltsd en sak. Rétten till erséttning &r nagot annat.

FS vill understryka att FS inte fritt forfogar 6ver de aktuella medlen, utan FS ér i stor
utstriackning beroende av beslut fran andra organisationer, t ex Bonus eller Copyswede,
eller av avtal med andra medlemsorganisationer inom Bonus och Copyswede. Forbundet
ar ocksa beroende av den sedan ett &r inforda lagen om kollektiv férvaltning av
upphovsritt, som &r avhéngigt EU:s séllskapsdirektiv.

Forbundet &r aktivt i Bonus och Copyswede for att bevaka journalisternas intressen, och
for att nya grupper inom forbundet kan komma ifrdga for kollektiva
upphovsrittsersittningar. De fordndringar som inom kort tid kan komma att inforas ar att
dven digitalt text- och bildmaterial kan komma bli material som ger rétt till erséttning och
stipendier. Detta finns ett pdgéende arbete inom Bonus Copyright Access med att ta fram
ett statistiskt underlag for att faststilla andelen for webbmaterial jamfort med tryckt
material. Denna andel kommer sannolikt att kunna etableras under nésta ar, sa att dirmed
forbundet inom 1-2 &r ska kunna utlysa stipendier som géller text- och bildmaterial fran



internet. Dock &r detta inget som FS kan lova, d& detta ér beroende av vad som beslutas i
Bonus Copyright Access.

Det finns déremot ingen anledning for FS att dndra stipendiereglerna, som foreslas i
motion 48, sa att allt material som skapats 70 ar tillbaka i tiden fran ans6kningstillfallet
kan grunda rétt att soka stipendier, detta sérskilt d& de pengar som géller kopiering for
tidigare ar redan dr utbetalade. Det finns ej heller ndgon anledning att ett visst
organisationsled inom forbundet ska ha sarskilt inflytande 6ver stipendierna. FS vill dock
att forbundet har en dialog med det led inom forbundet som foretrdder pensiondrer — for
nérvarande pensionérsdistriktet — om stipendierna.

Nir det giéller programforetagen inom PS sa hanteras de av forbundet indirekt via
kontakter med Medieforetagen i kommande kollektivavtalsforhandlingar. Darfor ser inte
FS négon anledning att involvera de enskilda programforetagen i denna fraga.

Att begrénsa rétten att soka stipendier till webbplatser med utgivningsbevis beviljat av
Myndigheten for Press, Radio och TV, som foreslas i motion 47, &r inte ndgon bra ide. En
sadan ordning skulle innebéra att medlemmar vars material forekommer pé webbplatser
utan utgivningsbevis skulle hallas utanfor. I dag sker en licensiering av kopiering fran
webbplatser utan utgivningsvisbevis i de avtal som Bonus Copyright Access erbjuder
exempelvis skolor och universitet. Skulle dessa avtal vara begrénsade till kopiering fran
webbplatser med utgivningsbevis skulle det vidsentligt minska erséttning for vara
medlemmar och berdrda icke-medlemmar.

Det fortjanar att papekas att dven traditionella medieforetag som t ex Dagens Nyheter

eller Sveriges Radio inte heller har utgivningsbevis for sina webbplatser, men déremot
har dessa medieforetag gjort en s k databasanmaélan hos Myndigheten for Press, Radio
och TV. En dndring pa det sétt som anges i motion 47 kraver dértill en samsyn mellan

medlemsorganisationer inom Bonus Copyright Access, som FS har svért att se att det
skulle vara mojligt att uppna, eftersom det kommer att leda till minskade inkasseringar.

FS foreslér kongressen besluta att
e Dbifalla forsta att-satsen 1 motion 46,
e anse andra att-satsen 1 motion 48 besvarad,
e anse forsta att-satsen 1 motion 47 besvarad,
e anse andra, tredje och fjarde att-satserna i motion 46 besvarade,
e avsla fOrsta att-satsen 1 motion 48,
e avsla andra att-satsen 1 motion 47,

e avsla femte att satsen 1 motion 46.



Upphovsratt
Ovrigt

Motion 49
Journalistklubbarna vid SR och SVT

Upphovsratt

Vi har inom Public Service en upphovsrittsersittning som bygger pé ett mycket otidsenligt avtal som
tecknades 1983. D4 skilde sig de journalistiska arbetsverktygen, och det sétt som vart arbete spreds
vidare p4, vildigt mycket fran hur verkligheten ser ut idag.

Under kongressperioden 2014-2018 har en arbetsgrupp arbetat med fragan dér arbetsplatsklubbarna
pa Public Service deltagit och vi menar att gruppens arbete ska fortsétta under kommande
kongressperiod.

1973 tecknades det forsta avtalet om upphovsritt, ett avtal som innebar att Public Service-bolagen
inom ramen for sin egen verksamhet fick anviinda materialet i alla d kénda distributionsformer.
Undantagna fran denna regel var biografvisning, férlagsutgivning och kabeldistribution. 1983
tecknades sa ett avtal som innebar att PS-program frén anstéillda kunde distribueras som videogram.

Idag giller samma avtal fortfarande och arligen fordelas ett belopp baserat pa procent av bolagens
budget bland berdrda medarbetare. Beloppet faststills arligen av de centrala parterna i férhandling.

Vi anser att det &r ytterst anméarkningsvért att avtalet inte dr anpassat till den verklighet som vi lever i
idag. Numera distribueras filmer pa ett helt annat sitt, och internet gor att det inte léngre gér att
kontrollera tillgangen till olika filmer och dess innehall.

Dessutom finns idag vart journalistiska arbete att tillga pd webben, en helt ny distributionsform sedan
avtalet formulerades. Bildjournalistiken dkar dérigenom alltmer inom public service, och dven en
okande externforséljning av nyhetsbilder. Nér det géiller erséttningen for webpublicerat material ér
spelreglerna vildigt olika inom foretagen som har anstillda som tillhér Journalistforbundet.

Vi foreslar kongressen

e att forbundet i samréd med arbetsplatsklubbarna med dkad anstringning fortsétter arbetet i den
arbetsgrupp pa public service som under den gangna kongressperioden arbetat med fragan och
utreder om det finns ndgon annan framkomlig vdg for att hoja upphovsrittsersdttningen samt
avtalets utformning.

e att forbundet i samrdd med arbetsplatsklubbarna upptar férhandling gentemot arbetsgivarna
inom public service med maélet att den ersittning som idag utbetalas for upphovsratten, kraftigt
h6js med anledning av internets genombrott.

e att forbundet i samrdd med arbetsplatsklubbarna upptar férhandling gentemot arbetsgivarna
inom public service, 1 avsikt att public service-anstédllda bor omfattas av samma regler som
inom dagspress, tidskrifter och TV4/Nyhetsbolaget nir det géller upphovsréttserséttning for
externforséljning av vart bildmaterial.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 49

Det ér korrekt som beskrivs i motionen att gillande upphovsréttsavtal inom public-service-omradet ar
gammalt och fran en tid dé flera idag centrala medieformer inte fanns. Avtalet premierar t e x
medarbetare som medverkat i program som visas pé biograf och sprids i exemplarform (tidigare VHS,
idag DVD) genom en sérskild erséttningsordning, medan t ex verksamheten med Gverlatelser av
bildmaterial — dér forbundets medlemmar kan antas forekomma mer frekvent &n pa bio och DVD —
inte ersétts alls.

Avtalskonstruktionen frén 1983 &r fran en tid innan Journalistférbundet fick ett eget avtal, och ingicks
av davarande SIF, vilket visar sig i medverkande i tv-serier och langfilm har prioriterats fore
medarbetare som tar nyhetsbilder. Fran arbetsgivarsidan har det flera ganger papekats att det for dem
ar viktigt att reglerna ér likalydande oavsett om upphovsmannen ar medlem i Unionen,
Journalistforbundet eller ett SACO-forbund. Dvs en ordning med tre olika avtal inom ett och samma
foretag ar ndgot man tydligt sagt inte fir komma ifraga. Mot den bakgrunden ar det viktigt for
forbundet att hitta en samsyn med framfor allt Unionen om hur nu géllande avtal kan éndras.

Sedan drygt ett &r tillbaka har forbundet centralt tillsammans med klubbarna inom PS och med
foretrddare for Unionen lokalt och centrat gatt igenom nu géllande avtal i detalj i relation till den
verksamhet som foretagen idag dgnar sig ar, inklusive de externa samarbeten som foretagen har. Nésta
steg dr att den arbetsgrupp med Medieforetagen, dir forbundet och Unionen ska ingé — en arbetsgrupp
som finns angiven i det centrala kollektivavtalet — inleder sitt arbete.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad samt att verlamna motionen med yttrande till avtalskonferensen.



Upphovsratt
Ovrigt

Motion 50
Frilans Riks

Garantera ALIS resurser i kampen mot fulavtal

Kampen mot fulavtal har vuxit till en av de enskilt storsta frdgorna for bade enskilda frilansare och for
Frilans Riks arbete.

Vi har sett hur de oskéliga avtalen utvecklats och hur ldget blivit svarare och svarare for enskilda
frilansare att hévda sina réttigheter. Segrarna &r fa och uppdragsgivarna verkar sténdigt ligga steget
fore och utnyttjar ett splittrat frilanskollektiv.

Vi kénner dérfor behov av att ta ett nytt grepp 1 kampen mot de oskéliga avtalen och &terpubliceringar
utan erséttning. [ véra samtal med foretrddare for ALIS har vi kommit fram till méjligheter att
gemensamt stérka frilansarna nér det géller upphovsritten, inte minst nér det géiller kollektiva
overenskommelser.

For att kunna ga vidare och stérka frilansares och sin egen stéllning behdver dock ALIS mer resurser,
inte minst IT och personal men ocksé uppbackning fran forbundet.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet tillsammans med 6vriga medlemsforbund i ALIS forhandlar om att
garantera ALIS de resurser som gor ALIS mer relevant for enskilda medlemmar och
underléttar for medlemmar att ansluta sig.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 50

ALIS ér en av fyra upphovsrittsliga forvaltningsorganisationer som forbundet 4r medlemmar 1, som i
forsta hand frilansare inom “ord-omréadet” kan viélja att ansluta sig till, dvs frilansare som skriver
artikeltexter, eller annat textmaterial. ALIS kan dven serva anstdllda medlemmar i férbundet nér det
géller material som dessa medlemmar skrivit vid sidan av sin anstillning. Aven andra typer av medel i
form av utléndska kopieringserséttningar har ALIS betalat ut till forbundsmedlemmar utan att dessa
behovt ansluta sig aktivt till ALIS.

ALIS fyller darfor en viktig funktion for att inkassera och betala ut erséttningar till medlemmar i
forbundet. Men pga att medieforetag som i forsta hand publicerar bocker &r mer benégna én tidnings
och tidskriftsforetag att betala ut erséttningar till ALIS har det inneburit att ALIS utbetalat
”bokforlagspengar” i betydligt storre omfattning &n "tidnings- och tidskriftspengar". Detta forhallande
har hitintills inneburit att ALIS inte kunna vara ett alternativ for att skapa erséttningar kopplade till
fulavtalen.

Det finns en forhoppning att det ska bli dndring pé det, och att ALIS dér ska kunna fylla en funktion
for "text-frilansare”. Fragan om att ”garantera” ALIS resurser &r dock ingen fraga som forbundet
forfogar dver sjdlvt utan ér beroende av dvriga stiftarorganisationer. En viktig frdga har ocksé varit att
ALIS kan ingé flera avtal som ALIS kan tjéna mer pengar pa &n i dag.

FS foreslar kongressen



e att bifalla motionen.



Upphovsratt
Ovrigt

Motion 51
Frilans Riks

Motion om att upphovsrittsarbetet maste bedrivas kollektivt

Aven 2017 blev fulavtalens ar. Avtalen kriver att vi frilansjournalister alltifrdn frénsiger oss
upphovsritten retroaktivt och for all framtid i alla existerande och framtida tillkommande
publikationer och plattformar, till att vi genom avtal” tillater en utdkad nyttjanderétt. Ensidigt
dikterade avtal som medieforetagen skickar ut med det uttalade eller underliggande hotet: skriver du
inte pé far du inga fler jobb. For den enskilde frilansen blir oavsett skrivningar och hot f6ljden
densamma: sémre betalt och forlorad kontroll dver materialet.

Hosten 2017 visade kampanjen #deadline, kraftfullt, att fordndringsarbete effektivast bedrivs
kollektivt och samordnat. Nér yrkesverksamma, fackliga organisationer och dess medlemmar,
politiker och lagstiftare slot upp bakom kraven och fordrade fordndring blev ett strukturellt skifte
mojligt. Utan vidare jamforelser bor Journalistforbundet ta tillvara erfarenheterna fran #deadline for
att &ven komma tillrdtta med fulavtalen.

Frilanskollektivets nej till fulavtalen och kravet pa en schysst upphovsritt méste effektivare samordnas
och mobiliseras av forbundet. Kansliets ombudsmén och jurister maste bedriva arbetet rationellt och
som en koordinerad kampanj med de verktyg som redan finns: Frilansstrategin och det nyligen
framtagna upphovsriéttsforslaget inspirerat av tysk lagstiftning.

Fulavtalen dumpar frilansares erséttning och hotar vér forsorjning. Dessutom dumpas dven den
journalistiska kvaliteten. Tidskriftsforetagens avsikt &r att fulavtalen ska bli praxis, att ingen
individuell férhandling gors for upphovsritten. Det accepterar frilanskollektivet inte.

Vi foreslar kongressen

o att Forbundsstyrelsen tar fram en dvergripande strategi for ett kollektivt arbete for att
forhindra fulavtal och stérka frilansjournalisters upphovsratt

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 51

Den frilansstrategi som FS antog 2014 &r ténkt att fungera som det dokument motionérerna efterfragar.
De fors@mringar som tongivande aktdrer inom framfor allt tidskriftsbranschen, men &ven andra delar
av mediebranschen, har forsokt patvinga sina frilansande medarbetare i form av sa kallade fulavtal har
delvis stillt frilansstrategin pa prov.

FS konstaterar att forbundet bemott de olika offensiverna pé flera nivéer — genom opinionsbildning,
genom samarbete med andra forbund som foretrdder frilansar, genom att sdka kollektiv forhandling
direkt med de berdrda bolagen, genom att forsdka involvera arbetsplatsklubbarna péa bolagen, genom
samlad medlemsinformation, genom deltagande i och understddjande av frilansnétverk och genom
enskild rddgivning och férhandlingsstod.

Forbundets olika insatser har fungerat olika bra i olika delar, beroende pé skilda omsténdigheter.
Motionédrerna har rétt i att det finns anledning att se 6ver och utvirdera den befintliga frilansstrategin



for att se om den fyller sin ténkta funktion. Ett sddant arbete har pabdorjats pa tjdnstemannaniva, varfor
FS anser att motionen kan bifallas.

FS vill ocksa paminna om det kollektiva arbete for upphovsrétten som forbundet bedriver inom de
kollektiva forvaltningsorganisationerna — BUR, Bonus, Copyswede och ALIS — liksom det
paverkansarbete som bedrivs inom ramen for Klys.

FS foreslar kongressen

e att bifalla motionen.



Frilansars arbetsvillkor

Frilansars arbetsvillkor

Motion 52
Svenska Dagbladets och Dagens Nyheters journalistklubbar

SvD:s och DN:s journalistklubbar angaende tydligare regler kring uppdragsgivarens
ansvar i Frilansavtalet

Frilansarna har de senaste &ren fatt en allt storre plats i SJF. De har idag tva platser 1 forbundsstyrelsen
och inf0r arets kongress ar en frilansmedlem till och med nominerad till posten som vice ordférande.
Samtidigt har de lokala klubbarna ldmnats helt utan verktyg nér det géller att forsvara
frilansmedarbetarnas réttigheter. Av Frilansavtalet framgar att:

* En varaktig 6verenskommelse kan vara skriftlig, men méste inte vara det.

* Med dverenskommelse av mer varaktig natur avses inte endast ett mellan parterna 16pande avtal utan
dven en serie enskilda dverenskommelser parterna emellan som 6ver tid varit forhéllandevis
regelbundna.

* P4 dagstidningsforetag finns specialregler, som inte géller pa dvriga omraden, som ger
arbetsplatsklubbarna mdjlighet att férhandla for frilansar. Dels kan journalistklubben, om frilansen ber
om det, hjélpa till att férhandla om arvode for frilansen och dels ska foretaget forhandla med klubben
innan man anlitar en frilans for ett lopande uppdrag. Utover detta ska foretaget forhandla med klubben
om de har for avsikt att avsluta eller forédndra frilansuppdragets omfattning.

Det finns i dag inga tvingande regler om att en uppdragsgivare i mediebranschen méste upprétta
skriftliga kontrakt med frilansare som anlitas regelbundet. Av detta foljer att “varaktiga
overenskommelser” enligt Frilansavtalets definition oftast 4r muntliga, och i ménga fall helt outtalade.
Nir det géller en frilansskribent som har ett fast utrymme (print eller webb) i form av en kolumn eller
sida, dr det ganska uppenbart att relationen mellan uppdragsgivaren och frilansaren foréndras nér
kolumnen eller sidan forsvinner. Betydligt knepigare blir det nér en frilansare som regelbundet fatt
sina artiklar publicerade — och som kanske har byggt hela sin "yrkestillvaro” pé detta — méarker att
bestillningarna uteblir.

Tillbaka till Frilansavtalet:

* Da uppdragsgivare avser att géra en mer omfattande foréndring av eller upphéva 6verenskommelse
av mer varaktig natur, ska — om inte annat 6verenskommits — underrittelse 1dmnas till uppdragstagaren
minst tvd ménader 1 forvég. Har uppdragen pagétt i minst tva ar ska sddan underrittelse lamnas minst
fyra ménader i forvég.

* Under underrittelsetiden ska uppdragstagaren vara berittigad till att erhalla uppdrag i samma
omfattning som tidigare under den tvé eller fyra manader ldnga underrittelsetiden, alternativt — om
parterna kommer verens om detta — en ersittning som motsvarar uppdrag under tva eller fyra
ménader.

Frégor som uppstar: Vad &r en “mer omfattande foréndring”? Nér uppstar den? Hur ska en
uppdragsgivare som arbetar i dagens snabbt fordnderliga medieklimat veta vad som é&r aktuellt att
publicera om fyra ménader? Vad menas med “avser” (uppdragsgivaren har kanske ingen medveten
avsikt alls, det bara blir som det blir)? Har frilansen som inte lédngre lyckas sélja in sina artiklar,



forutom uppségningstiden, dven ratt till retroaktiv ersittning for de manader som gétt innan hen
pakallar en underrittelse? Vad ska berdkningen av ersattningen under uppségningstiden baseras pé —
ett snitt de senaste aren, ett snitt det senaste aret eller de senaste manaderna? Unt zu weiter.

I dag dr fackliga forhandlare pa lokal niva som tar strid for en frilansande SJF-medlem helt utlimnade
till arbets-/uppdragsgivarens goda vilja. Skamligt l1aga arvoden é&r legio, &ven om det finns enstaka
klubbar som har lyckats forma arbetsgivaren att alltid tillimpa frilansrekommendationen. Ibland med
hot om att annars kréva obligatoriska forhandlingar om frilansintag med stéd i MBL:s §38. Det ér
dock en paragraf som é&r betydligt léttare att stddja sig pa nér det géller intag av externa entreprendrer
och foretag (vanligt inom Public service), &n nir det giller enskilda frilansare.

Men dven om klubben skulle komma 6verens med arbetsgivaren om en lagsta niva nér det géller
arvoden kvarstar fragetecknen kring “’varaktiga 6verenskommelser”: vad de innebér, hur de ska
utformas, hur de ska upprétthallas, hur de ska foréndras och hur de ska avslutas. Det enda sittet att
komma till ritta med detta ar att infora tvingande regler i Frilansavtalet: Nér en enskild frilansare
anlitats ett visst antal ganger under en viss tidsperiod maéste ett skriftligt kontrakt uppréttas. Ett
kontrakt i vilket man gemensamt kommer dverens om villkoren for samarbetet. Forbinder sig
uppdragsgivaren att kdpa ett visst antal artiklar/tjanster under den narmaste tiden? Hur stor variation i
uppdragen kan i sa fall forekomma utan att uppdragsgivaren méste underrétta frilansaren ifraga?

Har kan dven finnas en uppsida for arbetsgivaren. Ett sddant tvingande kontrakt skulle ocksa kunna
anvéindas som ett avslut pa samarbetet. ”Vi har nu anlitat dig under en period, och kan enligt
Frilansavtalet inte fortsétta att gora det utan att upprétta ett skriftligt kontrakt. Vi har dock inte for
avsikt att anlita dig p& samma sétt i fortséttningen och ger dig darfor tvd/fyra méanaders uppsédgning”.
Ett bistert besked, men det ar kanske biéttre att fa det svart pa vitt och kunna 14gga upp andra planer?

En skarpsynt analytiker kan nu papeka att vad som skissas ovan ér ett LAS for frilansare, med in- och
ut- lasningar och de fordelar och problem det medfor. Men vi tycker ju att LAS i grunden &r en ganska
bra grej for oss fast anstillda, s& varfor skulle det inte vara det for vara frilansande medlemmar?

Vi foreslar kongressen

e att verldmna motionen till férhandlingsdelegationen som ett underlag for diskussioner om
hur tydligare regler kring uppdragsgivarens ansvar skulle kunna inforas i Frilansavtalet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 52

Niér forhandlingarna om ett nytt frilansavtal for medlemmar i Journalistforbundet inleddes var
intentionen att renodla och modernisera de villkor som géllt for frilansar i de olika frilansavtal som da
inte hade omforhandlats sedan 1994, (dagspress), 1997 (public service) och 2001 (tidskrift). Dessutom
var det viktigt for frilansavtalsdelegationen att fa ett enhetligt avtal som géller for alla medlemmar pé
alla foretag dar Journalistforbundet har kollektivavtal med Medieforetagen. Tidigare fanns inget
frilansavtal for kommersiella etermedier.

Den 1 september 2015, cirka tva ér efter att omforhandlingarna av de tre befintliga frilansavtalen
inleddes, tridde det nya frilansavtalet i kraft. De kanske viktigaste skrivningarna i frilansavtalet &r just
de som motionérerna har frdgor kring i sin motion, som handlar om en sorts uppségningstid for
frilansar vid en varaktig 6verenskommelse.

Sadana skrivningar hade funnits i tva av tre tidigare frilansavtal och for att minska otryggheten for
frilansar var det av yttersta vikt att det nya frilansavtalet skulle innehalla skrivningar om att
uppdragsgivare inte utan uppsigningstid kan avbryta l6pande 6verenskommelser, oavsett om dessa



overenskommelser varit skriftliga, muntliga eller konkludenta, det vill sdga bara 16pt pé utan att vare
sig muntligt eller skriftligt avtal tréaffats.

Det har dven historiskt funnits svarigheter att tolka begreppet ”varaktig 6verenskommelse”. Det har till
exempel tvistats om huruvida det kravs ett skriftligt avtal for att frilansen ska kunna hévda att det varit
fraga om en varaktig 6verenskommelse, eller om det riacker med att en frilans jobbat 16pande for en
uppdragsgivande. Darfor lades under frilansavtalsforhandlingarna mycket vikt vid att fa in
fortydliganden om vad som avses med varaktig 6verenskommelse och dérav formuleringen: "Med
overenskommelse av mer varaktig natur avses inte endast ett mellan parterna 16pande avtal utan dven
en serie enskilda 6verenskommelser parterna emellan som Over tid varit férhéllandevis regelbundna.”

Den nya skrivningen ér sjédlvklart inte heller oproblematiskt. Precis som motionérerna skriver uppstar
anda fragetecken kring nér och hur en varaktig 6verenskommelse kan anses foreligga och nér en
“omfattande fordndring” ska anses ha skett samt nér frilansen i sé fall ska ha varslats om att den ska
fordndras eller avslutas. Inte séllan sker en stegvis nedtrappning av antalet uppdrag per manad som
kanske inte uppfattas av ndgondera part forrén det en dag stér klart att en uppdragsgivare som frilansen
tidigare fakturerat en viss summa i genomsnitt per ménad kanske s mycket som halverat sina inkop,
vilket sjilvklart ska ses som en “omfattande fordndring”, men som skett Gver tid och dédrmed inte
kunnat forutses av vare sig frilans eller uppdragsgivare. Hur dessa “smygforandringar” och andra
situationer som kan vara svartolkade utan tydlig praxis bést ska regleras bor ldmnas till en kommande
forhandlingsdelegation for frilansavtalet.

Aven frdgan om arvode diskuterades i forhandlingarna och forbundet gjorde bland annat forsok att fa
in hénvisningar till frilanskalkylatorn i avtalet, men utan resultat.

Forbundsstyrelsen véilkomnar en dversyn av tillimpningen av frilansavtalet och &r ense med
motiondrerna om att fortydliganden kring delar av avtalet &r dnskvérda. Mojligen skulle
Journalistforbundet och Medieforetagen kunna arbeta fram gemensamma kommentarer kring avtalet
utan att for den skull omforhandla ordalydelsen.

Huruvida forbundet ska begira omforhandling av frilansavtalet &r dock ett beslut for kommande
forbundsstyrelse att fatta, eftersom det 16per tillsvidare och inte nddvéndigtvis forhandlas om i
samband med kommande kollektivavtalsforhandlingar for anstéllda.

FS foreslér kongressen att besluta

e att anse motionen besvarad.



Frilansars arbetsvillkor

Frilansars arbetsvillkor

Motion 53
Frilans Riks

Frilansjournalisters/egenforetagares arbetsmiljo

Arbetsmiljoansvaret for frilansjournalister/egenforetagare och den utsatthet vi upplever som
yrkesgrupp har aktualiserats av mordet pé frilansjournalisten Kim Wall och genom de massiva
#metoo-kampanjer mot sexuella trakasserier som genomforts under hdsten.

For anstéllda journalister har arbetsgivaren ett arbetsmiljdansvar, och i forldngningen finns
Arbetsmiljoverket nér arbetsgivaren inte tar sitt ansvar. For frilansjournalister/egenforetagare dédremot
ar det hen sjélv som fér ta det ansvaret vad géller sévil sdkerhet som réttigheten till en god
arbetsmiljo.

Manga frilansjournalister &r ocksa inne och arbetar pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal,
produktionsbolag till exempel, och har ddrmed ett forsvagat arbetsmiljoskydd. Alarmerande ar att
antalet hingavtal 6kar dramatiskt och nu ar fler 4n det finns medlemmar i arbetsgivarorganisationerna
pa den privata sidan.

I den statliga utredningen Ett arbetsliv i foréndring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon? som
lades fram véren 2017, framfors behovet av att dndra pé detta. I en debattartikel pa SVT-Nyheter
Opinion skrev, med hénvisning till utredningen, Journalistférbundets ordférande Jonas Nordling
tillsammans med davarande Frilans Riks ordférande Victoria da Silva i augusti forra aret om “behovet
(var kursivering) av ett sa kallat "utokat radighetsansvar’ i situationer dér ’ett traditionellt arbetsgivar-
arbetstagarforhallande inte foreligger men dér det 4ndé finns nagon aktdr som har méjlighet att
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paverka arbetsmiljon for den som utfor arbete’”.

Utokat radighetsansvar lyftes ocksa fram av utredaren nir betdnkandet lades fram. Vem denna “aktor”
kan vara med mojlighet att péverka arbetsmiljon for frilansare bor vél vara nagot for
Journalistférbundet och motparten att forhandla fram tillsammans med politiker.

Men det fér inte stanna vid ett behov. Egenforetagarna och frilansjournalisterna blir allt fler, och allt
fler faller ddrmed utanfor gillande bestimmelser for arbetsmiljoansvar. Som Martin Schibbye och
Johan Persson, Niclas Hammarstrom och Magnus Falkehed samt Joakim Medin for att bara ndmna de
senast mest kénda och spektakuléra fallen dér frilansare rakat arbetsmiljomaéssigt illa ut och
ansvarsfragan inte varit glasklar.

Frilansjournalister som alla andra arbetstagare ska oberoende av anstéllningsform ha ritt till en sdker
och trygg arbetsmiljo.

Vi foreslar kongressen

e att Forbundsstyrelsen avsitter tid och resurser for att gentemot TCO och ansvariga politiker
arbeta for att fa till stand ett utokat radighetsansvar i situationer dér ett traditionellt
arbetsgivar-arbetstagarforhéllande inte foreligger men dér det énda finns nagon aktor som har
mdjlighet att paverka arbetsmiljon for den som utfor arbete.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 53

Det borde vara en sjélvklarhet att frilansjournalister ska ha rétt till en lika séker och trygg arbetsmiljo
som alla andra arbetstagare, men precis som motionéren skriver och som ocksa lyfts i den debattartikel
som motionen hénvisar till, 4r det langt ifran en verklighet i dag.

Journalistforbundet har som en av flera aktdrer haft mojlighet att komma med synpunkter pa
utredningen om det moderna arbetslivets utmaningar som motionéren hanvisar till. Ett av de omraden
som forbundet sérskilt har lyft fram &r den osékra vardagen for ménga frilansar. Férbundet har bland
annat pekat pé den press som rader for frilansar att tvingas ta farliga uppdrag eller arbeta med for hog
arbetsbelastning for att inte forlora kunder.

Oavsett om frilansen sjdlv bokar sina jobb eller om planering och bokning sker av uppdragsgivaren,
finns det i dagsléget inget annat krav pa uppdragsgivaren én att som radighetsansvarig, det vill séga
den som rader 6ver lokalerna, se till att fasta anordningar ar sékra for alla som utfor arbete i lokalerna
enligt arbetsmiljolagen 3 kap. 12 §. Utover det finns dven krav pa samordningsansvar enligt
arbetsmiljolagen 3 kap. 7g §, det vill séga att de som samtidigt bedriver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstille gemensamt ska se till att den egna verksamheten och anordningarna inte medfor risk for
ohilsa eller olycksfall. Férutom att ansvaret mer géller den fysiska arbetsmiljon blir det i praktiken sa
att det blir frilansen sjilv som far ansvaret att hantera arbetsmiljorisker samtidigt som hen séllan helt
eller 6ver huvud taget kan styra 6ver sin egen arbetsmiljo.

Utredarna har darfor mycket riktigt lyft fram tankarna om ett utokat radighetsansvar och resonerar
bland annat s& hér: Utgangspunkten bor i stéllet vara att den som kan péverka
arbetsmiljoforutsittningarna pé en viss plats bor ha nagon typ av ansvar for de personer som utfor
arbete pé platsen. Det vill séiga att det finns ett behov av att se Over om regelverket ska vara tydligt
uppbyggt kring begrepp som arbetsgivare, arbetstagare och arbetsstélle.

Aven om utredarna papekar att frigan behdver ses dver och att det kan krivas forindrad lagstiftning
foreslés inget konkret forslag pé dndrade skrivningar. Forbundsstyrelsen ser dérfor i enlighet med
motiondren ett behov av att fortsatt belysa den problematik som finns. Journalistforbundet har sedan
tidigare lopande tagit upp frilansarnas situation i olika néitverk och har &ven kontaktat
centralorganisationen TCO och andra forbund for att hitta samarbeten for att tillsammans arbeta for ett
utokat radighetsansvar.

FS foreslar kongressen

e att bifalla motionen.



Bemannings- och visstidsantallda

Bemanningsforetagen

Motion 54

Journalistklubbarna vid Expressen, DN, TT, SMAB, BBM (Bonnier Business Media),
Promedia, SvD och Aftonbladet

Vi maste fa ordning pa bemanningsféretagen

Journalistbranschen har de senaste aren flitigt anvént sig av bemanningsbolag, snarare &n
som tidigare ha egna vikarier. Under det senaste decenniet har det nédstan uteslutande
handlat om interna bemanningsbolag. Dessa finns i dag p4 Bonnier (Marieberg media),
Mittmedia (MMK) och Schibsted (SMAB).

Att de existerar &r helt enligt géllande lagar. Daremot kan det knappast anses rimligt att
de som arbetar pa samma arbetsplats ska ha sé stora skillnader i villkor och avtal, som
fortfarande &r fallet — likt ett A- och B-lag. Trots att en del arbete gjorts ar
bemanningsfragan dnnu en skamflick bland journalistavtalen. Manga av véra kollegor
blir inlésta i bemanningsavtalet och — utan god vilja fran foretagen — kan de bli kvar dér i
all evighet.

Sa ska det inte behova vara.

Nir politiken dppnade for bemanningsbolag sag man framfor sig uthyrande foretag typ
Proftice, som forser en hel bransch med vikarier och inhoppare. Koncerninterna
bemanningsbolag var inte pa kartan.

De riktiga bemanningsbolagen (utan koncernkoppling till det inhyrande foretaget)
fungerar i méngt och mycket som ett forsta steg in i en bransch, ett yrke och de har en
viktig uppgift i bristyrken, dér "vanliga" arbetsgivare har svart med rekryteringen. Det
betyder ocksé att 16nefragan blir dubbel, dvs ibland press nerat, ibland press uppét.

Koncerninterna bemanningsbolag har uppenbarligen tva syften: Det legitima, att 16sa
vikarieforsorjning, och det omoraliska, att pressa ner l6nenivaer och villkor. Denna
villkors- och 16nedumpning leder i férléngningen ocksa till att tidigare
bemanningsanstillda alltfor ofta kommer in pé for ldga nivéer nir de eventuellt gér fran
att vara bemanningsanstéllda till att bli direktanstéllda, vilket pressar ner alla lonepotter, i
en negativ spiral.

Det enda rimliga é&r att journalister pd samma arbetsplats har samma forutséttningar att
gora ett bra jobb — oavsett om det ror sig om direktanstillda pa redaktionen eller de
bemanningsanstillda. Svarare 4n sa &r det inte.

Vi foreslar kongressen

e att journalistforbundet verkar for ett forbud mot interna bemanningsbolag
eftersom de bara syftar till att forsdmra for de anstéllda.

e att ovriga villkor i bemanningsavtalet aterspeglar den bransch och det avtal i
vilket de verkar.



e att Journalistforbundet genomfor ett opinionsarbete mot centrala parter i
bemanningsfragan for att sitta press pd de foretag som anvénder sig av
bemanningsbolag.

e att journalistforbundet fortsatt stottar de lokala klubbama for att bygga en stark
organisation, fOr att pa s& vis kunna forbéttra forhandlingsformégan lokalt, inte
minst nér det giller I6nefragan dér bemanningsbolagen ligger 1dngt efter.

Motion 55
Ragna Fahlander och Linda Mankefors

Battre villkor for bemanningsanstallda

Sedan forra kongressen har flera foretag fortsatt att anlita bemanningsforetag for att
tillsdtta tjanster och vikariat — ett satt att kringga reglerna om anstéllningsskydd, och ofta
ett sétt att dumpa l6nerna.

Mittmedia dr ett exempel. MMAB anlitade i januari 84 bemanningsanstéllda och det finns
tydliga tecken pé strukturella 16neskillnader i de olika bolagen.

Motionédrerna ser med oro pa att det riskerar att skapas ett A- och ett B-lag pa
redaktionerna. Ménniskor jobbar sida vid sida, med olika anstéllningsvillkor. Férbundet
bor fortsétta arbetet med att forbéttra skrivningarna i bemanningsavtalet.

Det géller bland annat r6d komp-dagar och betald permission pa helgdagsaftnar. Med
mera.

Vi foreslar kongressen

e att yrka pé att forbundet prioriterar arbetet for béttre villkor i bemanningsavtalet,
enligt ovan.

Motion 56
Nordvistra Skdnes journalistklubb (Helsingborgs Dagblad)

Ett kraftfullt agerande for battre villkor for de bemanningsanstallda

Samre loner och sédmre villkor i Gvrigt. Att jobba pé samma arbetsplats, men dndé inte &
hora till. Vér klubb har kritiserat anvindandet av bemanningsforetag pa var arbetsplats i
flera ar. Efter en kort paus dr de inhyrda tillbaka. Vi stéllde krav pa en vikariepool och vi
vet att vara vikarier hellre &r anstdllda i samma bolag som véra medlemmar — HD
Sydsvenskan AB.

Fa av de som var anstillda i det tidigare bemanningsforetaget pd HD vill bli uthyrda igen
och flertalet verkar ha ldmnat mediebranschen. Tidigare inhyrda kollegor talar om att de
girna hade sett ett forbud av bemanningsforetag.

Vi kan inte se att forbundet har gjort tillrdckligt i fragan. Andra branscher har fatt till
l6neavtal dér det genomsnittliga fortjénstléget pé arbetsplatsen sétter l16nen for de



inhyrda. Négot liknande borde kunna gélla vid inhyrning i vér bransch. Det hade gjort det
dyrare och darmed mindre attraktivt att ta in bemanningsforetag.

Dagens avtal innebér att de inhyrda fér ldgre 16ner. De ska ju kunna hyras ut till
arbetsplatser med olika 16neldgen. Bemanning blir billigare &n att ha egen personal
samtidigt som bemanningsforetagen forser sig med hogre vinster genom de laga I6nema.

Vi foreslar kongressen

e att forbundet arbetar for GFL — genomsnittligt fortjénstlédge 1 avtalet for de
bemanningsanstillda. Detta for att fa till hogre loner till de inhyrda vikarierna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 54, 55 och 56

Villkoren pa bemanningsforetagen &r och skall fortsitta att vara en viktig fraga for
Journalistforbundet. Férbundsstyrelsen noterar med glédje det fortsatt stora
engagemanget fran klubbarna for vara bemanningsanstéllda kamrater pa arbetsplatserna.
Under den gangna kongressperioden har vi ocksé sett exempel pd hur solidaritet over
avtalsgranserna har lett till forbéttrade villkor och framflyttade positioner pé flera hall.

Forbundsstyrelsen delar motionédrernas bild av det problematiska med koncernégda
bemanningsforetag som anvénds for att ticka ett stadigvarande behov av personal.
Forbundets arbete med att forbéttra villkoren for de bemanningsanstéllda och motverka
missbruk av bemanningsavtalet har under kongressperioden skett genom savil lokala som
centrala forhandlingar och starka krav i avtalsrorelsen. Inom Mittmedia, till exempel, har
forbundet under 2016 drivit ett flertal lokala och centrala forhandlingar om anvéndandet
av inhyrning for att kringgé LAS. Och pa Aftonbladet och SvD har Schibsted Media-
klubben tillsammans med arbetsplatsklubbarna tagit strid mot oskéliga 16neskillnader. Vi
har idag en enhetlig modell for I6neséattning pa alla véra avtalsomrdden och en forédndring
sasom foreslés i motion 56 diskuteras dérfor limpligen vidare av en avtalskonferens infor
kommande kollektivavtalsforhandlingar.

Medieforetagens anvindande av bemanningsforetag har varit hogprioriterad i
avtalsforhandlingarna. 2016 tréffades en uppgodrelse som garanterar att de journalister
som dr uthyrda pa vakanta tjénster ska ha villkor som éar likvirdiga med villkoren hos
kundforetagen. Detta i sig understryker forstés tveksamheten i om interna
bemanningsbolag 6verhuvudtaget har en roll att spela i branschen.

Forbundsstyrelsen delar ocksa bilden som framfors i motion 54, att starka lokala klubbar
med forméga att ta svara forhandlingar ar ett av de mest effektiva medlen for att uppna
bittre villkor for de bemanningsanstillda.

Niér det kommer till opinionsarbete s har en rad insatser genomforts under perioden,
bland annat som en del i arbetet med otryggheten i mediebranschen och Kent Wernes
rapport om “Kdparens marknad”. Representanter for forbundet har dven deltagit i en rad
seminarier och debatter samt traffat beslutsfattare och diskuterat de problem vi ser kring
bemanningsbolag. Forbundsstyrelsen dr 6vertygad om att det &ven under kommande
kongressperiod kommer att finnas ett stort behov av opinionsbildning i frdgan. Exakt hur
denna opinionsbildning ska utformas maste emellertid anpassas fran situation till
situation.

P& samma sétt dr forbundsstyrelsen overtygad om att fraigan om de bemanningsanstilldas
villkor kommer att vara aktuell dven i kommande avtalsrorelser. Forbundsstyrelsen



foreslér darfor att motionerna ska anses besvarade och dverldémnas med yttrande till
avtalskonferensen.

FS foreslar kongressen
e att bifalla den forsta och fjarde att-satsen i motion 54

e att anse Ovriga att-satser i motion 54 och att-satserna i motion 55 och 56
besvarade samt

e att verldmna motionerna med yttrande till avtalskonferensen.



Bemannings- och visstidsanstallda
Ovrigt

Motion 57
Journalistklubbarna vid SVT och SR

Otrygga jobb med intermittenta anstéllningar

Pé senare tid har Journalistklubben vid SVT fatt allt fler d&renden att hantera kopplade till avtal om
intermittenta anstédllningar. Genom dessa avtal har arbetsgivaren skapat nagot som i det ndrmaste kan
liknas vid ett daglonearbetarsystem hémtat fran brukspatronernas tid, dér journalister tvingas sta lydigt
med mossan i hand och vénta pa att tacksamt {4 arbeta. Som timavldnad intermittent anstélld pa SVT
idag finns inga varseltider, ingen dvertidserséttning och rétten till sjuklon ar kraftigt begrénsad.
Sannolikt finns problemen dven pé SR.

Vi foreslar kongressen

o att Journalistforbundet arbetar aktivt for att begrénsa foretagens mojlighet att anvénda sig av
avtal om intermittenta anstéllning som ett sétt att kringgd LAS och pressa kostnaderna for
arbete.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 57

Otryggheten i mediebranschen ér stindigt i fokus for forbundets arbete. Under den senaste
kongressperioden har Kent Werne, pa uppdrag av forbundsstyrelsen tagit fram sex rapporter kring
otryggheten i branschen. Den forsta av dessa, Kdparens marknad, berdr problematiken med
visstidsanstallningar och visar pé att de tidsbegransade anstéllningarna har okat, fran cirka tio procent i
slutet pa 80-talet, till omkring 18 procent idag. I rapporten noteras ocksa att det som motionéren ger
uttryck for stimmer, de tidsbegrénsade anstéllningarna har inte bara 6kat, de har ocksé dndrat karaktér,
fran att tidigare foretrddesvis vara langre vikariat till kortare, mer oforutségbara visstidsanstillningar.

Inget av dessa fenomen ir dock unikt for mediebranschen. Aven pé 6vriga arbetsmarknaden har
visstidsanstillningarna 6kat frén tolv procent i slutet av 80-talet till ndrmare 17 procent idag och dven
pa resten av arbetsmarknaden har det skett en forskjutning fran langre vikariat till kortare inhopp.

Wernes rapport konstaterar dock ocksa att visstidsanstéllningarna &r &nnu lite vanligare inom just
public service én i 6vriga branschen (20 procent enligt arbetsgivarens statistik) vilket tyder pé att
krafttag mot problematiken &r &n mer angeldget pa detta kollektivavtalsomrade.

Journalistforbundet jobbar inom ramen for TCO for att paverka lagstiftning kring otrygga
anstéllningar. Efter flera ars pétryckningar fran bland annat TCO kom &ndringar i LAS, som forhindrar
oédndlig stapling av visstidsanstéllningar, till stand i maj 2016. Just nu ligger stort fokus inom TCO pa
att kartldgga och analysera de sé kallade “atypiska anlitandeformerna” (dér bland annat
visstidsanstallningar rdknas in) och hur trygga anlitandeformer kan frdmjas. TCO ser ocksa dver de
trygghetssystem som finns och verkar for att dessa ska anpassas efter visstidsanstélldas,
egenforetagares och kombinatdrers (personer som jobbar bade som egenforetagare och viss- eller
deltidsanstéllda) verklighet.



Sa kallade “ramavtal” som reglerar villkoren for medarbetarna de dagar de rings in ar vanliga inom
alla forbundets avtalsomréden och har 6kat pé senare ar. I nuléget finns dock inget hinder i lag eller
kollektivavtal for att visstidsanstélla personal frén en dag till nésta.

Forbundsstyrelsen stéller sig positiv till intentionerna i motionen, men om och hur eventuella
avtalskrav i frdgan kommer att stéllas blir en frdga for kommande forhandlingsdelegation.
FS foreslér kongressen att besluta

e  att anse motionen besvarad samt
e att Overldmna motionen med yttranden till avtalskonferensen.



Bemannings- och visstidsanstallda
Ovrigt

Motion 58
Mattias Klefbeck

Gor det Ionsamt att tillsvidareanstalla

SJF behover byta spar i sin kamp mot onddiga ut-LAS:ningar och missbruket av tidsbegrénsade
anstéllningar.

Losningen ér att tdnka radikalt annorlunda och fordndra systemet i grunden. Det gar att 4stadkomma
genom att dndra i kollektivavtalet sa att det blir Idnsamt fér mediabolagen att tillsvidareanstélla och
mer kostsamt att ha tidsbegridnsade anstéllningar. Ténkbara 10sningar &r avgangsvederlag for
tidsbegrénsade anstéllningar, rabatter vid tillsvidareanstillningar och provanstéllningar for fasta
tjénster.

Chansen att lyckas bygger pa 6msesidighet. Bade arbetstagare och arbetsgivare maste kénna att de har
nagot att vinna. Om vi inte uppnér en win-win situation kommer vi inte att uppné nigonting alls.

Diarfor foreslar jag att kongressen beslutar att ge forbundsstyrelsen foljande uppdrag:

att verka for ett kollektivavtal dér det &r ekonomiskt mer 16nsamt fér mediabolagen att
tillsvidareanstilla &n att stapla tidsbegrdansade anstéllningar pa varandra

Ett forslag pa en tinkbar modell

Forbundsstyrelsen fér fria tyglar att sjdlvstindigt utarbeta ett eget forslag och att i forhandlingar med
arbetsgivarsidan gora de kompromisser som behdvs. Men hér nedan skissar jag pa en tinkbar modell
som kan ge inspiration for det arbetet.

Infor ett avgingsvederlag vid tillfdlliga anstéillningar:

e Niér en tidsbegransad anstillning upphor utan erbjudande om nytt jobb far arbetsgivaren betala
ett avgangsvederlag som motsvarar 3 % av den totala I1onesumman for den anstéllningsperiod
som avslutas.

e Om en programanstélld exempelvis far 30 000 kronor i manaden under ett halvér blir den
totala lIonesumman 180 000 kronor. I det exemplet blir avgangsvederlaget 5 400 kronor for ett
halvar. For arbetsgivarens del lér det vél ocksa tillkomma sociala avgifter.

e Avgangsvederlaget ska forstés betalas ut till den anstéllde.

o Kanske kan det vara klokt att gora undantag for vikariat dar ndgon tdcker upp for kortare
sjukskrivningar och vanlig semester. Annars finns risken att arbetsgivaren inte tar in vikarier
vid kortare perioder av franvaro.

Infor ett provanstillningsiar som standard:

e Samtliga nya anstéllningar pa fasta tjénster bor vara provanstéllningar under ett ar.

e Den tid nagon eventuellt har haft ett en tidsbegrénsad anstéllning kan dras av fran tiden som
personen fér som provanstéillning. Om négon exempelvis har varit programanstélld i 9
manader, blir provanstéllningen bara 3 ménader.



e Med ett provanstillningsar som standard minskar arbetsgivarens ridsla for att felrekrytera och
chansen Okar att vara medlemmar far fasta tjénster.

¢ Undantag bor goras for bemanningsbolag. For vi vill inte uppmuntra arbetsgivarna till den
typen av jobb.

Infor en lonerabatt for provanstillda:

e Niér en person fér en fast anstéllning kan det tillfélligt ges en lonerabatt under tiden som
provanstélld (se ovan). Rabatten géller alltsé som léngst i ett ar.

e Rabatten kan exempelvis vara 3 %. Den nyanstéllde har alltsé en 16n pa pappret, men i
praktiken dras 3 % av frén l6nen. Nér det forsta aret &r till &nda justeras l6nen automatiskt upp
till den normala 16nenivan som stér pa pappret. Detta ska inte ses som en 16nedkning utan
ligger helt utanfor den ordinarie 16neséttningsprocessen.

e Lonerabatten ar ekonomiskt lockande for arbetsgivaren.

e Lonerabatten ar rimlig eftersom en nyanstilld kan behdva ldras upp innan personen presterar
pa sin maximala niva.

¢ Undantag bor goras for bemanningsbolag &ven har.

Infor en klausul om aterstillande:

¢ Om en provanstéllning inte dvergér i en tillsvidaretjénst bor arbetsgivaren bli
aterbetalningsskyldig. S i praktiken blir det d& som om personen hade haft vikariat eller
programanstéllning. Typ en “reverseknapp”.

e Lonerabatten betalas tillbaka till arbetstagaren.

e Arbetstagaren far ocksa avgangsvederlag, enligt principen ovan.

o Ett rdkneexempel p& 30 000 kronor i manadsléon: Om en 12 ménader lang provanstéllning inte
Overgér 1 en fast tjénst, s& blir arbetsgivaren skyldig att betala ut sammanlagt 21 600 kronor.

Jag foreslar kongressen

o att forbundsstyrelsen verkar for ett kollektivavtal dir det 4r ekonomiskt mer 16nsamt for
mediabolagen att tillsvidareanstélla &n att stapla tidsbegrénsade anstéllningar pé varandra

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 58

Journalistforbundet har sa lange som “utlasning” varit ett begrepp pé olika sétt forsokt bekémpa det
missbruk av lagen om anstéllningsskydd som sker genom att arbetsgivare begrénsar lingden pa
visstidsanstallningar for att undvika att foretriadesratt till teranstillning uppstar.

Forbundets arbete har bedrivits pa méanga olika sétt for att d&stadkomma en forbéttring for
medlemmarna bl a genom att forsdka péverka lagstiftaren, kampanjer och partsgemensamma
arbetsgrupper men inte minst genom att i kollektivavtalsforhandlingar forsdka astadkomma en béttre
reglering i kollektivavtal.

Historiskt har det funnits skrivningar i kollektivavtalet for public service om att det vid l6nesédttning
skulle tas hénsyn till de brister som fanns for den enskilde medarbetaren avseende anstillningstrygghet

vid den da géllande mgjligheten att anstélla for projekt.

Motionsskrivaren forslar har ett lite annat grepp for att astadkomma resultat i kampen mot otryggheten
och &r en fraga for avtalskonferensen att diskutera infor nésta avtalsrorelse.

FS foreslar kongressen att

e att anse motionen besvarad samt



e att Overlimna motionen med yttrande till avtalskonferensen.



Bemannings- och visstidsanstallda
Ovrigt

Motion 59
Frilans Riks

Tjanstepension fran forsta anstallningsdagen for dem som ar fodda 1978 eller tidigare
I dag ser villkoren for tjanstepension ut sa hér:

Har din arbetsgivare kollektivavtal betalar den in pengar till din tjédnstepension dven om du ar
visstidsanstilld. Men reglerna varierar beroende pé nér du ér fodd:

Ar du fodd 1978 eller tidigare tillhor du ITP 2 som &r en formansbestdmd tjéinstepension. For att tjéina
in till den maste du ha varit anstélld i tre ménader.

Ar du f6dd 1979 eller senare tillhr du ITP 1 som ir en premiebestdmd tjinstepension. Hér betalar
arbetsgivaren in till din pension frén forsta dagen du &r anstélld.

En dndring sa att arbetsgivaren betalar in tjdnstepension for dem som ar fodda 1978 eller tidigare fran
forsta anstéllningsdagen. Samtidigt blir det dyrare for arbetsgivaren att utnyttja vikarier vilket i sin tur
motverkar vikariekaruseller. Det hér dr viktigt for sévél anstéllda som frilansar dd ménga frilansar ar
kombinatorer.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet verkar for en dndring av reglerna i ITP sé att arbetsgivaren betalar in
tjénstepension for dem som &r fodda 1978 eller tidigare fran forsta anstillningsdagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 59

Motionen berdr villkoren i den andra delen av den nuvarande tjénstepensionsplanen - ITP2. Denna
plan géller for de som ar fodda 1978 och tidigare. Det stimmer dessvérre, som motionérerna skriver,
att planen géller forst efter att man arbetat hos en arbetsgivare tre ménader i fo6ljd. Den nyare planen,
ITP1, géller emellertid fran forsta dagen.

ITP-avtalet har forhandlats fram mellan PTK och dédvarande SAF, numera Svenskt Néringsliv, och
innebdr som sé ofta i forhandlingar kompromisser mellan parterna. En sddan kompromiss, som
Journalistforbundet lange forsokt paverka, dr treméanadersregeln.

Att omforhandla den gamla ITP-planen léter sig emellertid knappast gora, med mindre &n att
arbetsgivarna kréver att de ska kunna frigora sig fran hela den dldre pensionsplanen - vilket for de allra
flesta tjanstemén vore ett vésentligt smre alternativ.

Journalistforbundet och de andra férbunden inom PTK har dérfor fatt acceptera, som det minst daliga
alternativet, att I[TP2-planen ligger som den ligger, under sin utfasningsperiod, utan ytterligare
andringar - vare sig till det battre eller sdmre.



En mojlig forhandlingséppning skulle i praktiken endast kunna uppsta vid det tillfille da parterna
forhandlar om vilka villkor som ska gélla under planens avskaffande.

For den som éar fodd fore 1978 och vet att den bara kommer att géra korta inhopp, under tre méanader,
hos en arbetsgivare &r det bittre att fran forsta dagen forsoka komma Gverens om att man ska omfattas

av ITP1 — alternativt att anviinda avsaknaden av pensionsavséttningar som ett argument for hogre 16n.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad.



Arbetstider, semester och ledighet
Ovrigt

Motion 60
Journalistklubbarna vid SVT och SR

Motion for att ge ljus och luft

Sjuktalen okar sakta i landet och inte minst i mediebranschen. Samtidigt tillfors stdndigt
nya arbetsuppgifter. Personalnedskérningar i kombination med publicering pa flera plattformar sliter
pa vara medlemmar. Det dr dags for Journalistforbundet att krédva mera luft i schemat.

For négot artionde sedan var det vanligt att arbetsgivare efterskénkte tid, till exempel i slutet av ett
morgonpass. Nu ldggs varenda minut ut, och systemet med kvartalsarbetstid gor det mojligt att pussla
ihop “slattarna” till hela arbetsdagar.

Det finns skrimmande exempel pé personer som kiént sig tvungna att ta ut semesterdagar for att fa
aterhdmtning. Sé ska det inte behdva vara. Semestern ska inte splittras upp, utan kunna tas ut
sammanhéllen for optimal vila.

Diremot ér det inte fel med obokade dagar utspridda over aret. Dagar som medarbetaren sjilv dger
och kan anvénda till olika former av kompetensutveckling.

Det kan handla om att gé pé foreldsningar eller gora studiebesok. Kanske besoka en annan redaktion
och fa impulser med sig hem.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet verkar for arbetsscheman med sd mycket luft att medarbetaren kan
kénna aterhdmtning. Det ska finnas tid for forkovran, och forbundet bor verka for ett antal
kompetensutvecklingsdagar per ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 60

Efter ar av nedskdrningar upplever ménga medlemmar att deras arbetssituation har blivit sa pressad att
de riskerar ohélsa. Om arbetsgivarna i schemaldggningen riknar minuter i stéllet for att se till att det
blir en langsiktigt hallbar arbetstidsforliggning for den enskilda medarbetaren, 6kar pressen
ytterligare. I avtalsforhandlingen 2017 kom de centrala parterna dverens om att tillsétta arbetsgrupper
inom avtalsomradena public service och dagspress som ska arbeta med utvecklingen av
arbetstidsreglerna i kollektivavtalen. En vég framét dven om parterna i nulédget inte har samma syn pa
problematiken.

Tid for aterhdmtning 4r av stor betydelse for att medlemmarna ska orka arbeta i en tid nér kraven okat
dramatiskt. De hoga kraven, tillsammans med en mediebransch som stdndigt letar nya végar till
l6nsamhet och till att vara relevanta for sina tittare/lyssnare/ldsare gor det ocksé angelédget att fortsétta
arbetet for medlemmarnas mojlighet till kompetensutveckling. Nér det géller aterhdmtning och
kompetensutveckling sa har arbetsgivaren och medarbetaren allt att vinna pa att behoven tillgodoses.
Béda fragoma, for sig eller som en kombination som motionérerna foreslér, &r mycket angelégna att
fortsétta driva. Dock ér det forhandlingsdelegationen som har att prioritera och slutgiltigt faststélla
kraven.



FS foreslar kongressen
e att anse motionerna besvarade samt

e att Overldmna motionerna med yttranden till avtalskonferensen.



Arbetstider, semester och ledighet
Ovrigt

Motion 61
Journalistklubbarna vid SR och SVT

Fler semesterdagar
Vi vill att Journalistforbundet fér i uppdrag att aterigen driva fragan om forbéttrade semestervillkor.

Fram till den dag man fyller 40 ar har man inom Public Service 25 semesterdagar och sedan maximalt
28 dagar. Ska man fa fler dagar maste man forhandla bort rétten till Gvertid. Det ar klart sémre villkor
an exempelvis inom dagspress eller pa det statliga omradet.

Vi anser dessutom att vi har daliga villkor nér det géller sparande av semester. Semesterdagar ver 20
fér sparas i fem &r, sen maste de tas ut. Under de ar du tar ut sparad semester far du inte spara nya
semesterdagar. Aven forbundets medlemmar inom tidskrift, etermedia och bemanning har daliga
semestervillkor.

Med den utvecklingen som journalistyrket fatt, med alltmer uttalade krav fran arbetsgivaren att vi
stindigt ska vara ”online”, ndbara — och aktiva- i de sociala medierna, sa framstar det som alltmer
orimligt att ménga journalister ska ha sdmre villkor &n ménga andra yrkesgrupper nér det géller vila
och aterhdmtning.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundets kongress ger forbundet i uppdrag att 6ka anstréngningarna for att fa
till stind battre semestervillkor for alla journalister.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 61

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att de 6kade krav som idag stélls pé journalistyrket om att
vara sténdigt nabar och samtidigt nirvarande i sociala medier ocksé stéller nya krav pé forbattrade
villkor for mdjlighet till aterhdmtning.

I forslaget till handlingsplan for 20182021 har forbundsstyrelsen identifierat fem punkter att séarskilt
arbeta med under kongressperioden for att minska stress och ohélsa. Bland annat handlar det om att fa
till stdnd en béttre balans mellan arbete och fritid i en stdndigt uppkopplad tillvaro samt att kartlagga
redaktionella arbetstider.

Medieforetagen, som &r en arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néaringsliv, ér principiellt
motsténdare till att i kollektivavtal infora fler &n 25 semesterdagar, men detta hindrar inte att vi fran
Journalistforbundets sida fortsitter att stélla krav pa forbattrade semestervillkor pa Public service savil
som pa Ovriga avtalsomraden samt att driva andra krav i syfte att forbattra savél semestervillkor som
arbetstider och andra villkor for att 6ka mojligheterna till aterhdmtning.

Vid den senaste avtalsférhandlingen lyckades vi till exempel fa igenom en arbetsgrupp for att
tillsammans med samtliga avtalsparter pé avtalsomradet, arbeta med ett langsiktigt utvecklingsarbete
av kollektivavtalets arbetstidsregler. Syftet &r att hitta 16sningar som ger mer tid for dterhdmtning for
alla journalister.



Ritten att spara fem dagar per ér ar reglerad i semesterlagen och har samband med arbetsgivarens
skyldighet att utge minst fyra veckors sammanhéngande semester under tiden for huvudsemesterns
forldggande. I de fall semesterrétten overstiger 25 dagar kan fler dagar sparas till ett annat semesterar.
Detta samt regleringen om att inga nya dagar far sparas ett semesterér da sparade tas ut, regleras i 18 §
Semesterlagen, vilken dr en tvingande paragraf som inte gér att géra avvikelser ifran i avtal pa vare sig
lokal eller central niva. Meningen med lagens tvingande reglering &r att forhindra att full semester inte
tas ut under alltfér manga ar i foljd.

Journalistforbundet arbetar kontinuerligt med att driva frdgor om semesterrétt och ritt till
aterhdmtning, bade genom att bevaka att arbetsmiljolagen och dess foreskrifter efterlevs pé foretag dér
vi har medlemmar sévél som genom att driva fragan om forbéttrade villkor for rétt till aterhdmtning i
kollektivavtalsforhandlingarna. Férbundsstyrelsen avser att fortsdtta anstrangningarna for att forbéttra
villkor som ger 6kad mojlighet till tid for aterhdmtning for alla journalister, bade i det 16pande arbetet
som i kommande kollektivavtalsférhandlingar.

FS foreslar kongressen
e att anse motion 61 besvarad samt

e att Overldmna motionen med yttrande till avtalskonferensen.



Arbetstider, semester och ledighet
Ovrigt

Motion 62

Ragna Fahlander och Linda Mankefors
Kompensation for tre heliga dagar

I dagspressavtalet finns en skrivning om att den som arbetar eller &r ledig pé rdda dagar som inte ar
sondagar ska kompenseras med en extra ledig dag.

Detta géller dock inte de allra viktigaste helgdagarna: Julafton, nyarsafton och midsommarafton.
Att fa en ”r6d komp-skrivning” i det centrala avtalet for de tre dagarna vore mycket vért.
Vi foreslar kongressen

e att rekommendera att forbundets forhandlare verkar for att de som arbetar eller dr ordinarie
lediga pé julafton, nyéarsafton och midsommarafton kompenseras med en ledig dag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 62

I takt med att arbetsgivarna har sagt upp lokala avtal dér medarbetarna fick kompensation for arbete pa
svarta aftnar har fler medlemmar hamnat i ett ldge dér arbete pé jul-, nyérs- och midsommarafton inte
kompenseras med mer én kollektivavtalets helgtilligg. Den erséttningen ligger for ménga medlemmar
langt under det viarde dagarna har for dem. I dagspressavtalet ér ersittningen for att jobba pé helger
och helgdagsaftnar lag jamfort med andra avtal. Det ar en fraga som drivits av forbundet i tidigare
avtalsforhandlingar och forbundsstyrelsen menar att det &r angeléget att fortsétta arbeta for en
forbattring.

Nir det giller i vilken form medarbetarna ska kompenseras kan man tinka sig flera olika spar: genom
kompensationsledighet dven for dessa helgdagsaftnar, som motionéren foreslar, genom hogre
ersittning for helger och helgdagsaftnar eller genom hogre ob-erséttning generellt. Det dr dock
forhandlingsdelegationen som har att prioritera och slutgiltigt faststilla kraven.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad samt

e att Overldmna motionen med yttranden till avtalskonferensen.



Arbetstider, semester och ledighet

Arbetstider och arbetsmiljo

Motion 63

Klubbarna pd Svenska Dagbladet, Dagens Nyheter, Aftonbladet, Expressen, Schibsted
Media AB, TT, Dagens Industri, Norrtelje Tidning, Lokaltidningen Mitti, Metro och
Uppsala Nya Tidning

Dagspressdistriktet angaende arbetsmiljéoatgarder vid scheman med ett
stort antal skiftstarter

I dagspressavtalet som tecknades i juni 2017 kom SJF Gverens med arbetsgivarsidan om
att tillsétta en arbetsgrupp som ska hitta “nya losningar kring arbetstid”, samt om att bilda
ett avtalsrdd som ska hantera "arbetstidsrelaterade problem". Vidare ska storre hénsyn”
tas for individens behov vid schemalédggning.

I dessa formuleringar ryms brannande fragor som redan borde ha besvarats. Nar nésta
avtal tecknas dr det dérfor helt nodvéndigt att ingen ges anledning att damma av den
slitna frasen “mycket snack och lite verkstad”.

I dag gér manga av vara medlemmar pé knéina pa grund av att arbetsgivarna glatt utnyttjar
ritten att ldgga helt horribla scheman utan utrymme for dterhdmtning. Scheman som
starkt begransar mojligheterna till ett socialt liv, och som for smabarnsfordldrar i ménga
fall skapar odverstigliga problem.

De gillande reglerna kring arbetstidsforkortning, och berdkningen av sé kallade OB-
poéng, kom till i en verklighet som svensk dagspress for linge sedan har ldmnat bakom
sig. Allt farre jobbar pa tider under dygnet som reducerar veckoarbetstiden annat dn
marginellt. I var nya, skona, digitala virld har journalisternas arbetstider i stillet
anpassats till nér ldsarna loggar in pa sina mobiler och ér uppkopplade pé sina datorer.

Ett arbetsschema med skiftgéng kan idag innehalla ett stort antal olika skiftstarter — tidig
morgon, dag, eftermiddag och kvéll. En smébarnsfordlder kan alédggas ett schema med
jobbstarter 05.00, 05.30, 06.00, 07.00, 07.30, 08.00, 08.30, 09.00, 13.00, 14.00, 15.00 och
sé vidare i olika varianter. Scheman dér antalet skiftstarter ar tvasiffrigt forekommer. Ett
sédant schema ger pa sin hojd 15 OB-poéng och dirmed noll ATK. Det dr heller inte
ovanligt med scheman dér jobb sju dagar méndag till sondag i rad foljs av endast tvé
dagars ledighet som kompensation for arbetet en hel helg efter en tuff femdagarsvecka.

Niér SJF tecknar ndsta avtal pa dagspressomradet méste det ske en konkret fordndring nér
det giller scheman med ett stort antal skiftstarter. Hér foljer tre exempel pa vad en sadan
overenskommelse med Mediaforetagen bor innehalla.

1. Ett tak for antalet skiftstarter som ett rullande schema far innehalla.

2. En forkortning av arbetsdagen med en halvtimme vid pass som borjar 07.00 till 06.00.
En forkortning av arbetsdagen med minst en timme vid pass som borjar tidigare édn 06.00.

3. Ett krav pé att sju dagars arbete pa en regelbunden schemarull ska f6ljas av tre dagars
ledighet for nddvéndig aterhdmtning.



Reglerna kring arbetstider och scheman har inte f61jt med i utvecklingen nér
journalistiken har digitaliserats. Berdkningen av OB-poéng bygger pa en verklighet som
manga tidningar till stor del har ldmnat bakom sig.

Vi foreslar kongressen

e att uppdra at forhandlingsdelegationen att i nésta avtalsrorelse se till att regler
linje med de som skisseras ovan infors i SJF-avtalet.

Motion 64
Journalistklubbarna vid SR och SVT

Arbete for en god arbetsmiljo

I slutet av 2017 blev en politisk 6verenskommelse klar om bland annat en hdjning av
pensionséldern i den allménna pensionen. Forslaget innebir i1 korthet att den ligsta aldern
for att ta ut allmén pension stegvis ska hdjas fran 61 till 64 &rs alder och att aldern for
LAS hojs fran 67 till 69 ars alder vilket gor att ménga som arbetar idag kommer arbeta
langre.

Frégan om ett héllbart arbetsliv har Journalistféorbundet arbetat med under lang tid och
med anledning av den hdjda pensionséldern har frdgan blivit &nnu viktigare och det ar
dérfor viktigt att forbundets arbete inte avstannar utan intensifieras.

I den digitala tidséldern med stéindigt uppkopplade medarbetare har trycket pa att vara
tillgédnglig allt fler timmar varje dygn 6kat och balansen mellan arbete och fritid har
forsédmrats. Med dygnet runt-publiceringar pa digitala plattformar som innebér standigt
nya deadlines gér allt fler av forbundets medlemmar pé scheman som innebér arbete pa
kvillar, nétter och helger.

Journalistklubben vid Sveriges Radio vill att Journalistforbundet &ven i framtiden arbetar
for att pa vara arbetsplatser minska stress och ohélsa samt for att begrdnsa och motverka
negativa effekter av OB- och skiftarbete och sérskilt beaktar arbetsmiljéfragor for
frilansjournalister, visstidsanstdllda, bemanningsanstéllda och medarbetare pa
produktionsbolag.
Vi foreslar kongressen

e att minska stress och ohilsa pé véra arbetsplatser

e att begrdnsa och motverka negativa effekter av OB- och skiftarbete

o att sérskilt bevaka arbetsmiljofragan ur ett visstidsanstillningsperspektiv

e att verka for en forbéttring av arbetsmiljon for medarbetare pé
bemanningsforetag, produktionsbolag och for frilansjournalister



Motion 65
Ragna Fahlander och Linda Mankefors

Om arbetstider och arbetsmiljo

Vi blir allt farre pa redaktionerna, samtidigt stélls allt storre krav pa snabba publiceringar
alla tider pé dygnet. Det har lett till tidigare morgnar och senare kvillar, och alla avtal om
lokala arbetstidsforkortningar har sagts upp av arbetsgivaren.

Som forbundsstyrelsen skriver i sitt forslag till nytt handlingsprogram Journalisternas
organisatoriska och sociala arbetsmiljo méste forbéttras och klubbarnas inflytande 6ka
over bemanning, arbetstider och regler for tillgénglighet”.

Vi citerar dven ur kraven infor avtalsférhandlingarna 2016: ”Vi behover ocksa i véra
kollektivavtal adressera fragan om arbetstider och arbetsmiljo. Journalistiskt arbete utfors
pa de flesta av vara avtalsomraden under dygnets alla timmar, ndgot som dagens
arbetstidsregleringar inte alltid tar hinsyn till. Journalistférbundet vill ha ett mer
dndamaélsenligt system for arbetstidsforkortning pé obekvédma arbetstider”.

Vi foreslar kongressen
e att yrka pd att ovanstdende blir ett viktigt krav &ven i arets avtalsrorelse.

e att yrka pd att de forméner som redan nu finns i avtalet forsvaras, till exempel rod
komp-dagar och en extra semestervecka for dem som fyllt 40 ar.

Motion 66
Vistra distriktet

Vastra distriktet angaende arbetstid och aterhamtning

Arbetsmiljofragorna har alltid varit avgorande for Journalistforbundets medlemmar och
tyvérr i allt hdgre grad. Samtidigt har fa framsteg gjorts pad omradet och nu behdver
fragan f& hogsta prioritet.

Rationaliseringar, omstruktureringar, tillfallig arbetskraft och digitalisering &r exempel pa
fordndringar som Okat arbetsbelastningen bland journalister. Pa redaktionerna finns en allt
mindre buffert for att hantera toppar i arbetsbelastningen eller sjukfrénvaro. Dértill
luckras griansen mellan arbete och fritid upp, inte minst under allt mer uttalade krav fran
arbetsgivaren att vi sténdigt ska vara nabara och aktiva i exempelvis sociala medier.

Journalister har redan i dag sémre villkor &n ménga andra yrkesgrupper nér det géller vila
och aterhdmtning. Inte heller har vi sett reella forbattringar pd omrédet i senaste avtalen,
trots att belastningen och takten som sagt 6kar konstant. Alltsa behover
Journalistforbundet pé allvar krdva dtgirder som kompenserar detta. Vi menar att det ar
en ddesfraga for hela branschen, bade ur den enskilde medlemmens perspektiv men ocksa
for att fortsétta vara en attraktiv bransch dit kompetens soker sig.

I dagsldget ser villkoren olika ut i de olika avtalen, vilket gor det svart att foresla en
enskild atgérd som gagnar alla journalister. I exempelvis public serviceavtalet kan det



handla om fler semesterdagar, i tidsskriftsavtalet kan arbetstidsforkortning vara vigen
framat, osv.

Men med hélsan och ett hallbart arbetsliv i fokus yrkar vi:

Vi foreslar kongressen
e att bittre arbetstidsvillkor/aterhdmtning &r ett krav i samtliga avtalsforhandlingar.
e att Journalistforbundet verkar for generell arbetstidsforkortning.

e att dven det grinsldsa arbetet regleras och kompenseras.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 63, 64, 65 och 66

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att arbetstiden och arbetsbelastningen fortsatt
ar en viktig fraga for forbundet att arbeta med. I avtalsférhandlingarna 2017 kom parterna
inom Dagspress Overens om att tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp som med fokus pa
arbetsmiljoaspekterna ska arbeta for att langsiktigt utveckla arbetstidsreglerna i
kollektivavtalet. Arbetsgruppen bestar av tva representanter fran vardera parten och da
Journalistforbundets motpart Medieforetagen inte direkt har velat erkdnna den
problematik som forbundet har presenterat behdver en del av arbetet handla om att
tydliggora den verklighet som forbundets medlemmar lever med. Arbetet i gruppen &r
langt ifrén fardigt utan ska vara avslutat senast den 30 september 2019.

Arbetsbelastning och effekter av arbetstidsforldggningen ar en fraga som é&r, och
formodligen stéindigt kommer att vara, aktuell for Journalistforbundet att arbeta med.

Sedan ikrafttridandet av Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo har ocksé ansvaret for arbetsgivarna gillande de hér fridgorna fortydligats.
Aven om foreskriften inte innebdr ndgot nytt ansvar har forbundet och fortroendevalda
fétt ett nytt verktyg att anvinda sig av. Arbetsmiljoforeskriften tar tydligt upp att
arbetsgivaren har ett ansvar att forhindra ohédlsosam arbetsbelastning genom att se over
arbetsuppgifter, befogenheter och arbetstidsforlaggning med fokus pa bland annat
skiftarbete, langa arbetspass och forvédntningar om stéindig nébarhet.

Arbetsmiljoforeskriften har ocksé anvénts med positivt resultat av skyddsombuden i flera
branscher, bland annat journalistbranschen. Just hog arbetsbelastning har varit en orsak
till en sé kallad begéran enligt arbetsmiljolagens 6 kap. 6 a§ som gors till
Arbetsmiljoverket av skyddsombuden. Nér skyddsombuden gor en begéran enligt
arbetsmiljolagens 6 kap. 6§ kommer Arbetsmiljoverket ut till arbetsplatsen och gor en
tillsyn, vilket i mé&nga fall har resulterat i att arbetsgivaren har fétt krav pé sig att atgirda
ett antal risker.

Det ér framforallt Journalistforbundets regionala skyddsombud som arbetar med fragan
om stress och ohélsa pa grund av hog arbetsbelastning och pressade scheman. Detta gors
genom att besvara konkreta fragor fran medlemmar och fortroendevalda eller mer allmént
genom att informera om arbetsgivarens ansvar och de anstélldas réttigheter pa forbundets
kurser.

En av kurserna handlar sarskilt om negativ arbetsbelastning och férbundets ombudsmén
har &ven hallit kurser sérskilt bestéllda av klubbarna. Férbundet har vid flera andra
tillféllen lyft fram de arbetsmiljoproblem som foljer av otrygga anstéllningar och



anlitandeformer, bland annat i kontakt med utredarna bakom Ett arbetsliv i fordndring,
samt 1 kontakt med TCO och andra forbund i de ndtverk som finns. Detta kommer
Journalistforbundet att fortsitta med.

Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo géller sévil tillsvidare- som
visstidsanstillda, men dven inhyrda, vilket innebér att &ven om huvudansvaret ligger pé
arbetsgivaren, sa dr ansvaret att motverka hog arbetsbelastning ett delat ansvar mellan in-
och uthyrande foretag. I dagsldget finns inte samma ansvar for frilansar, men detta ér
nagot som forbundet arbetar for att foréndra vilket framgar av svaret till motion 53.

FS foreslar kongressen

e  att anse motionerna 63, 64, 65 samt 66 besvarade samt

e att verldmna motionerna med yttrande till avtalskonferensen.



Arbetsmiljo och diskriminering

Arbetsmiljo och diskriminering

Motion 67
Ragna Fahlander, Linda Mankefors
Facket med i arbetsmiljéraden

Att stirka skyddsombuden och det lokala arbetsmiljoarbetet dr ett av malen i forbundsstyrelsens
forslag till handlingsplan. Det &r mycket viktigt.

I arbetsmiljolagen regleras skyddskommitténs sammanséttning skyddsombud skall” vara med,
en ledamot som tillhor styrelsen for det lokala facket ’bor” vara med.

Inom Mittmedia har “bor”-skrivningen lett till att SJF-sektionerna stings ute fran
arbetsmiljoraden/skyddskommittéerna.

Vi foreslér kongressen
att yrka pa att SJF dven pa forbundsniva tar upp fragan om hur viktigt det 4&r med facklig
delaktighet i arbetsmiljoraden.

Utlatande

Forbundsstyrelsen instimmer med motionédren om att det &r viktigt att &ven Gvriga fackliga vid
sidan av skyddsombuden &r och far vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet. Journalistforbundets
ombudsmén har ofta stott pa det motsatta problemet, det vill sdga att skyddsombuden utesténgs eller
gloms bort ndr forédndringar ska hanteras. Foérbundet ordnar darfor fordjupande arbetsmiljoutbildningar
dér skyddsombud sévél som dvriga fackliga ér inbjudna och dér vikten av samarbete mellan
innehavare av de olika uppdragen sérskilt podngteras. Forbundsstyrelsen tolkar ddremot motionéren sa
att det &r arbetsgivaren som av ndgon anledning inte har 14tit 6vriga fackliga vara en del av
skyddskommittén. Forbundsstyrelsen utgar ifran att det &r ett misstag da det &r den fackliga
organisationen som utser sina representanter i skyddskommittén precis som arbetsgivaren utser sina
egna. Ingendera part kan blockera den andra.

FS foresléar kongressen besluta

att anse motion 67 besvarad



Arbetsmiljo och diskriminering

Arbetsmiljo och diskriminering

Motion 68
Agne Eklund
ATT MOTARBETA MOBBNING PA TIDNINGSREDAKTIONER

Med tanke pé den senaste tidens avslojanden angdende kulturredaktéren Sanna Wikstroms
nesliga och tragiska slut har jag fo6ljande forslag till hantering av sddana situationer som uppenbarligen
ledde till hennes fortidiga dod.

Att inte lata arbetsgivare avskeda ménniskor utan att de far en rimlig chans att forsvara sig och att
facket alltid ska ha sista ordet.

Att inte lata arbetsgivare forfolja och trakassera medarbetare som ej fér rimliga chanser att
forsvara sig. | Sanna Wikstroms fall saknas det ord 6ver hur hon behandlades efter ett langt och
gediget arbetsliv pa en och samma tidning.

Att i framtiden inte l&ta uppenbar godtycklighet styra ver enskilda medarbetare och att granska
premisserna vid tillséttandet av ansvariga chefer..!!

Att lata gora en grundlig utredning angdende Sanna Wikstroms avskedande.

Jag foreslar kongressen

Utlatande

FS delar helt motionérens uppfattning om att mobbning i arbetslivet &r oacceptabelt och nigot
som forbundet, liksom andra fackforbund, ska agera kraftfullt emot. FS delar ocks& motionérens
kénslor infor Sanna Wikstroms dod, liksom vi delar uppfattningen att hon blev illa behandlad av sin
arbetsgivare. Motionen tar upp lite olika fragor, utan att formulera négra tydliga att-satser, varfor FS
bara kan anse den besvarad. Nagra saker &r énda vérda att lyfta. Férbundet har en 16pande kontakt med
berérda om fallet Sanna Wikstrom. Vi arbetar ocksa stottande gentemot den klubb som finns pa
hennes tidigare arbetsplats. Vi har ocksa uppmanat foretaget att, med hjélp av utomstéende expertis,
utreda vad som hénde nir Sanna Wikstrom ldmnade sitt anstéllning. Férbundet tar allmént upp fragan
om mobbning och hur skyddsombud kan agera for utsatta medlemmar pa arbetsmiljéutbildningar och i
andra sammanhang. Att facket ska ha sista ordet vid avsked &r inget som FS eller kongressen kan
besluta om - det ér ytterst en juridisk frdga huruvida ett avsked varit korrekt eller inte.



Arbetsmiljo och diskriminering

Arbetsmiljo och diskriminering

Motion 69
Thomas Gjerdingen, Journalistklubbarna vid SR och SVT
Arbete mot sexuella trakasserier efter #metoo

Efter att #metoo-uppropen och journalisternas eget upprop #deadline satt ljuset pa de utbredda
problemen med sexuella trakasserier och de brister som finns i arbetet med desamma behdver
Journalistforbundet ta sin del av ansvaret for att det ska bli béttre i framtiden. Om vi ska komma
tillrdtta med problemen sa &r det nu det krévs langsiktigt och kraftfullt arbete.

Journalister verkar i en bransch dér det sannolikt finns en hdgre risk att bli utsatt &n i manga andra
branscher. En riskfaktorer for att utséttas for sexuella trakasserier &r namligen otrygghet. Dérfor
behover forbundets arbete mot otrygghet forstérkas och fortsétta. Hér behovs ett grepp om frilansares
situation nér det géller sexuella trakasserier.

Men dven om arbetet mot otrygga jobb intensifieras ser verkligheten ut som den gér med en
arbetsmarknad som inte verkar bli tillréckligt trygg i den nédrmsta framtiden. Sexuella trakasserier
forkommer sjélvklart dven i branscher utan otrygghet. Darfor behovs ett ordentligt arbete pa flera
fronter for att komma tillritta med problemen.

Sexuella trakasserier har ofta koppling till diskriminering varfor dessa fragor ér viktiga att arbeta
med parallellt och integrerat nér det &r l&dmpligt.

Journalistforbundet behdver sékerstélla att fortroendevalda pé alla nivaer har tillracklig
kompetens i dessa fragor.

P& ménga arbetsplatser finns ingen facklig nérvaro eller ens skyddsombud. Bland annat handlar
det om produktionsbolag dér majoriteten &r visstidsanstéllda eller har f-skatt. Hér behover forbundet
sprida information, arbeta pa de sétt som gar, 6ka insynen och pa olika sétt paverka arbets- eller
uppdragsgivaren att arbeta effektivt mot sexuella trakasserier och diskriminering,

Vi som motionerar har inspirerats av det Lena Svenaeus, fd JAMO, bland annat skrivit om pA DN
debatt:

”Lagen stiller krav pa att det ska finnas policy, riktlinjer och rutiner for hantering av sexuella
trakasserier. Daremot finns inga kollektivavtal som konkret reglerar de olika stegen i arbetsgivarens
utredningsskyldighet eller som anger offrets réttigheter. Det dr forvanande eftersom kollektivavtal &r
det klassiska séttet for arbetsmarknadens parter att reglera viktiga fragor for anstéllda.”

”Forvanande nog saknar svenska kollektivavtal regler for de olika stegen i arbetsgivarens
utredningsskyldighet och regler som anger offrets -réttigheter. Det finns i Kanada och manga
europeiska ldnder. Végen mot ett arbetsliv fritt frén sexuella trakasserier ligger i en kombination av
lag-regler, kollektivavtal och effektiv tillsyn”

https://www.dn.se/debatt/anvand-kollektivavtalen-for-att-stoppa-sextrakasserierna/

Som det ser ut idag tolkar arbetsgivare lagen olika och uppfinner egna sétt att hantera
utredningsskyldigheten. Det riskerar réttssdkerheten bade for den som &r utsatt och den som é&r
anklagad. Vi tror att det behovs tydlighet och en forstirkning pa det sétt som Lena Svenaeus skriver.



Vi vill att Journalistforbundet, antingen sjélva eller tillsammans med andra utreder och driver
fragan om de lagar och regler som finns idag ér tillrdckliga. Fragan kan med fordel drivas inom TCO
och om det 4r mojligt tillsammans med arbetsgivarsidan.

Vi vill att Journalistforbundet arbetar hart och pa bred front for att motverka sexuella trakasserier
och hittar framkomliga strategier som é&r effektiva

Vi foreslar kongressen
Att Journalistforbundet arbetar mot otrygga jobb for att minska risken for sexuella trakasserier

Att Journalistforbundet sdrskilt arbetar med frdgorna utifran frilansares och anstillda pa
produktionsbolags perspektiv

Att Journalistforbundet sdkerstéller, s& langt det 4r mojligt, att alla fortroendevalda har tillrdcklig
kompetens kring sexuella trakasserier och diskriminering

Att Journalistforbundet sjélva eller tillsammans med andra utreder och driver fragan om att ta in
regler om sexuella trakasserier i kollektivavtalen.

Att Journalistforbundet driver pé for battre tillsyn sa att lagen efterlevs

Utlatande

Ingen ér oberdrd av de vittnesmal som framkommit i uppropen #metoo och #deadline och det ar
bara konstatera att Journalistférbundet har ett stort och viktigt arbete framat for att 4stadkomma en
arbetsmiljo 1 branschen som ér fri fran sexuella trakasserier.

For att lyckas méste forbundet arbeta bade langsiktigt och pa flera olika nivaer. Det dr ocksa ett
arbete som forbundet inte kan gora ensamt, utan for att uppna resultat maste forbundet samverka med
arbetsgivare och andra fackforbund. Samverkan med arbetsgivare sker framforallt lokalt genom de
lokala journalistklubbarnas och skyddsombudens arbete. Journalistforbundet maste darfor se till att
véra fortroendevalda far utbildning i fragor kring sexuella trakasserier och diskriminering da det
handlar om att se till att arbetsgivaren tar sitt ansvar bade vad géller att vidta atgérder vid sexuella
trakasserier och att ha ett forebyggande arbete som forhindrar sexuella trakasserier.

Dock ér det inte alla journalister som omfattas av kollektivavtal eller arbetar pé arbetsplatser dér
det finns klubbar eller skyddsombud. Det finns en otrygghet i journalistbranschen som sannolikt
bidragit till forekomsten av sexuella trakasserier. Pa arbetsplatser som saknar skyddskommitté kan
regionala skyddsombud stélla samma krav pa arbetsgivaren géllande atgérder och forebyggande arbete
som lokala skyddsombud” och foérbundet har en plan for att utveckla arbetet med och utse sérskilda
regionala skyddsombud inriktade pa produktionsbolag. Inom ramen for TCO arbetar forbunden
gemensamt med frdgor om diskriminering och sexuella trakasserier och dér deltar Journalistférbundet.
Journalistforbundet har lyft fram behovet av att utdka arbetsgivarens radighetsansvar i
arbetsmiljolagstiftningen sa att frilansar far ett battre skydd. Det handlar ocksa om attityder och
bristande kunskap och dér har forbundet en viktig roll vad géller information for att motverka
diskriminering och sexuella trakasserier. Journalistférbundet ingar i den grupp av forbund inom TCO
som arbetar med en ny skrift som kan ses som en uppdatering av boken ”Bryt tystnaden — en handbok
om sexuella trakasserier”. Till skillnad mot sin féregangare kommer skriften féorutom uppdatering av
regelverket inte bara att belysa fragan utifrén diskrimineringslagen utan éven utifran den
arbetsmiljolagstiftning som finns samt de pafoljder som kan drabba den skyldige i civil- och
straffrattsligt hdnseende.

Virldsfacket (ITUC) har i flera ér drivit fragan om en ILO-konvention om véld och hot mot
kvinnor och mén 1 arbetslivet, vilket TCO, LO och Saco star bakom. Pa 2018 ars ILO-konferens
kommer fragan diskuteras och &r forhoppningsvis ett steg mot en konvention.

Kraven pa arbetsgivare att vidta atgérder och att ha ett forebyggande arbete &terfinns i
diskriminerings- och arbetsmiljolagen. Om tillsynen och forebyggande av diskriminering och sexuella



trakasserier kan forbéttras genom att detta dven skulle regleras i kollektivavtal &r en friga for
avtalskonferensen att diskutera infor nista avtalsrorelse och senare forhandlingsdelegationen som har
att prioritera och slutgiltigt faststélla kraven.

FS foreslér kongressen att besluta
Att bifalla forsta, andra, tredje och femte att-satsen

Att anse fjérde att-satsen besvarad samt
Att overlamna fjarde att-satsen med yttrande till avtalskonferensen.



Lon och ovriga avtalsvillkor
Ovrigt

Motion 70

Journalistklubbarna vid Expressen, DN, TT, SMAB, BBM (Bonnier Business Media), SvD
och Aftonbladet

Vi maste fa tydliga regler for utlandsjobben

Sverige har lagstadgad arbetstid sedan 1919. Det var da den forsta regleringen infordes,
48 timmar per vecka var max. Successivt har den tiden sénkts och 1973 infordes 40
timmars arbetsvecka.

Redan 1919 faststéllde riksdagen den maximala arbetstiden per dag till atta timmar.
Reglerna har sen anpassats till olika branscher med hjélp av kollektivavtal, som
mojliggjort exempelvis olika former av skiftgang, med varierande langd pé arbetspassen.
I avtalen finns ocksé regler for 6vertid, kompensationsledighet och raster/pauser.

Men, det finns ett omrade som fortfarande skots enligt den standard som géllde fore 1919:
Journalistiskt arbete utanfor landets grénser.

Ar inte det reglerat? Jo, men helt ensidigt av arbetsgivare. Precis som liget var for drygt
hundra ar sedan. Nagot svenska kollektivavtal eller lag med réttsverkan utanfor landets
granser finns inte pé det hdr omréadet.

Effekten dr en formlig rovdrift pa vara kollegor som skickas utomlands pa jobb.

For 20 é&r sedan var problemet kanske mindre. Beroende av vilket medie man jobbade for
bevakade man, skrev ndgra artiklar till morgondagens tidning eller gjorde nagra inslag till
TV/radio eller direktrefererade/kommenterade eller lét sig intervjuas direkt eller gav
information till nigon pa hemmaredaktionen for vidare bearbetning.

I dag gor en och samma person allt detta. Vara utsénda kollegor forvéntas skriva for print
och digitalt, filma, tala in, livereferera pa digitalt, livekommentera osv. Och det med
publiceringar, deadlines 16pande dygnets alla timmar.

Vi talar inte l&ngre om arbetsdagar, vi talar om arbetsdygn.

Som lokal fackklubb forsoker vi ge kollegorna rag i ryggen, sa att de vagar sdga: Stopp,
nu récker det, jag méste f& vila! Ibland fungerar det, ibland inte.

Sjdlvklart &r var egen ambition och arbetsgliddje ocksa ”en bov” i det hér dramat. Det &r ju
kul, det &r viktigt, det &r larorikt, det &r hedrande att {4 vara den som far det dir
eftertraktade uppdraget.

Vi ser samma resultat varje gang, efter ett langre utlandsjobb — utschasade arbetskamrater
som séger att det var verkligen kul, men, var det virt slitet, somnbristen, tirarna, angesten

Over att inte riacka till mm?

Ett lyxproblem? Nej, absolut inte.



En liten grupp? Visst.

Glom inte, kedjans svagaste ldnk avgdr dragstyrkan. Om vi accepterar en sén rovdrift, ett
sant utnyttjande som det oreglerade utlandsarbetet utgor, hur ska vi da med trovérdighet
kunna bekdmpa usla villkor hdr hemma?

Sa héar kan det inte fa fortsitta. Vi maste fa ndgon form av rimlig reglering av
utlandsarbetet.

Men, finns det verkligen ingen lag som géller for utlandsjobben?

Jo, kanske. Det dr oklart. P& direkt fraga hanvisar Arbetsmiljoverket, som har
tillsynsansvaret for arbetstidslagen, till EU:s utstationeringsdirektiv. Visst, det giller for
den som stadigvarande dr utséind och som arbetar for nagon i det land man ar
utstationerad i. Géller alltsa inte alls for journalister som jobbar for en hemmaredaktion.

Landets egna arbetstidslagar da?

Jo, kanske. Men, fragan ar juridiskt knepig och vem har tid att exempelvis sétta sig in
arbetstidslagen i Sydkorea och hur den ska tillimpas?

Sa héar kan det inte fa fortsitta. Vi maste fa ndgon form av rimlig reglering av
utlandsarbetet.

Vi foreslar kongressen
e att regleringen av utlandsarbete prioriteras i kommande avtalsforhandlingar.

e att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utreda vad som egentligen géller rent
juridiskt i dag. Ar det djungelns lag som giller eller finns hir reglering som vi
inte utnyttjar?

e att Journalistforbundet driver den hér fragan gentemot de centrala parterna och
patalar behovet av en reglering.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 70

Arbetsmiljon for alla journalister &r en viktig fraga for forbundet. Nér medarbetare ér pa
tjénsteresa utomlands hamnar de i en arbetssituation som varken de sjélva eller
arbetsgivaren har mdjlighet att kontrollera. Att da arbeta langt utdver tilléten tid enligt
kollektivavtal eller svensk lag och inte fa mojlighet till aterhdmtning pa det sétt som
skulle vara en sjalvklarhet om medarbetaren befann sig hemma é&r en orimlig konsekvens
for den enskilda medarbetaren.

Pé plats i ett annat land géller det landets lagar och precis som motionérerna skriver sé
géller inte kollektivavtal om det inte sirskilt regleras. For tjénsteresor inom EU géller
dock arbetstidsdirektivet, som bland annat begrénsar den maximala arbetstiden per
sjudagarsperiod till 48 timmar i genomsnitt och innehéller krav p& dygns- och veckovila.

Forbundet har drivit fragan om villkoren for medarbetare pa utlandsjobb under ménga
avtalsforhandlingar. Nér reglerna for tjénsteresor i utlandet kom in i public service-avtalet
2010 var det just med utgéngspunkt i arbetsmiljofrdgorna. Resultatet blev att



overtidsarbete skulle kosta arbetsgivaren. Dagspressavtalet har forvisso en reglering om
schemalédggning och erséttning for tjénsteresor utomlands, men den géller bara om det
inte finns lokalt avtal, av foretaget faststéllt reglemente eller individuella
overenskommelser. Detta innebdr, som motiondrerna skriver, att arbetsgivaren i praktiken
ensidigt bestammer villkoren for tjdnstgdring utomlands.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att villkoren maste forbittras, inte
minst ur ett arbetsmiljoperspektiv, men det ér forhandlingsdelegationen som har att
prioritera och slutgiltigt faststélla kraven.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad samt

e att Overldmna forsta och tredje att-satsen med yttranden till avtalskonferensen.



Lon och ovriga avtalsvillkor

Loneavtalet

Motion 71
Viistra distriktet

Forbattra Ioneprocessen

Individuell I6nesattning dr en modell som tillimpas pa néstan hela arbetsmarknaden. For
att den ska fungera fullt ut behover 16neséttningen upplevas som transparent och sa langt
fran godtycke som en kan komma.

Sa ar det inte idag.

Manga medlemmar far hora i I6nesamtal att de presterar bra, men i resultatet av senaste
l6neforhandlingen gér matematiken dndé inte ihop. Det leder till frustration och en kénsla
av utsatthet vilket i sin tur kan leda till att man presterar sdmre. I vérsta fall kan en
upplevd orittvisa i 16neséttningen leda till ohélsa. Manga 16neforhandlare upplever att
fackets inflytande Gver 16neséttningen minskar, samtidigt som detta &r en av de saker som
engagerar vira medlemmar mest.

Ett system kring 16n som inte &r ett helt objektivt och transparent gor att medlemmar kan
uppleva det svérare att ta konflikter med arbetsledare. Man &r helt enkelt radd att det ska

synas i lonekuvertet om man vagar protestera.

Idag har vi en motpart som tydligt sagt att deras mal &r att 16nen sétts mellan medarbetare
och chef och dér en del forbund redan gatt med pa detta (till exempel SACO). For att inte
hamna i en virre sits foreslar Véstra distriktet Journalistférbundets kongress

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet noga f6ljer hur medlemmarna uppfattar Ioneprocessen i
avtalet och vid behov verkar for fordndring av processen

e  att journalistforbundet sammanstéller den forskning som finns kring individuell
16nesittning for att debatten ska bygga pa fakta.

o att Journalistforbundet i avtal stirker fackets roll i 16neprocessen

e att Journalistforbundet lyfter 16nefrégor i utbildningar for fértroendevalda
eftersom de ér av uppenbar vikt for vara medlemmar.



Motion 72
Ekendistriktet och Forlagsdistriktet

Aterinférande av individgarantin

I de senaste I6neavtalen som Journalistférbundet har tecknat saknas individgaranti, i
princip innebir det att medlemmar vid en 16neforhandling kan bli »nollade«.

Det séigs emellanat att det 4ndé 4r sa fa individer som blir helt utan 16neékning, men dessa
ar ocksa forbundets medlemmar.

For arbetsgivarna &r det helt och héllet en maktfordelningsfraga, det kostar inte mer att
teckna ett avtal med individgaranti dn utan.

Avtal utan individgarantier blir allt vanligare pé& arbetsmarknaden. Ekendistriktet och
Forlagsdistriktet anser att Journalistforbundet borde ga i braschen for att forhandla fram
l6neavtal som inte riskerar att missgynna en liten del av medlemmarna.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet ger nésta forhandlingsdelegation i uppdrag att strida for en
individgaranti i 16neférhandlingarna.

e att Journalistforbundet i sina 16nepolitiska strategier lagger vikt vid frdgan om
individgarantier i I6neavtalen.

Motion 73

Madeleine Bengtsson

Avskaffa individuell I6nesattning

Arbetsgivaren har fatt for stor makt 6ver medlemmarnas 16neséttning. Individuella 16ner
Oppnar for godtycke och missbruk. Pottsystemet har havererat och splittrar arbetarna nér
samma arbetsuppgifter bedoms olika. Lonekriterierna dr oklara, chefen finns inte i
verksamheten och kan inte bedoma arbetet, 16nerna sétts godtyckligt eller ges till chefens
“favorit”.

Detta har inneburit, i praktiken, att medlemmar far realloneminskningar nér potten
fordelas.

Det enklaste sittet att & en stor [oneforhdjning ar inte att jobba hért, utan att ha ”daliga”
kollegor. Sa istéllet for att f& en stark personalgrupp uppmuntrar pottsystemet till en
ojamn grupp dér ingen vill hjélpa varandra.

Det &r osolidariskt, daligt for arbetsmiljon och i manga fall rent av krdnkande mot
medlemmarna.

Nu ar det dags for kongressen att ta beslut for att f4 en battre lonemodell i kommande
avtal. Likvéardigt arbete ska bedomas lika och systemet med individuella 16ner bor
avskaffas!



Jag foreslar kongressen

e att forbundet avskaffar systemet med individuell 16neséttning i l6neavtalet

Motion 74
LO Mediehus journalistklubb

Aterinfér individgarantin

I de senaste I6neavtalen som Journalistférbundet har tecknat saknas individgaranti, i
princip innebér det att medlemmar vid en 16neférhandling kan bli “’nollade”.

Det séigs emellanat att det 4ndé 4r sa fa individer som blir helt utan 16neékning, men dessa
ar ocksa forbundets medlemmar.

For arbetsgivarna &r det helt och héllet en maktfordelningsfraga, det kostar inte mer att
teckna ett avtal med individgaranti dn utan.

Avtal utan individgarantier blir allt vanligare pé arbetsmarknaden. Journalistforbundet
borde ga i bréschen for att forhandla fram I6neavtal som inte riskerar att missgynna en
liten del av medlemmarna.

Vi foreslar kongressen

e att Journalistforbundet ger nésta forhandlingsdelegation i uppdrag att strida for en
individgaranti i 16neférhandlingarna.

e att Journalistforbundet i sina 16nepolitiska strategier lagger vikt vid frdgan om
individgarantier i I6neavtalen.

Motion 75
Nordvistra Skdnes journalistklubb (Helsingborgs Dagblad)

Utvardera Ioneavtalen — reallonelyft till alla medlemmar

Journalistforbundets 16neavtal foljer liksom alla andra avtal industrins sé kallade mérke.
Hit men inte langre. Under 2017 innebar det att 16nerna steg med ett par procent, och lika
hdg var inflationen.

Om alla far s& mycket som de bidrar med till potten bibehéller man sin reallon, sin
kopkraft. Men med individuella I6ner far Kalle reallonedkning medan Lisa, Per och Linda
fér en reallonesénkning. Ett sétt att motverka det ér generella paslag. Alltsé att alla ska
vara garanterade i viss 6kning i kronor. Man kan ocksé tdnka sig att utmana mérket. Vi
efterlyser en utvérdering av vad de senaste arens 16neavtal har gett den enskilde
medlemmen. Loneglidning lokalt tror vi ér séllsynt. Hos oss ér det bara enstaka
medlemmar som far hojningar utanfor revisionerna och dé i samband med att de tilltrader
en annan tjédnst. Man far inte heller glomma att vi helt saknar maktmedel nir de sifferlosa
avtalen nér ut pa arbetsplatserna. Fredsplikt rdder nér vi ska dvertyga arbetsgivaren om en
juste fordelning av loneutrymmet.



Vi foreslar kongressen

o att forbundet utvéirderar de senaste arens loneavtal med syftet att for framtiden
arbeta for avtal som ger varje medlem reallonelyft.

e att forbundet granskar 16nesystemet i sin helt. Péslagen ar idag helt individuella.
Har det gett medlemmarna vad som utlovades?

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 71, 72, 73, 74 och 75

Sedan l6netrappan avskaffades efter en medlemsomrdstning i borjan av 90-talet har de
loneavtal som tecknats stegvis blivit mer och mer individuella och i och med att
l6neprocessen blev avtal har ocksa fokus flyttat fran den kollektiva 16neférhandlingen till
individuella utvecklings- och 16nesamtal.

Arbetsgivarens retorik kring den individuella 16nesittningen och 16neprocessen gar ut pa
att med individuella l6ner skapas en drivkraft, som gor att individen presterar battre och
om individen presterar béttre gar det béttre for foretaget, som dé har rad att hoja 16nerna
ytterligare, samt att ett [onsamt foretag ger tryggare anstillningar. En utopi kan tyckas,
men med en vél fungerande 16neprocess, dér det blir tydligt for var och en vad det &r som
genererar hogre 16n och dér Ionekriterierna ér begripliga och mélen métbara bor det
kunna skapas en forstaelse, bade for 16nesystemet och for den egna 16nen.

Den individuella 16nesittningen och de 16neavtal som forbundet har tecknat sedan
nittiotalet har dock innehéllit brister och tillimpningen av dessa har pa sina hall fungerat
an samre, med bristande 16neutveckling och ickeexisterande utvecklings- och 16nesamtal.
Utan arliga utvecklings- och 16nesamtal fungerar inte den individuella 16neséttningen,
eftersom den bygger pa att arbetsgivaren ska kunna st for, och motivera sin 16neséttning
pa ett sétt sa att alla medarbetare har mdjlighet att bade paverka och forsta Ionesattningen.
Med denna problematik i dtanke har Journalistforbundet i avtalsférhandlingar och
partsgemensamma arbetsgrupper kring lonefragor arbetat med att utveckla och forbéttra
l6nesystemet. I och med att loneprocessen nu ér avtalstext sétter det press pé
arbetsgivaren att ’skota sig” vad géller utvecklingssamtal, 16nesamtal och att upprétta
atgardsplaner for medarbetare som halkar efter 1 16neutvecklingen. Men villkoret for att fa
Medieforetagen att ga med pé att géra om I6neprocessen till avtal var att individgarantin
togs bort. Forhandlingsdelegationen gjorde i det skedet bedomningen att 4 16neprocessen
som avtalstext, med de tvingande skrivningar som finns dér, var viktigare &n en
individgaranti och att det pé sikt kommer att leda till en mer réttvis 16neséttning.

Det hér dr dock inget som kan ordnas dver en natt. Ménga arbetsgivare bade brister i
tydlighet och saklighet i I6neséttningen och slarvar med utvecklingssamtal och
lonesamtal, vilket leder till att individen upplever ordttvisor och obegripligheter. Det
kréavs utbildning och en vilja for att f4 den nya l6neprocessen att fungera. Vad géller
utbildning hade férbundet tillsammans med Medieforetagen partsgemensamma
utbildningar dér bade fack och arbetsgivare deltog i samband med att I6neprocessen var
helt ny. Sedan dess har fler partsgemensamma utbildningar héllits, nu senast i februari i
ar, men da framfor allt riktade till fackligt fortroendevalda.

Forbundet har for avsikt att arligen anordna endagsutbildningar for fortroendevalda i
l6neprocessen och loneprocessen dr ocksé ett delmoment i alla de fackliga grundkurser
som forbundet haller. Vid behov éker férbundets ombudsmén ocksé ut pé foretagen och
utbildar klubbar och sektioner i 16neprocessen och stod och rad i 16nefragor kan alltid fas
fran forhandlingsjouren.



Journalistforbundet och Medieforetagen har ocksa arbetat fram gemensamma
kommentarer kring I6neprocessen, som ér ténkta att hjélpa bade klubbar och foretag att
uppna en fungerande och begriplig 16neprocess och I6nesittning.

Men det hjélper inte fullt ut att den fackliga parten fir adekvat utbildning. Om motparten
inte har tillrdcklig kunskap &r risken stor att man kor fast. Da finns alltid moéjligheten till
partsgemensamt stdd i en 16nekonsultation, som kan begéras nér som helst under
processen.

Fackets roll i Ioneprocessen har forskjutits ndgot och det 4r ingen hemlighet att
Medieforetagens mal ér att I6neforhandlingarna mest ska vara en avstdmning av de
individuella samtal som har forts. Men sa lénge processen inte fungerar, det vill séga sé
lange arbetsgivaren misslyckas med att motivera 16nerna pa individniva, kommer den
kollektiva Ioneforhandlingen alltid att behdvas. Att det ér arbetsgivaren som i slutéindan
bestdmmer vilken 16n individerna far dr dock ingen nyhet. Sa har det varit s& ldnge vi har
haft individuell l6neséttning. Att detta historiskt, och kanske i viss mén fortfarande, kan
ha hanterats pa olika sétt pa olika medieforetag &r en annan fraga. Och det finns inte
heller idag négot hinder for att gora avsteg fran 16neprocessen, om bada parter &r dverens
om att det forbéttrar I6nebildningen pa foretaget.

I och med att 16neprocessen, med allt vad det innebér av tvingande skrivningar kring till
exempel resultat- och 16nesamtal och krav pé atgérdsplan for medarbetare med ingen eller
mérkbart 1ag 16nedkning, blev avtalstext fasades ocksa individgarantierna i avtalet ut. Det
ar alltsa numer mojligt att ge medarbetare noll kronor i I6nepéslag, men den arbetsgivare
som gor det maste ocksé utforma en dtgérdsplan, for att samma individ inte ska behova
”nollas” mer 4n en gang. Om detta skots ordentligt bor atgardsplanen innehélla adekvat
kompetensutveckling, vilket i lingden bor vara mer gynnsamt for individen béde
karridrsméssigt och 16neméssigt én att ar efter &r bara fa individgarantin i avtalet utan att
nagra kompetensutvecklande atgirder sitts in.

Tanken med 16neprocessen ér alltsé att Ionen ska bli begriplig pé individniva. Man kan
inte ha som mal att alla ska vara ndjda med sin 16n, men déremot maste var och en kunna
forsta varfor de har den 16n de har. Forstar man det och har man fungerande
utvecklingssamtal dér tydliga mal sétts och behovet av kompetensutveckling analyseras
och tillgodoses, sa bor den individuella 16neséttningen inte uppfattas som oréttvis. Det
finns alltid en risk for godtycke i lonesattningen, men det &r dar klubbens roll &r, och
alltid har varit viktig. Loneskillnader ska kunna motiveras sakligt och de ska baseras pé
hur vl individen lever upp till de 16nekriterier som finns och pa hur vil de uppsatta
malen har néatts. En viktig skillnad med I6neprocessen jaimfort med tidigare 16neavtal ar
just att processen numer ar avtal, s& om en arbetsgivare inte f6ljer processen och till
exempel inte har 16nesamtal eller skriver dtgérdsplaner, sé ar det brott mot
kollektivavtalet som klubben i sé fall har mdjlighet att kréva skadestand for om
arbetsgivaren misskoter dessa moment.

Journalistforbundet foljer 16pande upp hur dndringar i loneavtalet uppfattas av
medlemmarna och infor varje kollektivavtalsforhandling gors utvérderingar och
granskningar av sévél loneavtal som ovriga delar i kollektivavtalen. Kansliet tar varje ar
del av, och granskar, Medlingsinstitutets arsrapport om avtalsrorelsen och 16nebildningen
och deltar pa deras seminarier. I 6vrigt bevakas och analyseras dven &vrig forskning pa
omradet.

FS foreslar kongressen

e att anse att-sats 1, 2 och 4 1 motion 71, att-sats 2 i motion 72 och 74, samt motion
75 besvarade,



e  att anse att-sats 3 1 motion 71 och att-sats 1 1 motion 72, 73 och 74 besvarade
samt

e att verldmna motionerna med yttrande till avtalskonferensen.



Lon och ovriga avtalsvillkor
Ovrigt

Motion 76
Ragna Fahlander och Linda Mankefors

Tvingande om kompetensutveckling

I dagens mediabransch fornyas kraven pé ytterligare kompetensutveckling fran arbetsgivarens sida allt
oftare. Det kan krévas att man lar sig nya program och ny teknik flera gdnger om aret.

I kombination med personalnedskidringar och darmed 6kad arbetsbelastning och 6kad stress sa blir
ofta uppgiften omojlig for den enskilde att hinna utbilda sig sjédlv under arbetstid.

Vi foreslar kongressen

e att besluta pa att forbundet ska arbeta for en tvingande skrivning om intern
kompetensutbildning som arbetsgivaren ska tillhandahalla under schemalagd tid.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 76

Att lopande kompetensutveckling dr nddvéndig for journalister i en fordnderlig mediebransch ar en
sjdlvklarhet. Arbetsgivaren har ett ansvar for att varje individ far utbildning i nya program och ny
teknik som ska anvéndas i tjénsten. Att detta ska ske pa betald arbetstid &r en forutséttning for att
medarbetarna ska kunna anvénda nya verktyg och utfora sina arbetsuppgifter.

Vad géller mer bred kompetensutveckling i form av vidare- och fortutbildning inom yrket har alla nu
géllande centrala kollektivavtal for journalister skrivningar om att det &r av stor vikt att medarbetarens
kompetens kontinuerligt utvecklas. Det dr ocksa uttalat att ansvaret for kompetensutvecklingen ér
delat mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Sedan 2010 finns det skrivningar i alla kollektivavtal for journalister om att man pa foretagen ska
bilda kompetensutvecklingsrdd om endera parten begér det. Att verka for 6kad kompetensutveckling,
genom bland annat kompetensutvecklingsrad finns med i forbundsstyrelsens forslag till Handlingsplan
2018-2021.

Utover detta har alla journalistavtal utom bemanningsavtalet ocksa skrivningar om att medarbetare
som kommit in pé en kurs pa FOJO ska fa ga den péa betald arbetstid.

Forbundet har i tidigare kollektivavtalsforhandlingar drivit frigan om ett visst antal timmars
kompetensutveckling per individ och ar, men hittills har detta inte kunnat uppnés i de centrala
kollektivavtalen. Forbundsstyrelsen stéller sig dock positiv till att pa nytt ta upp fragan om stérkta
skrivningar kring kompetensutveckling i kommande kollektivavtalsforhandlingar.

FS foreslar kongressen

e att anse motionen besvarad samt



e att verldmna motionen med yttranden till avtalskonferensen.



Lon och ovriga avtalsvillkor
Ovrigt

Motion 77
Nordvistra Skdnes journalistklubb (Helsingborgs dagblad)

Varna anstéllningstryggheten och uppsagningstiderna

I tider av strukturkris och neddragningar &r anstéllningstryggheten extra viktig. Kostar det att gora sig
av med folk funderar foretagen en géng extra. Ar olyckan éndé framme &r “stabila murar” ett sitt att fa
till béttre uppgorelser for den enskilde. Var klubb kan tyvirr det hér allt for vdl och vet att ett starkt
LAS och lingre uppségningstider dr mycket viktiga redskap.

Fluffigt tal om en modernare anstillningstrygghet med kompetensutveckling i fokus &r arbetsgivarens
prat. Sjalvklart ska det kompetensutvecklas. Men grunden maste vara arbetad tid. Det minskar risken
for godtycke och hjélper oss att gora forménligare uppgorelser for dldre kollegor.

Tyvirr har uppsédgningstiderna kortats i det senaste avtalet och for ndgra ar sedan ingick vi i ett PTK-
samarbete som holl pa att sélja ut centrala delar av LAS.

Vi foreslar kongressen

e att forbundet star upp for vér anstillningstrygghet och inte gar med pa nagra forsdmringar av
varken LAS eller uppségningstiderna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 77

Forbundsstyrelsen delar motionérens bild av att journalistbranschen &r inne i en pagaende
strukturomvandling dér vi kan forvénta oss fortsatta fordndringar och neddragningar fran
arbetsgivarna. Da dr anstéllningstryggheten mycket viktig. I en tid av uppségningar sé géller
detsamma fOrstas dven kvaliteten pd omstillningsstod. D& uppsidgningstid kan ses som en typ av
omstdllningsstdd rdder dock ingen konflikt mellan fragoma.

Vidare anser forbundsstyrelsen att fraigan om kompetensutveckling i en tid av férdndring ar for viktig
for att enbart Gverléata till arbetsgivarna. Det gar heller inte att bortse fran den lagstadgade kopplingen
mellan kompetens och anstéllningsskydd. Dérfor har forbundet inom ramen for PTK forsokt att hitta
utbyggda system for bade kompetensutveckling och annat omstéllningsstod via avtal med Svenskt
Naéringsliv.

Vad giller LAS sé deltar Journalistforbundet 16pande 1 TCO:s arbete med att paverka lagstiftarna for
att forbéttra och inte forsdmra anstillningsskyddet for arbetstagarna. Detta gors framforallt genom
remissyttranden och TCO:s opinionsbildande arbete.

Forbundsstyrelsen dr enig med motionédren om att bra uppségningstider ér viktiga for vara medlemmar
i tider av strukturforédndringar. Forbundsstyrelsen anser dock att diskussioner kring avtalsvillkor bést
hanteras pa avtalskonferensen och att det dr forhandlingsdelegationen som har att prioritera och
slutgiltigt faststdlla kraven.

FS foreslar kongressen



e att anse motionen besvarad samt

e att Overldmna motionen med yttrande till avtalskonferensen.



	1 Medlemskapet - Medlemskriterier
	2 Medlemskapet - Nyanlända
	3 Medlemskapet - Övrigt
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	54 Lön och övriga avtalsvillkor - Övrigt 1

