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Forbundsstyrelsens kommentarer till
Otrygghetsrapporternas slutliga rekommendationer

Kent Werne har under kongressperioden lamnat en rad rapporter med manga olika
rekommendationer. Flera av dessa har varit relevanta och lett till direkta
forandringar av forbundets arbete. Utover detta har Kent nu aterkommit med tolv
summerande rekommendationer om framtida behov. Dessa tolv forslag
kommenteras nedan utifran FS perspektiv som ett medskick till kommande
forbundsledning.

1. En aktionsgrupp for battre frilansarvoden

Nivaerna pa arvoden for uppdragstagande journalister ar av grundlaggande
intresse for journalistforbundet. Detta har under pagaende kongressperiod i
forsta hand hanterats genom breda samarbeten utifran skiftande motparter,
oftast kopplat till sa kallade villkorade utspel om sa kallade fulavtal. Dessa har
i samordnats via forbundets ordinarie férhandlingsverksamhet. Parallellt med
detta har aterkommande kampanjer genomforts, inte minst for att sprida
kunskap om frilanskalkylatorn. Det kan dock diskuteras om inte ytterligare
intensitet i fragan ar nodvandig for att bevaka medlemmarnas intressen.
Erfarenheten fran foregaende kongressperiod, med en aktionsgrupp angaende
bemanningsfragan, visar att det gar att bedriva strukturerad verksamhet for
att satta en fraga an tydligare pa agendan. Utmaningen i detta sammanhang ar
dock sjalva samordningen, da det handlar om betydligt mer heterogena
grupper an de bemanningsanstallda.

I samband med den utvardering av frilansstrategin som pagar pa kansliniva
har FS ocksa uppdragit at ledningen att utforma konstruktiva forslag till ett
mer aktionsinriktat arbete (vilket inte utesluter en grupp sasom foreslagits) for
att uppna béttre frilansarvoden. Denna utvérdering inkluderar aven
rekommendationerna 2 o 4.

2. Arvodesansvarig inom Servicebolaget

Att arbeta 4n mer med stod i samband med arvodesférhandlingar kan tyckas
logiskt for att ge utokad medlemsnytta aven at uppdragstagare. | stor
utstrackning sker emellertid detta redan idag. Den vanligaste fragorna fran
frilansjournalister som kontaktar férbundets férhandlingsjour handlar just om
arvoden. Dessa rad kan sakerligen utvecklas, men detta bor i sa fall ske inom
det naturliga kvalitetsarbetet inom forbundet.

Servicebolagets verksamhet ar frikopplad fran det som traditionellt har ansetts
vara fackligt arbete, och det ar viktigt att den gransdragningen kvarstar.
Daremot finns ingen motsattning till att inom Servicebolaget genomfdra
utbildning for frilansar som gynnar prissattning och forhandling.



Servicebolagets styrelse har ocksa fattat beslut om en forandring i riktning mot
den foreslagna rekommendationen. | dvrigt se dven svar punkt 1.

. Ett lagsta accepterat frilansarvode

Att koppla det fackliga l6ftet tydligare till arvodesrekommendationerna var en
del i grundtanken med att infora frilanskalkylatorn. De minimiléner som ar
faststallda forbundets kollektivavtal anses vara det 16fte varje medlem har
ingatt att inte underskrida. Att utforma varningssignaler da kalkylatorns
omrakning visar pa att 16ftet skulle utmanas har varit Forbundsstyrelsens
onskan. Emellertid har det inte visat sig vara fullt sa enkelt rent tekniskt, da
det finns omrakningsutmaningar. Att varna for nivaer som kraftigt understiger
lagstalonen borde dock vara genomférbart.

Noterbart i sammanhanget ar dock att kritik har hojts fran frilansfackligt hall
om att ett etablerat lagsta accepterat frilansarvode skulle underminera
rekommendationens nivaer och skapa ett nytt, betydligt lagre, golv.

. Avtal med enskilda foretag om frilansarvoden

Detta har varit en av de vagar som Férbundsstyrelsen har valt att uppmuntra
for att bryta negativ utveckling. Strategin har da i forsta hand varit att traffa
avtal med mer progressiva uppdragsgivare for att skapa sa kallad best practice
och fa andra mer ovilliga bestillare att se fordelar med kollektiva lI6sningar.
Problemet med att na framgang med detta har emellertid visat sig storre &n
vantat, da det bygger pa total uppslutning fran berérda uppdragstagare inom
forbundet. En framforhandlad miniminiva pa arvode tolkas oftast som ett hot
mot nuvarande nivaer for etablerade medarbetare, vilket utmanar hela tanken
med kollektiva avtal med miniminivaer.

I 6vrigt se &ven svar punkt 1.

. Organisera och stotta de som jobbar for underleverantdrerna

Att erbjuda en battre struktur fér de som arbetar inom
underleverantorssektorn ar stor vikt for Journalistférbundet, enligt
Forbundsstyrelsen. Att samla dessa inom speciella foreningar inom var
organisation ar darfér en god idé i teorin. | praktiken har det visat sig att det ar
svart att skapa hallbarhet i sddant arbete. Det kan emellertid inte avskracka
oss fran nya forsok. Det ar dock av storsta vikt att vi lar oss I6pande av tidigare
forsok, inte minst genom dokumentation och analys. Hemligheten bakom en
lyckad organisering handlar lika mycket om tajming som innehall.

. Vidga och fortydliga kriterierna for medlemskap

Detta ar en analys som Forbundsstyrelsen delar och som ligger till grund for
de forslag om andringar som kongressen nu har att ta stallning till.



7. Begéar inkoppling av relevanta bolag

Detta ar ett arbete som forbundet redan driver, men det finns all anledning for
kommande Férbundsstyrelse att folja upp och darefter analysera om det kan
ska med storre framgang.

8. Uppmuntra gemensamma klubbar/intresseforeningar
Se svar punkt 5.
9. Satt press pa public service-foretagen

Detta ar en viktig vag for att skapa battre forutsattningar for kolleger som
verkar som underleverantorer at PS. Fragan lyfts darfor redan regelbundet av
vara arbetsplatsklubbar, men har aven forts fram direkt till regeringens
utredare i samband med dennes uppdrag att presentera ett nytt forslag till
sandningstillstand.

10. Utnyttja MBL:s forhandlingsregler vid ink6p

Att till fullo anvanda befintliga regelverk for att uppna maximal effekt i det
fackliga arbetet ar nodvandig for att na framgang. Just denna mojlighet ar
darfor en del av ordinarie facklig forbundsutbildning, men det har dven hallits
riktad utbildning till direkt berérda klubbar.

11. Ett uppgraderat omstallningsavtal

Journalistférbundet har sedan lange varit drivande inom PTK for en
uppdatering av gallande omstallningsavtal, med malet att fler ska omfattas.
Forhandlingarna har strandat ett flertal ganger, framst pa grund av
arbetsgivarnas orimliga motkrav. Med tanke pa den nuvarande
overfinansieringen av det befintliga avtalet och det skriande behov av
kompetens som rader pa svensk arbetsmarknad sa menar Journalistforbundet
att det ar kontraproduktivt att inte vidga omfattningen pa avtalet omgaende.

12. En konferens om utbildning och kompetensutveckling

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behdvs en stérre samordning
nar det galler utbildningar for journalister. Vi har darfor ocksa tagit nagra
mindre ansatser att starta en sadan diskussion. Det ar dock var analys att
forbundet inte kan leda en sadan samordning av flera skal. Det finns darfor
anledning att tro att en saddan prioritering innebar fel anvandning av
forbundets begransade resurser.



