Verksamhetsberattelse 2011

Férbundsordféranden har ordet

Det utfors fantastiskt arbete av Sveriges journalister, dygnet runt, dret om. Och
behovet av journalistik har kanske aldrig varit stérre. Men trots detta har vi en bransch
i gungning. Framtidens intikter kanns osdkra for alltfler mediedgare, som darfor
fokuserar overdrivet pd besparingsatgdrder. Med journalistiken som offer.

2011 blev ett dr dd det stod tydligt att allt farre mediedgare tror pd sin vara, och att
mdnga av dem famlar i blindo efter framtidens affdrsmodeller. Nar jag pdapekade det i
ett debattinligg i utgivarnas egen webbtidning, horde manga foretridare av sig for att
motbevisa detta. Men alltfor manga av dessa forsvar var endast pliktskyldiga. Konkreta
exempel pd vad som egentligen sker i utvecklingsarbetet vintar jag fortfarande pd med
spanning.

Framtiden for en stor del av journalistiken ligger i dess kommersiella sprangkraft.
Utgivare som finansierar journalistik med intikter fran andra branscher dr
uppenbarligen historia. Journalistiken dr mahdanda inte vilken vara som belst, men i
detta fall galler giangse ekonomiska naturlagar. Ingen vara har ndagonsin gdtt att silja
genom kvalitetsforsimringar. Forsdmra varan, och du tappar affaren. Och i det har
fallet handlar det om virna det unika for journalistiken. Att det dr virt att betala for
ndgot som praglas av trovardighet, ansvarigt utgivarskap och tydliga etiska regler. Att
det dr det som kommer att skilja oss fran de 6vriga pd framtidens marknad. Och att
det dr det vi kan ta betalt for. Vi mdste gora allt for att se till att mediedgarna inte
slarvar bort var framtid.

2011 var ocksd dret dd det blev tydligt att vi dr allt fdarre som star upp for journalister
och journalistiken. Ndr Martin Schibbye och Johan Persson fdangslades i Etiopien i
somras var vi inte manga som stod upp till deras forsvar. Vid vdr sida bade vi garna
redan fran borjan sett bdde mediedgare och den svenska regeringen. Frdan vdr sida
rddde det dock ingen tvekan om att std upp for deras sak, och vi har alltsedan de
fangslades gjort allt vi kan. Den insamling som vi omgdende drog igdng visar ocksd pd
att det finns ett stort stod for de tvd. Johans och Martins sak fick slutligen den
uppmdrksamhet som behovs, och nu hoppas jag att de snart kan fa komma hem. Det
dr dock ett stort nederlag for pressfribeten i virlden att professionella journalister kan
domas for terrorbrott, nir de bara utfor sitt arbete.

Det dr ocksd ett fortsatt stort nederlag att Dawit Isaak nu tillbringat 6ver tio dr i
fangelse, utan att ens ha stdillts infor ratta. Dawits sak dr varje journalists sak, varje
demokratiskt sinnad medborgares sak. Att hdlla minniskor inspdrrade utan rittegding
dr barbari.

2011 blev det ocksd uppenbart att misstron mot oss journalister vuxit i omfang.
Reaktionerna som motte mig dd jag kravde att Martin och Johan skulle friges var
kraftfulla. 1 kommentarsfalten till mdnga av de debattartiklar jag skrivit under dret har
attackerna mot oss haglat. Och det handlar inte bara om troll pad ndtet. 1
fortroendemdtningar hamnar vdr yrkeskdr numera alltfor ofta i botten. Ndgot som
liknar ett journalisthat blir alltmer utbrett. Och vi mdste ta det pd allvar. Kunskapen
om det journalistiska uppdraget blir alltmer ihdlig hos allmdnheten. Den allmdnbet
som vi tjgnar, och samtidigt lever av.



2011 blev dock framfor allt ett dr praglat av farsotsliknande nedskdrningar pd landets
nyhetsredaktioner, inte sallan i foretag som visar goda resultat. Och samtidigt lade
stora delar av branschen, dven detta dr, kraft pd att finna otrygga losningar for mdnga
av de journalister som ska skapa produkten. Korta anstillningar och
bemanningsforetag blir allt vanligare. Villkoren for frilansmedarbetarna urholkas
samtidigt i medieforetagens stiandiga forsok att pressa arvodesnivderna.

Jag dr overtygad om att den enda vigen till fortsatt framgdngsrik journalistik gar
genom att utveckla medarbetarnas kompetens. Det gdr inte att spara pd den har
kostnadsraden. Och det giller for arbetsgivarna att inse att alla journalister mdste fa
mojlighet till standig utbildning, dven visstidsanstallda, bemanningsanstillda och egna
foretagare. Det dr ddrfor kompetensutvecklingen, tillsammans med loneutvecklingen,
ocksd var den fraga som vi valde att lyfta fram i kommande avtalsrorelse.

Forbundets kongress i maj var, som alltid, vdldigt tydlig i en rad fragor. Allra tydligast
var dock kongressen angdende de bemanningsanstilldas villkor. En aktionsgrupp
tillsattes omedelbart pd direkt uppdrag av kongressen. Bemanningsforetagens intdg pd
redaktionerna pdaverkar oss alla, och det dr ingen tvekan om att vdira klubbar insett att
det dr en gemensam kamp, precis som det ligger i alla journalisters intresse att
frilansarnas villkor dr goda.

Forbundets ledning har ett tydligt uppdrag att fortsitta arbeta mot ett enbetligt
kollektivavtal for de allra flesta journalister. Arbetet med att forena fyra kollektivavial
dr inte enkelt, och det kommer ta en tid ytterligare innan vi har ett enhetligt avtal. Men
vi har under dret arbetat oss en god bit pd vdg. Parallellt med detta inledde vi dven
diskussioner med arbetsgivarna om avtal for frilansjournalister. Och sd arbetar vi
naturligtvis intensivt med att se till att alla journalistiska arbetsgivare omfattas av ett
kollektivavtal for journalister. For det dr ju fortfarande sd att ndgra redaktioner helt
saknar kollektivavtal.

Forbundsledningen inledde ocksd, direkt efter kongressen, sitt arbete med att
snabbutreda tvd av de viktigaste delarna i vdart arbete som yrkesforbund: yrkesetiken
och yttrandefriheten. Vir ambition dr att dessa delar ska ta en synligare plats, och gora
tydligare dn tidigare att vi, kanske mer an ndgon annan, sldss for dessa fragor. Framfor
allt mdste Yrkesetiska nimndens arbete fda en mycket mer framskjuten roll i vdar vardag.
Det bandlar ju faktiskt om en del av det sjalvsanerande system som vi vill gora allt for
att behdlla. Bade en ny yrkesetisk ndmnd och en ny yttrandefribetsgrupp har darfor
tillsatts av Forbundsstyrelsen.

Journalistférbundet dr sina medlemmar. Och vi dr ett forbund med hadrt kampande
medlemmar, oavsett om de hittar hemliga tunnlar i Tripoli, livegraver, begdr ut
handlingar pad idrottsforvaltningen eller kernar en rubrik tre minuter fore tryckstart.
Och framfor allt kampar vi alla hdrt for att kunna hinge oss dt journalistiken! Det
gjorde vi 2011, och det kommer vi att géra manga dr framdt!

Jonas Nordling
Forbundsordforande



Tryck- och yttrandefriheten borde vara ohotad...

”Den fortgdende sjilvrannsakan, varav sambadllet dr i behov, torde allra
minst i ett sambdlle av vdara begransade dimensioner och inom ett folk av
var laggning kunna undvara ett effektivt anonymitetsskydd. Hinsyn till
den sociala omgivningen: familj, formdn, kamrater, affdarsforbindelser
osv. och fruktan for andligt eller ekonomiskt obebag fran dess sida utovar
hos oss ett overmaktigt tryck pa den enskildes yttrandefribet. Tydligen
innebdr ingalunda den demokratiska utvecklingen, varemot sambillet
tenderar, ndgon forindring i sadant hinseende, snarare tvirtom. Falsk
“karanda” och falsk ”solidaritetskinsla” forbliva sambaillsskadliga
faktorer att rikna med. Anonymitetsskyddet dr mot detta tryck
sakerbetsventilen, som i manga fall ensam majliggor, att ord sdgas, som
bora bliva uttalade, fakta framdragna, som bora bli framdragna.”

Sd insiktsfullt skrev en statlig utredning (1912 drs tryckfribetskommitté) for ndrmare
100 dr sedan. Och for 245 dr sedan, 1766, antogs den forsta svenska
tryckfribetsforordningen.

Sett ur det perspektivet borde tryck— och yttrandefribeten i Sverige vara obotad dr
2011, ett grundmurat fundament vir demokrati bygger pd.

Sanningen dr tyvarr den motsatta. Tryck— och yttrandefribeten angrips och forsvagas
fran politiskt bdll. Arbetsrittsligt sitts den pd undantag till formdn for krav om den
anstalldes lojalitet med sin arbetsgivare.

Detsamma galler for svenska folkets ratt till insyn enligt offentlighetsprincipen.

Infor folkomrostningen 1994 om Sveriges medlemskap i EU lovade ledande politiker
att den svenska offentlighetsprincipen skulle forsvaras. Sverige skulle kampa for att
motsvarande oppenhet och insyn infordes vid EU:s institutioner.

I dag ser vi en gradvis anpassning till EU-sekretessen. Allt kan dock inte skyllas pa EU.
Mycket av morkliggandet beror pd beslut tagna i Sverige. Samtidigt har steg tagits mot
okad insyn vid EU:s institutioner. Men de dr otillrickliga. Nu diskuteras forslag som
leder till minskad oppenbet ocksd inom EU.

I Sverige blir allt mer som tidigare varit offentligt, hemligt pa grund av beslut om
sekretess. Anstillda i offentlig sektor har dessutom daliga kunskaper i
offentlighetsprincipen och viljer manga ganger sekretess fast det saknas grund, av
rdadsla for att gora fel.

Enligt var grundlag har offentligt anstdllda yttrande— och meddelarfribet utan att
riskera repressalier fran sin arbetsgivare. De allt mer otrygga anstillningsformerna gor
att manga i stat, kommuner och landsting dndd inte vagar utnyttja sina demokratiska
rdttigheter.

Meddelarfribeten ifragasitts dessutom av en del politiker, bland annat ndr det giller
polisers rdtt att tala med journalister. Tystnaden breder ut sig pd arbetsplatserna, dven
bland fackligt fortroendevalda. De som vdgar vara frisprakiga riskerar att sorteras bort
ndr en ny entreprenor tar 6ver verksambeten efter offentlig upphandling.



Det offentliga rummet krymper varje gang offentlig verksambet tas over av en privat
entreprenor. De anstilldas meddelarrdtt forsvinner. Medborgarnas ritt till insyn i
verksambeten forsvinner med hanvisning till affarshemlighetslagen.

Arbetsgivarna kan i detalj kartligga bur de anstdllda ror sig, vad de gor och nir de gor
det. Foretagen gor motsvarande kartliggning av sina kunder. Samballet vill ha koll pd
vara mobiltelefoner, vdar mejlvixling och vdrt internetsurfande.

Samma politiker som tycker att det dr okej att ha ett 6vervakande 6ga riktat mot oss
forbereder ett lagforslag om fotoforbud i syfte att starka den personliga integriteten.
Utredningsforslaget innebdr ett allvarligt avsteg fran principen att beslut ska fattas vid
publicering och inte vid fotograferingsogonblicket. Det inskrinker ocksa
meddelarfribeten. Forslaget star i strid med andan i den tryckfribetslagstifining vi har
sedan 245 dr.

Syftet sdgs vara att virna den personliga integriteten och hindra att duschbilder fran
omkladningsrum tagna med mobiltelefoner liggs ut pad internet. Men med
utredningsforslaget riskerar angeldgen fotografering i journalistiskt syfte att aldrig bli
av ddrfor att fotografen inte i forvig kan bedoma konsekvenserna av att en bild tas.
Redan nu har flera kommuner och landsting infort fotoforbud vid skolor och sjukbus.
Fordldrar och anhériga tilldts inte fotografera sina nyfodda eller luciasjungande barn.
Journalisters mojlighet att utfora sitt arbete forsvdras.

Ansvariga politiker vill skdarpa kontrollen av hur vi anvander internet genom att infora
EU:s datalagringsdirektiv i svensk lag.Vi brukar sdga att svensk tryckfribets— och
offentlighetslagstiftning dr unik i virlden. Och det dr den, trots det sluttande plan vi
befinner oss pad.

Svenska journalister blir allt mer beroende av omvirlden. Tre svenska journalister dr
fangslade utomlands pd grund av sitt journalistiska arbete. Den svenska regeringen
mdste gora mer for att fd de fingslade svenska journalisterna fria.

Dawit Isaak sitter i eritreanskt fingelse sedan september 2001, utan rittegang. Johan
Persson och Martin Schibbye, som fdangslades i juli 2011, har domts enligt terrorlagar i
Etiopien. Terrorlagar gor att allt flera journalister i virlden hamnar i fingelse. 1
Turkiet dr det nu ett hundratal som sitter fingslade, de flesta av dem till foljd av
terrorlagstiftning och tolkningen av dessa lagar.

Glidjande dr dock att det finns en debatt om hoten mot éppenbeten och det fria ordet.
Mdnga har stott forbundets kamp till stod for de fangslade journalisterna. Det har
ocksd under dret varit en debatt om riskerna med en lag om fotofoérbud samt om lagen
om datalagring, det forslaget stoppades av riksdagen i vdaras och beslut kan inte tas
forran i mars 2012. De vdrdskandaler som avslojades under hosten har 6kat stodet for
att ge dven privat anstillda meddelarskydd.

Forbundets yttrandefribetsgrupp har under 2011 varit aktiv till stod for
yttrandefriheten pd arbetsplatser, medborgarnas ritt till insyn, forsvar av
meddelarfribeten och kallskyddet samt bildat opinion mot de lagforslag som forbereds
i Sverige och EU som hotar att inskrianka insynen och yttrandefribeten dn mer.Det
arbetet blir an viktigare under 2012.

Stephen Lindholm
Ordforande i Yttrandefribetsgruppen



... men pressas fran alla hall

Forbundet holl under verksamhetsaret flera debatter och seminarier kring ett nytt
utredningsforslag om fotoforbud. Forslaget ar en omarbetning av tidigare forslag om
att forbjuda fotografering dar allmanheten har undandragit sig allmanhetens insyn. Nu
foreslds forbud mot fotografering som sker dolt, eller upplevs som patringande eller
nargangen. Forbundet ar fortsatt mycket kritiskt till forslaget eftersom det innebar
intrang i grundlag, dels genom att ansvaret forskjuts fran ansvarig utgivare till fotograf
som tar bilden, dels inskrankningar i meddelarskyddet. Dessutom ar kriterierna for
forbudet otydliga och svdra att tillimpa for en enskild fotograf.

I samband med kongressen presenterade foreningen Ung Media, som bland annat
stottar utgivning av skoltidningar, ett oppenhetstest som genomforts i samarbete med
forbundet. Testet visade att 6ver halften av de narmare 20 undersokta skolorna hade
daliga eller mycket daliga kunskaper om grundlidggande regler om
handlingsoffentlighet. En skola JO-anmaldes.

I Yttrandefrihetskommittén, som ser éver TF och YGL och dir foérbundets jurist Olle
Wilof ar expert, uppstod en spricka mellan 4 ena sidan utredningens ordforande,
Goran Lambertz, och a andra sidan flera ledaméter. Ordforanden vill gora ratt
omfattande forandringar i TF och YGL, medan majoriteten av utredningens ledamoter
vill behalla stora delar av saval TF som YGL.

I forbundets remissyttrande tog vi inte direkt stallning for ndgot av utredningens
forslag till en teknikneutral lagstiftning. Men av de tre foreslagna modellerna —
ansvarsmodellen dar skydd ges om ndgon tar ansvar for det som utges,
verksamhetsmodellen som ger automatiskt grundlagsskydd for etablerade massmedier
samt andamadlsmodellen som utgar fran syftet med det som utges — framstar
ansvarsmodellen som den minst ingripande i gillande lagstiftning.

Den svenska lag som ska inforliva datalagringsdirektivet, en EU forordning som
innebar att mobil- och natleverantorer ska lagra datatrafik, bordlades ett ar genom ett
speciellt beslut i riksdagen. Under dret svarade regeringen pd en skrivelse fran EU-
kommissionen dar boter hotar om Sverige inte genomfor direktivet. I svaret framgick
bland annat att direktivet egentligen inte behovs, Sverige kan uppfylla EU:s krav pa
lagring anda.

EU-kommissionens forslag till forsimringar av EU:s nu gillande 6ppenhetsdirektiv fran
2001, behandlades under 2011 i olika utskott i EU parlamentet. Forbundet skrev, efter
underhandskontakter med regeringen ett brev till de svenska EU-parlamentarikerna,
dar vi kritiserade kommissionens forslag och forklarade hur viktigt det ar att
nuvarande regler inte forsamras.

Under dret presenterade TCO ”Ritten att sla larm” en handbok om yttrandefrihet pa
jobbet — rad for whistleblowers. Forbundet har medverkat under arbetet med boken
och dir bland annat understrukit att det 4r viktigare med en forstarkt lagenlig
meddelarfrihet 4n en whistleblower-funktion.

Forbundet justerade efter kongressen delvis sitt yttrandefrihetsmanifest, dar bland
annat kravet pa att samma Oppenhet for information ska galla i datorer som for
information pa papper, vilket inte alltid ar fallet idag.



Forbundets ombudsman i yttrandefrihets- och 6ppenhetsfragor Par Trehorning utsags i
slutet av aret till expert i en statlig utredning om integritet, effektivitet och 6ppenhet i
en modern e-forvaltning. Utredningen ska lamna ett delbetinkande i december 2012
och slutredovisa sitt arbete i december 2014.

Ett starkt kitt i Journalistférbundet

Yrkesfrdgorna dr ett starkt kitt i Journalistforbundet och yrkesetiken dr bland det som
engagerar medlemmarna mest. Yrkesetiken har varit ett av de mest prioriterade
arbetsomrddena for forbundsledning och kansli under dret.

Direkt efter kongressen gjorde den nya f6rbundsstyrelsen en snabbutredning av
Yrkesetiska namndens och forbundets etikarbete. 1 styrelsen finns ett samlat stod for
att yrkesreglerna, namnden och etikarbetet ska lyftas fram.

Under de senaste dren har Yrkesetiska namnden, Yen, varit for osynlig, bade bland
medlemmar och for allmanbeten, samtidigt som namnden mdarkt en tydlig neddtgdende
trend i antal anmdilningar. Om den utvecklingen far fortsdtta minskar ndmndens
relevans i det sjalvsanerande systemet.

Vi mdste vianda den hdr utvecklingen och tillsammans med utgivare, PO, PON och
Granskningsnamnden hdlla emot den vixande opinionen for hdardare medielagstiftning.

En helt ny nimnd tilltradde under sommaren. Att jag som Yens ordforande och dvriga
ledamoter tillsammans med forbundets etikombudsman syns och hors mer i den
offentliga debatten dr ett siitt att paverka.

Tillsammans med kommunikationsansvarig pd kansliet har Yen under dret jobbat
mycket med att nd ut, bade i debatter, i press och i sociala medier.

Yen och etikfriagorna ska goras synligare i samband med omgorningen av forbundets
hemsida. Ndmnden har inlett arbetet med att utveckla och uppdatera innebdllet pa
hemsidan om yrkesetiken och nimnden, for att exempelvis kunna erbjuda mer av etisk
vdgledning, tips och rad till medlemmar och information till allmanbeten.

I slutet av dret offentliggjordes Yens beslut i ett anmdlt drende pd hemsidan, en nyhet vi
tankt fortsitta med.

Nimnden har ocksd inlett en 6versyn av de yrkesetiska reglerna. Ar de tillrickliga?
Behover de skrivas om for att hanga med i tiden?

Journalister jobbar ofta under stor tidspress och etiken riskerar att komma i kldm. Har
har Journalistforbundet en roll att fylla, att std upp for etiken och stotta vara
medlemmar att hdlla etikdiskussionerna levande bland alla journalister.

Ulrica Widsell
Ordforande Yrkesetiska ndmnden



Etikarbete som syns och hors mer

Den utredning av det yrkesetiska arbete som gjordes direkt efter kongressen ledde fram
till flera forslag, bland annat att nimndens verksamhet ska synliggoras mycket mer,
bland annat genom mer material om yrkesetik pa forbundets hemsida men ocksa mer
aktivt deltagande i den medieetiska debatten i samhallet.

Deadline f6r anmailningar till nimnden férkortades fran ett ar till tre manader efter
aktuell handelse, samma som galler for anmalningar till Allmanhetens
pressombudsman, PO. Den langa anmalningstiden har himmat mojligheterna att
snabbt och aktivt delta i etikdebatter kring enskilda fall, i avvaktan pa en eventuell
anmalan.

Nio drenden anmaldes till nimnden 2011. Av dem avskrevs sex utan atgird, en
bordlades och tva behandlades. Ingen av anmilningarna ledde till att nimnden

utdelade klander.

Niamnden arbetade darfor mera forebyggande, bland annat genom att
etikombudsmannen och nimndens ordforande forelaste kring yrkesetik pa saval
redaktioner som for studenter pa journalistutbildningar. For att finga upp fler
redaktioner annonserade Yen i slutet av dret i Journalisten om att Yen eller
etikombudsmannen girna deltar i etiska diskussioner pa arbetsplatserna.

Under dret har forbundet ocksa lyft fram yrkesreglerna bland annat genom att
forbundsledningen diskuterat dem i manga olika sammanhang och att flygblad med
reglerna under hosten delades ut till besokarna pa Bokmassan i Goteborg.

For etikombudsmannen bestar arbetet ocksa i att vara ”bollplank” for enskilda
journalister nar det giller yrkesetik. En hel del etisk radgivning sker dven till
allmanheten som manga ganger vill fa ventilera sin syn pa och erfarenhet av
journalister.

Kongressar
2011 var kongressar. 111 ombud utsags i direktval via hemsidan, diar ndstan 20
procent av alla yrkesverksamma medlemmar deltog, och samlades pa Djur6 3-6 maj.

Forutom att vilja ny forbundsstyrelse med sju nya ledamoter (om man raknar in
forbundsordforande Jonas Nordling, som dock suttit i FS tidigare), beslutade
kongressen bland annat att Journalistforbundet dven i fortsattningen ska vara ett
yrkesforbund, men den interna strukturen kommer att dndras sa att det blir mojligt att
tillhora flera klubbar och distrikt — en reform som ar sarskilt viktig for de medlemmar
som dr anstdllda i bemanningsforetag och som maste ha mojlighet att arbeta fackligt
bade i det foretag dar de dr anstillda och pa den arbetsplats dir de jobbar. Det kraver
anpassning av medlemsregistret och darfor trader reformen i kraft forst i juli 2012.

Forbundsstyrelsen fick ocksa i uppdrag att utreda forutsattningar for och eventuella
mojligheter till utokat samarbete med andra forbund. Medlemsavgiften hojdes for
forsta gangen pa mer an tio r och till och med mer dn forbundsstyrelsen foreslagit.

En stor och viktig fraga pa kongressen var villkoren for dem som jobbar i
bemanningsforetag (se nedan).



Valberedningen maste infor nista kongress, 2014, presentera sitt forslag till ny styrelse
senast en vecka fore kongressen. Kongressombuden ska dock dven i fortsattningen ha
mojlighet att nominera pa kongressen (andra medlemmar maste gora det senast en

manad innan kongressen inleds). Det star inte lingre i stadgarna att forbundet ska vara
medlem i IF].

Avstamp infor Avtal 2012

Kongressen innebar ett rejalt avstamp infor avtalsforhandlingarna 2012. For att fa sa
bred diskussion som mojligt med manga engagerade fortroendevalda och medlemmar
hade forbundsstyrelsen beslutat att kongressen skulle dgna sarskild tid till avtalsfragor.
Forbundsstyrelsen ville ocksa att 2010 ars krav pa ett journalistavtal skulle fa sa djup
forankring som mojligt.

P4 sa satt fick kongressen dven utgora avtalskonferens och till denna kallades, forutom
de 111 kongressombuden, dven de valda avtalsdelegerade och deras suppleanter fran
samtliga avtalsomraden. De avtalskrav som hade lyfts till kongressen i form av
motioner och kravet pd ett avtal for alla anstillda journalister som drevs i
avtalsforhandlingarna 2010 diskuterades och prioriterades tillsammans med andra
krav.

Forutom beslutet att ga vidare med arbetet for ett journalistavtal och satsningar for att
utveckla och forbattra loneavtalen och mojligheterna till kompetensutveckling, blev
villkoren for de bemanningsanstillda den viktigaste fragan att driva.

Kongressen fattade dven beslut om att tillsdtta en sdrskild aktionsgrupp for
bemanningsfragor som bland annat skulle ta fram underlag till krav infor
avtalsrorelsen.

Debatterna och diskussionerna siandes direkt pa hemsidan och foljdes av manga
medlemmar men ocksa mycket noggrant av var motpart i
kollektivavtalsforhandlingarna, arbetsgivarorganisationen Medieforetagen.

For att sa tidigt som mojligt borja arbeta med de krav som kongressen och
avtalskonferensen stillt, samlades forhandlingsdelegationen till ett forsta mote direkt
efter sommaren. Kongressen hade stillt sig bakom forbundsstyrelsens forslag att lata
samtliga avtalsdelegerade fran alla kollektivavtalsomrdden utgora en gemensam
avtalsdelegation for forhandlingarna, tillsammans med hela forbundsstyrelsen.

Erfarenheterna av en samlad delegation fran avtalsrorelsen 2010 hade visat pa mycket
positiva effekter trots de svarigheter arbete i en sa stor delegation kan utgora. Denna
gang var delegationen dessutom utokad med representanter for bemanningsomradet.
Totalt 27 personer inledde darmed borjan av september det langsiktiga arbetet med ett
samlat kollektivavtal for alla journalister.

Lonefragor och sarskilt fragor kring laglonesatsningar/lonestagnation var sidant som
hade prioriteras av kongressen och avtalskonferensen. Darfér samlades
avtalsdelegationen till ett sarskilt heldagsmote i november dar enbart detta
diskuterades och analyserades. Vid detta mote var inte avtalet inom industrin fardigt
och de lonenivaer som brukar paverka hela arbetsmarknaden inte kianda.



Industriavtalet, som enligt forhandlingsordningen skulle ha varit klart senast vid slutet
av november, blev efter komplicerade forhandlingar klart den 12 december och gav 3,0
procent pd 14 manader fran den 1 februari 2012. Denna niva brukar bli styrande for
vad de flesta forbund far ut i sina centrala loneavtal och anviands av medlare, om man
hamnar i medling, som ett tak for hur hoga 1onedkningarna tillats bli.

I enlighet med avtalsuppgorelsen pa dagspressomradet 2010 har lonefragor getts
sarskilt fokus infor arbetet med ett gemensamt avtal for alla anstillda journalister. De
forslag till gemensamma rekommendationer for en god lonesittning som utarbetades
med davarande TU ska enligt avtalsuppgorelsen 2010 ligga till grund for gemensamma
rekommendationer till klubbar och foretag, liksom eventuella forslag till andringar av
loneregleringar med utgangspunkt i de gemensamma tolkningar som finns.

Delegationen hade sedan ytterligare ett mote i december innan avtalsforhandlingarna
inleddes den 12 december, i enlighet med den férhandlingsordning som finns i avtalet
for dagspressomradet.

Vid forhandlingstillfallet enades parterna om att dagspressavtalets regler om att
parterna maste ha utvaxlat krav inom dagspressomradet fore december manads utgang
inte langre fyllde ndgon funktion, eftersom arbetet med att sammanjamka avtalen
skulle komma att fortsatta aven under 2012 i den partsgemensamma arbetsgrupp som
var ett konkret resultat av Journalistforbundets krav pa ett gemensamt kollektivavtal
for alla journalister inom dagspress, etermedier, tidskrift och public service i
avtalsrorelsen 2010.

Arbetsgruppen har haft till uppgift att formulera forslag till avtalstexter och se vilka
sammanjamkningar av dessa befintliga kollektivavtal som ar mojliga. Den ursprungliga
ambitionen att ha ett avtalsutkast fardigt till kongressen i maj 2011 holl inte da arbetet
var komplicerat och inneh6ll manga avvagningar. Arbetet har dirfor fortsatt hela aret
och kommer att fortsiatta 2012 parallellt med avtalsférhandlingarna, dar
arbetsgruppens forslag och slutsatser kommer att ligga till grund for de 6vervaganden
och krav som stills.

Parallellt med arbetet att sammanjamka avtalen inom public service, dagspress,
tidskrifter och etermedier inleddes under 2011 diskussioner med Medieforetagen om de
tre frilansavtalen. Motpartens tidigare installning att frilansavtal inte ar en fraga for en
arbetsgivarorganisation hade i ndgon man forandrats och diskussionerna i den
partsgemensamma arbetsgrupp som tillsatts for att se over frilansavtalen har varit

konstruktiva. Detta arbete var dock inte avslutat vid arsskiftet utan fortsatter under
2012.

Tillsammans med Medieforetagen genomfordes under dret gemensamma avtalskurser
pa bemanningsomradet for bade fortroendevalda och foretag. Ett flertal
tvisteforhandlingar som berort enskilda medlemmar har ocksa lett till forbattrad
efterlevnad av avtalets regler, utover ekonomiska skadestind och battre
anstallningsvillkor for de direkt berorda medlemmarna.

En sarskild avtals- och forhandlingskurs for samtliga fortroendevalda inom
bemanningsomradet genomfordes ocksa under tva dagar i december som ett led i att
forbattra kunskapen om avtalsfragor for sa manga som majligt i klubbarna.



Kollektivavtalet med Medieforetagen for bemanningsanstillda ingar inte
avtalsuppgorelsen fran 2010 om att arbeta fram ett gemensamt avtal, men
efterlevnaden av avtalen och villkoren for de bemanningsanstillda har anda varit en
standig diskussionsfraga vid de tillfallen arbetsgruppen har traffats.

Avtalsforhandlingarna for bemanningsavtalet inleddes i december med en
probleminventering och diskussion om vilka regler som behovde stramas upp och
forbattras. Utover rena avtalsvillkor var det ocksa klart att de gemensamma
rekommendationer som funnits sedan 2010 behovde forbattras och fa storre genomslag
i foretagen. Forhandlingarna om ett nytt bemanningsavtal fortsitter parallellt med de
andra kollektivavtalsféorhandlingarna under varen 2012.

I avtalsforhandlingarna 2010 for public service-avtalet lyfte Journalistforbundet
aterigen fragan om de visstidsanstilldas situation och om hur foretagen missbrukar och
rundar reglerna om till exempel foretradesratt och hur man kontinuerligt anvander sig
av programanstallningar pa ett felaktigt satt.

Som ett resultat kom parterna 2010 6verens om en partsgemensam arbetsgrupp i syfte
att undersoka forekomsten av visstidanstillningar, efterlevnaden av avtalet och vid
behov komma med forslag pa forandringar av detta. Arbetet inleddes under hosten
2011 och bedrevs darefter i snabb takt. I arbetsgruppen ingick foretradare fran
samtliga public service-klubbar, liksom representanter for foretagen tillika
avtalsansvarig pa Medieforetagen och Journalistforbundets forhandlingschef. Under
arbetet blev det tydligt att foretagens installning fortsatt var att gora allt for att runda
eventuella tidsgranser och konverteringsregler i syfte att undvika "oonskade
tillsvidareanstallningar” oavsett vilka regleringar som finns i kollektivavtal och
lagstiftning.

Hoégsta prioritet: battre villkor for bemanningsanstallda

De bemanningsanstalldas situation var en av de mest debatterade fragorna for
kongressen, som beslutade att en aktionsgrupp med ledamoter fran bemanningsforetag
och kundforetag skulle tillsittas, i syfte att arbeta bade med kortsiktiga behov och
langsiktiga strategier. Kongressen slog ocksa fast att bemanningsfragan ar en av
forbundets hogst prioriterade.

Aktionsgruppen har haft tre tydliga fokusomraden: opinionsbildning,
probleminventering och klubbstod. Som ett underlag for opinionsbildningen, och for
att fa en battre forstaelse for de bemanningsanstilldas verklighet, skickade forbundet
den 31 oktober en enkit till samtliga medlemmar i bemanningsféretag. Svarsfrekvensen
var hog (57 procent, eller 206 av 364 medlemmar, besvarade den). Materialet kommer
att analyseras och anvindas vidare under 2012.

Gruppen har gitt igenom de aktuella bemanningsavtalen i syfte att ta fram forslag pa
konkreta forbattringsomraden infor avtalsrorelsen. Gruppens ledamoter ingdr ocksa i
forbundets forhandlingsdelegation, varfor gruppen kommer att spela en nyckelroll i
2012 ars forhandlingar om nya bemanningsavtal.

For att stirka bemanningsklubbarna har forbundet sarskilt satsat pa utbildningar. I
december anordnades en sarskild kurs for medlemmar i bemanningsforetag.
Forbundets regionala skyddsombud har ocksa genomfort riktade utbildningar for
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skyddsombud i bemanningsklubbarna. Kanslipersonalen har utbildats i
bemanningsavtalet for att gora radgivningen till klubbarna dnnu battre.

Uppdrag: en ny frilansrekommendation

Kongressen gav FS i uppdrag att se 6ver hur radgivningen om frilansarvoden ska vara
utformad for att vara trovardig och modern. Som ett led i detta arbete beslutade FS om
en oversyn av frilansrekommendationen och utsdg en arbetsgrupp.

Syftet ar att finna relevanta modeller for berakning av saval rimliga frilansarvoden for
olika typer av journalistiskt arbete som rimliga ersdttningar for 6verlatelse av
rattigheter. Resultatet ska redovisas varen 2012 i form av forslag till ny utformning av
frilansrekommendationen. I uppdraget ingar ocksa att laimna forslag pa relevant
information till frilansar om beridkning av kostnader, utarbetande av budget for det
egna foretaget med mera, som en del av, eller komplement till, en ny rekommendation.

Tva viktiga segrar i Arbetsdomstolen

Forbundet vann tva viktiga segrar i Arbetsdomstolen under aret. Det forsta malet
gillde tolkningen av {6 mom 7 i avtalet pa dagspressomradet och vad som avses med
att ledighet inte ska utgd ”da arbetstiden kontinuerligt forlagges mandag — fredag”.
Arbetsdomstolen faststillde att kollektivavtalet har den innebord som
Journalistforbundet havdat.

Det andra malet var en tvist om brott mot turordningen pa Sveriges Television.
Domstolen kom fram till att Svt inte kunnat bevisa att en person som sagts upp
saknade tillrackliga kvalifikationer for en kvarvarande tjanst och att det dirmed var ett
brott mot turordningen att siga upp en medlem med langre anstillningstid an andra
medarbetare, som fick behdlla anstillningen.

Bade fler och farre medlemmar

Totalt 6kade Journalistforbundet med dtta medlemmar under aret. Den 31 december
2011 hade forbundet 17 516 medlemmar. Precis som de tva senaste dren Okade antalet
studerandemedlemmar och seniormedlemmar, medan de yrkesaktiva medlemmarna
blev farre.

Mest 6kade seniorerna (+ 85) medan de studerande blev 46 fler an 4r 2010, da
okningen var vildigt stor i den gruppen. Jamfort med tva ar tillbaka i tiden har antalet
studerandemedlemmar 6kat med 42 procent.

Bland de yrkesaktiva ar trenden fortsatt vikande och andelen yrkesaktiva medlemmar
minskade med 94. Detta trots att antalet intraden under aret var 797 och antalet
uttraden totalt 751, alltsa fler intraden dn uttrdden. Den viktigaste orsaken till detta ar
att manga medlemmar gick i pension och att flera av de storsta medieforetagen
krympte sina organisationer. De flesta som lamnar forbundet av annat skal 4an pension
anger att de lamnar yrket.
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Under 2010 forenklades ansokningsforfarandet sa att det gar att soka medlemskap via
webben. Detta fickmycket snabbt genomslag och under 2011 kom 6ver 90 procent av
ansokningarna via webben.

Rekrytering av nya medlemmar for att behalla var hoga organisationsgrad fortsatter att
vara en hogt prioriterad fraga for forbundet.

Ny medlemsservice: Journalistforbundets forsakringar
Under varen 2011 beslot Journalistforbundet att stirka medlemsservicen kring
radgivning, administration och upphandling av forbundets medlemsforsakringar.

Forbundet traffade under varen ett samarbetsavtal med PP Pension, dar PP Pension
atar sig att skota den nya tjansten ”Journalistforbundets Forsakringar”. Enligt
samarbetsavtalet ska PP Pension erbjuda saval Journalistforbundet som de enskilda
medlemmarna lopande radgivning och administrativt stod. PP Pension atar sig ocksa
att ansvara for bade den dagliga kontakten med Journalistforbundets medlemmar i
fragor om Journalistforbundets forsikringar och for den 16pande handliggningen och
administrationen av drenden (bortsett fran skadereglering, som skots av
forsakringsgivaren).

Det utgar ingen ersittning fran forbundet till PP Pension for detta.

Under borjan av hosten 2011 upphandlade PP Pension nya medlemsforsakringar, och
avtal kunde under senhosten traffas med ny forsakringsgivare, If, om forbattrade
villkor i forbundets medlemsforsakringar.

Da det stod klart for tidigare forsakringsgivare, Folksam, att de inte lyckats erbjuda
konkurrensmassiga villkor i upphandlingen, agerade de pa ett hogst branschvidrigt
sdtt, bland annat vigrade Folksam att bidra till en smidig 6vergéng till ny
forsakringsgivare. Folksam sade ocksa upp Journalistférbundets seniorforsakring, men
lovade forst samma villkor for de seniorer som lag kvar i Folksams seniorforsikring.
Detta visade sig senare inte stimma, utan seniormedlemmarna fick besked fran
Folksam, liksom samtliga ca 380 000 hos Folksam forsikrade pensionirer, att
villkoren och premierna skulle forandras fran och med den 1 januari 2012. Tyvarr
lyckades heller inte PP Pension upphandla en ny seniorforsakring for dem som redan
gatt i pension, hos annan forsikringsgivare. Folksams agerande storde i viss man
lanseringen av den nya medlemsservicetjansten Journalistforbundets forsiakringar, men
i slutet av aret fanns dnda tjansten pa plats.

Journalistférbundet reagerade kraftfullt mot Folksam och framforde sin kritik dven till
Folksams VD Anders Sundstrom, och avser att agera vidare i fragan via TCO.

Journalistférbundet har i och med Journalistforbundets forsakringar forbattrat och
forstarkt medlemsservicen rorande alla forsiakringar som ingar i medlemskapet i
forbundet, eller som kan tecknas till formanliga villkor tack vare medlemskapet i
forbundet och Servicebolaget.
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Okad synlighet och service, mera debatt

Journalistférbundets kommunikationsinsatser under 2011 hade tva huvudspar: 6kad
synlighet och service gentemot vara medlemmar samt att skapa debatt kring viktiga
yrkesfragor som etik och yttrandefrihet.

Forbundets foretradare fanns dagligen under aret i sociala medier som Facebook och
Twitter for att besvara fragor och delta i intressanta diskussioner. Ordférande Jonas
Nordling och vice ordférande Ulrica Widsell traffade varje vecka under hosten olika
journalistklubbar for att diskutera aktuella amnen med medlemmarna.
Journalistforbundets kongress kunde for forsta gangen foljas live via forbundets
webbplats och manga diskuterade ocksa kongressbesluten via hashtagen #sjfkongress
pa Twitter. Forbundet borjade under hosten ocksa skicka ut ett regelbundet
aterkommande medlemsbrev dar alla medlemmar kan ta del av vad som hander i
forbundet.

Arbetet med att forbattra forbundets webbplats startade pa allvar under hosten. Den
nya webbplatsens fokus ligger pd mer anvandarvinlighet. Det ska vara latt att hitta den
information som soks och att dela den med andra. Den nya webbplatsen kommer att
lanseras under varen 2012.

Under aret var Journalistforbundet ocksa pa plats i Visby i juli under Almedalsveckan
och i Goteborg i september pa Bokmassan. For bdda evenemangen var malet att
synliggora forbundet for allmanheten men ocksa for medlemmarna. I bade Visby och
Goteborg anordnades medlemsmoten med lokala klubbar.

Journalistférbundet vill skapa debatt kring viktiga yrkesfragor som etik och
yttrandefrihet. Som ordférande i Journalistforbundets yrkesetiska nimnd har Ulrica
Widsell diskuterat etik och det sjalvsanerande systemet pa seminarier och i
debattartiklar. Forbundets foretridare har under aret dven deltagit i debatter och
intervjuer for att protestera mot regeringens forslag att infora den sa kallade
fotoforbudslagen.

Som tack till avgdende forbundsordforande Agneta Lindblom Hulthén inrattade
forbundsstyrelsen ett nytt stipendium i hennes namn. Stipendiet utgar for studier i
fragor som ror tryck- och yttrandefrihet eller arbetsratt i ett europeiskt perspektiv.

Farre arbetslosa - och farre jobb

Under aret minskade antalet arbetslosa som var anmalda till arbetsformedlingen..
Minskade gjorde ocksa efterfragan pa arbetskraft. Om efterfragan minskar borde
gruppen arbetssokande 6ka, men sa skedde alltsa inte. Det har naturligtvis flera
orsaker, bemanningsforetag och yrkesvixling ar formodligen tva.De senaste dren har
anstillda i bemanningsforetag inom mediebranschen okat.

Mainga som inte kan forsorja sig som journalister ger upp och byter bransch. Enligt
arbetsformedlingen ar det vanligare att kvinnor byter yrke medan mian oftare stannar
kvar och riskerar att bli langtidsarbetslosa journalister.

Forbundet har under aret jobbat aktivt med att paverka hur Arbetsformedlingen
arbetar for att pa olika sitt stodja arbetssokande journalister, bland annat genom
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arbetsformedlingens Branschrad for ord och media och Radet for

kulturarbetsmarknaden. Kring arbetsmarknadsfragor arbetar forbundet ocksa aktivt
tillsammans med KLYS och TCO.

I Sverige finns ett 40-tal olika journalistutbildningar som arligen examinerar ungefar
800-1000 journalister. Det ar klart fler an som har mojlighet att fa jobb inom yrket.
Journalistférbundet anser att det viktigt att ha kontakt med sa manga utbildningar som
mojligt och erbjuder gratis forelasningar for studenter i amnen som yrkesetik,
arbetsmarknad, arbetsratt med mera. Ombudsmin fran forbundet besoker regelbundet
utbildningar runt om i landet for att informera om forbundets verksamhet och om
vikten av att bli medlem.

Kamp mot fulavtalen

En stor och viktig friga pa upphovsriattsomradet var kampen mot de si kallade
fulavtalen. Savil forbundet som Frilans Riks arbetade via forhandlingar och kampanjer
for att motarbeta fulavtal — dar all upphovsratt overgar till uppdragsgivaren — som allt
fler frilansar pressas att skriva pa for att fa uppdrag.

Forbundet lamnade under aret remissvar pa ett i Sverige och tva i EU pagdende
lagstiftningsarenden. Det svenska drendet var upphovsrittsutredningens
slutbetinkande ”En ny upphovsrittslag” (SOU 2011:32). De EU-relaterade var
lagforlag om sa kallade herrelosa verk (orphan works) och en gronbok om reglering av
audiovisuella verk som distribueras via Internet.

Upphovsrittsutredningen presenterade sitt slutbetinkande och forbundet stillde sig
avvisande till de forslag som presenterades. Forslaget hade ett innehall som forbundet
redan en gang hade sagt nej till under 2010, da i delbetinkandet ”Avtalad
upphovsritt”. Lagforslaget om herrelosa verk kommer dels att forsvara arbetet for de
upphovsrattsliga forvaltningsorganisationerna, dels att underminera det
upphovsrittsliga och yttrandefrihetsrattsliga skyddet for anonyma upphovsman eller
upphovsman som viljer att arbeta under pseudonym.

Tre svenska journalister i fangelse

Journalistforbundets solidaritetsarbete kom under aret att praglas av att tvd svenska
journalister, Martin Schibbye och Johan Persson, greps under sommaren och démdes i
december till elva ars fiangelse for att de tagit sig in olagligt i Ogadenprovinsen och haft
kontakt med den terroriststimplade organisationen ONLF, nar de forsokte undersoka
Lundin Petroleums verksamhet i Etiopien.

P4 savil svensk som europeisk nivd holls madnga moten for att fa regeringen och EU att
agera mot regimen i Etiopien. Tillsammans med den svenska sektionen av Reportrar
Utan Granser samlade forbundet 2011 in ca 700 000 kr till deras omkostnader,
framfor allt advokathjalp.

Kampen for Dawit Isaak, den svenske journalist som tillsammans med flera kolleger
sitter fangslad utan rittegang eller ens atal i Eritrea sedan september 200, fortsatter.
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Den eritreanska ambassaden i Stockholm uppvaktas fortfarande varje vecka och moten
halls for att uppmirksamma hans situation.

Nordiskt , europeiskt och globalt samarbete med andra journalistférbund ar sjalvklart
for Journalistforbundet i och med att flera fragor — bade traditionellt fackliga och
specifika yrkesfragor — diskuteras och avgors pa internationell niva. Framfor allt
genom arbetet i Europeiska Journalistfederationen, EFJ, far vi information om och kan
paverka manga for oss viktiga fragor. Arne Konig, vice ordférande i
Journalistforbundet fram till och med kongressen, fortsitter sitt arbete som president i
EF]J. Han ar efter kongressen anstalld i Journalistforbundet, sa lange uppdraget i EF]
varar.

Svenska Journalistforbundet 6vertog i september ordférandeskapet i NJF, Nordiska
Journalistférbundet. Fram till hosten 2013 ar Jonas Nordling president, Ulrica Widsell
vicepresident och Anita Vahlberg generalsekreterare i NJF.

Det internationella samarbetet har alltid varit viktigt for Journalistforbundet ocksa av
solidariska skal. Vi driver tillsammans med IF] flera projekt for att bygga upp
journalistforbund i olika lander och regioner, med ekonomiskt stod av LO/TCO
Bistindsnamnd och Sida. Varje ar formedlas mellan sex och sju miljoner kronor av
bistdindsmedel till projekten. Arne Konig medverkade under dret pa plats (deltog i
seminarier och diskussioner med de lokala projektorganisationerna) i Colombia och
Irak.
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Forvaltningsberattelse

Forbundsstyrelsen

Till ny forbundsstyrelse valdes under kongressen i maj: Jonas Nordling, ordférande,
Ulrica Widsell, vice ordforande, ledamoterna Hakan Bergstrom, Marie Blomgren, Ola
Giverth, Petteri Karttunen, Annika Larsson, Signe Lidén, Stephen Lindholm, Asa
Ohlsson, Eddie Prockl och Sara Stenman.

Forbundsstyrelsens sammansittning var t o m kongressen: Agneta Lindblom Hulthén,
ordforande, Arne Konig, vice ordforande, ledamoterna Hakan Bergstrom, Marie
Blomgren, Petteri Karttunen, Stephen Lindholm, Eva Nilzon, Rino Rotevatn, Maria
Steén, Marthina Stapel och Ulrica Widsell.

Pir Trehorning var Personalledamot i FS fram till och med 16 februari, med Eva Agrell
som suppleant. Personalledamot darefter var Eva Agrell, med Hikan Danielsson Wahl
som suppleant.

FS holl under aret 20 protokollférda sammantraden.

Arbetsutskottet
Agneta Lindblom Hulthén, Arne Konig och Marie Blomgren utgjorde forbunds-
styrelsens arbetsutskott till och med kongressen.

Efter kongressen utgjordes AU under maj av Jonas Nordling, Ulrica Widsell och Marie
Blomgren. Fran och med juni ersattes Marie Blomgren av Stephen Lindholm.

Arbetsutskottet forbereder fragor infor forbundsstyrelsens behandling och verkstaller
dess beslut. AU holl 19 protokollférda sammantraden.

Revisorer
Kongressen valde Eva Nilzon och Sven Rydén till revisorer och Ylva Sifvelin och Hans
Zillén till revisorssuppleanter.

Revisorer till och med kongressen var Stefan Ahlgvist och Karin Asmundsson, med
Ylva Safvelin och Sven Rydén som revisorssuppleanter.

Auktoriserad revisor under dret var Svante Nylén fran Ernst & Young.

Motioner till forbundsstyrelsen

Under dret inkom fyra motioner till forbundsstyrelsen. Tva kom fran Frilans Riks och
behandlade Alis och information om Alis verksamhet, respektive stipendier for projekt.
En motion kom fran Mellannorrlands frilansklubb angdende hojning av Fojo-stipendier
och en motion fran Mailardalens frilansklubb om forbattrat system for e-postutskick till
medlemmar.

Forbundskansliet

Forbundskansliet 4r organiserat i tva avdelningar, verksamhetsavdelningen och
administrativa avdelningen samt en ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingar
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kanslichefen (tillika chef for administrativa avdelningen), verksamhetschefen,
forhandlingschefen, informationsstrategen och senior advisor.

Verksamhetsavdelningen arbetar med kollektivavtalsforhandlingar, hangavtal,
jamstalldhet och tvisteforhandlingar. Avdelningen arbetar ocksd med
diskrimineringsarenden, avtalspensioner, frilansavtal, upphovsritt, arbetsmiljofragor,
stipendier, klubbstod och facklig utbildning. I verksamhetsavdelningen ingar ocksa,
yrkesutbildning och arbetsmarknadsfragor, branschbevakning, grundlagsfragor om
tryckfrihet, sekretess och 6ppenhet, liksom fragor om mediepolitik och yrkesetik samt
rekrytering, information och marknadsfoéring. Avdelningen administrerar ocksa
kampanjer och utdtriktade projekt.

Administrativa avdelningen ger stod till forbundsledningen och har ansvar for AU och
FS dagordningar och protokoll. Avdelningen ansvarar for ekonomi, personalfragor,
medlemsregistret, reception och vixel, IT och fastighetsforvaltning samt driver
administrativ och teknisk utveckling.

Till senior advisors ansvarsomrdden hor bland annat forbundets internationella
samarbete och policyarbete inom omradena yrkesfragor, mediepolitik,
organisationspolitik/samarbete med andra organisationer, forbundets interna
organisation och medlemskapsfragor.

32 personer var anstillda vid forbundskansliet vid arets slut. Av dessa var 21 kvinnor
och elva min. Nio personer var anstillda pa tidningen Journalisten. Av dessa var fem
kvinnor och fyra man.

Medlemsutveckling

Det totala antalet medlemmar 6kade under 2011 med atta. Seniorer och studerande
Okade medan antalet yrkesaktiva, enkelorganiserade medlemmar minskade (-94) till
foljd av stora pensionsavgangar och flera sparpaket bland medieforetagen.

dec-03 dec-04 dec-05 dec-06 dec-07 dec-08 dec-09 dec-10 dec-11

Kvinnor 8754 8682 8728 8783 8616 8367 8521 8737 8809
Min 9702 9535 9411 9331 9044 8729 8662 8771 8707

Totalt 18456 18217 18139 18114 17660 17096 17183 17508 17516

Andelen kvinnor i forbundet okar. Bland de yrkesaktiva ar drygt 51 procent av vara
medlemmar kvinnor, bland studerande 61 procent och dven totalt bestar forbundet nu
for forsta gangen av fler kvinnor 4n man (50,3 procent kvinnor, 49,7 procent man).

Bland de dubbelorganiserade medlemmarna fortsatter kvinnorna vara i majoritet med
54 procent mot 46 procent man:
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Medlemskategori

Kvinnor

Man

Totalt

2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31

Aktiva enkelorganiserade 6 962 6 967 6705 6 606 13 667 13 573
(varav direktanslutna) 52 70 65 72 117 142
Aktiva dubbelorganiserade 284 270 241 226 525 496
Tvaforbundsanslutna (SR/SVT) 3 3 8 6 11 9
Studerandemedlemmar 587 622 388 399 975 1021
Pensionarer 890 936 1417 1456 2307 2392
(varav hedersmedlemmar) 68 72 298 298 366 370
Passiva 10 11 12 14 22 25
Associerade 1 0 0 0 1 0
Totalt 8 737 8 809 8771 8 707 17 508 17 516
Forbund Kvinnor Min Totalt
2010-12-31 2011-12-31| 2010-12-31 2011-12-31| 2010-12-31 2011-12-31
Unionen 128 121 106 115 234 236
ST 64 73 54 57 118 130
Vision 77 87 59 63 136 150
Tvaforbundsanslutna (SR/SVT) 3 3 6 8 9 11
Finans 0 0 1 1 1 1
FTF 0 0 0 0 0 0
Forsvarsforbundet 0 1 5 3 5 4
Tull och Kust 0 1 1 2 1 3
TF 1 1 0 0 1 1
Totalt: 273 287 232 249 505 536

Hangavtal och inkopplingar
Under dret traffades tva nya hangavtal. Fyra inkopplingar till Tidskriftsavtalet gjordes
och tva till Etermedieavtalet.

Vid arsskiftet 2011-2012 fanns hangavtal vid 175 foretag, omfattande 319

medlemmar.

Tvisteforhandlingar

Under 2011 registrerades 277 (276 ar 2010) forhandlingsiarenden, varav 137 (142 ar
2010) avslutades under aret.

Arendena fordelades pa omraden enligt foljande (antal inom parentes avser 2010):

uppsdgningar
frilansfragor
upphovsrittsfragor

hiangavtal och inkopplingar

anstillningsvillkor
lonefragor

skadestand for brott mot forhandlingsskyldigheten

rehabiliteringsarenden/arbetsskador

arbetsmiljofragor

18

68
27
26
24

18 |
18 |
16 |
11
10




forandringar av redaktionell organisation 10 (12)
ovriga fragor 10 (17)
forhandlingsskyldighet 9 (7)
arbetstidsfragor 6 (7)
fragor rorande medarbetare personligen 5 (8)
overgang av verksamhet 4 (7)
konkurser 3 (2)
omplaceringar 3 (4)
sjuklonefragor 3 (9)
fortroendevaldas rattigheter 2 (95)
turordning och foretradesratt 2 (2)
semesterfragor 1 (4)
diskrimineringsarenden 1 (3)

Arendena fordelades pa kollektivavtalsomriden enligt foljande:

Annat avtal eller avtal saknas 117 (121)
Bemanning 10 (95)
Dagspress 87 ( 88)
Kommersiella etermedier 22 (21)
Public service 10 (10)
Tidskrifter 31 (36)
Forhandlingsjouren

Forhandlingsjouren hade 6ppet mandagar kl 13 — 16, tisdagar — torsdagar kl 9 — 12
och kl 13 — 16 samt fredagar kl 9 — 12. En genomsnittlig samtalsmiangd under en vecka
var ca 60 samtal.

Under dret besvarades 760 inkommande fragor via e-post fran klubbar, enskilda
medlemmar och icke-medlemmar.

Presskortsservice

1374 nya presskort utfirdades under aret. Det kraver i hog grad manuell hantering,
eftersom korten ocksa ar ID-kort far varken underlag eller fardiga kort skickas med
post. Langt ifran alla medlemmar kan lamna underlag och hamta kort pa
forbundskansliet. Sarskilt utsedda och utbildade medlemmar runt om i landet gor en
stor och viktig insats for att andra medlemmar ska kunna fa/foérnya sina presskort.

Facklig utbildning
Fem centrala kurser genomfordes: tva grundkurser, en arbetsmiljokurs, samt, nytt for
2011, en avtalskurs for bemanningsanstallda och en hogre forbundskurs.

Sammantaget genomgick ca 150 fackligt fortroendevalda forbundets centrala kurser
(60 fler an 2010). Pa de centrala kurserna var de kvinnliga deltagarna i knapp
majoritet. De flesta deltagarna arbetade inom dagstidningar, public service och Mia-
Eter (TV 4.).

Till det kommer deltagare vid regionala och lokala seminarier och kurser. Flera
loneforhandlarkurser genomfordes, bland annat pa Dagens Industri och SVT med
medverkan av ombudsmin fran férbundskansliet.
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Nytt fran och med 2011 4r ocksa att tva fackligt aktiva frilansar deltar under en dag pa
forbundets grundkurser, for att forbattra samarbetet mellan frilansar och
arbetsplatsklubbar.

Arbetsledarutbildning

For att forbattra insatserna for medlemmar som ar chefer och arbetsledare genomforde
forbundet under varen en tvadagars pilotutbildning med titeln ”Stark din roll som
arbetsledande journalist”. Mdanga sokte och av de 15 som blev antagna gav 14
deltagare kursen ett mycket hogt betyg. Det ledde till att forbundet under hosten
anordnade ytterligare en kurs, denna gang med 16 deltagare.

Da soktrycket var mycket stort till bada kurserna beslot Forbundsstyrelsen att anordna
tva arbetsledarkurser aven under 2012.

RSO-verksamhet

Den regionala skyddsombudsverksamheten, RSO-verksamheten, hade under 2011 ett
sarskilt fokus pa bemanningsforetag, ett omrade som innebar avsevarda utmaningar
for det traditionella arbetsmiljoarbetet och som ocksd medfor sarskilda
arbetsmiljorisker. Svenska Journalistforbundets strategi har varit att stirka de lokala
skyddsombuden dels genom stod och radgivning, dels genom riktade
utbildningsinsatser. Under aret genomfordes tva skyddsombudskurser for
bemanningsforetagens skyddsombud.

Under 2011 6kade forbundets tva sarskilda RSO-ombudsmain pa sina kunskaper
genom att medverka pa TCOs tredagarskurs for regionala skyddsombud och delta i ett
tvadagarsseminarium om rehabiliteringens lagar.

Eftersom arbetsmiljofragorna allt som oftast mer eller mindre praglar alla
medlemsarenden utsags under 2011 alla forhandlande ombudsman till regionala

skyddsombud.

Forsakringar
Inkomstforsakring, Bliwa
101 medlemmar fick sammanlagt 1 495 368 kr fran inkomstforsakringen.

Medlemsolycksfallsforsakring, If
213 fall av skador ersattes med sammanlagt 338 929 kr fran den olycksfallsforsikring
som ingar i medlemskapet och den tillaggsforsakring till den som kan tecknas separat.

Medlemsolycksfallsforsikring — Fritid, Folksam (GF 61271):
Antal behandlade skador i ”gamla” TFF-forsakringen: 18 st, 254 974kr betalades ut i
skadeersattning. (2010: 44 skador; 434 139kr).

Antal behandlade skador i Medlemsolycksfallsforsakringen: 69 st, 227 986kr betalades
ut i skadeersattning. (2010: 318 skador; 785 753kr).

Sjuk- och efterlevandeférsakring, Folksam (GF 61270):
Tolv ersattningar vid dodsfall betalades ut med sammanlagt 1 535 400kr (2010: 8 st;
1 067 000kr.)

Sex sjukkapital (till sjukskrivna i mer dn 1,5 ar) betalades ut, sammanlagt545 598kr
(2010: 10 st, 634 578kr).
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16 ersittningar for arbetsoformdaga betalades ut, sammanlagt 112 513kr.Fyra
diagnoskapital utbetalades, sammanlagt 120 000 kr. I barngrupplivforsikringen
gjordes tva utbetalningar med totalt 50 000kr.

Viktiga ekonomiska handelser

For 2011 budgeterades ett resultat fore finansnetto om -2 530 000 kronor. Den
budgeterade forlusten avsag frimst en extraordinir avsittning avseende avgangsloner
for forra ordforanden och viceordforanden. Utfallet fore finansnetto blev

2 557 529 kronor.

Det positiva resultatet har flera forklaringar. Kongressen beslutade om en forandrad
avgiftstrappa och en hogre medlemsavgift vilket innebdr ca 1 500 000 kronor mer i
medlemsintikter 2011. Forsaljningen av annonser i tidningen Journalisten gick over
forvantan och annonsintikterna 6kade med drygt 800 000 kronor jamfort med budget.

Fa forhandlingsarenden som gick vidare till hantering av LO/TCO Rattsskydd, gjorde
att hela 2011 ars budget for LO/TCO Rattsskydd-drenden inte behovde tas i ansprak.
Dessutom vann forbundet tvd viktiga mal i Arbetsdomstolen vilket innebar att
motparten fick std for forbundets kostnader for tvisterna.

Advokat- och rattegangskostnader under 2011 blev dirmed 900 000 kronor lagre dn
budget.

Kostnaden for kongressen landade pa knappt 3 900 000 kronor vilket var helt enligt
budget. Under kongressperioden fordelas kostnaden med en tredjedel per ar sa att inte
ett ar ska belastas med hela kostnaden.

Kapitalférvaltning

Journalistforbundets malsattning ar att det ska finnas medel for konfliktersattning
motsvarande 33 procent av den genomsnittliga manadslonen for forbundets
medlemmar.

Forvaltningen av forbundets kapital praglas av langsiktighet och lagt risktagande.
Syftet med forbundets placeringsstrategi ar att fa basta mojliga langsiktiga reala
avkastning. Forbundets placeringsreglemente anger hur ansvarsfordelningen for
kapitalforvaltningen inom Journalistforbundet ska se ut, hur den strategiska
tillgangsstrukturen skall se ut, vilka finansiella risker férbundet far ta och hur de ska
begransas samt vilka etiska hansyn som maste tas i kapitaltillgdngarna. Reglementet
innehaller ocksa riktlinjer for uppfoljning och utvardering. Placeringsreglementet
utvirderas arligen. En revidering gjordes i september 2011 da forbundsstyrelsen
beslutade att forbundet inte ska placera i sa kallade hedgefonder.

Journalistforbundet har ett placeringsrdd som har till uppgift att ge forbundet rad infor
beslut om kapitalplacering. Placeringsradet, som bestar av tva externa experter,
kanslichefen och forbundets politiska strateg, har traffats fyra ganger under 2011.

Den finansiella marknaden i Sverige och globalt praglades under 2011 av stor oro for
skuldkriserna i Europa och USA samt av svag konjunkturstatistik. Detta skapade i sin
tur en oro i ekonomin och en negativ reaktion pa aktiemarknaden. Det basta
tillgangsslaget for svenskbaserade investerare har varit langa obligationer.
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Aktiefondsandelen i forbundet portfolj minskade fran 51 till 43 procent och
rantebdarande placeringar 6kade fran 43 till 54 procent. De alternativa placeringarna
minskades fran sex till tre procent. Avkastningen har paverkats negativt av fallande
aktiemarknader. Vid arsskiftet hade férbundet en orealiserad forlust om 162 170
kronor. Under sommaren koptes obligationer med lang 16ptid vilket paverkade
avkastningen positivt.

Forbundets formogenhet bestar ocksa av fastigheten Lagern 7.

Journalisterna i Sverige AB

Journalisterna i Sverige AB ar dotterbolag till Journalistforbundet. Motivet till
bildandet av dotterbolaget var att skilja den fackliga ideella verksamheten fran
naringsverksamheten. Journalisterna i Sverige AB ger ut tidningen Journalisten,
forvaltar forbundets fastighet Lagern 7 samt bedriver arbete avseende upphovsritt och
stipendier. Bolagsstyrelsen utgors av forbundsstyrelsens ledamoter.

Tidningen Journalisten

2011 var ekonomiskt ett bra ar for Journalisten. Efter ett annonstapp till foljd av
finanskrisen 2009 och trog annonsforsaljning 4ven 2010 dterkom annonsorerna 2011.
Framforallt hosten 2011 visade goda siffror.

Besokarantalet pa Journalisten.se lag nagot hogre 2011. En genomsnittlig arbetsvecka
hade Journalisten.se knappt 12000 unika besokare (cirka 17000 besokare), vissa
veckor avsevart mer. En spannande kronika, eller en egen nyhet drar upp lasningen
rejalt. Veckan da en kronika avKjell Higlund om Protect IP Act (lag i USA)
publicerades, hade sidan rekordsiffror med 60000 unika besokare.

Under de sista veckorna av december paborjades ett byte av publiceringsverktyg.. Den
nya sajten fick ocksa ett delvis nytt utseende. Journalistens huvudkonto pa Twitter,
@Giertta, hade 2248 foljare, Facebooksidan gilladess av 1150 personer. Nyhetsbrevet
hade 4500 prenumeranter.

Tidningen blev flitigt citerad under aret. Stort intresse vackte till exempel serien
Medierna och pengarna. Chefredaktoren deltog i manga externa debatter och
tidningen forekom i TV, radio och en mingd tidningar.

Under varen vann Journalistens omslag pris for basta omslag pa fackforbundspressens
dag.

Fastighetsforvaltning

Under 2010 borjade sprangningarna for Citybanan. Tunneln kommer att [6pa mycket
ndra fastigheten pa Vasagatan. Till foljd av sprangningsarbetet uppstod stora problem
under 2010 med intringande grundvatten i killaren. Oversvimningarna orsakade
skador pa viaggar och golv i killaren. Problemen har fortsatt under 2011.

Journalistférbundet hade kontinuerlig kontakt med Trafikverket, som satte in
matinstrument i kdllaren och matt vattennivan vid olika tillfdllen under aret for att
kontrollera om infiltrationen av grundvatten var orsak till 6versvimningarna. I en
utredning konstaterade Trafikverket att verket kan hallas ansvarigt for den forsta
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oversvamningen varen 2010 men inte for efterféljande problem med intrangande
grundvatten. En av forbundet anlitad geolog och jurist har dock vidhallit motsatsen. En
dom i Miljodomstolen faststillde att Trafikverket ska ersatta forbundet for expert- och
renoveringskostnaderna.

Under 2010 upptaxerades fastigheten till 90 000 000 kronor vilket innebar att
kostnaden for fastighetsskatt 6kade med 260 000 kronor. Upptaxeringen for aren 2007
och 2010 overklagades under 2011. Taxeringsvardet andrades darefter till 80 000 000
kronor fran 2010 vilket innebar 100 000 kronor lagre fastighetsskatt per ar under aren
2010-2012. Aven fastighetsskatten for aren 2007-2009 minskades retroaktivt med

50 000 kronor per ar.

Samtliga lokaler i fastigheten var uthyrda under 2011. Renovering av fastigheten sker
enligt en faststilld renoveringsplan.

Stipendier

30 ordinarie rekreationsstipendier delades ut for vistelse pa Riva del Sole, 20 stipendier
bestar av en vistelse i lagenhet (sjalvhushall) och 10 pa hotell for tva personer i
dubbelrum med halvpension, under 14 dagar. Forbundsstyrelsen fattade beslut om att
detta ar dela ut ytterligare 20 stipendier. Resebidrag utgick till alla stipendiater med
3000 kr.

40 sprakstipendier delades ut: 24 avseende engelskkurs i London och 16 for kurs i
franska i Aix-en-Provence. Kurserna ar sarskilt anpassade for journalister. I
stipendierna ingar kursavgift, studiebesok, resa till och fran kursorten samt
inkvartering med halvpension under tva kursveckor.

Vidareutbildningsstipendier delades ut dels pa varen, dels pa hosten. Stipendierna
utdelas for utbildning/forkovran i journalistyrket eller amne som har direkt betydelse
for yrkesutovningen. Maximalt stipendiebelopp var 50 000 kr.

Under varterminen 2011 beviljades 595 560 kr till 28 journalister. 24 utnyttjade
stipendiet och 475 747 kr utbetalades. Under hostterminen beviljades 583 675 kr till
28 journalister. 21 utnyttjade stipendiet och 450 524 kr utbetalades. Totalt under dret
beviljades 1 179 235 kr till 56 journalister. Totalt under dret utbetalades 926 271 kr
till 44 journalister.

Kreativitetsstipendiet delades ut fran 1 jan — 31 dec 2011. Stipendiet bestar av fri
vistelse i Ariane Wahlgrens forfattarhus i Aten under 14 dagar. Stipendiet utlyses tva
ganger per ar. Kostnad for forbundet: 64 000 kronor per ar.

For deltagande i nordisk Journalistcenters huvudkurs i Arhus delades 4 stipendier ut.
22 000 kr utgar till varje deltagare som bidrag till kursavgiften.

Vidare delades 33 sa kallade FOJO-stipendier ut till frilansar och arbetslosa som deltog
i FOJO-kurser.

SJFs Frilansjournalisters Serviceaktiebolag
I och med skiftet av styrelse inleddes under dret dven ett fordndringsarbete inom
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Servicebolaget. Bolaget har haft historiska problem med att signalera medlemsnytta
tillrdackligt tydligt och for den nya styrelsen dr detta bolagets stora utmaning. Under
dret har ddrfor fattats beslut om att flytta fokus mot 6kat inflytande och transparens
for bolagets medlemmar, och att successivt gora annu tydligare vad bolaget erbjuder.

Under dret fattades dven beslut om att avskaffa avgifterna for bolagets kurser. Beslutet
verkstdlls fran och med 2012. Bolaget fattade ocksd beslut om att samarbeta dnnu
ndrmare med Frilans Riks och dess klubbar. Genom ett utokat samarbete kommer
Servicebolagets tjdnster att kunna utvecklas och marknadsforas pad ett mycket tydligare
sdtt.

Jonas Nordling, styrelseordforande

SJFs Frilansjournalisters servicebolag ar dotterbolag till Journalistforbundet. Att ge
frilansmedlemmar stod i rollen som egenforetagare via information, radgivning, kurser
och olika tjanster for frilansar var, liksom tidigare, Servicebolagets huvuduppgift under
2011. Servicen innehaller:

Kostnadsfri information och radgivning. Via telefonjour och e-post har
frilansmedlemmar dagligen kunnat fa svar pa fragor, rad och tips om skatte- och
bokforingsregler, moms, avdrag, arvoden, forsakringar, utformning av fakturor,
offerter, forsakringar for frilansar och andra frilansfragor. Via e-post har frilansarna
dven kunnat stilla fragor om datorer, datorprogram och teknisk utrustning for
frilansarbetet. Antalet frilansar som hort av sig med fragor via telefon och e-post har
varierat olika dagar men oftast varit fyra till sju per dag. Antalet fragor fran varje
fragestdllare har samtidigt varierat liksom fragornas omfang och svarighetsgrad.

Hemsida med specialmaterial for frilansar. Efter inloggning pa hemsidan har
frilansmedlemmar haft tillgang till basfakta och foretagarnyheter for frilansjournalister
med information om bland annat avtal, datorer/teknik, forsiakringar, Servicebolagets
kursverksamhet, deklarationstips, skatteregler, moms, bokféring och deklaration med
steg-for steg- anvisningar for det forenklade arsbokslutet.

Hjalp vid arvodestvister. Servicebolaget har i samarbete med forbundets jurister lamnat
rad vid utformning av avtal och erbjudit ”hjalp till sjalvhjalp” vid olika typer av tvister
for frilansforetaget. Frilansmedlemmar har ocksa fatt konkret juridisk hjalp nar
uppdragsgivare inte velat betala 6verenskommet pris eller vagrat att betala alls. Tolv
juridiska drenden och tvister har handlagts av forbundets jurist pa uppdrag av
Servicebolaget.

Yrkes- och foretagsinriktade kurser. Utifran 6nskemal fran frilansmedlemmar via enkat
pa hemsidan, e-post, lokala frilansklubbar eller Servicebolagets styrelse har
Servicebolaget under aret arrangerat hel- eller halvdagskurser om konsten att silja in
frilansuppdrag, att frilansa for radio, nybérjar- och fortsattningskurs i programmet
Photoshop, om skatteregler och deklaration, om smarta funktioner i programmet
Word och om hur man bygger hemsida med verktyget Wordpress. Den sistnamnda
lockade sa manga frilansmedlemmar att ytterligare tre wordpresskurser arrangerades i
slutet av aret. I Stockholm har ocksa hallits handledning i grupp med inriktning pa
dilemman i frilansrollen. Med utgangspunkt fran specialkursen ”Foretagsutveckling for
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frilansar” (2009) har under hosten en ny kursomgang med samma tema genomforts,
denna gang i Goteborg och med tydligare fokus pa analys av och utveckling av
deltagarnas egna foretag.

De mest efterfrigade kurserna genomfordes pa flera platser i landet och vid flera
tillfallen. Totalt arrangerades 16 kurser, varav nio i Stockholm, tre i Malmo, tre i
Goteborg och en i Skelleftea. Totalt lockade arets kurser 175 kursdeltagare.

Nyhetsbrev. Tre ganger under 2011 har Nytt fran Servicebolaget skickats ut till
frilansmedlemmarna med nyheter och tips om skatter, bokforing/bokslut, forsikringar,
kurser med mera. Information om nya kurser har ocksa efterhand publicerats pa
hemsidan och e-postats till frilansmedlemmar i den del av landet dir en kurs varit pa
gang och till medlemmar som bestallt att de [6pande vill f4 information om nya kurser
via e-post. Nya kurser har dven aviserats via sociala medier och annonsbanner i
Frilansjournalistens elektroniska nyhetsbrev.

Telefonvakteri. Infor deklarationen har frilansmedlemmar haft mojlighet att ringa
Servicebolaget och fa svar pa deklarationsfragor direkt fran en erfaren skatteexpert.

Frilanskatalog pa webben. Frilansmedlemmar har erbjudits att presentera sig for
presumtiva uppdragsgivare i Servicebolagets nitbaserade frilanskatalog pa
www.frilanskatalogen.se. Antalet frilansar i katalogen har varierat under aret eftersom
uppgifter om personer som inte lingre ar frilansmedlemmar automatiskt tas bort och
nya frilansmedlemmar kontinuerligt kommer till. I slutet av december fanns 668
frilansmedlemmar registrerade i katalogen.

Specialpriser. Servicebolagets frilansar har haft mojlighet att fa specialpris pa
inkassoabonnemang hos Intrum Justitia liksom pa drsabonnemang pa
Nationalencyklopedins Internettjanst, specialpris pa halsokontroller via Feelgoods
foretagshalsovard och fri drsavgift och rabatt pa foretagsupplysningar hos UC.

Forsakring mot utebliven betalning. I samband med bestillningen av
foretagsupplysning hos UC har frilansmedlemmar samtidigt via UC kunnat teckna
kreditforsikring hos Euler Hermes som skydd mot utebliven betalning fran det foretag
som upplysningen gillt.

Skraddarsydd foretagsforsakring i tva varianter. Via forsakringsmiklare Gefvert AB
har frilansarna liksom tidigare ar kunnat teckna Frilansjournalisternas
Foretagsforsakring som i jamforelse med manga liknande forsakringar har en lag
premie och en lag sjalvrisk vid skador. Det skydd vid tjansteresor som ingar i
foretagsforsakringen har utokats genom att begransningen pa 50 resdagar slopats och
giller nu for alla tjansteresor under premietiden. Frilansar som arbetar hemifran har
haft mojlighet att teckna en reducerad variant av foretagsforsakringen som
komplement till sin hemforsakring.

Frilansars pensioner och forsakringspaket. Frilansarna har ocksa haft tillgang till
individuell radgivning om pensionssparande genom Servicebolagets samarbete med PP
Pension och mojlighet att komplettera pensionssparande hos PP Pension med
”Frilanspaketet” dar liv-, olycksfalls- och sjukforsikring ingar till ett formanligt pris.
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Bilaga 1: Arvoden och formaner till styrelse och revisorer

Formans
Namn Arvode varde  Formaner
Jonas Nordling, ordf, fr o m 2011-05-07 580528 2376 Tidning
Ulrica Widsell, vice ordf, fr o m 2011-05-07 398 223
Agneta Lindblom Hulthén, ordf, t o m 2011-05-06 tidn,bostad,
* 976 209 76 155 hemresa
194 tidn,bostad,
Arne Konig, vice ordf, t o m 2011-05-06* 871 872 821 hemresa
Rino Rotevatn, t o m 2011-05-06 76 069
Eva Nilzon, t o m 2011-05-06 40 203
Hakan Bergstrom 85 740
Marie Blomgren 71 549
Petteri Karttunen 63 301
Marthina Stépel, t o m 2011-05-06 26 315
Stephen Lindholm 76 298
Maria Steen, t o m 2011-05-06 54 828
Signe Lidén, fr o m 2011-05-07 26 884
Eddie Prockl, fr o m 2011-05-07 42 277
Sara Stenman, fr o m 2011-05-07 53503
Ola Gaverth, fr o m 2011-05-07 27 875
Asa Ohlsson, fr o m 2011-05-07 26 307
Karin Asmundsson, revisor, t o m 2011-05-06 1427
Sven Rydén, revisor 18 426
Stefan Ahlqgvist, revisor, t o m 2011-05-06 9377
Ylva Sifvelin, revisor 5334
Eva Nilzon, fr o m 2011-05-07
Hans Zillén, fr o m 2011-05-07 13 567

* Agneta Lindblom Hulthén och Arne Konig har
fatt arvode under hela 2011 i enlighet med avtal

om ersdttning under tolv manader efter avgang.
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Bilaga 2: Remissyttranden

Genomforandet av det nya foraldraledighetsdirektivet
(DS 2010:44)

Olovlig fotografering

Sekretess for finansiella foretag (DS 2011:7)
Betankandet SOU:103, Sarskilda spaningsmetoder
Andrad tillsyn 6ver kreditvirderingsinstitut

Utvirdering av 55-procentsvillkoret for SVT och SR
- redovisning av Myndigheten for radio och TV

Delbetankandet SOU 2011:20 Dataskydd vid
Europeiskt polisiart och straffrattsligt samarbete

Betankandet Offentlig upphandling fran eget foretag?!
- och vissa andra fragor (SOU 2011:43)

En ny Upphovsrittslag (SOU 2011:32)

Forslag till andring i radio- och TV-lagen (2010:696)
om avgift for analog kommersiell radio

PM med utkast till lagrddsremiss Skydd for enskildas
identitet i domar och beslut

Kommissionens forslag till direktiv om s k orphan
works (KOM(2011)289 slutlig

Slutbetinkandet Forundersokning — objektivitet, beslag,
dokumentation m m (SOU 2011:45)

Battre tillgang till kommunala foreskrifter (Ds 2011:24)
Kommissionens gronbok om distribution av audiovisuella
verk i Europeiska unionen. Mojligheter och utmaningar

med en digital inre marknad , KOM (2011) 427 slutlig

Uppdragstagare i arbetsloshetsforsakringen
(SOU 2011:52)

Skolans dokument — insyn och sekretess
(SOU 2011:58)

Uppdrag i fraga om regionala skyddsombud
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TCO

Justitiedepartementet
Finansdepartementet
Justitiedepartementet
Finansdepartementet

Kulturdepartementet

Justitiedepartementet

Finansdepartementet

Justitiedepartementet

Kulturdepartementet

Justitiedepartementet

Justitiedepartementet

Justitiedepartementet

Finansdepartementet

Justitiedepartementet

Arbetsmarknads-
departementet

Utbildnings-
departementet

Arbetsmiljoverket



Rapporten Vidaresandningsplikt for tv-sandningar
genom trad fran Myndigheten for radio och tv

Vissa dndringar i radio- och TV-lagen (2010:696)
(Ds 2011:40)

Departements PM Polisens tillgang till signalspaning
i forsvarsunder rattelseverksamhet (DS 2011:44)
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Kulturdepartementet

Justitiedepartementet



Bilaga 3: Representation

Dotterbolag
Journalisterna i Sverige AB styrelsen

Nordling Jonas
Widsell Ulrica
Bergstrom Héakan
Blomgren Marie
Gaverth Ola
Karttunen Petteri
Larsson Annika
Lidén Signe
Lindholm Stephen
Ohlsson Asa
Prockl Eddie
Stenman Sara
Agrell Eva

Danielsson Wahl Hikan

Lindblom Hulthén Agneta
Konig Arne

Nilzon Eva

Rotevatn Rino

Steén Maria

Stapel Marthina
Trehorning Par

Ordforande

personalledamot
pers.ledamot,suppl
pers.ledamot suppl

Ordforande

Personalledamot

Frilansjournalisterna Serviceaktiebolag - styrelsen

Nordling Jonas, FS
Nordling Jonas, FK
Widsell Ulrica, FS

Ohlsson Asa, FS

Ohlsson Asa, Frilans Riks
Kollberg Eva-Maria, FK
Sannesson Henrik, Frilans Riks
Schusseleder Goran, Frilans Riks
Blomgren Marie, FS

Nilzon Eva
Nilzon, Eva, FS

Konig Arne, FS

Steén Maria, FS

Andersson Camilla, Frilans Riks
Avenius Malin, Frilans Riks
Ahlqvist Stefan

Ordforande
Adjungerad
Ledamot
Suppleant
Ledamot
Suppleant
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Suppleant

Revisor
Ledamot

Ordforande

Revisor
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from 2011-05-18

from 2011-05-18

from 2011-05-18
from 2011-05-18

from 2011-05-18
from 2011-05-18
from 2011-05-18
from 2011-02-17
tom2011-02-16

from 2011-02-17

tom 2011-05-06
tom 2011-05-06
tom 2011-05-06
tom 2011-05-06
tom 2011-05-06
tom 2011-05-06
tom2011-02-16

fr om 2011-05-27
tom 2011-05-26
fr om 2011-05-27
tom 2011-05-26
fr om 2011-05-27
tom 2011-05-26

from 2011-05-27
from 2011-05-27
from 2011-05-27

from 2011-05-27
tom 2011-05 -26

tom 2011-05-26
tom 2011-05-26
tom 2011-05-26
tom 2011-05-26
tom 2011-05-26



Frilansjournalisterna Serviceaktiebolag - arbetsutskott

Nordling Jonas, FS fr o m 2011-06-01
Schiisseleder Goran from 2011-06-01
Ko6nig Arne, FS tom 2011-05-30
Avenius Malin, Frilans Riks tom 2011-05-30

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper

Yrkesetiska namnden

Widsell Ulrica, FS Ordforande from 2011-07-11

Stenman Sara, FS from 2011-07-11

Karlsvard Mia from 2011-07-11

Tahir Karwan from 2011-07-11

Lindelow Per from 2011-07-11

Bennet Justus, FK Sekreterare

Rotevatn Rino, FS Ordforande tom 2011-07-10

Yavari Molin Pnina tom 2011-07-10

Andersson Borje tom 2011-07-10

Hornfeldt Karin tom 2011-07-06

Lofqvist Thomas tom2011-07-10

Yttrandefrihetsgruppen

Lindholm Stephen, FS Ordforande fr om 2011-07-11
Ledamot tom2011-07-10

Larsson Annika, FS from 2011-07-11

Andersson Sus

Crona Malin from 2011-07-11

Olsson Anders R from 2011-07-11

Wilof Olle, FK Adjungerad

Trehorning Par, FK Sekreterare

Konig Arne, FS Ordférande tom2011-07-10

Bering Sofia tom2011-07-10

Svardkrona Zendry tom2011-07-10

Aktionsgrupp for bemanningsanstillda from 2011-05-25--26

Widsell Ulrica, FS Ordforande

Karttunen Petteri, FS Ledamot

Carlsson Sara Ledamot

Fors Olle Ledamot

Hook Lovisa Ledamot

Svensson Niklas Ledamot

Skyhag Peter, FK
Lif Johan, FK
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Arbetsgrupp for 6versyn av
frilansrekommendationen
Ohlsson Asa, FS

Prockl Eddie, FS
Sannesson Henrik

Wilof Olle, FK

Trehorning Par, FK

Regionala skyddsombud
Bennet Justus, FK

Burell Hans, FK

Dahlskog Katarina, FK
Danielsson Wahl Hikan, FK
Edlund Marianne, FK
Forsén Ragnar, FK

Gillberg Brandt Margaret, FK
Harding Ase, FK

Isaksson Johannes, FK

Lif Johan, FK

Tillstrom Maria, FK
Trehorning Par, FK

Wilof Olle, FK

Lindholm Stephen, FS

Arbetsgrupp

Programverksamhet i Pressklubben
Widsell Ulrica, FS

Nordling Jonas, FS

Skyhag Peter, FK

Agneta Lindblom Hulthéns
stipendium, arbetsgrupp
Lindblom Hulthén Agneta

Blomgren Marie, FS
Vahlberg, Anita, FK

Forhandlingsdelegationer

Medieforetagen; dagspressomradet
Fors Olle, Expressen

Juhasz Toth Hedvig, HD

Engstrom Monica G, VK

Sundin Lars, Hilsingetidningar
Larsson Annika,Sydsvenska Dagbladet

Sammankallande

adjungerad
sekreterare

avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant
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FS 2011-10-05--06

from 2011-10-05--06

fr om 2011-10-05--06

from 2011-10-05--06
fr om 2011-10-05--06
from 2011-10-05--06

from 2011-04-14



Medieforetagen; Public Service-
omradet

Liljehammar Carlson Solveig, SVT
Schulz Katarina, SR

WeisbergPia, SVT

Eriksson Gunnar, SR

Medieforetagen; tidskriftsomradet
Schulz Marie, Aller Media

Prockl Eddie, Talentum
Backstrom Kristina, LRF Media
Palm Tina, Aller Media

Norrby Ann, Talentum

Medieforetagen; etermedieomradet
Stenman Sara, TV4 AB

Nilzon Eva, TV 4 Sverige

Nilsson Lars, TV 4 Sverige
Johansson Ann, TV4 AB
Renstrom Suurna Cicci, TV4 AB
Higgblom Anna, TV4 Sverige
Mogren Karl, TV4 Sverige

Medieforetagen; bemanningsavtalet
Svensson Niklas, Mediakompetens
Carlsson Sara, Marieberg Media
Hook Lovisa, Kompetens i Skane
Magnusson Lars, Mediakompetens
Hall Andrea, Marieberg Media
Person Daniel, Kompetens i Sverige

Representation i TCO

TCO - kongressen
Lindholm Stephen
Vahlberg Anita

TCO - styrelsen
Nordling Jonas
Widsell Ulrica

Vahlberg Anita

Lindblom Hulthén Agneta
TCO - ordforanderadet

Lindblom Hulthén Agneta
Konig Arne

avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant

avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant

avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant

avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdelegerad
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant
avtalsdel.suppleant

Ombud
Ombud

Ledamot
1a suppleant
2a suppleant
Ledamot

Ledamot
Suppleant
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from 2011-05-12
from 2011-05-12
from 2011-05-12

tom 2011-05-11

tom 2011-05-11
tom 2011-05-11



TCO - férhandlingskommittén
Janson Jeanette

TCO - kultur- och mediekommittén
Widsell Ulrica

TCO - kommittén for gemensamt opinionsarbete
Peter Skyhag

TCO - forbundssekreterarnatverket
Vahlberg Anita

TCO - studerandenatverket
Bennet Justus

TCO -] (samrad forbundsjurister)
Dahlskog Katarina

TCO - natverket for
arbetsmarknadspolitik och A-kassa
Bennet Justus

Vahlberg Anita

TCO - natverket for mangfald och integration
Bennet Justus

TCO - natverket for EU-fragor
Vahlberg Anita

TCO - natverket for internationella
projekt och information
Vahlberg Anita

TCO - natverket for facklig utbildning
Trehorning Par

TCO - natverket for omvarldsanalys
Vahlberg Anita

TCO- arbetsgrupp om bemanningsdirektivet
Dahlskog Katarina

LO/TCO bistandsnamnd — verksamhetsradet
Vahlberg Anita

Representation PTK

PTKs stimma
Lindblom Hulthén Agneta
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PTKs Overstyrelse
Janson Jeanette

PTKs styrelse
Janson Jeanette

PTKs forhandlingschefsgrupp
Janson Jeanette

Representation med anknytning till samhallsfragor

Taltidningsnamnden
Widsell Ulrica

AFs Rad for kulturarbetsmarknaden
Bennet Justus (for KLYS)

AFs Branschrad for ord och bild
Bennet Justus

Upphovsrittsorganisationer

ALIS - styrelsen

Nordling Jonas Ledamot
Wilof Olle Suppleant
Lindstrom Magnus Suppleant
Ordférande
Konig Arne Ledamot

Bild upphovsritt i Sverige - styrelsen

Nordling Jonas Ledamot
Wilof Olle Suppleant
Konig Arne Ledamot

Bonus/Presskopia - stimman

Nordling Jonas

Bonus/Presskopia - styrelsen

Vahlberg Anita Ledamot
Wilof Olle Suppleant
Bonus/Presskopia -

bildforvaltningsgruppen

Wilof Olle Ledamot
Dahlskog Katarina Suppleant

Bonus/Presskopia — pressforvaltningsgruppen
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Dahlskog Katarina Ledamot
Wilof Olle Ledamot

Bonus/Presskopia — forhandlingsdelegationen
Wilof Olle Ledamot

Bonus/Presskopia - arbetsgrupp elektronisk publicering
Wilof Olle Ledamot

Copyswede — foreningsstimma
Vahlberg Anita

Copyswede - styrelsen
Vahlberg Anita Ledamot

Kulturskaparna - talesperson
Lindblom Hulthén Agneta

Branschorganisationer

tom 2011-05-06

Pressens samarbetsnamnd/Stiftelsen Allmanhetens Pressombudsman

Nordling Jonas Ledamot
Widsell Ulrica Ledamot
Vahlberg Anita Suppleant
Lindblom Hulthén Agneta Ledamot
Konig Arne Ledamot

Pressens opinionsnamnd

Andersson Sus Ledamot
Bubenko Anna Ledamot
Suppleant
Fors Olle Suppleant
Rotevatn Rino Suppleant
Brannstrom Bertholof Ledamot

Pressens Pensionskassa - presidiet

Carlson Hikan Vice ordforande

Pressens Pensionskassa - styrelsen

Carlson Hakan Vice ordforande
Lindblom Hulthén Agneta Ledamot
Kollberg Eva-Maria Ledamot
Janson Jeanette Ledamot
Ahlqvist Stefan Revisor

Pressens Pensionskassa - stamman
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fr o m 2011-05-06
from 2011-05-06

tom 2011-05-05
tom 2011-05-05

from 2011-07-01
tom 2011-06-30

from 2011-07-01

tom 2011-06-30



Persson Ritha

Widsell Ulrica

Gillberg Brandt Margaret
Vahlberg Anita

KLYS - namnden
Nordling Jonas
Widsell Ulrica
Vahlberg Anita

Lindblom Hulthén Agneta
Konig Arne

KLYS - arbetsutskottet
Vahlberg Anita

KLYS - natverk och arbetsgrupp for
upphovsritt
Wilof Olle

KLYS - natverk for arbetsmarknads-
och socialforsikringsfragor
Bennet Justus

KLYS - niatverk for mediefragor och
yttrandefrihet
Vahlberg Anita

KLYS - natverk for kulturpolitik
Vahlberg Anita

KLYS - natverk for skattefragor
Alenmark Maud

Ledamot
1:e suppleant
2:e suppleant

Ledamot
1:e suppleant

2e vice ordforande

KLYS - natverk for internationella fragor

Vahlberg Anita

Utbildningsorgan

Nordisk Journalistcenter - sakkunniggruppen

Vahlberg Anita

Foreningen Pressinstitutet — styrelsen
Vahlberg Anita

Bennet Justus

Ahlqgvist Stefan

Ledamot

Ledamot
Suppleant
Revisor
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fr o m 2011-05-06
from 2011-05-06

tom 2011-05-05
tom 2011-05-05



FOJO - styrelsen

Rotevatn Rino, FS Ledamot

Bennet Justus, FK Ledamot
Blomgren Marie, FS Suppleant (for RR)
Trehorning Par, FK Suppleant (for JB)
Stipendieorgan

Journalistfonden for vidareutbildning — styrelsen

Dickson Ninni Ledamot
Fischer Inga-Lena M Ledamot
Ahlqvist Stefan Revisor
Pressinstitutets representant i Journalistfonden - styrelsen
Vahlberg Anita Suppleant
Sveriges Tidskrifters/Journalistforbundets
tidskriftsstipendier

Lindholm Stephen

Forsakringar

Folksams stimma (sak)
Lindholm Stephen Ledamot
Nordling Jonas Suppleant

Forsakringskommitté med Folksam
Nordling Jonas, FS
Danielsson Wahl Hikan, FK

Bergstrom Hakan, FS
Lindholm Stephen, FS
Persson Ritha, FK

Forsakringskommitté med Bliwa
Nordling Jonas, FS

Bergstrom Hakan, FS

Danielsson Wahl Hikan, FK
Carlsson Ann-Catrine, FK

Pettersson Strandberg Britt-Marie, FK

Forsakringskommitté med PP Pension
Nordling Jonas, FS

Lindholm Stephen, FS

Janson Jeanette, FK

Danielsson Wahl Hikan, FK
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Forsakringskommitté med Gefvert
Nordling Jonas

Schiisseleder Goran

Alenmark Maud

Bliwa Skadeforsakrings
forsakringsnamnd
Nordling Jonas

Internationella organisationer

EF] - Steering Committee
Konig Arne

EFJ - Authors Rights Expert Group,
AREG
Wilof Olle

EF]J - Freelance Expert Group, FREG

Konig Arne

EF]J - Legal Officers Network
Dahlskog Katarina

IF] — Executive Committee
Konig Arne

NJF - presidiet
Nordling Jonas

Widsell Ulrica
Vahlberg Anita

Lindblom Hulthén Agneta
Konig Arne

Council of Global Unions
Vahlberg Anita

Journalisternas arbetsloshetskassa -
styrelsen

Lindholm Stephen, FS

Widsell Ulrica, FS

Bergstrom Hakan, FS

Karttunen Petteri, FS

2012-04-18

Adjungerad

Suppleant

Ordforande

Ledamot

Ledamot

Ledamot

2:e suppleant

President

Ledamot

Vice president
Ledamot
Generalsekreterare

Ledamot
Ledamot

Ledamot (for IF])

Ordforande

Vice ordforande
Ledamot
Suppleant
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fr om 2011-09-04
fr om 2011-05-06
fr o m 2011-09-04
fr om 2011-05-06
fr o m 2011-09-04

tom 2011-05-05
tom 2011-05-05



Styrelsen for

Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

far harmed avge

Arsredovisning

for rakenskapsaret 2011



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Resultatrdkning, koncern

Belopp i kr Not 2011 2010
Intékter

Medlemsintékter 47 059 025 45 523 626
Upphovsrattsintakter 14 461 092 16 114 057
Fastighetsintakter 4 606 250 4708 675
Tidningen Journalisten 6 018 668 5162 529
Ovriga intékter 6 569 262 5301 359
Summa intakter 78 714 297 76 810 246
Kostnader

Staben 4 - -3 229 645
Verksamhetsavdelningen 15 -19 384 995 -16 809 372
Tidningen Journalisten 1.6 -11 419611 -10 670 314
Upphovsratt 17 -14 461 092 -16 114 057
Fastigheten 1,9 -5 132 764 -5 159 919
Administration och styrelsen 128 -23 610 447 -22 454 981
Ovriga kostnader 10 -2 147 859 -2 155 292
Summa kostnader -76 156 768 -76 593 580
Resultat fran verksamheten 2 557 529 216 666

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper 1 -344 668 2122 706
Rénteintakter och liknande resultatposter 12 2394 073 1973589
Réantekostnader och liknande resultatposter -229 967 -114 849
Resultat efter finansiella poster 4 376 967 4198 112
Skatt 14 -538 804 -1121 617:

Arets resultat 3838163 3076 495



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Resultatrdkning, moderfdrening

Belopp i kr

Intakter
Medlemsintakter
Bidrag

Ovriga intékter

Summa intakter

Kostnader

Staben

Verksamhetsavdelningen

Tidningen Journalisten
Administration, fastighet och styrelse

Summa kostnader

Resultat fran verksamheten

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper

Réanteintakter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond

Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Not

15
1.6
12,8

11
12

13

14

2011 2010

44 610 389 43 204 608
2 624 566 1593 527
9776 449 9 802 938
57 011 404 54 601 073
- -3 497 482

-20 789 444 -18 584 262
-4 955 900 -4 454 856
-28 458 253 -28 615 666
-54 203 597 -55 152 266
2 807 807 -551 193
-344 668 2122 706
2394 073 1973 589
-338 220 -121 697

4 518 992 3423 405

1 013 600 1421 146
5532 592 4 844 551
-908 966 -1364 880§
4623 626 3479671



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Balansrakning, koncern
Belopp i kr Not 2011 2010

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 15 19 094 829 19 774 487
Inventarier 16 1 986 569 2 228 606
21 081 398 22 003 093
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 18 61 448 754 58 477 460
61 448 754 58 477 460
Summa anlaggningstillgangar 82 530 152 80 480 553
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 249 906 558 484
Kundfordringar 1854 754 1893112
Skattefordringar 1954 041 503 044
Ovriga fordringar 19 2 210 769 2483725
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 2568 871 2329 813
8 838 341 7768 178
Kassa och bank 18 124 891 15 283 082
Summa omsattningstillgangar 26 963 232 23 051 260

SUMMA TILLGANGAR 109 493 384 103 531 813



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Balansrakning, koncern

Belopp i kr Not 2011 2010

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestamt kapital

Konfliktfonden 21 45 343 991 42 777 350

Bundna reserver 6 695 417 7 733 527
52 039 408 50 510 877

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 19 467 718 17 924 614

Periodens resultat 3838 163 3 076 495!
23 305 881 21 001 109
75 345 289 71511 986

Avséttningar

Avséttningar for upphovsratt och

liknande forpliktelser 18 505 085 16 136 645

Kongressfond - 2 800 000

Uppskjuten skatt 24 -52 959 1 336 594
18 452 126 20 273 239

Langfristiga skulder

Ovriga skulder 1299 164 1 280 890

1299 164 1280 890

Kortfristiga skulder

Forvaltade fonder (Jubileums- och Jour. samfond) 86 681 86 681

Leverantorsskulder 1615 698 1811677

Ovriga skulder 23 2 540 650 1323 636

Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter 25 10153 776 7 243 704:
14 396 805 10 465 698

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 109 493 384 103 531 813

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i kr 2011 2010

Stallda sékerheter

Borgensring, TCO 6 786 500 6 833 500

Garantidtagande 100 000 -

Ansvarsforbindelser 1299 164 1 280 890



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Balansrakning, moderférening
Belopp i kr Not

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 15
Inventarier 16

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterbolag 17
Langfristiga vardepappersinnehav 18

Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter
Kundfordringar

Skattefordringar

Fordringar hos koncernfdéretag

Ovriga fordringar 19
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 20

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2011 2010

19 094 829 19 774 487
969 403 839 718
20 064 232 20 614 205
400 000 400 000
61 448 754 58 477 460
61 848 754 58 877 460
81912 986 79 491 665
249 906 558 484
587 632 378 288
1954 041 1434 923
1494 489 724 222
348 451 522 285
2283410 1850 023
6917 929 5468 225
9 295 002 6 841 086
16 212 931 12 309 311
98 125 917 91 800 976



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Balansrakning, moderférening

Belopp i kr Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestamt kapital

Konfliktfonden 21

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Periodens resultat

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 22

Avséttningar

Kongressfond

Avsattning for kommande forpliktelser

Uppskjuten skatt 24

Kortfristiga skulder

Forvaltade fonder (Jubileums- och Jour. samfond)
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder 23
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i kr

Stallda sékerheter
Borgensring, TCO

Garantiatagande

Ansvarsforbindelser

2011 2010

45 343 991 42 777 350
45 343 991 42 777 350
17 945 162 17 032 133
4 623 626 3479 671
22 568 788 20 511 804
67 912 779 63 289 154
8 659 338 9672 938
8 659 338 9672938
- 2 800 000

- 1 340 000

2 667 468 2753 733
2 667 468 6 893 733
86 681 86 681
755 262 851 283
10512 121 6 322 636
1659 099 1 053 008
5873 169 3631543
18 886 332 11 945 151
98 125917 91 800 976
2011 2010

6 786 500 6 833 500
100 000 -
Inga Inga
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Kassaflodesanalys, moderférening

Belopp i kr 2011 2010

Verksamheten

Resultat efter finansiella poster 4518 992 3423 405

Justeringar for poster som inte ingér i kassafloédet, m.m. -3 126 523 2916 880
1392 469 6 340 285

Betald skatt -995 231 -1 451 146

Kassaflode fran verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital 397 238 4 889 139

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar -1 449 704 315 733

Okning(+)/Minskning(-) av kortfristiga skulder 6941 181 -2 127 365

Kassaflode fran verksamheten 5888 715 3077 507

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -463 701 -250 976
Forvarv av finansiella tillgadngar -22 729 345 -21 698 977
Avyttring av finansiella tillgangar 19 758 247 18 407 270
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3434 799 -3 542 683
Arets kassaflode 2 453 916 -465 176
Likvida medel vid arets bérjan 6 841 086 7 306 262
Likvida medel vid arets slut 9 295 002 6 841 086



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Kassaflodesanalys, koncern

Belopp i kr

Verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassafloédet, m.m.

Betald skatt

Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(-) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella tillgangar

Awyttring av finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2011 2010

4 376 967 4198 112
1027 267 10 052 117
5404 234 14 250 229
-1 926 625 -3 226 665
3 477 609 11 023 564
-1 070 163 -1 806 250
3931 107 -1 546 930
2 860 944 7670 384
-543 920 -742 280
-22 729 345 -21 698 977
19 758 247 18 407 270
-3515018 -4 033 987
18 274 1747

18 274 1747
2841810 3638 144
15 283 082 11 644 938
18 124 891 15 283 082
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
réd. Avvikelse avseende kostnadsredovisning har skett med stéd av ARL 3 kap 4 § for att ge en
tydligare redovisning av verksamheten. Kostnaderna som ingar i de olika funktionerna
redovisas i not. Varderings- och redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare

ar.

Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen
och skatteeffekt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt &r skatt som skall betalas eller erhallas
avseende aktuellt ar. Hit hor aven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
Uppskjuten skatt skall beraknas genom att temporara skillnader, p& balansdagen, mellan
redovisade och skatteméassiga varden pa tillgngar och skulder multipliceras med relevant
skattesats.

Redovisning av intéakter

Medlemsintékter
Medlemsintakter bokfors I6pande under aret i den period de inflyter. Per bokslutsdagen bokfors
aviserade obetalda medlemsintékter.

Fastighetsintakter
Hyresintékter bokfors linjart dver hyresavtalets 16ptid.

Annonsintakter
Annonsintakterna bokfors nar avtal om inférande av annons traffats.

Upphovsrattsersattningar

Koncernen mottar upphovsrattsersattning fran bl a Bonus Presskopia. Upphovsrattsersattningen
faktureras ifrAn koncernen nar de utdelande organisationerna har faststéllt fordelningen.
Koncernen kan inte paverka nar under aret denna erséttning skall inflyta.
Upphovsrattsersattningen bokfors I16pande som intakt i verksamheten. Ersattningen skall bl a
tacka utbildnings- och rekreationsstipendier till journalister, avgifter till upphovsrattsorganisationer
och kostnader for administration av dessa intékter.

Kostnader i férbundet som avser upphovsrattsverksamheten har fakturerats

Journalisterna i Sverige AB. Kostnader i Journalisterna i Sverige AB som avser forbundet har
fakturerats férbundet. Fakturorna har bokférts som fordran respektive intékt i forbundet och som
skuld respektive kostnad i dotterbolaget. | koncernen redovisas dessa kostnader under
upphovsrétt.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt beraknas genom att temporara skillnader pa balansdagen mellan redovisade
och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder multipliceras med aktuell skattesats.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.
Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad
ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker vid bestdende vardenedgang.

Foéljande avskrivningstider har tillampats:

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 &r
Uppskrivning av byggnad (gjord fére 2001) 50 &r
Inventarier 3-10 ar

Finansiella tillgangar
Forbundets vardepappersinnehav anses vara ett langfristigt innehav och redovisas darfor

som finansiell anlaggningstillgang. Tillgdngarna redovisas till anskaffningsvarde.
Marknadsvardet redovisas i not. Nedskrivning gors vid bestdende vardenedgang.

Koncernuppgifter

Svenska Journalistférbundet utgdr moderfoérening i en koncern med dotterféretag enl not 17.
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Not 1 Anstéallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda, koncern
Anstallda

Varav man
Summa

Medelantalet anstéllda, moderfdrening

Anstallda
Varav man
Summa

Loéner, andra ersattningar och sociala kostnader
koncernen

Styrelse
Ovriga anstéllda

Summa

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
moderféreningen

Styrelse
Ovriga anstéllda

Summa

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)

Pensionspremier for ordférande och
vice ordférande

2011 2010

40 42

34% 31%

40 42

29 31

25% 26%

29 31
3131785 3017 283
20 455 016 19 437 663
23586 801 22 454 946
11 274 361 10 652 511
(3 936 586) (3731 941)
3043910 2909 278
14 596 550 13 510 555
17 640 460 16 419 833
8 770 469 8 118 852
(3281 278) (3071 387)
743 491 589 423

Fo6r ordféranden och vice ordféranden har pensionspremier inbetalats enligt
den pensionsplan som géller fér 6vrig fast anstalld personal enligt avtal.
For ovriga styrelseledamoter har inga pensionsavséattningar gjorts.

Utdver fast anstallda har 149 (94) personer, fértroendevalda, medlemmar och frilansare upp-

burit arvoden och kostnadsersattningar.

13



Svenska Journalistforbundet
Org nr 802001-6492

Konsfordelningen i ledningen

koncernen

2011 2010
Styrelsen 12 12
Varav méan 50% 42%
Ledningsgruppen 5 5
Varav méan 40% 20%
moderféreningen
Styrelsen 12 12
Varav man 50% 42%
Ledningsgruppen 5 5
Varav man 40% 20%
Not 2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

koncernen

2011 2010
Ernst & Young AB, Svante Nylén
Revisionsuppdrag 375 000 400 000

moderféreningen

Ernst & Young AB, Svante Nylén
Revisionsuppdrag 300 000 340 000
Not 3 Ovriga intakter

2011 2010
Hyresintakter fran dotterbolag 2 584 000 2 657 000
Konsulttjanster utforda at dotterbolag 3 289 880 2952 933
Erséattning for styrelsearvode 113 850 163 093
Inkomstférsakring 3011812 2 938 062
Ovrigt 776 907 1091 850

9776 449 9 802 938

Totala hyresintakter for koncernen har under 2011 uppgatt till 3 797 262. Under 2010 uppgick
hyresintakterna till 3 656 427.

Not 4 Staben, koncernen

2011 2010

Personalkostnader - -3130 636
Ovrigt — -99 009
- -3 229 645

moderféreningen

Personalkostnader - -3398 473
Ovrigt — -99 009
- -3497 482

Under 2011 genomfordes en organisationsforandring pa Journalistforbundets kansli.
Forandringen innebar att staben togs bort och personal som tidigare tillhort staben ingar
nu i verksamhetsavdelningen.
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Not 5 Kostnader verksamhetsavdelningen

koncernen
2011 2010
Facklig kursverksamhet -1 345184 -728 908
Resor, kost och logi -995 861 -942 992
Medlemsavgifter i andra organisationer -2 132 840 -2 088 487
Personalkostnader -13 441 360 -10 069 202
Ovriga externa tjanster -165 617 -1 230 905
Ovrigt -1 304 133 -1 748 878
-19 384 995 -16 809 372
moderféreningen
Facklig kursverksamhet -1 494 649 -809 898
Resor, kost och logi -995 861 -942 992
Medlemsavgifter i andra organisationer -2 667 747 -2 657 558
Personalkostnader -14 168 743 -10 547 522
Ovriga externa tjanster -165 617 -1 230 905
Ovrigt -1 296 827 -2 395 387
-20 789 444 -18 584 262
Not 6 Kostnader Tidningen Journalisten
koncernen
2011 2010
Tryckning -993 243 -888 245
Honorar och bilder -1171 357 -924 180
Personalkostnader -6 040 662 -5942 960
Porto -939 873 -892 396
Annonsprovision -655 060 -673 430
Ovrigt -1 619 416 -1 349 103
-11 419 611 -10 670 314
moderféreningen
Framstéllning av tidningen Journalisten -4 955 900 -4 454 856
-4 955 900 -4 454 856
Not 7 Kostnader Upphovsratt
koncernen
2011 2010
Utbildning -3199 743 -2 654 679
Stipendier -523 682 -609 352
Advokat och konsult - -163 150
Internt nedlagd tid avseende upphovsratt -2 068 788 -2 112 494
Avséttning -3 708 440 -6 309 578
IR Fotografi -1 969 072 -925 621
Ovrigt -2 991 367 -3339 183

-14 461 092 -16 114 057
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Not 8 Kostnader administration och styrelsen

koncernen

2011 2010

Medlemskort -583 055 -357 222
Telefoni och porto -655 309 -537 893
Forsakringar -1 576 508 -1 787 667
Data- och konsulttjanster -1 699 022 -1 829 262
Bidrag till distrikt och klubbar -750 462 -698 353
Personalkostnader -6 466 000 -6 348 637
Styrelsen -4 673 183 -3 693 928
Valberedningen -352 862 -254 703
Kongressen 2011 -521 082 -1 400 000
Avskrivningar -562 147 -1 664 270
Inkomstforséakring -2 983 530 -2 938 254
Ovrigt -2 787 287 -944 792
-23 610 447 -22 454 981

moderférening

Medlemskort -583 055 -357 222
Telefoni och porto -655 309 -644 750
Forsakringar -1 576 508 -1 787 667
Data- och konsulttjanster -1 699 022 -1 829 262
Bidrag till distrikt och klubbar -750 462 -698 353
Personalkostnader -6 466 000 -6 348 637
Styrelsen -5 813 479 -5 168 094
Fastigheten -3 188 902 -4 341 893
Valberedningen -352 862 -254 703
Kongressen 2011 -521 082 -1 400 000
Avskrivningar -297 138 -187 291
Inkomstforsakring -2 983 530 -2 938 254
Ovrigt -3 570 904 -2 659 540

-28 458 253 -28 615 666
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Not 9 Kostnader fastigheten

koncernen

2011 2010

Tomtrattsavgald -1 060 000 -1 060 000
Fastighetsskatt -800 000 -900 000
El, varme, vatten, kyla -968 980 -1 055 463
Avskrivningar -756 078 -812 963
Ovrigt -1 547 706 -1 331 493
-5132 764 -5159 919

Vérdet av forbundets egen anvandning av fastigheten har beréknats till 1 388 900 kronor.

Not 10 Ovriga kostnader, koncernen

2011 2010
Servicebolaget 2 147 859 2 155 292
2 147 859 2 155 292
Not 11 Resultat frAn vardepapper
koncern och moderférening
2011 2010
Realisationsvinst vid forséljning av aktier och andelar 96 665 3 245 052
Realisationsforlust vid avyttring av aktier och andelar -441 333 -1 122 346
-344 668 2122 706
Not 12 Rénteintakter och liknande resultatposter
koncernen
2011 2010
Utdelning fran forvaltningsfonder 227 996 395 156
Ranteintakter 2 166 077 1578 433
2394 073 1973 589
moderféreningen
Utdelning fran forvaltningsfonder 227 996 395 156
Ranteintakter 2 166 077 1578 433
2394 073 1973 589
Not 13 Férandring av periodiseringsfond
moderférening
2011 2010
Periodiseringsfond, arets avsattning -1 261 383 -1 839 222
Periodiseringsfond, arets aterforing 2 274 983 3 260 368
1013 600 1421 146
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Not 14 Skatt, koncern

Upplésning av uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt
Arets inkomstskatt

moderféreningen

Upplosning av uppskjuten skatt
Arets inkomstskatt

Not 15 Byggnader och mark
koncern och moderférening

Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan och slut

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden

Ackumulerade uppskrivningar (gjorda fére 2001)
Uppskrivningsbelopp

Tidigare ars avskrivning pa uppskrivet belopp
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp

Redovisat varde vid arets slut

Taxeringsvéarden, byggnader (i Sverige)
Taxeringsvarden, mark (i Sverige)

2011 2010

86 266 86 266
1301554 2018 782
-1 926 624 -3 226 665
-538 804 -1121 617
86 265 86 266
-995 231 -1 451 146
-908 966 -1 364 880
2011 2010

17 582 556 17 582 556
17 582 556 17 582 556
-8 278 536 -7 926 885
-351 651 -351 651
-8 630 187 -8 278 536
16 400 283 16 400 283
-5 929 815 -5 601 809
-328 006 -328 006
10 142 462 10 470 468
19 094 829 19 774 487
29 000 000 38 000 000
51 000 000 52 000 000
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Not 16 Inventarier

koncernen 2011 2010
Konst 259 216 259 216
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 15 396 914 14 884 770
Nyanskaffningar 537 326 742 280
Avyttringar och utrangeringar -6 166 958 -230 136
9 767 282 15 396 914
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -13 168 308 -12 664 778
Avyttringar och utrangeringar 6 166 955 738 066
Arets avskrivning enligt plan -779 360 -988 668
-7 780 713 -13 168 308
Redovisat varde vid arets slut 1986 569 2 228 606

moderféreningen

2011 2010
Konst 259 219 259 219
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 7 161 821 6 910 845
Nyanskaffningar 463 701 250 976
Avyttringar och utrangeringar -5 576 884 -
2048 638 7 161 821
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -6 581 322 -6 414 100
Arets avskrivning enligt plan -334 013 -167 222
Avyttringar och utrangeringar 5576 881 -
-1 338 454 -6 581 322
Redovisat varde vid arets slut 969 403 839 718
Not 17 Andelar i dotterbolag, moderférening
2011 2010
SJFs Frilansjournalisters Service AB 300 000 300 000
556562-8756, agarandel: 100 %, Stockholm
Journalisterna i Sverige AB 100 000 100 000
556623-8092, agarandel: 100 %, Stockholm
400 000 400 000
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Not 18 Langfristiga vardepappersinnehav

koncern och moderférening 2011

Anskaffningsvéarde Bokfort varde Marknadsvérde
Depakonto 117 473 117 473 117 473
Aktiefonder 31864 442 31864 442 31702 282
Réanteplaceringar 29 466 839 29 466 839 29702 823
Summa 61 448 754 61 448 754 61 522 578
AMF Globalfond 14 790 609
Ethica Sverige Mega 6 119 852
Nordea Etiskt Urval Sverige 7 000 000
Carnegie World Wide Ethical 1791821
Kupongcertifikat Handelsbanken 2 000 000
Fortum 4,7%, forfallodag 140521 2092 300
Electrolux 4,5%, forfallodag 121101 2028 160
Ericsson 5,1%, forfallodag 120629 2021 300
AB Volvofinans FRN lan, forfallodag 140519 3975 680
Swedbank Hyp 6,75%, forfallodag 140505 5522 588
Swedbank Hyp 3,75%, forfallodag 170315 3108 780
Stadshypotek 6%, forfallodag 120321 3023 215
Lansforsakringar bank FRN lan, forfallodag 150210 3 930 800
Fastréantekonto Swedbank 4 000 000
Depékonton 117 473
61 522 578

Not 19 Ovriga fordringar
koncernen 2011 2010
Skattekonto 1314 676 1592 504
Momsfordran 489 434 595 001
Ovriga poster 406 659 296 220
2210769 2483725

moderforeningen
Skattekonto 257 280 279 141
Momsfordran - 240 616
Ovriga poster 91171 2 528
348 451 522 285
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Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

koncern 2011 2010
Datalicenser och serviceavtal 189 574 259 609
Fastighetskostnader 62 794 261 257
Upplupna avgifter dubbelanslutna 192 000 165 400
Bidrag TCO/PTK 1 400 000 817 000
Ovrigt 724 503 826 547
Summa 2568 871 2329813

moderférening

Datalicenser och serviceavtal 189 574 259 609
Upplupna avgifter dubbelanslutna 192 000 165 400
Bidrag TCO/PTK 1 400 000 817 000
Ovriga poster 501 836 608 014
Summa 2283410 1850 023

Not 21 Eget kapital

koncern Konfliktfonden Bundet kapital Balanserat

resultat

Ingaende balans 42 777 350 7 728 667 21001 110
Avsattning till konfliktfond 2 566 641 -2 566 642
Overfort frAn bundet kapital -1 033 250 1033 250
Arets resultat — 3838 163
Vid arets slut 45 343 991 6 695 417 23 305 881

moderféreningen

Konfliktfonden Bundet kapital Balanserat

resultat

Ingaende balans 42 777 350 - 20 511 804
Avsattning till konfliktfond 2 566 641 -2 566 642
Arets resultat - 4 623 626

Vid arets slut 45 343 991 - 22 568 788
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Not 22 Obeskattade reserver
moderférening 2011 2010

Periodiseringsfonder

» Avsatt vid taxering 2006 - 2274983
» Avsatt vid taxering 2007 1163 303 1163 303
 Avsatt vid taxering 2008 2 328 368 2 328 368
» Avsatt vid taxering 2009 652 754 652 754
 Avsatt vid taxering 2010 1414 308 1414 308
 Avsatt vid taxering 2011 1839 222 1839 222
« Avsatt vid taxering 2012 1261 383 —

8 659 338 9672938

Av obeskattade reserver utgér 2 277 406 kr (2 543 983) uppskjuten skatt.

Not 23 Ovriga skulder

koncern 2011 2010
Upplupna sociala avgifter 644 363 576 255
Moms 551 039 -
Personalens kallskatt 645 201 563 901
Skatteskuld 586 284 -
Ovrigt 113 763 183 480

2 540 650 1323636

moderférening

Upplupna sociala avgifter 492 388 439 600
Moms 551 039 -
Personalens kallskatt 506 924 437 244
Ovrigt 108 748 176 164

1659 099 1053 008

Not 24 Avsattningar for uppskjuten skatt

koncern 2011 2010

Uppskjuten skatteskuld pa skillnaden mellan det bokférda
vardet pa fastigheten och det skattemé&ssiga vardet 2 667 468 2753733
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 2 367 863 2738 314
Uppskjuten skattefordran pa temporara skillnader -5 088 290 -4 155 453
-52 959 1336 594

moderférening
Uppskjuten skatteskuld pa skillnaden mellan det bokférda
vardet pa fastigheten och det skattemassiga vardet 2 667 468 2 753 733

2 667 468 2753733
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Not 25 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
koncernen 2011 2010

Upplupna Iéner, semesterloneskuld och dvertid

inklusive sociala avgifter 5194 837 4812 277
Foérutbetalda hyror 1 205 805 1235 986
Forutbetalda prenumerationer 202 730 200 039
Upplupen IR erséattning 791 628 -
Upparbetad tid LO/TCO Rattsskydd 229 000 -
Upplupen revision 225 000 -
Upplupen inkomstférsakringspremie 251 746 -
Upplupna arvoden 930 000 -
Ovriga poster 1123 030 995 402
Summa 10 153 776 7 243 704

moderféreningen 2011 2010

Upplupna lIéner, semesterersattning och évertid

inklusive sociala avgifter 3 790 938 3322753
Upparbetad tid LO/TCO Rattsskydd 229 000 -
Upplupen revision 150 000 -
Upplupen inkomstférsakringspremie 251 746 -
Upplupna arvoden 930 000 -
Ovriga poster 521 485 308 790
Summa 5873 169 3631543
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