Svenska Journalistforbundets verksamhet 2009

Forbundsordférande har ordet

Alltfor manga dokument har under dret innehallit ordet hot.
Hoten mot journalisterna som individer inom och utom riket.
Hotet mot arbetsritten och framforallt anstallningsskyddet.
Hotet fran inskrankande lagstiftning.

Hotet fran dgarkoncentrationen.

Hotet mot kvaliteten.

Hotet mot etiken.

Hotet mot 6ppenheten.

Hotet mot grundlagen och da framforallt meddelarfriheten och kallskyddet.
Sammanfattningsvis:

Hotet mot journalistiken.

Att fortvivla och ge tappt ar en enkel utvig nir véara kolleger jorden runt mordas och
fangslas.

Samtidigt som vi ser kolleger mista jobbet och anstillningstryggheten luckras upp och
villkoren forsamras, sprider ansvarslosa delar av arbetsgivarkollektivet logner och
odlar myter om att det 4r omojligt att sdga upp folk i Sverige”. Da ar det latt att
hemfalla at ickekonstruktiv ilska.

Nair en majoritet av riksdagen stiftar lagar i strid med grundlagen ar det lockande att
ge upp. Nar dgarkoncentrationen anvands till 6kande maktutovning istallet for att odla
journalistiken 4r det latt att tappa sugen. Nar mediedgarna markerar att de enbart ar
intresserade av mediemakten och inte av det publicistiska ansvaret riskerar vi att
pedagogiken far ge vika for cynismen ocksa inom vara egna led.

S4 vad drar vi da for slutsats av utvecklingen eller kanske nervecklingen det forlidna
2009?

Det finns bara en enda slutsats:

Aldrig har Journalistforbundet varit sa nodvandigt som idag.

Aldrig har vi varit sa behovda som nu: av oss sjdlva, av journalistiken och av
demokratin.

Eftersom vi bade dr yrkes- och fackforbund kan vi arbeta med det som skapar battre
villkor for journalister som i sin tur ger oss battre mojligheter att utfora en battre
journalistik.

Eftersom vi lever nira var verklighet och vira medlemmar sd har vi insikt i vad som
hander i den mediala verkligheten och kan bejaka det goda i utvecklingen och
motverka det onda i nervecklingen.

I debatten under forra dret har vissa debattorer pastatt att journalisterna kraver
sarskilda privilegier nar det galler savil grundlagen som fragan om husrannsakan och
mutor.



Det ar inte korrekt. Meddelarfriheten ar en rattighet for medborgarna. Killskyddet ar
en plikt, inte ett privilegium for journalisterna. Journalistforbundet har aldrig pastatt
att det inte finns tillfallen nar husrannsakan hos journalister kan vara befogad. Vi har
sagt att det maste ske sa att kallskyddet respekteras och ocksa lagt forslag till hur det
ska kunna ske. Mutlagen ar till for att skydda arbetsgivare mot bestickningsbenigna
anstillda. Att utvidga lagen till att ocksa galla icke anstillda journalister, men inga
andra grupper, ir befiangt. Att definiera vad som skulle kunna vara muta for alla icke
anstillda medborgare torde vara en omojlig uppgift i ett rattssamhalle.

Mediedgarna i Sverige har gatt samman i en arbetsgivarorganisation. Publicistfragorna
har de lamnat kvar i Tidningsutgivarna. Detta betyder inte att mediedgarna kan
fransiga sig ansvaret for publicistiken och journalistikens roll i ett demokratiskt
samhille. Det 4r 4garna som ytterst skapar de villkor inom vilka journalistiken kan
verka.

Det ar darfor det ar sa viktigt att vi fortsatter att kimpa for goda kollektivavtal som
slar vakt om anstillningstryggheten, l6nerna, anstindiga arbetstider, upphovsritt och
etik. Det ar viktigt for saval de journalister som har anstillningar, tillsvidare eller
visstids, i medieforetag eller bemanningsforetag som for frilansarna. Det dr
kollektivavtalen som haller uppe vardet pa journalistiken.

Det faktum att riksdagen via tvingsmedelslagstiftning och FRA-lag underminerat
grundlagen betyder inte heller att vi ser det slaget forlorat. Vi fortsitter att
argumentera och opinionsbilda och 4r 6vertygade om att droppen urholkar stenen.
Den fortvivlan vi kan kdnna over att vara kolleger har hemma hotas och trakasseras
for att de gor sitt jobb och i 6kande grad fangslas och dodas i totalitdra stater, betyder
inte att vi fortvivlar. Det innebar att vi maste ligga dnnu mera kraft pa samarbete och
solidaritet i vdrt internationella engagemang.

Vi virnar journalisterna och journalistiken.

Agneta Lindblom Hulthén



Uppladdning infér avtalsaret 2010

Aven om inga kollektivavtalsforhandlingar dgde rum 2009 kom &ret i hog grad att
domineras av forberedelser infor kommande férhandlingar — pa flera olika plan.
Huvudavtalsférhandlingarna mellan PTK, LO och Svenskt Naringsliv aterupptogs i
januari 2009. PTK och LO 6verlamnade da till Svenskt Naringsliv ett forsta
gemensamt och heltickande forslag pa ett nytt huvudavtal.

Forhandlingarna fortsatte i februari och in i mars. Den av PTK, LO och Svenskt
Naringsliv gemensamt uttalade uppfattningen om behov av ett nytt huvudavtal, som
ersattning for det 1938 traffade Saltsjobadsavtalet, var i inledningen av de
aterupptagna forhandlingarna en stark drivkraft. Att traffa ett avtal som tydliggjorde
den svenska modellen, viardet av kollektivavtal och vikten av hog organisationsgrad,
bade bland foretag och medarbetare, var malsattningen.

I langa stycken var forhandlingarna konstruktiva, men under resans gang blev det allt
tydligare att vad Svenskt Naringsliv framfor allt ville uppnd med ett nytt huvudavtal,
var att avskaffa anstillningstryggheten — ndgot PTK och LO inte kunde acceptera.
Trots detta fortsatte forhandlingarna i en anda av stor férhoppning om kunna traffa ett
nytt huvudavtal som reglerade andra visentliga inslag. Men den 11 mars meddelade
Svenskt Naringsliv utan forvarning att forhandlingarna var avslutade for deras del.
Nagot nytt huvudavtal kunde inte traffas.

Krav pa Ionesdnkningar och kampanj mot LAS

I februari, da forhandlingarna om ett nytt huvudavtal fortfarande sdg ut att kunna
resultera i en 6verenskommelse, hinde ndgot som kom att fa stora konsekvenser pa
svensk arbetsmarknad. Metall och Teknikarbetsgivarna traffade ett sa kallat krisavtal,
med lonesankningar kopplade till kortare arbetstid. Nar Svenskt Naringsliv sedan
avslutade forhandlingarna om ett nytt huvudavtal, spred sig kraven frdn arbetsgivarhall
pa krisavtal som en l6peld. Journalistférbundet och manga andra fackliga
organisationer kunde dock tydligt visa att detta stred mot kollektivavtalen och fragan
forsvann efterhand fran dagordningen.

Svenskt Naringsliv intensifierade sitt arbete med att ifrdgasitta LAS. Fran fackligt och
andra hall kunde vi pa ett effektivt sitt visa att arbetsgivarnas verklighetsbild var grovt
felaktig. Det hindrar dock inte fortsatta attacker pa anstallningstryggheten fran
arbetsgivarhall.

Ny arbetsgivarorganisation — Medieféretagen

Den 1 juli bildades den nya arbetsgivarorganisationen Medieforetagen inom Almega,
som ar medlem i Svenskt Naringsliv. Det var arbetsgivarorganisationerna MIA, TU och
SRAO som da gick samman och bildade en ny arbetsgivarorganisation. For
Journalistférbundets del innebar den nya arbetsgivarorganisationen att forbundet och
Medieforetagen tillsammans blev parter i ett antal avtal som alla reglerar villkor for
journalister i mediebranschen.

Farre anstallda - fler inhyrda

Efter avtalsrorelsen 2007, som avslutades forst i borjan av varen 2008, borjade
medieforetagen i allt storre omfattning hyra personal i stillet for att anstilla pad olika
former av tidsbegransade anstallningar. Det skedde antingen via redan etablerade



foretag, eller genom att medieforetagen bildade egna koncernigda bemanningsforetag
och sa att sdga hyrde av sig sjalva. Samtidigt borjade man genomfora omfattande
nedbemanningar, ndgot som intensifierades under 2009, for att minska andelen
anstilld personal och inte sillan i stillet hyra journalister.

Nya forutsattningar for forhandlingarna

I och med bildandet av Medieforetagen forandrades forutsittningarna for
avtalsrorelsen 2010 pa ett avgorande sitt. Den snabba utvecklingen i mediebranschen
blev 4n tydligare, inte minst vad galler journalistiskt arbete och mangfalden av
medieforetag och publiceringskanaler. Infor sammanslagningen uttalade mediedgarna
som ett syfte med sammanslagningen att man ville ha ett journalistavtal istillet for flera
olika (om 4n med likartat innehall).

I borjan oktober anordnade Journalistforbundet en tre dagar lang
klubbordforandekonferens pa Stenungsbaden. En av dagarna dgnades it
avtalskonferenser pa alla fyra avtalsomradena, varvid det borjade sta klart att
Journalistforbundet drog samma slutsats som arbetsgivarna: en arbetsgivarorganisation
- ett avtal for alla journalister. Fragan om att hyra journalister istallet for att anstilla
var ocksd mycket framtradande pa avtalskonferenserna.

I borjan av november samlades forhandlingsdelegationerna for att prioritera och
faststilla kraven 1 2010 ars avtalsrorelse. Har fattades beslut om att g vidare med
kravet pa ett avtal for alla journalister, ett avtal som skulle bygga pa reglerna i MIA
Tidskrift, MIA Eter, SRAO och TU-avtalen, samt att forslaget till ett avtal dven skulle
innefatta krav pa nya regleringar utifran kravdiskussionen pa avtalskonferenserna.
Bemanningsavtalet forhandlas dock i sirskild ordning.

I december samlades delegationerna aterigen, da for att ga igenom ett utarbetat forslag
till ”Ett avtal”. Delegationen beslot att 6verlamna forslaget/kraven till Medieforetagen.

Enligt forhandlingsordningen i det gamla TU-avtalet maste parterna utvixla kraven
fore arsskiftet, varfor Journalistférbundet och Medieforetagen traffades den 16
december. Journalistférbundet 6verlamnade det utarbetade kravet pa ett avtal att
ersatta MIA T-, MIA E-, SRAO- samt TU-avtalet. Medieforetagen 6verlimnade sina
krav pa forandringar i TU-avtalet. Parterna skildes sedan at for att fortsatta
forhandlingarna i januari 2010.

Nej till arbetsgivarregel i upphovsratten!

Upphovsrittsutredningen fortsatte sitt arbete, under ledning av professor Jan Rosén,
med uppdrag att se over upphovsrittslagen, i forsta hand dess tredje kapitel, som
reglerar avtal om upphovsritt. Fran vissa utgivarorganisationer har framforts starka
krav pd att infora en arbetsgivarregel (som skulle ge arbetsgivare ”automatisk” ratt till
material som producerats av anstillda) i upphovsrittslagen, krav som avvisas lika
starkt av upphovsmannens organisationer. Under aret kom ett sidant forslag fran en
utredning i Finland, om att i den finska lagen infora en sddan regel.

Efter protester fran savil IF], EF] och de nordiska journalistforbunden kom i slutet av
december dessbittre ett besked fran den ansvarige finske ministern att forslaget inte
kommer att laggas fram.



Upphovsrittsdebatten 2009 kom, ur ett svenskt perspektiv, i Ovrigt att domineras av
det sd kallade Pirate-Bay-malet i Stockholms tingsratt och fragor om fildelning och
otilliten nedladdning av lingfilm och popmusik. Aven om upphovsritten som sadan
knappast ndgonsin diskuterats s mycket i svenska medier som under 2009, handlade
denna diskussion vildigt mycket om andra upphovsrittsliga problem och en annan
marknad, 4n den som Journalistforbundets medlemmar verkar pa. Till skillnad fran
vart intresse for upphovsritten, som i hog grad betonar vem eller vilka som publicerar
texter och bilder, handlar fildelningsfragan om behovet att kunna ta betalt for enskilda
mediekonsumenters musiklyssning eller filmtittande. De politiska partierna
presenterade ett antal forslag om hur fildelningsfragan skall kunna fa en l6sning, men
fragan ar fortfarande olost.

Uppgifter ska lamnas ut elektroniskt!

e-offentlighetskommittén presenterade ett delbetinkande dar man foreslog att
sakerhetskopior av myndigheternas dokument och datatrafik, ska undantas fran
begreppet allmin handling. Aven de si kallade tsunamibanden, dir regeringskansliets
datatrafik under tsunamikatastrofen julhelgen 2004 registrerats, skulle undantas.
Savil Par Trehorning, ombudsman som medverkade i utredningen som expert, som
Journalistforbundet i egenskap av remissinstans, kritiserade forslaget eftersom det
bryter mot likstillighetsprincipen, det vill siga att allmdanheten och myndigheterna ska
ha samma mojlighet att ta del av myndigheternas dokument.

Debatten kring forslagen blev dock mycket ljum. Regeringen gick pa en punkt emot
utredningens forslag och foreslog i slutet av aret att tsunamibanden skulle anses som
allman handling men hemligstamplas i 70 ar.

e-offentlighetskommitténs fortsatta arbete under aret gillde i vilken omfattning en
myndighet ska ha skyldighet att [imna ut elektroniska uppgifter i elektronisk form, ett
gammalt krav fran Journalistférbundet.

Hoten mot journalister 6kar...

Mer 4n 300 journalister i Sverige har under de senaste tva aren utsatts for hot och/eller
trakasserier, oftast i syfte att forsoka paverka redaktionen att inte bevaka och skriva
om ett visst amne.

Det visade en undersokning féorbundet gjorde i samarbete med SAPO, som ocks4 ville
fordjupa sina kunskaper om hot mot medier. Unders6kningen presenterades pa ett
seminarium pa Griv 2009 i Orebro och fick stort genomslag i medierna. I samband
med undersokningen uppdaterade forbundet sina riktlinjer for att forebygga hot mot
redaktioner.

Forbundet medverkade tillsammans med bland andra UNESCO vid seminariet ”Det
sluttande planet” om hot mot journalister och killorna. Seminariet blev valbesokt och
anordnades i samband med UNESCO:s vandringsutstallning om mord och andra
overgrepp pa journalister.

..och kallorna allt mer oskyddade
En annan undersokning som forbundet gjorde visade att nio av tio redaktioner inte
haft ndgon utbildning om hur de ska skydda sina kallor det senaste aret, trots den



snabba teknikutveckling som gor det allt lattare att spara kallor. Savil debatten som
utbildningen i kallskyddsfragor verkar vara kraftigt eftersatt, trots att ett starkt
kallskydd ar en av de viktigaste forutsattningarna for fri journalistik. En ”grundkurs™ i
digitalt kallskydd finns nu pa forbundets webbplats.

Ett forslag forbattrar 6ppenheten i EU - elva férsamrar den.

EU-kommissionens presenterade ett forslag om nya regler for 6ppenhet och insyn i EU-
institutionerna. Forslaget innebar en drastisk forsamring jamfort med nu gallande
regler fran 2001, framfor allt nar det galler vilka dokument som ska anses omfattas av
oppenhet.

Kritik framfordes av savil regeringen som Journalistforbundet. Genom seminarier,
brev till de svenska EU-parlamentarikerna och pa andra sitt har forbundet vackt och
deltagit i debatt kring forslaget for att fa framfor allt EU-parlamentarikerna att agera.

Mangfald, upphovsritt och yttrandefrihet hanger ihop

Svenska Dagbladet slog upp det stort — att public serviceféretagen sedan halvarsskiftet
ar medlemmar i Svensk Naringsliv och att presstodet ar hotat pa grund av EU:s
inblandning. Artikeln var ett direkt resultat av den debatt forbundet arrangerade under
Almedalen och som tog upp presstod, upphovsratt och fri journalistik. Svenskt
Niringslivs ordférande Signhild Arnegard Hansen medverkade tillsammans med
chefredaktor Peter Wennblad (Gotlands Allehanda) och Thomas Grahl, VD for
Skanska Dagbladet.

Tillsammans med flera andra foretradare for sadval upphovsman som utgivare
anordnade Journalistférbundet vidare fyra seminariedagar om ”Mangfald, upphovsritt
och yttrandefrihet” pa biografen Réda Kvarn. Forbundet medverkade i fyra av dessa
seminarier.

Framtiden har redan varit har...

”Framtiden har redan varit hir, hejat och passerat” heter den antologi om den nya
journalistiska spelplanen som Journalistforbundet gav ut. Boken innehdller tolv inlidgg
om journalistiken i framtiden, skrivna av medlemmar. Boken presenterades under Bok
& Biblioteksmassan i Goteborg. P4 missan vinde vi oss bland annat ocksa till blivande
journalister under temat ”Studentakuten” och genomforde noga forberedda intervjuer
med forfattande medlemmar som givit ut bocker under aret.

Farre anmalningar - mera utatriktat etikarbete

Diskussionen om en samlad Mediernas Opinionsnamnd, som behandlar anmalningar
om etiska overtramp mot savil publicitetsreglerna som yrkesreglerna och i ”alla”
medier, togs upp pa nytt. Pressens Samarbetsnamnd beslutade i december att utreda
mojligheterna att skapa en sidan namnd.

Under dret gjordes endast ett fatal anmalningar till journalistforbundets yrkesetiska
namnd YEN. Inte i ndgot fall ledde det till att nimnden behoévde klandra ndgon
journalist.



Det minskade sammantradesbehovet gav YEN storre utrymme att besoka klubbar och
journalistutbildningar for att foreldsa om och diskutera yrkes- och medieetik och delta
i debatter pa till exempel Publicistklubben, Griav-seminariet och bok- och
biblioteksmassan. En allt storre i det etiska arbetet ar ocksa att vara ett ”bollplank”,
via telefon eller mejl, till enskilda medlemmar eller redaktioner. Aven allminheten
mejlar och ringer kansliet och vill pa olika satt diskutera etiska fragor.

Okad arbetsléshet...

Varsel och uppsiagningar pa manga redaktioner gjorde forstas att arbetslosheten bland
journalister 6kade under dret. I december hade arbetslosheten 6kat med 36,5 procent
(126 personer) jamfort med samma tid aret innan. Vid arsskiftet var ca 500 helt
arbetslosa journalister registrerade hos arbetsformedlingen, 1600 arbetssokande
journalister inskrivna pa Arbetsformedlingen Kultur Media, 25 procent fler an
foregaende arsskifte. Samtidigt okade dven antalet arbetssokande som beviljades stod
for start av niringsverksamhet med 58 personer (1450 procent!) Aven antalet personer
i olika program med aktivitetsstod okade.

Forbundet arbetar aktivt for att stotta medlemmar som drabbas av arbetsloshet, dels
genom viss hjalp med karridrvigledning, dels genom kontakter med
arbetsformedlingen. Forbundet ar representerat i arbetsformedlingens partsrad for
kulturarbetsmarknaden och i arbetsformedlingens nationella branschrad for ord och
media.

...borde leda till minskad 6éverutbildning

Under lang tid har forbundet kritiserat det faktum att det arligen utbildas narmare
1000 journalister i Sverige. Arbetsmarknaden ”behover” knappt halften, vilket gor att
madnga nyutbildade har sma — eller inga — chanser att fa jobb.

Darfor ar det viktigt for forbundet att besoka studenter pa journalistutbildningarna for
att informera om arbetsmarknaden och vad forbundet erbjuder studerandemedlemmar
under utbildningen och efter examen.

Journalistforbundet i varlden

Nordiskt, europeiskt och globalt samarbete med andra journalistférbund ar sjalvklart
for Journalistforbundet i och med att flera fragor — bade traditionellt fackliga och
specifika yrkesfragor — diskuteras och avgors pa internationell niva. Framfor allt
genom arbetet i Europeiska Journalistfederationen, EFJ, dir Arne Konig 4r ordférande,
far vi information om och kan paverka manga for oss viktiga fragor.

Framtiden — for medierna, for journalistiken och journalisterna — stod i fokus 2009 pa
alla nivaer i det internationella samarbetet. Den var temat for EFJs arsmote, dar den sa
kallade Varna-deklarationen antogs, till forsvar for kvalitetsjournalistiken.
Internationella Journalistfederationen (IF]) tillsatte en sirskild framtidsgrupp, med
uppdrag att lagga forslag till IFJs kongress varen 2010. Under vinjetten ”Monitoring
Change” ger IF]Js webbplats plats for nyheter, information om och analyser av
strukturella och teknologiska forandringar i mediebranschen — och fackliga aktiviteter
for att bemota dessa.



Nordiska Journalistforbundet, NJF, diskuterade ocksa framtidsfragorna pa sitt mote i
Lillehammer, i samband med att ordférandeskapet 6vergick fran det norska till det
finska journalistforbundet.

Det internationella samarbetet ar viktigt ocksa av solidariska skal. Journalistforbundet
driver tillsammans med IF] flera projekt for att bygga upp journalistférbund i olika
linder och regioner, med ekonomiskt stod av LO/TCO Bistandsnamnd och Sida. Ett
exempel dr det projekt som drivs i Colombia tillsammans med systerférbundet
Felcolper, som vi flera ganger medverkat i pa plats. Under 2009 var representanter for
Fecolper ocksa pa besok i Sverige.

Arne Konig medverkade ocksa i ett projekt i Palestina som drivs av LO och TCO i
syfte att stotta den palestinska centralorganisationen, bland annat genom utbildning
for att organisationen ska kunna ge ut en egen tidning.

Vi uppmirksammar och protesterar, i de flesta fall genom IF], regelbundet mot
angrepp pa tryck- och yttrandefriheten och enskilda journalister. Arne Konig deltog da
IF] och det ryska journalistforbundet i Moskva presenterade en rapport om mord
pa/misstankta dodsfall bland ryska journalister och de ryska myndigheternas arbete
med detta.

En alldeles sarskild del av solidaritetsarbetet 4r kampen for Dawit Isaak, den svenske
journalist som tillsammans med flera kolleger sitter fingslad utan ritteging eller ens
atal i Eritrea sedan september 2001. Den eritreanska ambassaden i Stockholm
uppvaktas fortfarande varje vecka, mangder av moten holls under aret med saval
svenska riksdagsledamoter som europaparlamentariker for att fa regeringen och EU att
agera mot regimen 1 Eritrea.

IF], som ocksa deltar i kampen, fortsatte sitt arbete for att fa mojlighet att resa till
Eritrea vid moten med Eritreas ambassador i Bryssel. Dawit Isaaks fall
uppmairksammades varje dag i Journalistférbundets monter pa bok- och
biblioteksmassan och pa Nobeldagen den 10 december, da Dawit suttit fingslad i 3000
dagar, genomfordes en demonstration utanfor Stadshuset medan gasterna anliande.

Fler studerandemedlemmar och fler seniorer
Medlemsantalet biade 6kade och minskade 2009: det totala antalet medlemmar 6kade,
men antalet yrkesaktiva medlemmar minskade tyvarr dven detta ar.

Den i sarklass storsta orsaken till minskningen bland de yrkesaktiva medlemmarna var
att manga medlemmar gick i pension (antalet nya seniormedlemmar var storre dn
antalet ”forlorade”) och naturligtvis hade dven arbetsmarknadsliaget stor betydelse —
manga av de pensiondrer som lamnade sina arbetsplatser ersattes inte dar, flera hundra
journalister sades upp eller fick inte fortsitta sina tidsbegriansade anstillningar, vilket
gjorde att manga borjade soka sig till andra yrken.

Antalet intraden rackte inte riktigt till for att ”kompensera” bortfallet bland de
yrkesverksamma medlemmarna. Rekrytering var darfor en hogt prioriterad fraga for
forbundet dven 2009. Under varen tilltradde Hakan Danielsson en ny tjanst som
rekryterare/organisationsombudsman.



Inom ramen for rekryteringsarbetet startades ocksa ett sarskilt projekt for att na
arbetsledare — bade de som redan dr medlemmar och potentiella sidana. Moten
genomfordes pa olika platser i landet, som bland annat ledde till att flera klubbar och
distrikt nu arbetar aktivt ocksd med och for arbetsledare.



Forvaltningsberattelse

Foérbundets ledning

Agneta Lindblom Hulthén, Arne Konig och Stephen Lindholm utgjorde forbunds-
styrelsens arbetsutskott till och med juli. Fran och med augusti bestod arbetsutskottet
av Agneta Lindblom Hulthén, Arne Konig och Hakan Bergstrom.

Arbetsutskottet forbereder fragor infor FS behandling och verkstaller dess beslut.
Arbetsutskottet har hallit 27 protokollférda sammantriden under 4ret.

Forbundsstyrelsen utgjordes under aret av foljande: Agneta Lindblom Hulthén,
ordforande, Arne Konig, vice ordforande, ledamoterna Hakan Bergstrom, Marie
Blomgren, Petteri Karttunen, Stephen Lindholm, Eva Nilzon, Rino Rotevatn, Maria
Stéen, Marthina Stapel, Ulrica Widsell och Pnina Yavari Molin.

Personalledamot i FS var Par Trehorning, med Eva Agrell som suppleant.
FS holl under dret 14 protokollforda sammantraden.

Motioner till forbundsstyrelsen

Under dret inkom nio motioner till forbundsstyrelsen.

Sju av dessa motioner kom fran Frilans Riks och behandlade foljande fragor: Enhetliga
regler for SGI, Fornyelse av presskort, Sjukforsakring for att 6ka medlemmarnas
trygghet, Kommunikationspolicy for Journalistférbundet, Handlingsplan for att skydda
frilansars upphovsritt, Etikkurs for frilansjournalister, samt Facklig information pa
journalistutbildningarna.

Tva motioner inkom fran enskilda medlemmar, om medieutredning respektive
agerande nir det gdller anstallningstrygghet och uthyrning.

Revisorer
Revisorer var Stefan Ahlqvist och Karin Asmundsson, med Ylva Sifvelin och Sven
Rydén som revisorssuppleanter.

Kansliet

Forbundskansliet omorganiserades under 2009 och arbetar nu i tvd avdelningar,
verksamhetsavdelningen och administrativa avdelningen.

Verksamhetsavdelningen arbetar med kollektivavtalsforhandlingar, hingavtal,
jamstilldhet och tvisteférhandlingar. Avdelningen arbetar ocksa med
diskrimineringsarenden, avtalspensioner, frilansavtal, upphovsritt, arbetsmiljofragor,
stipendier, klubbstod och facklig utbildning. I verksamhetsavdelningen ingar ocksa,
yrkesutbildning och arbetsmarknadsfragor, branschbevakning, grundlagsfragor om
tryckfrihet, sekretess och 6ppenhet, liksom fragor om mediepolitik och yrkesetik.
Avdelningen administrerar kampanjer och utatriktade projekt.

Administrativa avdelningen ger stod till forbundsledningen och har ansvar for AU och
FS dagordningar och protokoll. Avdelningen ansvarar for ekonomi, personalfragor,
medlemsregistret, [T och fastighetsforvaltning samt driver administrativ och teknisk
utveckling.



I den nya kansliorganisationen finns ocksa en ny funktion, Staben, som arbetar
tillsammans med forbundets ordférande och vice ordférande med fragor av ideologisk,
forhandlingsstrategisk och medie- och organisationspolitisk karaktir samt med
opinionsbildning och information/kommunikation. Dar aterfinns ocksa det
internationella samarbetet inom IFJ, EFJ och NJF. I staben ingar forhandlingschefen,
forbundets senior adviser och informationsstrategen.

41 personer (40 tjanster) var anstillda vid forbundskansliet vid drets borjan. Av dessa
var 29 kvinnor och 12 main.

Medlemsutveckling

Det totala antalet medlemmar 6kade under 2009 med 87, framst tack vare fler
studerandemedlemmar. Antalet yrkesaktiva, enkelorganiserade medlemmar minskade
dven 2009 (-197) till f6ljd av stora pensionsavgangar och en krympande
arbetsmarknad.

Totalt antal medlemmar vid arsskiftena:

dec-01 dec-02 dec-03 dec-04 dec-05 dec-06 dec-07 dec-08 dec-09
Kvinnor 8959 9103 8 754 8 682 8728 8783 8 616 8 367 8§ 521
Min 10219 10180 9702 9535 9411 9331 9 044 8729 8 662
Totalt 19178 19283 18456 18217 18139 18114 17660 17096 17183

Andelen kvinnor fortsatte att 6ka — 51 procent av de yrkesaktiva medlemmarna ar nu
kvinnor. Bland studerandemedlemmarna ar drygt 63 procent kvinnor.

Medlemskategori Kvinnor Min Totalt
2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31
Aktiva enkelorganiserade 6 948 6928 6 945 6768 13 893 13 696
(varav direktanslutna) 51 52 65 67 116 119
Aktiva dubbelorganiserade* 302 289 247 239 549 528
Tvaforbundsanslutna (SR/SVT)* 4 4 11 9 15 13
Studerandemedlemmar 328 457 215 261 543 718
Pensionirer 773 830 1296 1369 2 069 2199
(varav hedersmedlemmar) 65 67 265 283 330 350
Passiva 11 12 15 16 26 28
Associerade 1 1 0 0 1 1

Totalt 8 367 8521 8729 8 662 17 096 17 183



Aven bland de dubbelorganiserade medlemmarna ir kvinnorna i majoritet:

Forbund Kvinnor Min Totalt
2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2008-12-31 2009-12-31

HTF 97 94 91 92 188 186
ST 85 75 67 61 152 136
SKTF 95 93 64 63 159 156
SIF 22 24 20 18 42 42
Tvaforbundsanslutna (SR/SVT) 4 4 11 9 15 13
Finans 0 0 1 1 1 1
FTF 0 0 2 1 2 1
Forsvarsforbundet 1 1 0 1 1 2
Tull och Kust 1 1 2 2 3 3
TF 1 1 0 0 1 1
Totalt: 306 293 258 248 564 541

Sammanlagt 2408 personer var vid arets slut direktanslutna till Journalisternas
arbetsloshetskassa. Det ar 201 fler an vid arsskiftet 2008/2009 (siffran for 2008
justerad under aret).

Tvisteférhandlingar

Under 2009 registrerades 346 forhandlingsarenden, varav 149 avslutades under 4ret.
Arenden ir naturligt av olika omfattning och karaktir, vissa 4r mycket komplicerade
och tar atskillig tid i ansprdk, medan andra ar enklare och kan avslutas pd kortare tid.
Arendena fordelades pa omraden enligt foljande

Uppsagningar 106
Upphovsrittsfragor 28
Hingavtal och inkopplingar 28
Anstillningsvillkor 25
Frilansfragor 23
Lonefragor 13
Blandade ovriga fragor 18
Arbetstidsfragor 17
Fragor som rorde medarbetare personligen 17
Forhandlingsskyldighet 15
Arenden rérande centrala kollektivavtalen 10
Forandringar av redaktionell organisation 9
Overgang av verksamhet 8
Turordning och foretradesratt 6
Sjuklonefragor 6
Semesterfragor S
Omplaceringar 4
Arbetsmiljofragor 2
Konkurser 2
Fortroendevaldas rattigheter 2
Pensionsirenden 1
Rehabiliteringsarenden/arbetsskador 1



Arendena fordelades pa kollektivavtalsomraden enligt féljande

Tidningsutgivarna 126
SRAO 23
MIA tidskrift 40
MIA eter 15
Annat avtalsomrade,

eller avtal saknas 142

Hangavtal och inkopplingar
Under dret traffades tre nya hiangavtal. Fyra inkopplingar till MIA-tidskriftsavtalet
gjordes.

Radgivning per e-post och telefon

Under édret besvarades 670 inkommande fragor via e-post fran klubbar, enskilda
medlemmar och icke-medlemmar. Enskilda medlemmar och foretradare for klubbarna
kan varje vardag vinda sig till forbundets forhandlingsjour per telefon. En
genomsnittlig samtalsmiangd under en vecka ar ca 75 samtal.

RSO (Regionala skyddsombud)

P4 grund av bristande personella resurser minskade RSO-verksamheten i omfattning
och bedrevs till 6vervigande del pd distans och med inriktning pa stod och rad via
telefon och e-post. Under hosten inleddes arbete med att nyrekrytera regionala
skyddsombud for att kunna intensifiera arbetsmiljoarbetet och den betydelsefulla
narkontakten med medlemmarna och arbetsplatserna.

Fackliga kurser under 2009

Totalt genomfordes under 2009 sju centrala kurser: fyra grundkurser, en
arbetsmiljokurs och tva centrala loneforhandlarkurser (for SRAO- och MIA-Eter-
omradena). En planerad upphovsritts/etikkurs for fortroendevalda, anstillda och
frilansar, mdste tyvarr stillas in pa grund av for fa anmalningar. Frilans Riks
genomforde i egen regi med ekonomiskt stod av forbundet en kurs i upphovsritt.

Utover de centrala kurserna genomfordes under varen flera lokala loneutbildningar,
bland annat for klubbarna inom Stampen-koncernen, och viss annan klubbutbildning.
Sammantaget genomgick drygt 230 fackligt fortroendevalda forbundets centrala
kurser. Till det kommer deltagare i regionala och lokala seminarier och kurser.

Viktiga ekonomiska handelser

For 2009 budgeterades ett nollresultat fore finansnetto. Utfallet for 2009 blev

-2 170 469 kronor. Lagkonjunkturen innebar, dven for forbundets medlemstidning
Journalisten, minskade annonsintikter. Annonsintikterna minskade med 2 200 000
kronor jamfort med 2008 och med 1 700 000 kronor jamfoért med budget for 2009.
Kostnadssidan har ocksd overskridit budget for 2009. Kostnader som 6verskrider



budget hanfors framst till kostnader for LO/TCO Raittsskydd avseende nagra storre
utredningar under 2009, kostnader for 6vertid samt kostnader for forberedelserna
infor avtalsrorelsen 2010. I budgeten for 2010 har annonsintikterna budgeterats pa en
lagre niva an 2009.

Sedan Svensk Kassaservice lades ned har Journalistférbundet inte haft ndgon extern
distributor av medlemmarnas presskort. Presskorten har distribuerats av kanslipersonal
i Stockholm samt av fortroendevalda medlemmar utanfor Stockholm. Leverantoren av
korten har dnnu inte kunnat presentera nigon for forbundet intressant distributor.
Avsaknaden av distributor har inneburit att kostnaden for presskorten inte har blivit
lika hog som budgeterat.

En tredjedel av den beriknade kongresskostnaden har belastat 2009 ars resultat enligt
en redovisningsprincip som forbundet inférde i 2006 ars bokslut. Det innebar att den
budgeterade kongresskostnaden fordelas over hela kongressperioden.

Kapitalforvaltning

Journalistforbundets malsattning ar att det ska finnas medel for konfliktersittning
motsvarande 33 procent av den genomsnittliga manadslonen for forbundets
medlemmar. Férbundets egna medel, marknadsmassigt varderade, uppfyller malen.

Forvaltningen av forbundets kapital praglas av langsiktighet och lagt risktagande.
Placeringsreglementet reviderades under 2009 med avseende pa kreditratingen av
ranterelaterade placeringar. Placeringsreglementet anger hur ansvarsfordelningen for
kapitalférvaltningen inom Journalistforbundet ska se ut, hur den strategiska
tillgangsstrukturen ska se ut, vilka finansiella risker forbundet far ta samt hur de ska
begransas. Reglementet innehdller ocksa riktlinjer for uppfoljning och utvirdering.
Sedan 2004 finns ett placeringsrad som har till uppgift att ge forbundet rad infor beslut
om kapitalplacering. Placeringsradet bestar av tva externa experter, ekonomichefen och
forbundets politiska strateg. Radet har traffats fem ganger under 2009.

Syftet med forbundets placeringsstrategi ar att fa basta mojliga langsiktiga reala
avkastning. Forbundets kapitaltillgdngar har liksom 6vriga kapitalmarknaden drabbats
av finanskrisen under 2008. For att minska riskerna med en alltfor tung aktieportfolj i
en nedatgdende marknad minskades andelen aktieplaceringar kraftigt under 2008.
Tyngdpunkten lag istdllet i foretagscertifikat och rianteobligationer. Fordelningen i
portfoljen var under forsta kvartalet av 2009, 30 procent aktiefonder och 70 procent
ranteplaceringar. Detta har visat sig vara strategiskt riktigt. Fran andra kvartalet 2009
okades dock aktieandelen for att inte missa borsuppgang under senare delen av 2009.
Aktieandelen uppgick till 44 procent vid arsskiftet 2009/2010.

Den nedskrivning av kapitalplaceringarna, som forbundet tvingades gora 2008, har
under 2009 kunnat dterforas vilket innebir att virdeminskningen under 2008 har
aterhamtats under 2009.

Forbundets formogenhet bestar ocksa av fastigheten Lagern 7 och likvida medel.



Journalisterna i Sverige AB

Journalistférbundet ar moderforening i en koncern med tva helagda dotterbolag,
Frilansjournalisternas Serviceaktiebolag och Journalisterna i Sverige AB, Jisab, som
bildades 2002. Motivet till bildandet var att skilja den fackliga ideella verksamheten
fran naringsverksamheten.

Jisab ger ut tidningen Journalisten, forvaltar forbundets fastighet Lagern 7 samt
bedriver arbete avseende upphovsritt och stipendier.

Jisabs styrelse utgors av forbundsstyrelsens ledamoter.

Journalisten

2009 kom Journalisten ut i 15 nummer med totalt 844 sidor, 56 sidor i genomsnitt.
Under varen drabbades tidningen av en kraftig annonsminskning som sedan fortsatte
under hosten. Som en konsekvens av det drog redaktionen ner ndgot pa bevakningen
pa webben, for att darigenom bli mindre beroende av frilansinkop till
papperstidningen. Antalet sidor minskades ocksd fran varen till hosten.
Webbtidningen hade 2009 fler ldsare an tidigare ar. Fulla arbetsveckor, da flest laser
tidningen pa webben har Journalisten.se runt 15 000 besokare i veckan

(10 000 unika besokare).

Annonsforsiljningen 6kade nagot pa Journalisten.se, mycket tack vare det
annonssamarbete som inletts med andra fackforbundstidningar genom Yrkesnatet.
Men fortfarande drar webben in sma summor till tidningen.

Nyhetsbrevet har drygt 4000 prenumeranter.

Den lasarundersokning som gjordes varen 2009 visade att tidningen ar mycket
uppskattad av medlemmarna — de dgnar lang tid at tidningen, laser det mesta och
uppskattar det mesta. Tidningen far ocksa mycket positiv respons vid moten med
medlemmar.

Fastighetsférvaltning

Samtliga lokaler i Journalistforbundets fastighet pa Vasagatan 50 har under 2009 varit
uthyrda. Renovering av fastigheten sker enligt en faststilld renoveringsplan. For att
fastigheten inte ska sjunka i varde sker renovering kontinuerligt.

Stipendier

Fler stipendier dn vanligt delades ut: 50 rekreationsstipendier (resa till och vistelse pa
Riva del Sole) i stallet for 30, vidareutbildningsstipendier(for utbildning i journalistik
eller amnen forknippade med jobbet) for drygt 1,6 miljoner kronor jamfort med ca en
miljon kronor tidigare. Alla vidareutbildningsstipendier utnyttjades dock inte. Av totalt
61 beviljade stipendier for sammanlagt 1 612 860 kr utbetalades 49 for 1 260 841 kr.

Stipendier i form av bidrag till kursavgiften delades ut till sex personer som deltog i
Nordisk Journalistcenters huvudkurs och 43 personer fick stipendier for att delta i
FOJO-kurser. Forbundet delar ocksa ut ett ”kreativitetsstipendium, tva veckors vistelse
i Ariane Wahlgrens hus i Aten. Stipendievistelserna dar pagar aret runt.



Frilansjournalisternas serviceaktiebolag

Att ge frilansmedlemmar stod i rollen som egenforetagare via information, radgivning,
kurser och olika tjanster for frilansar har, liksom tidigare, varit Servicebolagets
huvuduppgift under 2009. Servicen har innehallit:

Kostnadsfri information och radgivning per telefon. Via 020-linje har
frilansmedlemmar dagligen kunnat fa svar pa fragor, rad och tips om skatte- och
bokforingsregler, moms, avdrag, arvoden, forsiakringar, utformning av fakturor,
offerter, forsiakringar for frilansar och andra frilansfragor. Via e-post har frilansarna
aven kunnat stalla fragor om datorer, datorprogram och teknisk utrustning for
frilansarbetet. Antalet frilansar som hort av sig med fragor via telefon och e-post har
varierat olika dagar men oftast varit fyra till sju per dag. Antalet fragor fran varje
fragestillare har samtidigt varierat liksom fragornas omfang och svarighetsgrad.

Hemsida med specialmaterial for frilansar. Efter inloggning pa hemsidan har
frilansmedlemmar haft tillgdng till basfakta och foretagarnyheter for frilansjournalister
med information om bland annat avtal, datorer/teknik, forsikringar, Servicebolagets
kursverksamhet, deklarationstips, skatteregler, moms, bokforing och deklaration med
steg-for steg- anvisningar for det forenklade arsbokslutet. Under 2009 fornyades
hemsidans layout sa att den signalerar samhorighet med forbundet.

Hjilp vid arvodestvister. Frilansmedlemmar har fatt juridisk hjilp nar uppdragsgivare
inte velat betala 6verenskommet pris eller vagrat att betala alls. Servicebolaget har
ocksa i samarbete med jurister [imnat rad vid utformning av avtal och erbjudit ”hjalp
till sjalvhjalp” vid olika typer av tvister for frilansforetaget.

Yrkes- och foretagsinriktade kurser. Utifran 6nskemal fran frilansmedlemmar via enkit
pa hemsidan, e-post, lokala frilansklubbar eller Servicebolagets styrelse har
Servicebolaget under dret arrangerat kurser i bokforing, att fixa en enkel hemsida, att
lamna anbud vid offentlig upphandling, marknadsforing via sociala medier, om
redaktorers syn pa frilansar, skatteregler och deklaration, skrivarkurs i
gestaltningsteknik och kurs for mentorer. De mest efterfrigade kurserna har
genomforts pa flera platser i landet och vid flera tillfallen. Totalt arrangerades 14
kurser, varav en langre specialkurs (fyra dagar) i Stockholm, ”Foretagsutveckling for
frilansar” for 21 deltagare. Forutom specialkursen genomfordes sex kurser i
Stockholm. Av 6vriga kurser arrangerades tva i Malmo, fyra i Goteborg och en i
Sundsvall. Totalt lockade arets kurser 190 kursdeltagare.

Nyhetsbrev. Tre gidnger under 2009 har Nytt fran Servicebolaget med nyheter och tips
om skatter, bokfoéring/bokslut, forsikringar, kurser med mera skickats ut till
frilansmedlemmarna. Information om nya kurser har efterhand publicerats pa
hemsidan men ocksa e-postats till frilansmedlemmar i den del av landet dir en kurs
varit pa gang och till medlemmar som bestillt att de I6pande vill f4 information om
nya kurser via e-post. Nytt om kurser och andra tips har ocksd annonserats i
Frilansjournalistens veckobrev via e-post.

Telefonvakteri. Infor deklarationen har frilansmedlemmar haft mojlighet att stalla sina
deklarationsfragor direkt till en erfaren skatteexpert via Servicebolagets 020-linje.



Frilanskatalog pa webben. Frilansmedlemmar har erbjudits att presentera sig for
presumtiva uppdragsgivare i Servicebolagets niatbaserade frilanskatalog pa
www.frilanskatalogen.se. Antalet frilansar i katalogen har varierat under aret eftersom
uppgifter om personer som inte lingre ar frilansmedlemmar automatiskt tas bort och
nya frilansmedlemmar kontinuerligt kommer till. I december fanns 718 frilansar
registrerade i katalogen. Totalt kopte sju annonsorer annonsplats pa
www.frilanskatalogen.se, de flesta for hela aret.

Specialpriser. Servicebolagets frilansar har haft mojlighet att fa specialpris pa
inkassoabonnemang hos Intrum Justitia liksom pa drsabonnemang pa
Nationalencyklopedins Internettjanst, samt fa fri arsavgift och rabatt pa
foretagsupplysningar hos UC. Under hosten paborjades arbete for att ge
frilansmedlemmar tillgang till tjanster fran foretagshilsovard till en rimlig kostnad.

Skraddarsydd foretagsforsakring i tva varianter. Via forsikringsmaklare Gefvert AB
har frilansarna liksom tidigare ar kunnat teckna Frilansjournalisternas
Foretagsforsakring som i jamforelse med manga liknande forsdkringar har en lag
premie och en 1ag sjilvrisk vid skador. I foretagsforsakringen ingar ocksa
forsakringsskydd vid tjansteresor. Frilansar som arbetar hemifrdn har haft mojlighet att
teckna en reducerad variant av foretagsforsakringen som komplement till sin
hemforsiakring.

Frilansars pensioner. Frilansarna har ocksa haft tillgang till individuell radgivning om
pensionssparande genom Servicebolagets samarbete med PP Pension.

Utveckling. Under hosten paborjades en utredning om mojligheten att utvidga
Servicebolaget till nya grupper av frilansar.

Servicebolagets ledning. Styrelsen har haft det 6vergripande ansvaret for ekonomi och
verksamhet medan den konkreta verksamheten utformats i samrdd med styrelsens
arbetsutskott. Ordinarie ledamoter 1 styrelsen har varit Arne Konig, ordforande, Eva
Nilzon, Maria Steén alla fran forbundsstyrelsen, samt Eva-Maria Kollberg,
forbundskansliet, Asa Ohlsson, Frilans Riks och Eva Ekel6f, Frilans Riks.

Suppleanter i styrelsen har varit Ulrica Widsell fran forbundsstyrelsen och Malin
Wahlstedt fran Frilans Riks. I styrelsens arbetsutskott har Arne Konig och Eva Ekelof
ingatt. Jonas Nordling, verksamhetschef vid forbundskansliet, har varit adjungerad till
styrelsen.

Personal. Maud Alenmark har som heltidsanstilld i bolaget arbetat med information
och radgivning och i 6vrigt ansvarat for lopande verksamhet samt varit foredragande
vid styrelsens och arbetsutskottets sammantraden. Monica Welander har med 70
procents tjanst i Servicebolaget framst arbetat med protokoll fran ledningens
sammantraden och administrerat Servicebolagets kurser och frilanskatalog pa internet.

Kompletteras med rapport om ekonomi nir bokslutet for 2009 dr klart



Medlemsforsakringar

Medlemsolycksfallsforsikring — Fritid, Folksam (GF 612 71): Den olycksfallsforsikring
som ingar i medlemsavgiften, den sd kallade Grundbulten, har sedan 1 jan 2009 en
utokad omfattning. Forsiakringen har samtidigt ocksa bytt namn fran
Trygghetsforsidkring till Medlemsolycksfall.

Under dret behandlades 198 skador i den nya Medlemsolycksfallsforsikringen och 417
134 kr betalades ut i skadeersattning.

Under dret behandlades dessutom 71 skador inom den ersatta Trygghetsforsiakringen
och 570 527 kr betalades ut i skadeersattning. (2008: 221 st och 529 865 kr).

Den obligatoriska medlemsolycksfallsforsakringen kan ocksa utokas. Anslutningen till
den kompletterande olycksfallsforsikringen var den 31 december 2009 7 021
medlemmar. (2008: 6 110).

Sjuk- och efterlevandeforsakring, Folksam (GF 612 70): Den 1 april 2009 ersatte
Folksam den tidigare Grupplivforsikringen med sjukkapital. Den nya forsikringen
kallas Sjuk- och efterlevandeforsikring, och ger ekonomisk ersittning vid
arbetsoformaga, vissa diagnoser och vid dodsfall.

Under édret betalades ersittning ut for 13 dodsfall utbetalade, det totala beloppet var
1 580 000 kr (2008: elva dodsfall; 2 066 310 kr).

Under aret utbetalades 14 sjukkapital (till sjukskrivna i minst 18 manader), till ett
totalt belopp om 896 581 kr (2008: 23 sjukkapital, 955 532 kr).

Inkomstforsakring, Bliwa: Forbundets inkomstforsikring dr obligatorisk for
medlemmar som tillhor erkdnd a-kassa, dr under 62 ar, och har inkomster 6verstigande
18 700 kr/man. Forsakringen, som infordes efter kongressen 2008, ”tradde i kraft” 1
juli 2009, da de medlemmar som varit anslutna fran boérjan uppnatt kvalifikationstiden
pa 12 manader.

I december 2009 omfattades 11 220 medlemmar av forsikringen (2008: 10 404).

Under andra halvaret inkom 104 skadeanmalningar, och 784 948 kr betalades ut.



Bilaga 1: Arvoden och formaner till styrelser och revisorer

Skattepliktigt
Namn Arvode, kr formansvéarde, kr Frmaner

Agneta Lindblom-Hulthén, ordf 965 573 244 584 Overnattningslagenhet, hemresor, tidning

Arne Konig, vice ordf 849 450 183 624 Overnattningslagenhet, hemresor

Rino Rotevatn 92 439

Eva Nilzon 60 054

Hakan Bergstrom 125 853

Pnina Yavari Molin 92 496

Marie Blomgren 49 608 6 521 Resor for medfdljande barnvakt vid FS moten
Petteri Karttunen 75312

Marthina Stapel 49 292 1596 Resor for medfdljande barnvakt vid FS moten
Stephen Lindholm 19973

Maria Steen 63 803 7 802 Resor for medfdljande barnvakt vid FS méten
Ulrica Widsell 68 871

Karin Asmundsson, revisor 15578

Sven Rydén, revisor 13033

Stefan Ahlgvist, revisor 4 280

Ylva Savelin, revisor 0



Bilaga 2: Remissyttranden

Delbetankandet ”Partisyn och ny teknik i Justitiedepartementet
domstol, m m”(SOU 2008:93)

Utvarderingsutredningens delbetinkande Justitiedepartementet
”Sekretess och offentliga bitraden i
utldnningsarenden (SOU 2008:65)

Kommersiell radio — nya siandningsméjligheter.  Kulturdepartementet
(SOU 2008:96). Slutbetinkande av 2007 ars

utredning om kommersiell radio.

En ny radio- och TV-lag (SOU 2008:116) Kulturdepartementet
Slutbetinkande fran AV-utredningen och

rapport fran Radio- och TV-verket med

forslag om dndringar av radio- och TV-

lagens regler om vidaresandningsplikt.

Forstarkt integritetsskydd vid signalspaning. Forsvarsdepartementet

Sjalvstandiga larosaten. Betinkande fran Utbildningsdepartementet
autonomiutredningen (SOU 2008:104)

Okad sikerhet i domstol (SOU: 2009:78) Justitiedepartementet
Promemoria om ersittning nir en arbetsgivare  Integrations- och
Vigrar att ritta sig efter en dom och om sekretess jamstallhetsdepartementet

i drenden och mal enligt fordldraledighetslagen

”Insyn och integritet i brottsbekampningen” - Justitiedepartementet
nagra fragor (SOU 2009:72)

Sekretess vid Skatteverkets handlaggning Finansdepartementet
av drenden om dodforklaring

Utvirdering av buggning och preventiva Justitiedepartementet
tvangsmedel (SOU 2009:70)

Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) TCO/Arbetsmarknadsdepartementet

Framstillning om dndringar i presstods- Kulturdepartementet
forordningen (1990:524)

Registrering av personuppgifter vid Justitiedepartementet
katastrofer utomlands (Ds 2009:12)



Straffrittsliga dtgarder till forebyggande
av terrorism (Ds 2009:17)

Sjalvstandiga larosaten. Betinkande
fran autonomiutredningen (SOU 2008:104)

En ny alkohollag (SOU 2009:22)

Grundlagsskydd for digital bio och

Justitiedepartementet

Utbildningsdepartementet

Socialdepartementet

Justitiedepartementet

andra yttrandefrihetsrattsliga fragor (SOU 2009:14)

Oversyn av vissa mediemyndigheter — en
effektivare administration (Ds 2009:04)

Sakerhetskopiors rattsliga status (SOU 2009:5)

Nytt huvudmannaskap for Giftinformations-
Centralen.

Sakerhetskontroller vid fullmaktige- och
namndsammantraden (SOU 2009:9)

Sekretess vid anstillning av myndighets-
chefer (SOU 2009:4)

En mer rattsaker inhdmtning av elektronisk
kommunikation i brottsbekimpningen
Delbetankande i (SOU 2009:1)

En reformerad grundlag (SOU 2008:125)

Okat fortroende for domstolarna -
strategier och forslag (SOU 2008:106)

Trygghetssystem for foretagare (SOU 2008:89)

Kulturdepartementet

Justitiedepartementet

Socialdepartementet

Finansdepartementet

Finansdepartementet

Justitiedepartementet

Justitiedepartementet

Justitiedepartementet

Naringsdepartementet



Bilaga 3: Journalistféorbundets representation

Dotterbolag

Journalisternai Sverige AB styrelsen
Lindblom Hulthén Agneta
Kdnig Arne

Bergstrom Hakan
Blomgren Marie
Karttunen Petteri
Lindholm Stephen

Nilzon Eva

Rotevatn Rino

Steén Maria

Stapel Marthina

Ulrica Widsell

Yavari Molin Pnina
Trehorning Par
Agrell-Lundh Eva

Ordférande

Personalledamot
Suppl pers.ledamot

Frilansjournalisterna Serviceaktiebolag - styrelsen

Kdnig Arne, FS

Nilzon Eva, FS

Steén Maria, FS

Kollberg Eva-Maria, FK
Ekelof Eva, Frilans Riks
Ohlsson Asa, Frilans Riks
Widsell Ulrica, FS

Wabhlstedt Malin, Frilans Riks

Ahlgvist Stefan

Ordférande

Suppleant
Suppleant

Revisor

Frilansjournalisterna Serviceaktiebolag - arbetsutskott

Kdnig Arne, FS
Ekelof Eva, Frilans Riks

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper

Yrkesetiska namnden
Rotevatn Rino, FS
Yavari Molin Pnina, FS
Andersson Borje
Hornfeldt Karin
Lofqvist Thomas
Bennet Justus, FK

Yttrandefrihetsgruppen
Kdnig Arne, FS
Lindholm Stephen, FS
Andersson Sus

Bering Sofia

Svardkrona Zendry

Ordférande

Sekreterare

Ordférande



Wilof Olle, FK Adjungerad
Trehdrning Par, FK Sekreterare

Samarbetskommitté TU
Bergstrom Hakan, FS
Janson Jeanette, FK
Dahlskog Katarina, FK

Arbetsgrupp for éversyn av
seniorverksamheten

Bergstrom Hakan, FS
Hjelte Gudrun
Marling Eva
Ljungberg Tore

Hjert Jan

Vahlberg Anita, FK

Sarskilda uppdrag

Klubbradgivare
Burell Hans, FK
Lindholm Stephen, FS
Bjorkenheim Susanne
Hoérnfeldt Karin
Johansson Alf
Persson Gunilla

Regionala skyddsombud
Burell Hans, FK

Lindholm Stephen, FS
Johansson Alf

Dahlskog Katarina, FK
Forsén Ragnar, FK

Gillberg Brandt Margaret, FK
Isaksson Johannes, FK

Forhandlingsdelegationer

Tidningsutgivarna

Lindblom Hulthén Agneta, FS Forhandl.ledare
Kdnig Arne, FS Delegationsordf.
Bergstrom Hakan, FS

Blomgren Marie, FS

Lindholm Stephen, FS

Widsell Ulrica, FS

Yavari Molin Pnina, FS

Johansson Alf, avtalsdelegerad

Hoérnfeldt Karin, avtalsdelegerad

Larsson Annika, avtaldelegerad

Fors Olle, avtalsdelegerad

Mildh Bjorn, avtalsdelegerad suppleant

SRAO
Lindblom Hulthén Agneta, FS Forhandl.ledare



Kdnig Arne, FS Delegationsordf.
Karttunen Petteri, FS

Nilzon Eva

Rotevatn Rino, FS

Stéen Maria, FS

Stapel Marthina, FS

Asplund Ingalill, avtalsdelegerad

Gaverth Ola, avtalsdelegerad

Lilehammar Carlson Solveig,avtalsdelegerad
Sundin Kenneth, avtalsdelegerad suppleant
Hyllert Ulrika, avtalsdelegerad suppleant

SRAO-frilans

Kdnig Arne, FS Forhandlingsledare
Lindblom Hulthén Agneta, FS Ordférande

Nilzon Eva, FS

Rotevatn Rino, FS

Stapel Marthina, FS

Avenius Malin, avtalsdelegerad
Lundstrom Ulla, avtalsdelegerad
Falkengard Christina, avtalsdelegerad

MIA-tidskrift
Lindblom Hulthén Agneta, FS Forhandl.ledare
Kdnig Arne, FS Delegationsordf.

Bergstrom Hakan, FS

Blomgren Marie, FS

Lindholm Stephen, FS

Widsell Ulrica, FS

Yavari Molin Pnina, FS

Baumgartner Barbro, avtalsdelegerad
Préckl Eddie, avtalsdelegerad

Schulz Marie, avtalsdelegerad

Karlsson Monica, avtalsdelegerad suppleant
Malmberg Asa, avtaladelegerad suppleant

MIA-eter

Lindblom Hulthén Agneta, FS Forhandl.ledare
Konig Arne, FS Delegationsordf.
Karttunen Petteri, FS

Nilzon Eva

Rotevatn Rino, FS

Stéen Maria, FS

Stapel Marthina, FS

Fransson Cjell, avtalsdelegerad

Nilsson Lars, avtalsdelegerad

Stenman Sara, avtalsdelegerad

Renstrom Suurna Cicci, avtalsdel. suppleant
Jonsson Anders, avtalsdelegerad suppleant

Bemanningsavtal

Lindblom Hulthén Agneta, FS Forhandl.ledare
Kdnig Arne, FS Delegationsordf.
Lindholm Stephen, FS

Widsell Ulrica, FS



Carlsson Sara, avtalsdelegerad

Einarsson Margreta, avtalsdelegerad
Person Daniel, avtalsdelegerad

Ferrera Christian, avtalsdelegerad suppleant
Ho6ok Lovisa, avtalsdelegerad suppleant
Magnusson Lars, avtalsdelegerad suppleant

Representation med anknytning till samhéllsfrégor

TCO - styrelsen
Lindblom Hulthén Agneta Ledamot

TCO - ordféranderadet
Lindblom Hulthén Agneta Ledamot
Kdnig Arne Suppleant

TCO - férhandlingskommittén
Janson Jeanette

TCO - internationella kommittén
Vahlberg Anita

TCO - kultur- och mediekommittén
Widsell Ulrica

TCO - kommittén fér gemensamt opinionsarbete
Vakant

TCO - studerandekommittén
Bennet Justus

TCO - samrad statistikgruppen
Forsén Ragnar

TCO - samrad forbundsjurister
Dahlskog Katarina

TCO - arbetsmarknadsnéatverket
Bennet Justus

TCO - natverket for mangfald o integration
Bennet Justus

TCO - natverket for EU-fragor
Vahlberg Anita

TCO - néatverket for internationell utveckling o information
Vahlberg Anita

TCO - natverket for pedagogik o facklig utbildning
Trehorning Par

LO/TCO bistandsnamnd — verksamhetsradet
Vahlberg Anita



Taltidningsndmnden
Yavari Molin Pnina t o m 2009-03-11
Widsell Ulrica 2009-03-12

AFs Branschradet for ord och bild
Justus Bennet

Folksams stdmma (sak)

Lindholm Stephen Ledamot fr o m 2009-08-25
Nordling Jonas Suppleant fr o m 2009-08-25

(Ledamot t 0 m 2009-08-24)
Janson Jeanette Suppleant t o m 2009-08-24

Forsakringskommitté med Folksam
Bergstrom Hakan, FS

Lindholm Stephen, FS fr o m 2009-09-10
Nordling Jonas, FK
Janson Jeanette, FK t o m 2009-09-09

Berg Ritha, FK

Forsakringskommitté med Bliwa
Bergstrom Hakan, FS

Lindholm Stephen, FS fr o m 2009-09-10
Nordling Jonas, FK
Janson Jeanette, FK t o m 2009-09-09

Pettersson Strandberg Britt-Marie, FK

Representation i férhandlingsorgan

PTK — dverstyrelsen
Janson Jeanette

PTK — styrelsen
Janson Jeanette

PTK - stamman
Lindblom Hulthén Agneta

PTK - forhandlingschefsgruppen
Janson Jeanette

Representation i branschorgan

BONUS/Presskopia - stdmman

Kdnig Arne
Dahlskog Katarina 1:e suppleant
Lindblom Hulthén Agneta 2:e suppleant

BONUS/Presskopia - styrelsen
Vahlberg Anita Ledamot
Wilof Olle Suppleant



BONUS/Presskopia -
bildférvaltningsgruppen
Wilof Olle

Katarina Dahlskog

Ledamot
Suppleant

BONUS/Presskopia — pressforvaltningsgruppen

Dahlskog Katarina
Wilof Olle

Ledamot
Ledamot

BONUS/Presskopia - arbetsgrupp elektronisk publicering

Wil6f Olle

Ledamot

BONUS/Presskopia — férhandlingsdelegationen

Wil6f Olle

Pressens opinionsnamnd
Brannstrom Bertholof
Andersson Sus

Bubenko Anna

Fors Olle

Eriksson Ingrid

Andersson Norbert

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Suppleant fr o m 2009-07-01
Suppleant fr o m 2009-07-01
Suppleant t o m 2009-06-30
Suppleant t o m 2009-06-30

Pressens samarbetsnamnd/Stiftelsen Allmanhetens Pressombudsman

Lindblom Hulthén Agneta
Konig Arne
Vahlberg Anita

ALIS - styrelsen
Kdnig Arne
Lindstrom Magnus
Wilof Olle

Bild upphovsréatt i Sverige - styrelsen
Kdnig Arne
Wilsf Olle

KLYS - ndmnden
Lindblom Hulthén Agneta
Kdnig Arne

Vahlberg Anita

KLYS - arbetsutskottet
Vahlberg Anita

KLYS - upphovsrattsgruppen
Wilof Olle

KLYS - arbetsmarknadsgruppen
Bennet Justus

KLYS - mediearbetsgruppen
Vahlberg Anita

Ledamot
Ledamot
Suppleant

Ledamot
Suppleant
Suppleant

Ledamot
Suppleant

Ledamot
1:e suppleant
2:e suppleant

2e vice ordférande

KLYS — arbetsgrupp for internationella fragor



Vahlberg Anita

KLYS - valberedningen
Konig Arne tom 2009-11-24

Copyswede — féreningsstamma
Wilof Olle Ledamot

Copyswede - styrelsen
Vahlberg Anita Ledamot

PP Pension - presidiet
Carlson Hakan Ledamot

PP Pension - styrelsen

Carlson Hakan Ledamot
Janson Jeanette Ledamot
Kollberg Eva-Maria Ledamot
Ahlqgvist Stefan Revisor

PP Pension - stamman

Lindblom Hulthén Agneta Ledamot
Widsell Ulrica Ledamot
Gillberg Brandt Margaret Ledamot
Vahlberg Anita Ledamot
Bennet Justus Suppleant
Berg Ritha Suppleant
Edlund Marianne Suppleant
Welander Monica Suppleant

Representation i utbildningsorgan

Nordisk Journalistcenter - sakkunniggruppen

Vahlberg Anita Ledamot
Foreningen Pressinstitutet — styrelsen

Vahlberg Anita Ledamot
Bennet Justus Suppleant
Ahlqgvist Stefan Revisor

FOJO - styrelsen

Rotevatn Rino Ledamot
Bennet Justus Ledamot
Blomgren Marie Suppleant (fér RR)
Trehdrning Par Suppleant (fér JB)

Representation i stipendieorgan

Journalistfonden for vidareutbildning — styrelsen

Dickson Ninni Ledamot
Fischer Inga-Lena M Ledamot
Ahlgvist Stefan Revisor

Pressinstitutets representant i Journalistfonden - styrelsen



Vahlberg Anita

Sveriges Tidskrifters/Journalistférbundets tidskriftsstipendier
Lindholm Stephen

Nordling Jonas

Internationella organisationer

EFJ - Steering Committee
Kdnig Arne Ordférande

EFJ - Authors Rights Expert Group, AREG
Wilof Olle Ledamot

EFJ - Freelance Expert Group, FREG
Kdnig Arne Ledamot

EFJ - Legal Officers Network
Dahlskog Katarina Ledamt

NJF - presidiet
Lindblom Hulthén Agneta Ledamot
Kdnig Arne Ledamot

Council of Global Unions
Vahlberg Anita Ledamot (for IFJ)

Journalisternas arbetsléshetskassa

Journalisternas arbetsléshetskassa — styrelsen

Bjorkenheim Susanne Ordférande
Bergstrom Hakan, FS Ledamot
Lindholm Stephen, FS Vice ordférande
Nordling Jonas Vice ordférande
Widsell Ulrica, FS Suppleant
Johansson Alf Suppleant
Bubenko Anna Suppleant

Ewa Elvhede Mdller Adjungerad

fr o m 2009-04-23
t o m 2009-04-22

fr o m 2009-06-11
fr o m 2009-08-24
t o m 2009-06-10
fr o m 2009-06-11
t o m 2009-06-10
t o m 2009-06-10






