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Checklista for
ditt lonesamtal




Dags for Ionesamtal! Och du, ta dig lite tid till forberedelse, det tjanar du pa.
| denna checklista ser du vad du bor ha koll pa infér, under och efter samtalet:

Fore

] Lista férandringar inom foéretaget som paverkar dig generellt

[ ] Lista generella satsningar och strukturella |6nejusteringar som kan tankas
paverka din 16n

] Lista dina férandrade arbetsuppgifter

1 Redogér fér din kompetensutveckling

] Se 6ver din I6neutveckling under aren

] Ga igenom ev anteckningar fran forra arets moéte

Under

] Ga igenom ev anteckningar fran forra arets moéte

[ Var konkret nar du framfér dina argument J
] Utga fran verksamhetens behov

] Stall fragor

] For dialog

] Avbryt om det blir k&dnslosamt

Efter

] Ga igenom anteckningarna fran detta mote

] Ga igenom chefens huvudargument och omdémen
] Ga igenom dina egna huvudargument

[ 1 Vad kom ni 6verens om?

[1 Vad kom ni inte éverens om?

] Har ni vasentligt olika bild? Kontakta klubben

eller Journalistforbundet centralt!




Det har ar ett Ionesamtal
Med I6bnesamtal i Journalistférbundets och
Medieféretagens gemensamma rekommen-
dation avses det samtal dar chefen samlar in
underlag for att foretaget ska kunna komma
med fbrslag pa I6nehdjningar i forhandlingen
med Journalistklubben.

Se till att komma val forberedd till I6ne-
samtalet och att du har en korrekt bild av
I6nelaget pa arbetsplatsen.

Grundlaggande kunskaper att inhamta
Hur ser féretagets 16nepolicy ut? Vilka 16ne-
kriterier géller for din befattning? Hur har
féretagets krav férandrats sedan sist? Vilka for-
andringar har det inneburit for dig? Har du fatt
Okat ansvar, arbetsomrade, arbetsuppgifter?
Grunden for ett I6nesamtal &r att det har
foregatts av utvecklingssamtal. Detta ska i sin
tur dokumenteras av arbetsgivaren och av dig
som anstalld.

Folj upp och var konkret

Gé igenom dokumentationen fran det férra
|I6nesamtalet och fran utvecklingssamtalet. Vad
ville arbetsgivaren da trycka pa? Vad kom ni da
o6verens om? Hur har du kunnat uppfylla detta?
Hur har du bidragit till féretagets uppsatta mal?
FOrsok vara konkret.

Inget snack om kronor och 6ren

Chefens roll &r att i samtalet samla information
om hur du ser péa din 16n och ge dig motsva-
rande information. Chefen ska inte meddela hur
manga kronors 16nedkning hen anser att du ska
ha, eftersom slutférdelning &r beroende av alla
andras arbetsinsatser under dret och om det
finns eventuella strukturella fel som ska juste-
ras. Men chefen ska sta upp for sin bedémning
och inte hanvisa till andra, budgetramar eller
annat som inte har med dina arbetsinsatser att
gora.

Du far avbryta samtalet
Det ar viktigt att samtalet blir just ett samtal.
Var saklig och undvik subjektivt tyckande, utga

fran verksamheten i din argumentering, inte
dina egna behov. Om det anda blir kanslofyllt
kan det finnas anledning att avbryta och satta
ut en ny tid. Du kan da fundera pa om du vill att
nagon fran journalistklubben &r med vid nasta
tillfalle.

Ni bor vara 6verens
Nar Ibnesamtal fungerar bra ska du och din
chef i princip vara 6éverens om vad du astad-
kommit under aret, vad du inte lyckats astad-
komma och vad som férvantas av dig framdver.
Men aven hur du ska kunna uppfylla mélen
battre till ndsta I6nerevision, liksom vad som
kan kravas fran foretagets sida i form av kom-
petensutveckling eller annat. Den nya |6nen ska
sedan inte komma som nagon &verraskning.
Om er bild av dina insatser och vilka krav
som ska ha uppfyllts inte stdmmer 6verens ar
det viktigt att du kontaktar klubben snarast.
Klubben kan dven begara en sérskild dverlagg-
ning om du har ogynnsam |6neutveckling eller
ogynnsamt I6neldge. Du kan ocksa kontakta
Journalistférbundet centralt.

”Lonesamtal” kan ha flera betydelser
Begreppet I6nesamtal kan betyda flera olika
saker. Ibland avses ett |6bnesattande samtal, det
vill sédga en ren I6neférhandling pa arbetsplats
dar det inte finns klubb som férhandlar, dar
kollektivavtal saknas eller dar kollektivavtal inte
férutsatter I6neférhandling mellan arbetsgivare
och fackklubb. Journalistférbundet har dock
inga saddana avtal.

Ibland avses ocksa det samtal dar man far
besked av sin chef hur I6neférhandlingen har
fallit ut, efter att férhandlingarna ar avslutade.



