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Anvandarguide till nya frilansavtalet
(Uppdragstagaravtal for journalister)

Vem kan anviinda det?

Du som ar medlem i Journalistforbundet och utfor frilansuppdrag for, eller saljer fardigt material
till, ett foretag som har publicistisk verksamhet och som har kollektivavtal med Journalistforbun-
det omfattas av avtalet.

Hur vet jag om foretaget har kollektivavtal?

De allra flesta dagspress-, tidskrifts- och etermedieforetag har kollektivavtal med Journalistfor-
bundet. Ar du osiker pa om avtalet giller kan du ringa eller mejla till Journalistfsrbundets for-
handlingsjour och fraga. E-post: forhandlingsjouren@sjf.se Telefon: 08-613 75 40

Vad innehaller avtalet?

Bestillningsregler

Nar en uppdragsgivare gor en bestillning ska den innehéilla information om uppdragets amnes-
omrade, omfang samt deadline. Om ni har kommit 6verens om att uppdragsgivaren forst ska titta
pa materialet, innan de bestimmer om de vill anta det, s maste uppdragsgivaren ge besked om de
vill kopa det eller inte inom tre veckor. Har du daremot skickat in material utan att komma over-
ens om att det ar for pasyn, sa har foretaget inget ansvar for materialet.

Deadline

Om du lamnar materialet efter 6verenskommen deadline och det innebar att publiceringen av ma-
terialet blir forsenad, si har uppdragsgivaren raitt att hiva 6verenskommelsen. Om de meddelar
dig att de vill hava 6verenskommelsen pa grund av att publiceringen forsenas, behover de heller
inte betala for materialet.

Avbrutet uppdrag

Om uppdragsgivaren skulle avbryta uppdraget, och det inte beror pa dig, maste uppdragsgivaren
anda ge skalig ersattning. Detta innebar att om du har gjort hela jobbet klart och uppdragsgivaren
plotsligt sager att de har angrat sig, sa ska du anda fa fullt arvode plus eventuell 6verenskommen
kostnadsersattning (mer om kostnadsersiattning nedan). Avbryter uppdragsgivaren uppdraget nar
du hunnit halvvags, bor de ge dig minst halva arvodet, och sd vidare. Om de avbryter uppdraget for
att du har misskott dig pa nagot sitt, till exempel inte fullgjort ditt uppdrag eller inte levererat det
ni har 6verenskommit om, maste uppdragsgivaren inte heller betala arvode. Om en sidan situation
uppstar, vand dig till Journalistforbundets forhandlingsjour for radgivning.

Upphovsritt

Om ni inte sarskilt avtalar om upphovsratten sa giller principerna i Upphovsrittslagen det vill
saga bland annat att medieforetaget far publicera eller sinda materialet en gang i ett medium. I
avtalet finns ett fortydligande om lagens regler kring ideell upphovsritt som bland annat innebar
att materialet inte far anvandas sa att det kranker frilansens journalistiska anseende.



Om ni kommer 6verens om att materialet far anvandas for mer an en publicering eller sandning

en gang, var noga med att upplysa uppdragsgivaren om att det ska avspeglas i arvodet. Begar alltsa
mer betalt om uppdragsgivaren kraver att fa publicera materialet i fler medium eller fler kanaler 4n
vad materialet ar sarskilt framtaget for (till exempel om du har gjort materialet till en viss tidning
och materialet aven far anvindas av andra titlar inom samma tidningsforetag/koncern eller om

det diven ska anviindas p4 en eller flera webbplatser). Ar uppdragsgivaren ett dagspressforetag kan
du ocksa ta hjalp av den lokala arbetsplatsklubben i forhandlingen (se mer om det under rubriken
“Specialregler for dagspressforetag”).

Arvodering
Uppdragsgivare och frilans ska komma 6verens om arvode i samband med bestallningen.

For material som du har skickat for pasyn ska arvodet bestimmas senast nar uppdragsgivaren an-
tar materialet.

Om uppdragsgivaren utokar uppdraget (till exempel ber om en extra intervju eller annan typ av
bild/film &n vad ni forst kommit 6verens om) sa ska arvodet utokas i motsvarande grad.

Arvodet betalas normalt genom faktura och ska betalas ut oavsett om materialet publiceras eller
inte, sdvida materialet inte inkommit for sent (se ovan under "deadline”).

Nar du forhandlar om arvode, utga fran Journalistforbundets frilanskalkylator, for att komma
fram till ett rattvisande arvode for varje enskilt uppdrag. Kalkylatorn tar hansyn till kostnader i
just ditt foretag, men du kan ocksa med hjalp av kalkylatorn anpassa ditt arvodesansprak till 16-
nelaget pa det foretag du gor uppdrag for. For att fa reda pa loneldget kan du kontakta den lokala
journalistklubben. Vet du inte vem pa foretaget du ska vanda dig till, kontakta Journalistforbun-
dets forhandlingsjour.

Kostnadsersittning

Om ditt uppdrag innebar resor eller andra kostnader ska uppdragsgivaren ersitta dig for det. En
forutsattning for att du ska fa ersattning ar dock att ni kommit 6verens om det i forvag. Det ar allt-
sa viktigt att du redan nar du siljer in ditt jobb tar upp vilka extrakostnader uppdraget innebar och
kommer 6verens med uppdragsgivaren om vilken ersattning du ska fa for dina extrakostnader.

”Uppsagningstid”

Om du har ett l6pande uppdrag hos samma uppdragsgivare och uppdragsgivaren vill avsluta eller
gora en storre forandring i 0verenskommelsen, ska du fa besked om det tvd ménader i forvag. Om
du har haft ett Iopande uppdrag i mer an tva ar ska uppdragsgivaren meddela dig fyra ménader i
forvag.

Du behover inte ha ett skriftligt avtal for att denna regel ska galla. Om du till exempel har haft i
uppdrag att leverera fyra texter, bilder, radio- eller tv-inslag i manaden och de vill dandra det till tva
uppdrag i manaden eller helt avsluta samarbetet s méaste de alltsa ge dig "uppsagningstid”. Det
kan ocksa vara sd att du lopande har levererat uppdrag i ungefar samma omfattning varje manad,
utan att det har varit uttalat vilken typ av material det ska vara. Om uppdragsgivaren da vill av-
sluta samarbetet sa ska du fa besked om det enligt regeln.

Under "uppsagningstiden” ska du antingen fa uppdrag i samma omfattning och darmed ocksa
arvode, eller, om uppdragsgivaren inte har anvandning for ditt material, sa ska du i sa fall fa mot-
svarande ersattning under "uppsagningstiden”.



Om du har ett avtal med uppdragsgivaren dar ni har kommit 6verens om till exempel att uppdra-
get ska l0pa i sex ménaders tid och sedan upphora, s giller ert avtal. Da behover uppdragsgivaren
inte ge ndgon ytterligare uppsagningstid utover det ni har avtalat om.

Specialregler inom dagspress
Pé dagstidningsforetag finns specialregler, som inte giller pa 6vriga omraden, som ger arbetsplats-
klubbarna mojlighet att forhandla for frilansar.

Dels kan journalistklubben, om frilansen ber om det, hjalpa till att forhandla om arvode for frilan-
sen och dels ska foretaget forhandla med klubben innan man anlitar en frilans for ett Ilopande upp-
drag. Har kan alltsa klubben dven vara med och paverka villkoren for frilansen. Utover detta ska
foretaget forhandla med klubben om de har for avsikt att avsluta eller forandra frilansuppdragets
omfattning.

Ta alltsa kontakt med den lokala journalistklubben nar du ar pé vag att teckna avtal med ett dags-
pressforetag. Om du inte vet vem du ska vianda dig till: kontakta Journalistforbundets forhand-
lingsjour sa guidar de dig vidare.

Denna regel giller alltsa inte inom tidskrifts- och etermedieomréadena.

Giiller avtalet i alla ligen?

Ja, sa lange ni inte avtalar om nagot annat maste de foretag som omfattas av Uppdragstagaravta-
let for journalister (som frilansavtalet formellt heter) folja avtalets regler. Det ar dock mojligt att
gora enskilda 6verenskommelser om enskilda delar av avtalets regler och da giller det ni istallet
har kommit 6verens om med er uppdragsgivare. Utgangspunkten ar dock att detta avtal ar ett mi-
nimiavtal och att om ni ska komma 6verens om andra villkor sa ska det vara till fordel for dig som
frilans. Om uppdragsgivare "pushar pa” for saimre avtal, kontakta din frilansklubb eller Journalist-
forbundets forhandlingsjour, s att vi gemensamt kan motverka férsamringar.



