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De otrygga anstillningarna forstor liv och karridr for manga
svenskar, framforallt unga.

De kostar oss alla mycket pengar eftersom vi via skatterna far
betala for det vissa arbetsgivare cyniskt kallar for ”slackhet i pro-
duktionen”. Effekterna av arbetsloshet, sjuklighet och fattigdom
motverkas i ndgon man med arbetsloshetsersittning, sjukpenning
och socialbidrag.

Ur foretagsekonomisk synpunkt ar den systematiska otryggheten
ocksa kortsiktig och irrationell.

Kreativitet och kunskap frodas inte pa arbetsplatser som fungerar
som tunnelbanestationer i rusningstid. Arbetsmiljoproblemen med
stress och standiga ad hoc-l6sningar drabbar saval tillsvidarean-
stillda som de som traskar i det trostlosa visstidselandet.

Hela samhallet forlorar pa att unga méanniskor inte tillats etablera
sig 1 arbetslivet och av den anledningen skjuter upp familjebildning
och till och med avbryter graviditeter for att sta till arbetsmarkna-
dens forfogade.

Humanistiska och demokratiska krafter arbetar entraget for okad
jamstalldhet, mangfald i medierna och etnisk mangfald. Den eko-
nomiska kortsynthet som priglar delar av naringslivet och som tar
sig uttryck i den vixande anstillningsotryggheten motverkar mal-
medvetet dessa stravanden.

Det édr inte mer synd om journalister 4n andra som drabbas av
otrygghet och visstidsanstillningar. Men om vi tror pd att jour-
nalistiken har en roll i demokratin - och det hoppas jag att detta
samhalle fortfarande gor - och inte bara ir till for att tjana pengar
at sina agare, om vi tror pa det, maste vi ocksa reagera mot att just
mediearbetsgivarna generellt ar de som mest systematiskt miss-
brukar sina medarbetare, haller dem i otrygghet och malmedvetet
kringgar lagen genom sa kallad utLASning.

Svenska journalister ar engagerade och vilutbildade. De forhindras
att utova sitt yrke pa det satt som de ar kvalificerade till av anorek-
tiska organisationer, 6kat kommersiellt tryck, daliga arbetsorgani-
sationer och en galopperande otrygghet i anstillningarna.

Far detta fortsitta blir det forodande for manga enskildas liv och
yrkeskarridr, men i forlingningen ocksa for demokratin.
Vittnesmalen i den hir rapporten visar detta bara alltfor tydligt.

Agneta Lindblom Hulthén
Ordférande i Journalistforbundet

Texterna dr insamlade genom ett utskick pa Journalistforbundets e-postlista for vikarier, och genom att fortroendevalda och anstillda pa forbundet har efterlyst historier. F4 som befinner
sig i visstidskarusellen vagar oppet kritisera arbetsvillkoren, darfor har de flesta bett om att fi vara anonyma. Dessa har signaturer med péhittade fornamn. Vi vet dock vilka journalisterna
ar. Men med tanke pé att mediaforetradare ofta skyller pd att man inte kan ta upp problematiken, eftersom ingen vill prata om dessa problem, dr det forvdnansvart manga som vill ha med

sitt namn.

I arbetet med detta material har det framkommit att det finns médnga, manga fler historier an de som finns med hir. Detta dr reportrarnas, researchrarnas, producenternas, fotografernas och

programledarnas egna ord.

Utbrind, barnlés och tyst - 30 vitinesmdl om mediebranschens arbetsvillkor



Innehall

S B el ol A

Det star en blomma pa mitt skrivbord ......ccceveeevieiiiiiiennnnee. 4
Sa tog det slut for Petronella.......cococveeeeeciiieieiiiee e, 5
Jenny blev sexuellt utpressad .......cccveeeeeciieeeciiieeerieeeesieee s 6
De fast anstallda lar sig inte ens vara namn ........cceeecvveeeeennnennn. 7
Efter alla dessa ar kdnns det fornedrande........ccovcveeveveeneeennee. 8
Forst sex, sedan fast anstallning........cccceeeeevveeeeeciieeeesceeeeeeneen. 9
Jag jobbar tills jag kollapsar. Det ar en bra idé........................ 10
Om att inte vdga protestera mot dalig journalistik.................. 11
Det kdnns som om det har kommer att fortsitta i evighet....... 12
Hon lovade att tacka nej till att hamna pa en forturslista ...... 13
Hur ska man nagonsin kunna skaffa familj? ...........ccccoeenneee. 13
Sager jag nej ringer de aldrig till mig igen ......cccceeeeevvveeeeennnennn. 14
Vi har backat 100 ar tillbaka i tiden ......coocveevveiennieeniiiennnen. 14
Berit sitter fast i falska projekt.....ccceeevueeeeeciieeeniiiieeccieee e, 14
Dubbelmoralen ar satt i SYStemM.....ccceeveeeeeevieeeeiieeeeecieeeeeenes 15
Det tar sonder en som manniska .......ccceeeveeervieenniieenieeenieennns 16
Psykiskt utmattande att std med mossan i hand...................... 16
Situationen kanns mer eller mindre hopplos .......cccecvveeeennnennn. 17
Jag far stanna, men ndgon tjanst far jag inte......ccceevvveeeeenvnennn. 17
Utbrand och sen pa karusellen igen.......ccceevveeeecciveeeeciieeeennee. 18
Det ar bara 11 manader som galler........cccccvveveeciveeeccneeneennee. 18
Systemet ar at helvete och alla forlorar ......ocoeevveeeeciiieeeennenn. 19
Catrine ar tredje klassens medarbetare........ccccovvveeeeiveeeecnnnenn. 19
Jag skulle garantera att jag inte ville vara kvar........ccccceeuueeeee. 20
Det hjadlper inte att vara inlasad........ccceeeeevieeeecieeeeeiiee e, 20
Inte kul att ha fordldrar som borgenarer........occocveeeeevieeenneee. 20
Arbetsgladje? oo 21
Magnus orkar max ett par ar till......cccveeeeeeieeeeciiieeeiee e, 21
Den ende fOrsiktigt POSItIVE veveevuvreeeeeireeeeciieeeeeieeeeeeveeee e 21
Aldrig semester, likarvard eller morgontidning...........cc.cc...... 22

Utbrand, barnlos och tyst - 30 vitinesmal om mediebranschens arbetsvillkor



1. Det star en blomma pa mitt skrivbord och jag
forstar att jag ar utlasad

Februari 2004 Goteborg
- Grattis Carin, du fick vicket.

Jaha, tack? Fyra veckors vikariat pa program- och nyhetsredaktio-
nen. Jag borjade pa SR 1999. Jag vill inte bli gratulerad till fyra
veckors vikariat, det kanns som ett han.

Funderar pa om jag ska ringa redaktionschefen en gang till och fraga
om sommaren. Bestimmer mig for att inte gora det. Vill inte tjata.
Jag arbetar pa SR Goteborg P4. Tidigare har jag varit pa SR Vist,
Kristianstad och Sjuhirad. Nar det galler att skota vikariaten samst
slar Goteborg alla rekord. For att fa reda pa vem som far ett vika-
riat hander det att man far ringa runt till de andra som har sokt och
frdga vem som har fatt det.

Oktober 2002 Boris

- Vi ska dka pa stationskonferens till Kiruna, skulle du kunna sanda
nyheterna tva dagar, sinda formiddagsprogrammet tva dagar och
sedan jobba helgen som nyhetssandare?

- Ja, det kan jag.

Dom dker pa konferens, jag sinder nyheter och program. Tittar pad
schemat. Jag dr timvikarie, men i Bords brukar dom vara duktiga pa
att planera och dven vi timvikarier brukar kunna ha en-tva veckors
framforhéllning. Jag finns inte med pa schemat.

P4 mandagen ar dom tillbaka fran konferensen. Jag ar hemma. Tele-
fonen ringer, det 4r en kollega.

- Det star en blomma till dig pa mitt skrivbord.

- Jaha? Finns det nagot kort.

- Vinta, jag ska kolla. Jo, har finns ett: Tack for din tid har, hoppas
du hittar ett nytt jobb.

Jag ar utlasad. Det visste jag inte, men jag vet det nu. Jag ar tydligen
inte bara utlasad inser jag snart, jag ar utschasad, vidbrand, trétt och
100 ar gammal. Jag sover 12-16 timmar om dygnet i tvdA manaders
tid. Gar till tandldkaren som konstaterar att jag har bitit sonder tre
tander i 6verkdken.

- Ar du stressad? frigar han.
- Jag vet inte.

Lanar pengar av mamma och pappa till tandldkarrikningen.
Slutet av juli 2003 Goteborg
- Kan du komma och jobba i sex dagar hos oss?

Jag stirrar pa telefonen. Sager ja, men kraver en [6nehojning pa 1300
kr i manaden. Lagger pa och tittar pd min sviarmor som undrar vad
jag haller pa med.

- Jag ska tydligen jobba pa SR Goteborg. Det ar bara sex dagar. Det
ar ju kul att dom fragar, jag har ju inte ens sokt jobb dar.

Jag har inte sokt ett journalistjobb sedan jag blev utlasad i oktober
2002. Bara tanken pd att ga in pa en redaktion gor mig svimfardig.
Jag vill inte till SR Goteborg. Jag forstar inte varfor jag kanner sa,
men det gor jag.

Det blev mer en sex dagar. Det blev timvikariat hela hosten och vin-
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tern och nu, ett fyra veckors vikariat. Som jag ska vara glad for.

Ar jag det? Vet inte. Journalister brukar alltid avsluta sina utligg-
ningar om hur fruktansvird branschen dr med att lagga huvudet pa
sned och saga att dom alskar sitt jobb, det ar varldens roligaste. Jag
dlskar inte mitt jobb. Jag undviker olyckliga karlekar.

Varfor gor jag inte ndgot annat?

Jag ar bra pa det har, javligt bra, och det vet jag. Troligtvis ar jag
fodd nyhetsreporter och jag blir en allt battre programledare. Jag
tycker Sveriges Radio ar fantastiskt. Jag dar oerhort stolt over att ar-
beta med Public Service. Men jag har inte gjort nagot for att fortjana
att bli behandlad pa det hir sattet. Jag har bara skott mitt jobb.

Goteborg den 6 mars 2004
Carin Malmberg, fardigutbildad journalist 1999

2. Sa tog det slut for Petronella

Nar klockan var halv sex lyfte jag luren for att ringa jobbet. D4 hade
jag varit vaken sen midnatt och borjade fa panik. Riktig panik. En
mork och aggressiv dngest tog Over rummet, bit for bit, i takt med
att hjartat dunkade allt fortare.

Maste verkligen forsoka sova. Maste.

Det ar klart att jag inte ringde jobbet. Jag kunde ju inte besvara dem
med en san sak.

Istallet ringde jag pappa, doktorn. Jag kunde ju inte sova och jag

madste sova, jag skulle ju jobba. Och jag maste ha somnmedel for att
kunna jobba.

Mamma svarade 05:32. D4 sa jag inget om somnmedel. Jag fick inte
fram ett vettigt ord. Jag skrek bara att jag inte kunde andas.

Nir jag en halvtimme senare storgratande tultade nerfor backen till
mammas bil borjade lamporna tindas i husen runt omkring — en ny
dag hade borjat. Folk tog fram sina morgontidningar, knappte pa
radion och TV:n. Hela den dagen skulle medie-Sverige domineras
av en nyhet som jag hade dragit fram. Efter fyra ar som journalist
serverade jag dntligen mitt forsta scoop.

Men av mig var ingenting kvar.

Jag hade tva manader kvar till LAS-gransen. En grians som jag i tur
och ordning forsokt gnilla pd, skilla om, skoja bort, tinka bort.
Men faktum kvarstod. Gransen var dar den var. Mitt enda sitt att
bemota den var att gora som jag alltid gjort, att jobba annu hardare.
Och, jag menar, det var ju inte mycket att orda om, eller hur? For
mig var det bara tredje gangen, pa tre ar. Andra har ju haft det be-
tydligt varre. Dessutom gar det ju inte att gora ndgot at, det sager
alla ansvariga (fast de sdger att det ar for javligt och klappar dig pa
axeln).

Det som hande mig brukar kallas for att ga in i vaggen. Och hur ut-
tjant det uttrycket an kan lata maste jag sdga att det var precis sa det
kiandes. Veckorna som foljde lag jag mest och sov. Jag borjade grata
for minsta lilla. Att dka tunnelbana innebar att jag behovde halla for
oronen, ljuden var sa manga och hoga. Jag hade i manader svart att
sitta pa en middag om det var flera samtal som pagick samtidigt.
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Jag kunde inte koncentrera mig, det var som om hjarnan vigrade ta
emot fler intryck.

Efter tre manaders sjukskrivning borjar jag kdnna mig som en méan-
niska igen. Kanske till och med en lite klokare sddan. Jag har valdigt
tydligt fatt veta var mina granser gar. Fragan dr bara vad jag ska
gora nu. Jag dr 31 ar och kdnner mig nertrampad, slutkord. Efter
fyra, faktiskt ganska framgangsrika, ar i yrket stiller jag mig mycket
tveksam till om jag kan fortsdtta som journalistvikarie.

Nagot som starkt bidrar dr jag kdnner mig sd ensam i min kamp.
Trots att vi 4r s§ manga som kastas mellan redaktionerna 4r stodet
fran facket minimalt, det trots att visstidsproblematiken pastas vara
Journalistforbundets viktigaste fraga. Det dr idel tomma ord, bade
pa central och lokal niva. Inte ens nar hej da-mailen kommer i stora
skockar fran vikarier som gjort sina elva manader sker minsta pro-
test mot systematiken. Misstankt likt cheferna pa samma arbetsplats
muttrar fackets representanter att det ar trakigt, men mer dr det inte.
Hur ska man da kunna kidnna fortroende for sitt fackforbund?

Och hur ska man under dessa forhallanden kunna fortsitta i bran-
schen? S3 linge ingen fordndring sker pa den hir fronten ar vi ju
manga som kommer fa fortsdtta som vikarier i ar framover, kanske
alltid. Vilken manniska ar skapt sa att hon klarar att fortsitta pre-
stera, trots att hon aldrig far vila i ndgon form av anstillningstrygg-
het?

Det kan inte vara rimligt att arbetsgivare ska kunna sitta i system
att utnyttja sin personal, ar efter ar. Det far enorma konsekvenser for

manniskors privatliv — och hilsa.

“Petronella”, med fyra framgangsrika dr i yrket

3. Jenny blev sexuellt utpressad

(Foljande uppgifter dr bamtade fran ett radgivningsirende pd Jour-
nalistforbundet, den drabbade kvinnan har gett sitt medgivande till
att historien kan berdttas i denna form)

En kvinna i 20-4rsaldern, vi kan kalla henne Jenny, arbetade som
vikarie pa ett av de dagspressforetag som i sig innehaller flera tid-
ningar. Under tre, fyra manader blev hon upprepade ganger upp-
ringd av den manlige administrative redaktionschefen. Mannen
talade mycket och linge om hur attraktiv hon var. Jenny upplevde
obehag och tilltagande oro och sa ifran. Det hjilpte inte. Utan att det
fanns ndgot legitimt drende fortsatte mannen att ringa och det hela
kulminerade i att han forsokte f4 komma hem till henne for att de
skulle ha sex. I samma samtal forklarade hon att det ju nu var aktu-
ellt att diskutera om hon skulle fa ndgon forlangning av det aktuella
vikariatet eller ej. Hon upplevde sig utsatt for sexuell utpressning
och madde mycket daligt.

Hon anfortrodde sig under den hir tiden at en arbetskamrat som
darefter kontaktade arbetsledningen och berittade vad som hint.
Ingenting hinde.

Jenny fortsatte ma daligt och arbetskamraten tog darefter kontakt
med den lokala journalistklubben, som inhimtade radgivning fran
forbundskansliet innan man agerade. Sa smaningom traffade foreta-
get en overenskommelse med mannen som innebar att han sa upp sig
pa egen begdran. P4 mannens arbetsplats patriaffades flera parmar
med nakenbilder pa nuvarande och tidigare anstallda.

Jenny fick forlangt vikariat och fick darigenom foretradesratt till yt-
terligare anstillningar. Idag 4r hon tillsvidareanstilld i foretaget.
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Enstaka anstillda pa foretaget har upplevt det som sirskilt obehag-
ligt att konfronteras med den hir chefen eftersom de kint till hans
attityder kring sexualitet och att han samtidigt haft ansvar for reha-
biliteringsfragor, som ibland har handlat om fertilitetsproblem och
behandling for dem.

Det som uppror lokala fackliga foretradare mest dr foretagets un-
derlatenhet att agera, med hinsyn till den forhistoria som foreligger
i det hir fallet: Knappt tio ar tidigare hade nimligen mannen, da i
mellanchefsstillning som redaktionssekreterare, vid ett tillfdlle gatt
pa en kvinnlig journalist bakifran och tryckt sitt underliv mot hen-
nes. Hon forde saken till bland annat Jamstalldhetsombudsmannen
och det slutade med att foretaget betalade ett skadestand pa 20 000
kronor. Nagra ar senare bedomde foretaget att mannen kunde an-
fortros att bli chef igen. Journalistklubben paminde da arbetsgivaren
om vad som hint tidigare och ifragasatte lampligheten i att gora
mannen till chef. Det gick nagra ar, och for tre ar sedan intraffade
ytterligare handelser med koppling till drendet. I kontakterna med
en annan anstilld, en kvinnlig grafiker, uttryckte han sig gang pa
gang dubbeltydigt, med sexuella anspelningar och antydningar om
vad han ville. Och det pa ett sitt sd att kvinnan inte kunde avgora
om det var skamt eller allvar. Hon tyckte det var mycket obehagligt
och vagrade efter en tid att ensam ga in pa chefens rum, hon sag till
att alltid ha nagon med sig.

Omstandigheterna i det har fallet, bilderna till exempel, antyder att
det i det har fallet kan finnas ett morkertal dar vikarier blir illa be-
handlade. Det kan naturligtvis innebéra att de gar ”utpressare” till
motes och gor vad som kravs av dem, men redan om det stannar vid
forslag och dven om inte ett avvisande skulle foljas av bestraffning sa
ar behandlingen att fall av allvarlig krankning dnda.

Kianslan av att vara mindre viard, som manniska och som arbets-
kraft, kan i vissa fall folja individerna under lang tid — kanske blir de
aldrig fria fran den.

Nedtecknat av Ragnar Forsén, ombudsman pad Journalistforbundet

4. ”’De fast anstallda lar sig inte ens vara namn”

Min historia om vikariatens helvete: Inget ar fast. Hela mitt liv sva-
jar omkring och tankarna pa den osikra framtiden gor att jag har
svart att sova pa natterna.

De flesta av mina kompisar har fast jobb, ligenhet, kille och barn.
Jag kan inte skaffa ndgot av det for jag har ingen fast punkt att knyta
mitt liv till. Maste alltid vara beredd att packa viskorna for att bege
mig till nya resmdl och pd ndder mottaga 3 veckors hart slit for att
sedan bli utkastad i kylan och bortglomd pa en vecka. ”Vada, det
finns ju s4 manga vikarier att vilja bland sd passar det inte kan du
dra. Vi tar ndgon annan.” Sa kianns det. Jag jobbar évertid, struntar
i mitt sociala liv och anstranger mig till max for att vara till lags och
gora mitt allra basta. Men det hjilper inte!! Det hjilper inte att jag
satsar hela mitt liv och all min energi pa jobbet, det racker inte. Nar
LAS-tiden ar slut dker jag obarmhirtigt ut. Komma tillbaka inom
branschen gar inte pa flera ar sedan.

Fastanstillda trottnar mycket snabbt pd standigt nya ansikten. Or-
kar inte ens besvira sig med att lara sig vikariernas namn for de for-
svinner ju anda snart. Samma fragor stills och samma svar ges om
de mest basala sakerna pa redaktionen. Och nir nagon vil kan ruti-
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nerna da forsvinner de for att ersittas av annu en osaker, namnlos
vikarie som, precis som den forra, undrar hur man kopplar samtal i
telefonen.

Hur det kdnns att som vikarie vara en person utan namn som staller
dumma fragor och snart dker ut oavsett hur man anstranger sig, det
kan nog alla tinkande och kdnnande individer rikna ut med lilltan.

Det hidr ar en fullkomligt ohéllbar situation! Jag orkar snart inte
leva

med den press och stress som vikariat med LAS-hot innebar. Ut-
brand redan innan man hunnit fi en chans pa arbetsmarknaden.

Ingen orkar det! GOR NAGOT!

”Bea”, anstalld pd lokal etermediearbetsplats

5. ”Efter alla dessa ar kanns det fornedrande”

Innan jag fick den hir projektanstillningen pa Filmkronikan frilan-
sade jag med egen firma, och det ar det jag har tankt att atergd till
ndr jag i sinom tid blir utlasad fran SVT. Jag har hela tiden vetat om
att jobbet pa Filmkronikan ar tidsbegransat, och for det mesta gla-
der jag mig at det nuvarande utan att tinka pa den ovissa framtiden.
Jag har bestimt mig for att betrakta det som en rolig tid och en bra
merit som ger goda kontakter for mitt fortsatta yrkesliv. Men i vissa
stunder ar det faktiskt jobbigare dn jag trodde att vara projektan-
stalld. Till exempel i dag.

I formiddags hade vi pd Filmkronikan ett mote, som i viss mdn

var beordrat av SVTs ledning. Vi har fitt i uppdrag att lamna in
programforslag for filmbevakningen i SVT 2005, med vissa givna
ramar. P4 motet var vi sex personer, tre som ar fast anstillda och
tre projektanstillda. Bland oss projektanstillda finns Filmkronikans
nuvarande redaktor. Det var ett mycket kreativt mote dar alla bidrog
med viktiga dsikter och synpunkter. Resultatet blev forslag pa tva
program som jag med glidje skulle dgna min professionella kapa-
citet at under en lang tid framover, och jag ar siker pa att de andra
narvarande kiande likadant.

Men efter motet var jag inte upprymd som man annars garna blir i
sana lagen, utan ganska ledsen och lite arg. For det kommer ju inte
att vara vi som jobbar fram
dessa program som kommer
att fa forverkliga program-
men. Redaktoren borjade
har i januari 2003 och blir
enligt dagens LAS-regler,
utlasad lagom till 2005 ars
borjan. Sjalv kom jag in lite
senare, sd med hjalp av ndgra
obetalda somrar sa kanske
jag far hinga med hela 2005. Men jag kommer sikert inte att fa na-
got sammanhingande kontrakt fram till dess, utan maste infor varje
sasong leva med en period av osikerhetskdnslor och ont i magen,
innan nista fyramdnaderskontrakt 4r landat.

“med hjdlp av nagra
obetalda somrar sd
kanske jag fdar hianga
med hela 2005”

Det kinns arligt talat fornedrande att man efter s manga ar som
yrkesverksam journalist, nir man fungerar bra pa arbetsplatsen
och dessutom har sméabarn och star for huvudinkomsten i familjen,
dnda maste finna sig i den hir kinslan av att bli omvirderad ett par
ganger om aret.
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Som frilansjournalist 4r tillvaron ocksa osiker, men det 4r en grund-
forutsattning som man har riknat med och ndgot man kanner att
man i viss man kan paverka sjalv. Ju flitigare man ar, desto storre
chans att man far sina frilansuppdrag. Men den projektanstallda pa
SVT ar maktlos mot foretagets daliga framforhallning och i synner-
het vetskapen om att allting anda ar slut efter 24 manader, enligt
SVTs tolkningar av lagar och avtal. Oavsett hur bra jobb nagon
projektanstalld gor, sd dr foretagets skrack for att ndgon ska fa
fortur till de fasta tjanster som inte finns, alltid storre. Det ger en
stark kansla av maktloshet att se extremt kompetenta journalister
forsvinna fran arbetsplatsen i parti och minut pa grund av ett regel-
system som madste ha gatt snett ndgonstans.

Den hir Kafka-artade kanslan av att alla som arbetar med pro-
graminnehall ar totalt utbytbara, ar det som jag finner svarast att sta
ut med. Det ar ett arbetsmiljoproblem som bara kommer att 6ka en-
ligt prognoserna om fler frilansare och korttidsanstallda, men som
arbetsmarknadens skyddsnat verkar extremt daligt forberedda pa.

Idealtillstdandet i min situation just nu hade varit ett kontrakt som
loper pa kanske tva-tre ar fran nu, med fem veckors semester per
ar inbyggd. Da hade man kunnat gd in med liv och lust for att gora
ett sa bra jobb som mojligt aven i den langsiktiga planeringen. Man
hade ocksa haft ett tydligt datum som man kunde planera sin fram-
tid efter, till exempel hyra frilansplats etc. Jag tror dven att det skulle
bli hogre i tak vad galler programdiskussionerna pa SVT om inte
halva styrkan kande sig beroende av att halla sig val med ett antal
projektledare som siasong for sisong bestimmer om de far vara kvar
pa foretaget eller inte. Tack och lov finns det manniskor som strun-
tar i sant andd, men det kravs ratt mycket och jag ar inte siaker pa
att jag ar en av dem.

I langden 4r det ocksa svart att inte koppla ihop arbetsvillkor och
lon for de som utfor till exempel public service-journalistik om po-
puldrkultur, med hur samhillet varderar detta jobb — det vill siga
inte alls. Det ar kanske ett annat problem an det rent arbetsmiljo-
massiga, men ocksa viktigt.

Detta ar kanske inte direkt ndgon skakande rapport ur en projekt-
anstallds liv, mer en rapport fran en ganska optimistiskt lagd fri-
lansjournalist som inte kan annat dn se ganska pessimistiskt pa sitt
yrkes framtid.

Marit Kapla, Filmkronikan, 33 dr gammal, journalist sedan jag gick
ut JMK i Stockholm 1992.

6. Forst sex, sedan fast anstallning

Att vara i vikariesvingen uppfattas som tungt av manga. Man sliter
hart for att visa sina basta sidor, jobbar over med ett leende och
staller upp vilken tid pa dygnet det 4n ar. Men jag lovar att det finns
varre saker, saker som man talar tyst om. Eller inte alls.

Sexuella trakasserier.

Det finns chefer som har insett att det gar att utnyttja vikarier till
mer 4n dygnet-runt-arbetare. Man kan ju alltid forsoka florta lite
eller varfor inte kladda lite. Risken att vikarien ska vaga klaga na-
gonstans ar minimal.

Jag ar en av de drabbade.

Efter nagra ar i vikaresvangen rakade jag ut for en chef som satt i
system att antasta unga vikarier. Vilket jag da inte visste. Det kom
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som en fullstandig chock nir han plotsligt forsokte kyssa mig, rora i
mig. Men vad som var dnnu virre var det han sa. Snyggt inlindat lat
han mig veta att jag kunde vinna mycket pd att vara lite mer tillmo-
tesgaende. Ett fast jobb med andra ord.

Efter hindelsen madde jag daligt, grat, forbannade mig sjilv for att
jag varit sa korkad och inte insett vad han var for en typ. Och jag
hade ingenstans att vinda mig. Vem skulle tro pa mig, vikakien? Jag
hade inga bevis. Det var ingen som sdg oss i korridoren pa jobbet.
Ingen horde honom. Efterdt latsades han som om inget hade hint
men jag var ndra att krakas varje gang jag sdg honom.

Jag funderade pa facket men fick veta pa omvigar att jag inte kunde
rakna med hjilp dir. Andra chefer? Nej, likadant dar. Det hir var
ett foretag dar man holl varandra om ryggen, eller i alla fall alla pa
samma niva.

Nu dngrar jag mig djupt. Jag borde ha pratat med hogste chefen.
Kanske kunde jag ha forhindrat att fler tjejer rakar illa ut. Jag fick
ju s smdningom veta att jag inte var den forsta som drabbats. Nu
vet jag inte vad som hiander pa foretaget, kanske dr det ndgon annan
tjej som aker hem fran jobbet i dag och mar si illa si hon nastan
kraks.

Jag lat inte honom rora mig och det ar jag glad over. Men andra
kanske inte ar lika starka.

Som ensam liten vikarie kan man inte gora mycket men en sak ar
siaker, facket borde forsoka komma at cheferna som utnyttjar sina
positioner.

”Agnetha”, vikarie pd en storre mediearbetsplats

7. ”Jag jobbar tills jag kollapsar. Det ar en bra idé”

Jag jobbar i dag, antagligen i morgon, kanske i 6vermorgon. Jag job-
bar tills jag kollapsar. Det ar en bra idé. Da ar chansen storre till en
fast anstéllning for da ser arbetsgivaren att min stravan ar robust.

Visst kan det tyckas motsagelsefullt att jag som skrivit om utbranda
yrkeskvinnor och sonderstressade tjansteman inte har storre fornuft,
men det 4r vdl som med likare som inte tror att de sjalva kan bli
sjuka och struntar i sin medicinering.

I dag 14.15 fick jag diagnosen sarcoidos. Med liakarens sjukintyg i
jackfickan och vetskapen om att ett besok pa Karolinskas lungklinik
var i antdgande hoppade jag pa taget till jobbet. 15.45 klev jag in pa
redaktionen, berdttade om den besynnerliga lungsjukdomen f6r min
narmaste kollega men brydde mig inte om att veckla ut sjukintyget.
Under de fem ar som jag vikarierat till och fran som journalist har
jag inte varit sjukskriven en enda dag. Och inte kan jag vil spracka
den statistiken nu, dven om knoélarna pa benen 6mmar och pulserar.
Faktum dr att jag inte ens vet hur. Kan jag som vikarie och inhoppare
verkligen fa pengar fran forsiakringskassan och om jag nu skulle fa
det hur stor ar inte risken att ndgon annan hungrig journalist roffar
at sig min tjanst, som egentligen inte 4r min tjanst utan ett vikariat
for en person som i sin tur vikarierar pa en annan stol i huset.

Nej, den som ger sig in i karusellen far illamaendet tala.

Jag har hunnit samla pa mig en diger lunta med goda referenser, hyl-
lande adjektiv som betygar att jag ar sjalvstindig, envis, stilsiker,
noggrann med mera med mera. De kan vara entrébiljetten till nista
arbetsplats. Men sd snart ett nytt vikariat ar mitt star jag pa noll.
Aterigen maste jag bevisa det jag bevisat si manga ganger forr, att
jag kan, att jag sa gdrna vill, att det ar vart att ha kvar mig efter som-
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maren. For jag dr en duktig journalist, jag lovar. Men att kastas pa
soptippen efter varje omgang tir. Lusten dr inte lika stor lingre och
artiklarna blir inte lika vilstrukturerade. Jag ar inte lika entusiastisk.
Jag famlar utan koppel i en rymd som saknar matte, krafsar lite har
och ddr men hinner aldrig fokusera. Skidrpan suddas alltid ut just
som jag fatt grepp om vad det dr jag egentligen sysslar med.

Vet ni att jag pa en och samma arbetsplats inom loppet av drygt ett
halvar har fingrat pa over tjugo olika tangentbord, pratat i minst
lika mdnga olika telefoner och varit bade skolreporter, universi-
tetsreporter, kommunreporter, landstingsreporter, featurereporter,
konsumentreporter, ekonomireporter och sd
vidare, om vartannat. For all den modan borde
val lonen stiga nagra hundralappar. Men ne;j.
Lonen star still. Jag kan ju inte propsa pa mer
pengar, jag ar ju bara vikarie. Och du, gnall inte
for mycket, krav inte for mycket. Det finns fler
ddrute som suktar efter ditt jobb.

Sommaren nalkas och jobb - forhoppningsvis.
Ledig lingre dn tva sommarveckor i foljd har
jag inte varit sedan 1998. For pa sommaren arbetar man for att fa
chans till fortsatt vik, och vem vet, kanske fast om man ger sig hian
till tusen (6versatt: jobbar 6ver varje dag utan krav pa betald over-

tid).

Vad jag vill ha sagt med allt detta ér att vi saknar skyddsnat. At-
minstone kanns det sa. Faller vi si faller vi. Pladask. Arbetsgivaren
ddaremot behover inte ringa mer dn ett samtal sd sitter en ny ivrig
filur framfor datorn.

Elinor Torp

»Gndll inte for mycket,
kriv inte for mycket.
Det finns fler ddrute som
suktar efter ditt jobb”

8. Om att inte vaga inte protestera mot dalig
journalistik

Som reporter har jag kidnt en frustration over att tvingas sluta nir jag
blivit varm i kldderna, skapat en del kontakter och lart kinna utgiv-
ningsomradet. Det ar ocksa vildigt jobbigt som inhoppare att veta
att varje grej som pabérjas den dag man ir inringd ocksd MASTE
avslutas da - for man vet ju inte nir man kommer tillbaka nasta
gang. Det innebar att man aldrig har mojlighet att gbra mer research
an nodvandigt, trots att artikeln skulle tjana pa det. Att spracka ett
jobb som chefen planerat in kan ocksd vara forodande, trots att
grejen senare inte visar sig halla mattet. Jag och
en del vikariekolleger har ofta pratat om att det
kanns pinsamt att ha byline under vissa artiklar,
men vinklar etc har varit bestimda pa forhand.

P4 en del tidningar har det kidnts omojligt att
diskutera vad man sjilv kanske anser vara ett
oriktigt publicistiskt beslut - kritik mottas inte
sarskilt val, och sarskilt inte fran nagon som
bara ar inringd ibland. Varken jag eller andra
vikarier jag arbetat med pa en av tidningarna vagade t ex opponera
sig ndr en av de hogre cheferna uttryckte sig rasistiskt. Vi var helt
enkelt for radda om jobben.

Som vikarie kdnner man en stindig oro for vad som ska hianda efter
det att vikariatet tar slut. Jag har flyttat runt en del, tagit jobb pa
tidningar pa olika orter. Nu har jag dock givit upp den biten - det gar
inte att flytta varje ging man far ett vikariat pa nagra futtiga mana-
der, med allt vad det innebar i form av rotloshet, bostadsletande, att
tvingas vara borta fran ndra och kira etc. Det kidnns som att jobbet
blir ens hela tillvaro.
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Jag har ocksa markt att fast anstdllda mar daligt av systemet. Det
faller ju pa dem att skola in alla nya - och sa fort vikarierna blivit
riktigt bra pa sina uppgifter tvingas de sluta. Som vikarie pa en ny
arbetsplats ar det darfor latt att dels kdnna sig som en borda, dels
motas av ett mattligt intresse for den egna personen. De fast an-
stallda tycks ha ”trottnat” pd att lira kanna manniskor som snart
ar ute ur systemet i alla fall. Det gor att man hela tiden kanner press
pa sig att vara valdigt glad, positiv, trevlig - och duktig. Det dr ocksa
oerhort psykiskt pafrestande att stindigt tvingas forklara for vanner
och bekanta (icke-journalister) varfor man jaimt “byter” arbetsgi-
vare, och vad utlasning innebar.

Som vikarie ar det svart att vdga havda sin ratt. P4 vissa arbetsplatser
har jag t ex inte vagat skriva upp den tid jag arbetat 6ver, eftersom
jag vetat att for mycket 6vertid = inga fler vikariat eller inhopp.

Vid flera tillfallen har jag ocksa fatt acceptera att villkoren plotsligt
forandras: ett vikariat pa tva veckor omvandlades t ex helt plotsligt
till enstaka inhopp. Jag protesterade, men fick di veta att om det inte
passade fanns andra i kon som kunde tanka sig att stalla upp.

Det kdnns som att allt 4r pa arbetsgivarens villkor.

“Fredrika™, 26 olika kontrakt pda 4 ar ( kortare inhopp ordknade)

9. "Det kdnns som om det har kommer att fortsatta i
evighet”

Jag fick jobbet och sag fram emot att flytta till Karlskrona. Lagenhet
var ordnad och jag skulle skriva kontrakt. Da fick jag reda pa att
jag inte var valkommen lingre eftersom bada tidningarna tillhorde
samma koncern och hade skapat ett nytt system. Kom jag till BLT

betydde det att jag var inlasad med en giang och de ville inte ha 4nnu
en inlasad reporter. Att hoppa mellan Smalandsposten, BLT och Bar-
ren( Barometern) har gatt forut men inte lingre. Det var bara att
styra om planerna igen och da hjilpte Barometerns personalredaktor
mig och sedan dess ar jag kvar hdr pa ett vikariat som forlangs och
forlangs. Men hur linge vet jag inte.

Det absurda dr att vissa dagar kdnner jag att det har kommer att
fortsitta i evighet och att jag inte skulle behova ha nigot fast jobb,
for arbete finns alltid. Men samtidigt skulle jag vilja ha den dair
tryggheten. Kunna skaffa barn och veta att nar mammaledigheten ar
over sa har jag nagot att komma tillbaka till.

Ibland kdnns det som om jag inte raknas fullt ut som vikarie. Ett ex-
empel: I hostas var alla pa tidningen inbjudna till en inspirationsdag
for att fa ny kraft. All personal akte naturligtvis inte samtidigt utan
detta var uppdelat pa tva dagar. Det var aldrig tal om att jag skulle
fa gd eftersom jag var anstilld for att tacka upp for de andra. Efter
tre ar trodde jag att jag raknades.... Sjdlva inspirationsdagen ar inget
jag sorjer men det ar sjalva principen.

Varje gang jag far mitt kontrakt forlangt siager cheferna att ”du gor
ett bra jobb och vi vill ha dig kvar”. Men det finns ingen som vill
bevisa det fullt ut med en fast anstdllning. Det handlar alltid om
ekonomi...

Tidigare har jag arbetat pa Tranas tidning och Smalandsposten. Jag
har flyttat runt en hel del, haft tretton olika boenden pa fem ar och
kanner att jag inte riktigt orkar lyfta igen.

Veronika Johansson
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10. Hon lovade att tacka nej till att hamna pa en
forturslista

Direkt efter avslutad utbildning fick jag ett tvd manaders vikariat
pa nyhetsredaktionen vid en av Sveriges Radios lokala kanaler. Min
son, min sambo och jag flyttade da fran Stockholm. Det fungerade
valdigt bra pa nyhetsredaktionen. Jag stortrivdes, och jag tror att
aven arbetskamraterna var nojda med mitt arbete. Efter de tva ma-
naderna fick jag ytterligare forlangt fram till sommaren. Eftersom
det fanns ett stort behov av sommarvikarier under sommaren, sa
hade det varit naturligt for mig att fortsdtta jobba, men da var det
plotsligt inte mojligt langre. Mina las-dagar holl pa att ta slut.

Jag viantade mitt andra barn i oktober. Eftersom min sambo studerar,
sa ar det jag som star for familjens huvudsakliga inkomster. Mitt
problem var att jag behévde jobba atta manader for att kunna fa en
foraldrapenning grundad pd inkomst.

Det kindes ganska svart att ga ut och soka ett nytt jobb, eftersom
jag redan var i sjitte manaden. Losningen blev en uppgorelse mellan
mig och den lokala radiostationen, dar jag fick jobba kvar 6ver som-
maren och i praktiken blev inlasad, men dar jag lovade att tacka nej
till att hamna pa en forturslista for fortsatt tjanst. Pa sd vis forver-
kades min las-fortur. For mig var det i det laget tvunget att ga med
pa en sadan uppgorelse, aven om jag manga ganger har varit ledsen
for att jag gjorde det. Man satter alla lagar och regler ur spel - och
vi som har till uppgift att granska att inga andra kringgar lagar pa
det sdttet. Arbetsplatsen slapp lara upp en ny nyhetssindare infor
sommaren, och det kunde de gora utan nagra som helst forpliktelser
gentemot mig.

En annan effekt som ar till nackdel bade for vikarien och for ar-

betsplatsen ar kianslan av utanforskap. Nar man ar vikarie och fran
borjan vet att hur bra jobb man dn gor, sd kommer det inte leda till
ndgot annat 4n hogst tolv manader, trots att det finns behov av ar-
betskraft pa arbetsplatsen, ja, dd kdnner man ingen storre lojalitet
med arbetsgivaren. Till slut gnager kidnslan av orattvisa inombords,
och de enda bundsférvanterna man hittar 4r andra vikarier i samma
situation och en och annan facklig kimpe som orkar jobba med vi-
kariefragan.

Det ar sorgligt att se alla kompetenta, genomduktiga och ambitiosa
fore detta klasskamrater och arbetskamrater som blivit utlasade fran
bade tva, tre och fyra arbetsplatser. Det kan inte vara ratt.

”Andrea”, utlasad fran SR

11. ”Hur ska man nagonsin kunna skaffa familj?”

Hur ska man nagonsin kunna skaffa familj? Hade vi haft barn hade
det aldrig gatt. Det svaraste som hinde var ndr min pappa fick can-
cer. Plotsligt kdnns inte jobbet sd viktigt lingre, men jag vagade inte
be om ledigt da han fick beskedet och det var svart att berdtta om
det. Arbetsplatsen har inga omanskliga chefer och nar jag val berit-
tade fick jag stod, men jag tycker att det borde vara sjalvklart att
man inte ens ska behova tanka pa sitt jobb forst och framst i en lik-
nande situation. Problemet ligger i min fruktan for att vara utbytbar.
Att vara vikarie och alltid behova tinka pd att vara pigg, tillganglig
och entusiastisk gor att man blir vildigt otrygg.

Viveca Bladh
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12. ”Sager jag nej ringer de aldrig till mig igen”

En inhoppare befinner sig alltid i konkurrens med andra inhoppare,
och riskerar alltid att viljas bort, nar som helst.

”Sager en vikarie nej nar jag ringer hor jag aldrig av mig igen”, sa en
redaktionschef.

Trots den otryggheten ska en inhoppare producera lika mycket och
bra som en fast anstilld. Det kan man som vikarie st ut med om det
finns hopp om forbattring, kanske kan man std ut med det dven om
laget aldrig forandras. Men situationen blir ohallbar om man dess-
utom blir diskriminerad gentemot andra vikarier pa grund av att de
slickat den ansvarige chefen i rumpan.

?Greger”, vikarie pd mindre dagstidningar

13. ”Vi har backat 100 ar tillbaka i tiden”

Att ndgot maste goras dr helt klart. Arbetsgivarna har satt detta i
system och kan fritt vialja och vraka bland arbetssugna, arbetslosa
journalister. Det kdnns som att backa 100 ar, tillbaka till de dagar
nar man skulle bocka och buga och vara tacksam for att arbetsgiva-
ren gav en arbete. Nagon trygghet finns sannerligen inte med nuva-
rande system. Man ger allt under den tid man jobbar. Ger tidningen
och foretaget det de vill ha. Men i slutindan ar det inte vart ett dugg.
Tack ar ett ord som inte anvands sarskilt flitigt, i alla fall inte pa det
foretag jag arbetar pa. Det dr verkligen hog tid att sitta press pa ar-
betsgivarna och sitta stopp for deras totala brist pa respekt for man-
niskor. Harda ord kanske men det ar mycket sanning bakom dem. Vi
som 4r inne i vikariesvingen har egentligen samma rattigheter som

de fast anstdllda. Men som det kidnns sa handlar det bara om skyl-
digheter och uppoffringar si linge det passar foretaget. Illa, illa.
Kanslan av att inte hora hemma nagonstans ar oerhort frustrerande.
Dessutom behandlas man allt som oftast som en sidan som inte ar
pa “riktigt” om du forstar vad jag menar. Man far gora skitgorat, det
som de fastanstillda inte vill gora. Nu gar det visserligen 6éver med
tiden, men att det ska vara sa 6verhuvudtaget ar illa. Detta borde ses
over. Jag har i alla fall drabbats hogst patagligt av detta. Jag drab-
bades dessutom av ett rent svinaktigt forfarande hosten 2002 nar det
skulle anstillas en langtidsvikarie som sedan med storsta sikerhet
skulle bli en fast anstillning, vilket det ocksa blev nu i hostas. Nu ar
jag i och for sig ganska hardhudad och kan siga ifrdn men det ar det
inte alla som ar. Och dven om man 4r en sddan som kan siga ifran
ar det inte helt latt att som farsking protestera nar nagot ar galet.
For tyvarr gor arbetsgivarna precis som det behagar sa passar det
inte 4r det bara att dra, det stir mdnga pa ko. Naja, kanske inte har
sa mycket att gora med LAS men det handlar om trygghet och det ar
ju LAS en del av.

Ove Hansen, sportreporter pd Ljusdalsposten

14. Berit sitter fast i falska projekt

Hur linge dr det rimligt att ett tv-program ska kunna kallas ett
projekt och inte en fast produktion? Jag tycker att det 4r absurt att
man projektanstaller personal for ndgra fa manader i taget (i basta
fall) trots att programmet har sidnts i manga, manga ar. Dessutom
forlings projektanstillningarna ofta i sista stund vilket skapar en
enorm frustration och osikerhet i ondédan. En kompetent journalist
kan naturligtvis anvindas i flera olika slags produktioner dven om
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foretaget skulle besluta sig for att producera ett annat slags pro-
gram.

Jag har varit med om att projektanstillningen upphor” under tva
veckor Over jul/nyar da programmet inte sinds. Det innebar i prak-
tiken att samhillet maste ta 6ver kostnaderna for min fOorsorjning
(genom a-kassa) eftersom foretaget inte vill ta arbetsgivaransvar for
den korta tid som det ar sindningsuppehall. Eftersom det dessutom
ar karens for att f3 ersittning fran a-kassan sa forlorar jag mer dn
den inkomstforlust det innebar att ga fran 16n till 80% ersittning.
Ar det rimligt?

Svarigheten att fa ett fast jobb gor dessutom att marknaden blir
otroligt ororlig, ingen vill lamna en fast anstallning nar man val har
fatt en. Det innebar att det finns en hel del personer som skulle vilja
goOra annat men som inte tors limna sin plats.

”Berit”, vikarie och projektanstilld pa SVT sedan vildigt mdnga dar

15. Dubbelmoralen ar satt i system

Jag har arbetat i snart sju ar, mest inom Public Service, och det har
gatt bra for mig. Cheferna och kollegor har varit n6jda och dunkat
mig i ryggen sa att jag blivit m och jag har haft roliga och stimule-
rande uppdrag. Varfor jag inte blir anstilld, trots att behovet finns,
var en gata tills jag upptackte att utnyttjandet ar satt i system, och
att det inte finns ndgon genomtinkt rekryteringspolicy.

Anstillningar sker ytterst sdllan och da ytterst motvilligt, eller utav
en slump. Ofta raknar ndgon fel och personen ”maste” bli anstalld.
Jag forestiller mig att foretagens riktlinjer ser ut ungefar sa har: kor

hart och utnyttja s manga som mojligt, och fattar ni tycke for na-
gon, ok, lat den fortsitta, bara det inte blir for ofta. Det ar ocksa en
vanlig uppfattning att man maste bli chefens skyddsling eller kompis
eller atminstone smora rejalt for att fa en tjanst. Att vara en duktig
reporter riacker i alla fall inte. Det dr bara att konstatera om man
tinker pd hur manga nominerade, vinnande och scoopande journa-
lister som utlasas. Med tanke pa systemet ar det inte sa