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Arbetsgivarna i mediebranschen ar varst nar det galler att systematiskt erbjuda otrygga
anstillningar. Journalistforbundet har sammanstallt 30 vittnesmal fran visstidsanstallda
journalister. For att undvika att foretradesratt uppstar tillater arbetsgivarna inte vikarier
att arbeta lingre an maximalt elva manader och tva veckor under en tredrsperiod. Sedan
kastas medarbetaren hansynslost ut. Fenomenet kallas utLASning och har bara ett enda
syfte - att kringga LAS, lagen om anstallningsskydd.

Eftersom statistik har saknats 6ver hur vanligt forekommande visstidsanstallningar ar
inom mediebranschen, genomforde Journalistforbundet en egen undersokning av hur
arbetsplatserna dr bemannade. Forbundet lit sina fortroendevalda riakna andelen visstids-
anstillda under en och samma dag, den 6 november 2003. Undersékningen omfattar 119
redaktioner inom dagspress, veckopress nyhetsbyraer, privata radio- och tevekanaler samt
Sveriges Radio och Sveriges Television. Av 5 481 journalister som var i tjanst hade 967

- 18 procent - en visstidsanstdllning. Med visstidsanstillning menas framforallt vikariat
eller projektanstillning.

FLEST OTRYGGA JOBB I PUBLIC SERVICE

Undersokningen visar ocksa att den hogsta andelen av otrygga anstillningar finns inom
public serviceforetagen. Inom Sveriges Radio och Sveriges Television var 25 procent av
journalisterna visstidsanstillda. Pa Radio Kristianstad, dar elva av 19 journalister var
visstidsanstillda den dagen fanns, utover vikarier for fordldralediga, studielediga och
andra tjanstlediga, tva vikarier pa fasta - men vakanta - tjanster! Sammanlagt var 438 av
totalt 1725 raknade etermediejournalister visstidsanstillda den dag undersokningen gjor-
des. Arbetsgivarorganisationen SRAQO har inte invant mot Journalistférbundets siffror.

Foretradare for public serviceforetagen framhaller ofta att man maste ha en hog andel
visstidsanstillda pa grund av avtalet med staten, eftersom detta kraver ett visst matt av
utomstdende medverkande. Denna kvot dar dock tankt att besta av experter, specialis-

ter och personer som tillfor unik kompetens och nar uppdraget formulerades hade man
framst kulturarbetare i atanke. I dag anviands ofta projektanstallningarna for att besitta
tjdnster pa program som varit i gdng i manga ar. Ett projektanstallningsavtal mellan ar-
betsgivaren och Journalistforbundet ger foretradesratt efter tva ar, vilket har fatt till foljd
att manga maste sluta strax fore denna grans.

Forutom den utLASning som forekommer vid tolvmanadersgransen, har journalistklub-
barna vid public serviceforetagen markt att ytterligare en LAS-grans har tillkommit.
Reportrar som vikarierat lange har inte erbjudits fortsatta vikariat, eftersom de da skulle
passera den magiska 36-manadersgrians som tillkom ar 2000 och innebar att den som har
arbetat sammanlagt tre ar under en femarsperiod automatiskt ska fa en fast tjanst (den s
k 3:5-regeln). Det ar en vanlig uppfattning att tredrsgransen har gjort foretagen 4n mer
ovilliga att lata vikarier fa foretradesritt.



VARIATION BLAND TIDNINGSFORETAGEN

Inom dagspressforetagen hade 465 av totalt 3 100 journalister, alltsa 15 procent, vikariat,
projektanstillning eller annat tidsbegransat kontrakt den dag undersokningen gjordes.
Ocksa har varierar omfattningen. Vissa foretag har en 1ldg andel visstidsanstallda medan
andra ligger mellan 20 och 30 procent. Pa nyhetsbyran TT Spektra var andelen visstids-
anstillda 44 procent!

Tidningsutgivarna har protesterat mot Journalistforbundets siffror och pekar pa en egen
undersokning som visar att andelen visstidsanstillda inom dagspressen inte dr hogre dn
nio procent. Arbetsgivarnas siffror siger emellertid mycket lite om den verkliga situa-
tionen pa redaktionerna. Till skillnad fran Journalistférbundet har Tidningsutgivarna
undersokt fordelningen av anstallningskontrakt. Man bortser fran att méanga tillsvidare-
anstillda kan vara borta utan att ha ndgon ersittare och raknar inte projektanstillda som
visstidsanstallda. Detta far stora konsekvenser for den bild man malar upp.

INTE BARA MEDIEBRANSCHEN

Journalistforbundet har ocksd undersokt om det finns ndgon annan bransch vars arbets-
givare likt medieforetagen systematiskt kringgar lagen om anstallningsskydd. Ingenstans
har vi funnit ndgot som kommer i nirheten av det utstuderade system som finns inom me-
dierna. Ingenstans har vi hort om utLASade personer som far komma tillbaka till samma
arbetsgivare, bara de varit borta fran arbetet tillrackligt lange for att foretradesratten ska
ha lopt ut.

Daremot uppger flera fackforbund att problemen med utLASning har borjat dyka upp
dven hos dem. Oftast dr fallen knutna till 3:5-reglerna i LAS. Allt fler arbetsgivare drar sig
for att lita de anstillda komma i nirheten av tredrsgrinsen. Aven utLASning vid tolvma-
nadersgransen forekommer, men 4r mer sillsynt. Vanligt ar daremot trixande med olika
former av projektanstillningar.

SULF, Sveriges Universitetslararforbund, har stétt pd manga fall av utLASning vid 24 el-
ler 30 médnader. Arbetsgivarna ar radda for att lata ett vikariat 6verga i en fast anstdllning
enligt 3:5 reglerna. P4 vissa stillen finns det uttalat att vikariat bara far pagd i tvd ar och
sex manader. Det finns uppgifter om att fakulteter avstar fran att utlysa tjanster i ridsla
for att tillrackligt meriterade personer da skulle fa ett nytt kontrakt och darmed fa fore-
tradesratt. P4 vissa hogskolor och universitet ar andelen visstidsanstillda 40 procent.

ST har problem inom kultursektorn samt universitet och hogskolor. Pa kultursidan finns
manga visstidsanstillda som arbetat mycket linge pa tidsbegransade kontrakt at samma
arbetsgivare. Kultursektorn har en hog arbetsloshet och medlemmarna drar sig for att
lata ST driva drendena i radsla for att kanske bli helt utan arbete. Inom hogskolesektorn
ar problemen stora, inte bara for lararna, utan dven teknisk och administrativ personal
rakar ut for vikariat, som overgar i projekt som 6vergar i ndgon annan form av visstids-
kontrakt, som Overgar i vikariat - och s vidare.



DIK, forbundet for dokumentation, information och kultur, har inte sa stora problem
med utLASning vid ettarsgransen, dven om det forekommer. Daremot vill kommuner och
landsting ofta kringgd 3:5-regeln. DIK har sett flera exempel pd att arbetsgivaren nyan-
stiller pa vikariat i stéllet for att erbjuda dessa till de personer som enligt lagen har fore-
tradesritt.

Grafiska Fackforbundet har sett visstidsanstillningarna 6ka. Tidningsutgivarnas omrade,
ddr ocksa manga grafiker arbetar, dr bara ett av de drabbade. Grafikerna har forsokt
komma 4t missbruket med att anstillda byts ut genom att avtala om sarskilda regler.

Sif har langt ifran sa omfattande problem som Journalistforbundet, men utLASning
forekommer. Pa ett industriféretag i Lund kdnner fackklubben till flera fall dar foretaget
kringgatt 3:5-regeln. Tvd avtalsomraden utmarker sig mer d4n andra: Almega svensk tek-
nik och design samt MIA, Medie- och Informationsarbetsgivarna. Inom dessa avtalsom-
raden forekommer elvamanaders- och dnnu kortare vikariat som ser till att den anstallde
inte far nagon foretradesritt.

Kommunal startade i borjan av mars ett landsomfattande projekt for att forbattra de
personliga assistenternas villkor. Under sin konflikt forra dret upptickte Kommunal att
manga personliga assistenter inte hade nagon anstillningstrygghet, trots att de jobbat i
manga ar. De anstilldes hela tiden pa sm4, korta kontrakt. Forbundet kraver nu stopp for
att ”avtalsvidriga slit- och sling anstillningar sitts i system pa arbetsmarknaden”, som
man skriver i en rapport.

EN FRAGA OM DEMOKRATI

Flera av vittnesmalen fran visstidsanstallda journalister tar upp svarigheter att fa del av
kompetensutveckling i jobbet. Otryggheten i anstillningsvillkoren kringskar journalister-
nas mojligheter att utrdtta det goda arbete de 4r kapabla till. Den lagger ocksa hinder i
vagen for att saval utveckla som att ta tillvara kompetens. Ordet kompetensmassaker”
har anvants for att beskriva vad som hander pa redaktioner dar stora delar av personalen
ofta byts ut.

Otrygga journalister riskerar att ocksa bli tysta journalister. Darfor dr missbruket av viss-
tidsanstdllningar och utLASning inte bara en journalistfacklig friga utan dven en demo-
kratifraga. Tva av Sveriges grundlagar, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrund-
lagen reglerar massmediernas stillning utifran deras roll i det demokratiska samhallet.
Myndigheternas efterforskningsférbud, anonymitetsskyddet, offentlighetsprincipen och
utgivaransvaret ar grundbultarna som ska ge allmanheten insyn i statsmakternas foreha-
vanden — via journalisterna. Att utnyttja dessa mojligheter kan ibland vara obehagligt for
den enskilde journalisten, i synnerhet om det ar en vikarie utan anstallningstrygghet.
Trygga journalister med anstiandiga arbetsvillkor dr en grundférutsittningen for att medi-
erna ska kunna fullgora sin roll i ett demokratiskt samhalle.



