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Bakgrund

Under de senaste fem dren har journalister pa varannan massmedieredaktion i Sverige
utsatts for hot. Manga redaktioner har hotats vid flera tillfallen, i ett fall upp till tio
ganger.

Beklammande vanliga ar ocksa olika former av trakasserier och andra patryckningar for
att forsoka paverka redaktioner att inte bevaka vissa amnen och foreteelser.

Uppgifterna kommer fran en enkit som Svenska Journalistforbundet gjorde bland vara
lokala journalistklubbar i april 2007. Av 97 redaktioner hade 47 utsatts for ndgon form
av hot.

Enkiten bekriftar de undersokningar som gjorts tidigare.

Journalistyrket ar ett av varldens farligaste yrken. Runt om i varlden mordades ar 2006
155 journalister i sin yrkesutovning.

I Sverige overfalls journalister utanfor redaktionen och utsatts for fysiskt vald. De far hot
som ” ”Vad skulle du tycka om vi avrattade dig hir och nu?” kastade i ansiktet, far per
telefon hora ”Jag ska dka och spoa skiten ur dig!” eller mottar e-post med budskapet ”Jag
vet vilken vig dina barn tar till skolan”.

Det finns en bred politisk enighet om massmediernas och journalisternas roll i samhallet.
De ska granska, informera och skapa debatt. P4 det sittet forstarker och fordjupar
journalistiken den svenska demokratin. Darfor ar ett hot mot en journalist inte bara ett
hot mot den personen och hans eller hennes familj. Det 4dr ocksa ett hot mot demokratin
och yttrandefriheten.

Journalistférbundet accepterar inte att journalister utsitts for hot. Forutom
att de drabbar enskilda medarbetare ir det ett angrepp pa demokratin.

Fragan ar inte ny for Journalistférbundet.

Redan for sju ar sedan lat forbundet forfattaren Stieg Larsson skriva ”Att
overleva deadline” - handbok for hotade journalister.

Den ir tyvarr fortfarande nodvandig.

Ett mycket bekymmersamt och olycksbadande faktum ar att det dr sa tyst om hoten mot
journalister. Vi vet betydligt mer om och diskuterar oftare hot mot till exempel politiker,
socialarbetare, kronofogdar och larare.



Journalistforbundet vill lyfta fram hot mot journalister som ett minst lika allvarligt
samhallsproblem, eftersom det kan omojliggora det demokratiska uppdraget. Syftet ar att
forsoka tysta journalisterna.

For Journalistforbundet ar det sjalvklart att alla redaktioner har en skriftlig
sikerhetspolicy for sina medarbetare. Den ska dels vara forebyggande for att
motverka hot och andra 6vergrepp, dels innehalla en handlingsplan for hur
redaktionen tar hand om dem som drabbas av hot.

I samarbete med journalistklubben pa Ostra Smaland har férbundet darfor tagit fram
foljande riktlinjer for hur redaktioner kan agera vid hot.

Riktlinjerna kan och ska naturligtvis anpassas efter varje redaktions forutsattningar. Det
viktigaste dr att det finns en medvetenhet pa redaktionerna om att hot, vald och andra
overgrepp kan intriffa.

Forbundet uppmanar darfor journalistklubbar och redaktionsansvariga att
tillsammans uppratta en sakerhetspolicy for redaktionen.

Pa de arbetsplatser dar klubb saknas kan Journalistf6rbundet hjalpa enskild
medarbetare.

Riktlinjer for att forebygga hot, vald eller andra évergrepp

1. Se till att arbetsledare pa redaktionerna har kunskap i dessa fragor och kan ta
beslut i linje med dem. Det ar arbetsgivarens ansvar att sidan kunskap finns pa
redaktionen.

2. Overvig alltid forst riskerna i uppdraget och still riskerna mot allméinintresset att
vid det aktuella tillfallet bevaka handelsen. Gar det att avvakta och dnd4 utfora
uppdraget nar situationen ar mindre farlig?

3. Var medveten om de risker som granskning av kontroversiella amnen kan medfora.
Det galler framfor allt kartlaggning av politiska hoger- eller vianstergrupper eller
andra politiska aktionsgrupper.

4. Overlat inte sidan granskning till en enda journalist. Lt det bli redaktionens
granskning. Det ar mycket svdrare att angripa en hel redaktion 4n en namngiven
enskild medarbetare.

5. Stod frilansarna. Ge dem lika gott skydd och stod som anstillda medarbetare.
Redaktionen ska pa lampligt satt visa saval utdt som indt att frilansen arbetar pa
redaktionens uppdrag.



6. L&t ingen journalist arbeta ensam nar han eller hon bevakar moten,
demonstrationer eller manifestationer som kan bli valdsamma. Tank pa att
fotografer ar sirskilt utsatta vid sidana situationer.

7. Avsta fran att bevaka handelsen om journalisten inte kan ges fullt skydd.

8. Gor intervjuer pa offentliga platser. Om journalisten dr ensam — vilket kan vara
nodvindigt for att 6verhuvudtaget fa intervjun till stind — se till att han eller hon
har ndgon form av backup.

9. Respektera vigran fran enskild medarbetare att utféra uppdrag som han eller hon
uppfattar som farligt.

Enligt arbetsmiljolagen (AML) har en anstalld skyldighet att underritta
arbetsgivaren nar arbetet innebar omedelbar fara for liv eller hilsa. I avvaktan pa
besked om arbetet ska fortsitta eller ej har den anstallde ratt att avbryta arbetet.
(AML kapitel 3 paragraf 4)

Enligt arbetsmiljolagens ska arbetsgivaren vidta alla dtgiarder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohilsa eller olycksfall. (AML kapitel 3
paragraf 2)

Arbetsgivaren ska ocksa enligt arbetsmiljolagen se till att endast arbetstagare som

har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade till omrdden dar det finns en pataglig
risk for ohalsa eller olycksfall. (AML kapitel 3 paragraf 3)

Riktlinjer for hur redaktionen ska agera nar hot har uttalats

1. Medarbetare som utsatts for hot ska kontakta redaktionschefen omedelbart.
2. Journalistférbundet rekommenderar att alla hot polisanmals.

3. Skyddsombud och andra fackliga foretradare pa arbetsplatsen ska informeras om
situationen for att kunna erbjuda den drabbade stod.

4. Redaktionsledningen ska i samarbete med polisen undersoka situationen for den
hotades familj for att ta reda pa om hotet dven omfattar familjen.

5. Hotet behover inte bara omfatta arbetsplatsen. Redaktionsledningen maste i
samarbete med polisen agera och vidta atgirder allt utefter hotets omfattning.

6. Om den drabbade befinner sig pa en ensamredaktion ska redaktionschefen/nagon i
foretagsledningen kalla in personen till huvudredaktionen snarast. Detta ska ske
innan en utredning om hur allvarligt hotet ar genomfors.



7. Den drabbade ska direkt komma i kontakt med tidningens anlitade krishanterare.
Detta ar obligatoriskt. Den drabbade ska inte behova ta stillning till om han eller
hon behover stodet eller ej.

8. For att mildra stressreaktioner och forebygga framtida ohalsa dr det viktigt att den
drabbade far ett snabbt och seriést omhidndertagande.

9. Samtidigt som den drabbade far stodsamtal sitter arbetsgivaren igdng en utredning
om hotets karaktar for att utreda vilken typ av fara den anstillda ar utsatt for.
Arbetsgivaren ska dven skota eventuella kontakter med polisen samt stodja den
drabbade nir en polisanmalan gors.

10.Den drabbade ska skyddas fran ytterligare hot och ges ett medmanskligt
omhandertagande.

11.Situationen ska tas pa allvar. Medarbetaren ska slippa svara pa fragor och
spekulationer om hur allvarligt hotet kan vara och sa vidare. Att medarbetaren
kanner sig hotad ska likstillas med faktiskt uttalat hot. Situationen ska under alla
omstiandigheter atgirdas.

12. Arbetsgivaren ska tillsammans med medarbetaren diskutera vilka atgarder som
behovs for att medarbetaren ska kunna fortsatta med sitt arbete sd snart som
mojligt. Om hotet ar kopplat till arbetsplatsen som ar ensamredaktion ska olika
mojligheter till omplacering ses 6ver i de fall det behovs.

13.1 de fall dar hotet inte anses kopplat till arbetsplatsen utan till medarbetarens
person ska den vikarie som ersétter den hotade genast fa full och tydlig information
om vad som intraffat.

14.Handlar det om en allvarlig hotsituation med direkt fara och dar faran ar direkt
kopplad till en lokalredaktion, ska lokalredaktionen stingas omedelbart.

15. Ar hotet av lingvarig karaktir ska arbetsgivaren se 6ver vad som behovs for att
gora arbetsplatsen sikrare. P4 ensamredaktioner kan det till exempel handla om att
montera larm eller liknande.

16. Arbetsgivaren ska se till att situationen foljs upp samt att den drabbade far flera
mojligheter att diskutera hiandelsen efter det att de andra atgarderna vidtagits. Det
ar viktigt att medarbetaren kdnner och ser att arbetsgivaren tar ansvar for att
forbattra situationen och ansvar for att se till att medarbetaren kanner sig trygg pa
sin arbetsplats.
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