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Resultatet var moédan vart

Slit med kollektivavtal — det 4r 2007 i sammanfattning. Aret spillde dessutom 6ver i bada dndar. Forhandling-
arna om gula avtalet med Tidningsutgivarna borjade redan i december 2006. Forhandlingarna om det ljusbla
etermedieavtalet med MIA gick pa overtid in pa 2008. Tidskriftsavtalet, Tomaten kallat, med MIA klarade vi
av pd raska 48 timmar. Forhandlingarna om vart grona SRAO-avtal segade pa under manader, men holl sig
i alla fall inom 4ret.

Forhandlingarna om kollektivavtal 4r viktiga inte enbart for medlemmarna pa det aktuella omradet. Vi har
en rorlighet pd mediemarknaden speciellt bland yngre medlemmar, som gor att vissa kan bli direkt berérda
av alla avtal. Kollektivavtalen dr dessutom det enda som héller uppe virdet pa journalistiken. Pa sd sitt ar
utfallet i kollektivavtalsférhandlingarna lika viktigt for frilansar och andra journalistgrupper som inte omfat-
tas av avtalen.

Nir det giller att skapa rimliga villkor och motverka utnyttjandet av journalister och deras arbete dr det
dessutom s4, att det vi kan dstadkomma i avtalen for tryggare anstillningar och sdkrare upphovsritt har stor
betydelse for hela journalistkdren och dess arbets- och forsorjningsmojligheter.

Vigarna till avtal sdg olika ut och var olika langa och besvirliga, men ett hade de gemensamt: Resultatet var
modan virt.

Vi har lyckats bevara Journalistforbundet som en zon fri fran anstillningsformen allmin visstid. Att fa in
allmin visstid i vara avtal hade varit forodande for en redan otrygg och delvis kaotisk journalistarbetsmarknad.
Risken for att vi skulle fa en grupp av beroende uppdragstagare som utarmat villkoren for saval anstillda som
frilansar hade 6kat oroviackande om vi inte lyckats halla allminna visstiden borta.

For att alls fa ett anstidndigt avtal pa det gemensamma omradet med Tidningsutgivarna kravdes konflikt, pa
SRAO-omradet varsel om konflikt.

Ingen forbundsstyrelse och inga forhandlingsdelegationer har tidigare kunnat notera en sddan enighet bland
medlemmarna. Uppstillningen var imponerande, engagerande och total pa alla omraden under kollektivav-
talsforhandlingarna.

Sddana medlemmar och sidant agerande frin medlemmar kan en férbundsledning bara vara djupt och
6dmjukt tacksam for. En orsak ar sdkert de allt tuffare kommersiella och juridiska villkoren pa mediemarkna-
den. En annan, vagar vi hoppas, ar ett intensivt informerande inom férbundet och manga besok ute i klubbar
och pa arbetsplatser.

Ett sdtt att forhindra att vi hamnar i en konfrontation igen, ar att se till att fa bort forhandlingsordningen
om tidig medling ur gula avtalet. Den ordning som var avsedd att skapa fred, har enbart lett till konflikter pa
dagstidningsomradet.

Nu senast ledde den ocksa till att utgivarna i stort sett passade i forhandlingarna och avvaktade medlarnas
intrade i forhoppningen att Medlingsinstitutet skulle gora jobbet at dem.

Vi onskar inget annat 4n love, peace and understanding dven med dagspressdgarna, men ska vi nd dit maste
bada parter gora sitt vid forhandlingsbordet och ingen part gomma sig i Medlingsinstitutets kjolar.

2007 ars forhandlingar var ocksd markliga s till vida att de tre arbetsgivarorganisationerna gick ihop for att
gemensamt forsoka rasera journalisternas mojlighet till en anstindig praktik och till vidareutbildning. Darav
blev dock intet.

Forhandlarna for public service vill numera se journalister som vilka tjdnsteman som helst och journalistik som
vilken industriproduktion som helst. Likalydande avtal 6ver hela foretaget, av praktiska skil, drev SRAO i
kollektivavtalsforhandlingarna, ibland med effekterna att det de énskade skulle forsvara for det journalistiska
arbetet.

Nu forsvarade vi vart avtal vil och ska public service i framtiden kunna hdvda sin plats pd marknaden med
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kvalitet som argument, s maste de publicistiska ledarna vid foretagen ocksa se till att avtalen ger méjlighet
och utrymme for sddan kvalitet.

Av de tva MIA-avtalen gick det ena med rekordfart och det andra utan blixtens hastighet. Men att fa en ar-
betstidsforkortning i ett kollektivavtal i dessa tider ar inte fy skam.

Minga bekymmer och problem har stillt sig i ko under 2007. Agarkoncentrationen bara accelererar och
Konkurrensverket och den allminna opinionen verkar inte bry sig, trots det demokratiproblem utvecklingen
medfor. En redan hard marknad och arbetsmarknad blir bara hardare for journalisterna.

De rattsvardande myndigheterna har totalt tappat sans och omdome och nonchalerar var grundlag med
kallskydd och meddelarfrihet och anser att husrannsakan, beslag och andra tvidngsmedel kan anvindas helt
utan besinning.

Journalister 6ver hela virlden hotas i samma utstrackning som tidigare till liv och frihet bara for att de gor
sitt jobb.

Det finns en del att ta i.

Agneta Lindblom Hulthén
Forbundsordforande
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Laglénesatsning och anstallningstrygghet

Liaglonesatsning, bittre loneregleringar, okad anstallningstrygghet med starkt fackligt inflytande over viss-
tidsanstillningar, kollektivavtalade regler for tjansteresor utomlands, kompetensutveckling och inte minst
upphovsritt.

Avtalsrorelsen kom att pragla hela 2007. Nya avtal skulle traffas pd samtliga fyra kollektivavtalsomraden.
Tre blev klara under éret.

Den 15 maj traffades ett tredrigt tidskriftsavtal med Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA). Avtalet ger
loneokningar pa minst 10,2 procent per ar. Journalistforbundet och MIA kom ocksd Gverens om att en sarskild
loneexpertgrupp ska stodja de lokala parter som s begir i arbetet med lokala loneférhandlingar.

Den 30 augusti traffades avtal med Tidningsutgivarna, efter segdragna medlingsforhandlingar, varsel och
konflikt. Avtalet blev ett genombrott for en laglonesatsning. Avtalet galler for perioden 1 september 2007 — 31
mars 2010 och ger lonedkningar pa 10,2 procent, med sarskilda garantier for dem med lag 16n och manga ar
i yrket. For att kompensera tiden 1 april — 31 augusti 2007, utgick ett engdngsbelopp pa 5 000 kronor.

Den 17 oktober triaffades ett nytt 3-drigt journalistavtal med SRAO men forst efter varsel och medling. Detta
ger loneokningar pd minst 10,2 procent under avtalsperioden.

Forhandlingarna med MIA om nytt kollektivavtal for journalisterna inom kommersiella etermedier kom igang
pa allvar forst under senhosten och fortsitter i borjan av 2008.

Har redovisas ndgra principiellt viktiga delar i avtalsforhandlingarna. En detaljerad dokumentation av avtals-
rorelsen finns som bilaga till arsredovisningen.

Genombrott for laglonesatsning

Arbetsledare med knappt 23 000 kronor i manaden efter mer an 30 dr i yrket, reportrar, fotografer och redi-
gerare som trots 15, 20, 25 ar eller mer i yrket inte hade manadsloner pa mer dn 20 000 — 22 000 kronor.

2007 ars kollektivavtalsforhandlingar blev en kamp for de lagst avlonade och pd dagspressomradet gick
Journalistforbundet i konflikt for en tydlig ldglonesatsning. Avtalet blev ett genombrott. Under 2008 och 2009
finns sarskilda garantier i avtalet for dem med lag 16n och minst 15 &r i yrket. Avsikten ar att alla med sa lang
yrkeserfarenhet ska uppna minst 25 000 kronor i manadslon under avtalsperioden.

Ocksa de bdda andra avtalen har klara ldgloneprofiler, i SRAO-avtalet genom ett hogt krontalspdslag forsta
aret och i tidskriftsavtalet genom relativt hoga garantibelopp.

Konstruktionen med lonepotter som ska fordelas i lokala férhandlingar ger ocksa journalistklubbarna goda
mojligheter att driva en lokal [6nepolitik.

Framgangsrik kamp mot allméan visstid i avtalen

Okad anstillningstrygghet var ett genomgaende krav fran Journalistforbundet pa samtliga kollektivavtalsom-
raden. De dndringar i Lagen om anstallningsskydd (LAS), som riksdagen beslutade om den 31 maj, ledde till
att samtliga motparter kravde att den nya anstallningsformen allman visstid skulle foras in i avtalen.

Infor avtalsforhandlingarna hade Journalistforbundet genomfort en bred undersokning om anstillningsformer
och arbetsvillkor inom férbundets avtalsomraden.

Undersokningen presenterades i borjan av maj och visade att ndstan varannan visstidsanstalld journalist
kanner sig diskriminerad pa arbetsplatsen i forhdllande till de tillsvidareanstillda. Diskrimineringen galler
savil loner och olika formaner som kompetensutveckling, arbetsuppgifter och gemenskap pa arbetsplatsen.
Den bekriftade att de otrygga anstillningarna for med sig problem ocksd pa det privata planet.

73 procent av de visstidsanstallda uppgav att de hade haft svart att ta semester och 43 procent att de tvingats
byta arbetsort. 25 procent hade haft svart att f4 bankldn och 14 procent problem att fa ett eget hyreskontrakt.
Drygt var femte, 21 procent, hade avstitt fran att skaffa barn pa grund av sin otrygga anstallning!

Allman visstid ger arbetsgivare ratt att visstidsanstilla en och samma person utan sarskilda skal i upp till tvd
ar. Eventuell fortsatt anstillning efter den tiden Overgdr automatiskt i en tillsvidareanstallning. I lagen finns
inte ndgon begriansning for hur manga personer som samtidigt kan vara anstillda pa allman visstid. Dessvarre
har den nya anstallningsformen accepterats av 6vriga fackforbund pa andra omraden.
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Journalistforbundet motsatte sig kravet pa samtliga avtalsomraden och lyckades ocksa stoppa att allmin viss-
tid fordes in i ndgot av de avtal forbundet traffade. Istillet lyckades forbundet bevara anstillningstryggheten
i samtliga dessa.

I tidskriftavtalet med MIA forblev regeln mot utlasning, som infordes i protokollet i 2004 ars avtal, oforand-
rad.

I avtalet med Tidningsutgivarna inférdes den sd kallade 2/5-regeln Den innebir att journalister som under
en femdrsperiod varit anstillda i minst tva dr automatisk far en tillsvidareanstillning. Tidningsutgivarna har
dessutom forbundit sig att se till att dagstidningsforetagen har en mer ansvarsfull hillning och inte sitter
utlasning i system

I SRAO-avtalet infordes en ny anstillningsform ”tidsbegransad anstillning”, som ersitter arbetstopp, anstall-
ning for viss tid, viss siasong eller visst arbete. Arbetsgivaren dr skyldig att forhandla med journalistklubben
infor varje enskild anstillning och maste dd motivera anstillningen, vilket starker det fackliga inflytandet.

Utover detta har arbetsgivaren ocksd forbundit sig att tillimpa tidsbegriansade anstillningar pa ett
ansvarsfullt sitt. Den nya anstillningsformen 4r uppsiagningsbar inom varje enskilt foretag.

Upphovsratten - ny reglering utan PAR

I forhandlingarna med Tidningsutgivarna var Journalistforbundets utgangspunkt att Pressens Avtalsrad (PAR)
hade upphort. Detta genom de tvister som systemet hade orsakat sedan det tillkom efter medling i 2004 rs
avtal. Det nya avtalet innebdr ocksa att PAR-systemet nu ar avskaffat.

Eventuella problem i arbetet med lokala upphovsrittsavtal enligt § 4 mom 3:1 och 3:2 ska istillet hanteras
av en namnd med en opartisk ordférande. Journalistforbundet och Tidningsutgivarna kom ocksa 6verens om
att gemensamt arbeta for lokala upphovsraittsavtal som bdda parter kan std bakom.

I tidskriftsavtalet med MIA kom parterna Gverens om ett gemensamt upphovsrittsarbete. En gemensam ar-
betsgrupp ska under avtalsperioden kartligga lokala upphovsrittsavtal och de lokala parterna ska vara med
i arbetet.

Ratten till Fojo-utbildning kvar i avtalen

12004 érs avtalsrorelse noterade Journalistforbundet att Tidningsutgivarna, Medie- och Informationsarbetsgi-
varna och SRAO forsokte samordna sig i kollektivavtalsforhandlingarna. Detta upprepades inte 2007 — utom
pa ett omrade: journalistutbildningar och avtalsregleringarna kring dessa.

Har kravde arbetsgivarna samfillt forsamringar av avtalets regler bland annat for medarbetarnas mojligheter
att delta i Fojo-kurser. De kravde ocksa att fa anvinda gratispraktikanter.

For att hantera arbetsgivarnas likalydande krav, genomfordes forhandlingar i dessa fragor i sdrskild ordning
med alla parter inblandade. Journalistforbundet gick segrande ur foérhandlingarna och samtliga motparter
slappte alla krav pa forandringar kopplade till Fojo och journalistpraktik.

Avtalswebben nytt inslag i avtalsrérelsen

Den 31 januari 2007 var det premiir for Agnetas blogg — ett nytt och uppskattat inslag i informationsarbetet
och opinionsbildningen i avtalsrorelsen. I sin blogg har forbundsordforanden Agneta Lindblom Hulthén re-
gelbundet kommenterat och diskuterat vad som hinder i avtalsforhandlingarna. T de mest intensiva skedena
av forhandlingarna kom nya inligg varje dygn.

Hemsidan har blivit allt viktigare i kommunikationen med medlemmarna, men ocksa for att skapa opinion
i olika fragor. Infor avtalsrorelsen gjordes darfor en medveten satsning for att ge medlemmarna och andra
intresserade mojlighet att forstd och folja hur ett avtal blir till.

P4 avtalswebben finns information om kollektivavtalet och exempel pa skillnader i villkor beroende pa
om det finns kollektivavtal eller inte pa arbetsplatsen. Dir finns fakta om hur en avtalsrorelse gar till, hur
medlemmarna kan paverka, hur avtalskraven faststills och hur avtalsdelegationer utses och arbetar. Nar for-
handlingarna gick in i ett skarpt skede, uppdaterades avtalswebben l6pande med senaste nytt och under varsel
och konflikt kunde klubbar och medlemmar 4ven bestilla kampanjmaterial via webben.
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Konflikten pa TU-omradet

Forhandlingarna pa TU-omradet inleddes i december 2006 och kom att paga dnda fram till den 30 augusti.
Medlingsforhandlingar inleddes redan i mars, eftersom avtalets forhandlingsordning foreskriver medling om
ett nytt avtal inte ar klart senast en manad innan det gamla loper ut, det vill siga den 31 mars.
Till medlare utsiag Medlingsinstitutet Rune Larson, Inger Ohlsson Ortendahl och Christina Rogestam.
Medling pagick med jamna mellanrum fram till den 30 augusti, da ett avtal 4ntligen kunde traffas, men
inte utan varsel och konflikt.

Efter att, utan framgang, ha forsokt ena parterna drog sig medlarna tillbaka den 6 juni. De hade da lagt fram
fyra bud, varav det sista var ett slutbud. Tidningsutgivarna svarade ja till samtliga bud. Journalistforbundet
svarade nej, eftersom inget av buden inneholl ndgra losningar pa forbundets viktigaste krav.

Det kom att dréja tvd mdnader innan medlarna dterupptog kontakten med parterna.

Den 7 augusti traffades forhandlingsdelegationen for att diskutera laget. Efter 129 dagar utan kollektivavtal
och 48 dagar utan respons pa Journalistforbundets invit till Tidningsutgivarna om forhandlingar direkt mel-
lan parterna, varslade forbundet den 7 augusti om konflikt vid ett 90-tal dagspressforetag, uttagna i tre steg.
Varslet omfattade forbud mot forandring av schema, forbud mot att arbeta mer 4an 8 timmar per dag och 40
timmar per vecka samt forbud for dem som inte hade fastlagt schema att arbeta kvillar och helger. Tva dagar
senare utokades varslet med ytterligare tio foretag.

Varslen ledde till att medlarna dterupptog medlingen den 15 augusti. Den 17 augusti lade de fram, vad de
kallade ett korrigerat slutbud. Detta inneholl endast smarre forandringar jamfort med budet fran den 6 ma;j.
Tidningsutgivarna accepterade medan Journalistférbundet avvisade budet.

Fredagen den 17 augusti tradde de forsta stridsatgarderna i kraft och de foljande dagarna utlostes nya var-
sel.

Den 20 augusti svarade Tidningsutgivarna med lockout pd medarbetarnas ordinarie fridagar vid de varslade
foretagen. Detta ledde till att konflikten trappades upp.

Den 21 augusti varslade Journalistforbundet om forbud mot all hantering av sidor innehéllande annonser,
blockad av allt material som inte producerats av egna anstillda samt all hantering av material for webben.
Varslet omfattade samtliga medlemsforetag/arbetsplatser inom Tidningsutgivareforeningen med nagra undan-
tag, daribland tidningen Bamse.

Tidningsutgivarna svarade pa nytt med lockout pa fridagar for de anstillda pd de varslade foretagen.

Tidigt pa morgonen den 30 augusti — bara ndgra minuter innan en storkonflikt pd dagspressomradet — kunde
Journalistforbundet och Tidningsutgivarna enas om ett nytt avtal. D4 hade tio olika varsel samt Tidnings-
utgivarnas forsta lockout hunnit trada ikraft. Ett hundratal arbetsplatser och omkring 5 000 medlemmar
omfattades.

P4 ett enastdende sitt lyckades Journalistforbundet, i en tid da strid for battre villkor och stridsdtgarder ansetts
omodernt och forlegat, fa igenom ett antal viktiga krav, med ett enormt stod frdn medlemmarna i ryggen.
Utover lonedkningar med tydlig lagloneprofil och starkt anstillningstrygghet innehaller det nya avtalet regler
om ersattning vid tjansteresa utomlands, hojd ob-ersittning for arbete pa tidiga morgnar, bittre foraldralon,
nya regler om kompetensutveckling och utvecklingssamtal och regler om en partsgemensam upphovsritts-
namnd, som ger parterna ett gemensamt ansvar och inflytande 6ver fragan om lokala upphovsrattsavtal.

Varsel for journalistavtal

P4 SRAO-omradet tvingades Journalistforbundet varsla om konflikt for att 3 ett avtal for journalisterna inom
public service. Framst gillde det ritten till ett eget journalistanpassat avtal och att stoppa arbetsgivarnas krav
pd allmin visstid som ny anstillningsform.

Redan under hosten 2006 hade SRAO informerat Journalistforbundet om att arbetsgivarorganisationen
efterstravade en avtalsmodell som innebar att alla kollektivavtal med fackforbunden inom public service skulle
goras likalydande. Den linjen fullféljdes och SRAO begirde i praktiken att ett helt nytt kollektivavtal skulle
tecknas med Journalistforbundet.

Forhandlingarna inleddes den 15 mars, men pa grund av medlingsforhandlingar med Tidningsutgivarna blev
det till en borjan svart att hitta férhandlingstider.
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I mitten av juni fordes intensiva forhandlingar under ett par dagar, men alltfor manga fragor aterstod att 1osa
for att ett avtal skulle hinna bli klart fore sommaren.
Forhandlingarna aterupptogs i september men det drojde fram till i oktober innan det blev rejalt tryck.

Vid forhandlingar den 5 oktober visade det sig att SRAOs krav pa att ta in anstdllningsformen allméin visstid
i kollektivavtalet var ett ultimativt krav. Deras motivering var att den hade inforts pa andra avtalsomraden
inom public service. Detta ledde till att forhandlingarna strandade.

Den 8 oktober varslade Journalistférbundet om en tvddagarsstrejk som skulle trada i kraft den 17 oktober.
Varslet berorde sex produktionsorter och Medlingsinstitutet utsdg Peter Ander och Inger Efraimsson att medla
i konflikten.

Medlingsforhandlingar inleddes den 10 oktober och behandlade endast fragan om anstéllningstrygghet,
eftersom detta var den egentliga konfliktorsaken. Samma dag varslade forbundet om en dygnslang strejk pa
ytterligare fyra orter.

Den 17 oktober — strax innan det forsta konfliktvarslet skulle 16sas ut — kunde Journalistférbundet och SRAO
skriva under ett journalistanpassat avtal, fritt frdn allmin visstidsanstallning. Innan dess hade medlarna hunnit
lagga tva bud och Journalistforbundet hade varslat om ytterligare dygnsstrejker pa fler orter.

Aktion for kollektivavtal pa produktionsbolag

Den 5 november deltog Journalistforbundet i Europeiska Journalistfederationens (EF]) aktionsdag ”Stand up
for journalism!” Under dagen arrangerade de europeiska journalistforbunden olika aktiviteter. Syftet var dels
att protestera mot de europeiska journalisternas situation, dir overdriven kommersialisering av medierna,
politiska patryckningar och usla arbetsforhallanden hotar den journalistiska kvaliteten, dels att lyfta fram den
avgorande roll som de europeiska journalistforbunden spelar for fraimjandet av god journalistik.

I Sverige valde Journalistforbundet att sitta fokus pa villkoren for journalisterna i den vixande djungeln av
produktionsbolag, som arbetar for public service och andra svenska radio- och tv-kanaler, och dar fa har kol-
lektivavtal. 20 bolag fick brev fran forbundet med uppmaningen att teckna journalistavtal som reglerar loner,
arbetsvillkor och journalistiska yrkesfragor.

I en debattartikel i Aftonbladet beskrev forbundsordforanden Agneta Lindblom Hulthén journalisternas vill-
kor. F4 radiolyssnare och tv-tittare vet att mdnga av de populdraste programmen i vdra svenska radio- och
tv-kanaler kops in fran bolag som pressar priserna genom att utnyttja visstidsanstillda i otrygga anstillningar.
Lonerna ligger ofta langt under kollektivavtalets lagstaloner, ofta utan ratt till vare sig overtidsersattning, OB-
ersdttning, eller semester.

Aktionsdagen blev starten for ett projekt, diar Journalistforbundet fortsitter arbetet for fa battre och tryggare
arbetsvillkor genom kollektivavtal. I detta ingdr ocksd uppsokande verksamhet for att 6ka det fackliga intres-
set och medvetenheten.

Okad satsning pa rekrytering och medlemsvérd

Precis som de flesta andra fackforbund — men i mindre grad — forlorade Journalistforbundet medlemmar 2007.
Vid arets slut hade forbundet 454 medlemmar farre an i borjan av dret. Alla dldersgrupper fanns representerade
bland de medlemmar som limnade forbundet, men betydligt fler man an kvinnor lamnade.

Den i siarklass viktigaste orsaken var den kraftiga hojning av medlemsavgiften till a-kassan som blev en direkt
foljd av regeringens och riksdagens beslut att hoja den sa kallade finansieringsavgiften. Detta drabbade olika
a-kassor i olika omfattning, men resultatet blev ndstan overallt detsamma: massflykt fran a-kassorna. Om-
kring 400 000 personer limnade de olika a-kassorna 2007. Betydligt farre, men 4anda vildigt manga, omkring
170 000 personer valde att limna sina respektive fackférbund. Aven medlemskapet i fackférbunden blev
dyrare under aret i och med att ritten till skattereduktion for fackforeningsavgift avskaffades.

Samtidigt fortsatte det ”utflode” av aktiva medlemmar som redan pagatt nagra ar i och med de stora pen-
sionsavgangarna. ”Medlemsraset” blev for Journalistforbundets del andd mindre an for de flesta andra fack-

forbund.
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Forbundet satsade under aret pa okat aktivt rekryteringsarbete och medlemsvard. Det ar lika viktigt att be-
halla medlemmar som att rekrytera nya. Inom ramen for ett rekryteringsprojekt, som fortsatter 2008, har
forbundsstyrelsen och kansliet besokt klubbar och arbetsplatser for att intervjua och diskutera med olika
medlemsgrupper om deras behov och 6nskemal. En planering har inletts for att gora rekryteringsarbetet till
en mer aktiv del i forbundets verksamhet dn tidigare.

Diskussionen om medlemskapets granser, det vill siga vilka som kan vara medlemmar i Journalistférbundet,
tog ny fart under aret och forbundsstyrelsen beslutade att féra upp fragan pa dagordningen for kongressen
2008.

Fackférbunden inom TCO startade ocksa tillsammans ett projekt, med samlingsnamnet ”Medlemskapets
virde”, i syfte att visa betydelsen av fackligt medlemskap och kollektivavtal och att facket férandras for att
svara upp mot nya behov och krav hos medlemmarna. Journalistforbundet deltar i satsningen.

Genom att stilla frigan om medlemskapets virde pa sin spets vill TCO och férbunden inbjuda till diskus-
sion om fackliga framtidsfragor och tydliggora nyttan av det fackliga medlemskapet. Det dr ett langsiktigt
arbete med att fordandra attityder, och genomfors bade internt i forbunden och utatriktat.

En viktig malgrupp ar unga vilutbildade, dar allt fler har valt bort eller inte upptickt fordelarna med ett
fackligt medlemskap.

En gemensam webbsida, ”FacketForiandras.nu”, éppnades den 9 november. Samma dag borjade ett antal
reklamfilmer att sdndas i kanaler som nar en ung publik. Filmerna ska stimulera tankar och diskussion om
villkoren i arbetslivet och pa webben finns mojligheter att diskutera och komma med forslag.

Journalistforbundet har under aret lyft fram medlemskapets varde bland annat i det forstarkta rekryterings-
arbetet, 1 arbetet med att forbattra for visstidsanstillda och frilansar med otrygga villkor, krdva kollektivavtal
pa produktionsbolagen och i alla sammanhang beskriva fordelarna med kollektivavtal och fackligt medlem-
skap.

Oséakerhet om mediepolitiken

Den osidkerhet kring mediepolitiken som den nya regering, som tilltride hosten 2006, snabbt skapade kvarstod
under 2007. Regeringen tillsatte den public service-utredning som utlovades nir den som en av sina allra forsta
atgdrder rev upp det beslut om nytt sindningstillstind som riksdagen fattat bara ndgra manader tidigare.

En ensam utredare ser bland annat 6ver finansieringsformerna och ska lagga forslag till ytterligare utokad
konkurrens nar det giller programproduktion. I direktiven finns mycket oroande skrivningar om att public
service ska anpassa sitt utbud med hinsyn till vad kommersiella aktorer gor och att varje enskilt program ska
kunna motiveras utifrdn public service-uppdraget.

Tillsammans med KLYS, Konstnarliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsnimnd, uppvaktade forbundet sé-
vil kulturministern som public service-utredaren for att forsoka overtyga dem om att starka, oberoende public
service medier behovs, inte minst som motvikt till den allt starkare dgarkoncentrationen inom dagspressen.

Regeringen skapade ocksa stor osiakerhet om presstodets framtid genom att skjuta upp redan beslutade forand-
ringar for att lata stodet granskas av EU-kommissionen. Aven Journalistforbundet anser att presstodet kan for-
andras i riktning mot okat stod till nyetablering av tidningar, men att ett stod behovs dven i fortsattningen.

Utvecklingen mot att en mycket stor andel av den svenska dagspressen ags av ett mycket litet antal koncerner,
fortskred under 2007. Darfor stillde Journalistforbundet krav pa utredning om lagstiftning mot dgarkoncen-
tration. Journalistforbundet har hittills stillt ”positiva” krav pd okad mangfald genom stod till breddat agande
och nyetableringar via presstodet, men anser att juridiska mojligheter att inskrinka mediemonopol nu méste
diskuteras pa allvar.

Riktlinjer for att féorebygga hot mot journalister

Under de senaste fem dren har journalister pd varannan massmedieredaktion i Sverige utsatts for hot. Manga
redaktioner har hotats vid flera tillfallen, i ett fall upp till tio gadnger. Det visar en enkit som Journalistférbun-
det genomforde varen 2007 och som presenterades vid forbundets yttrandefrihetstribunal pa Pressfrihetens
Dag den 3 maj.
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De okade hoten mot den fria journalistiken och mot enskilda journalister priglade forbundets arbete med
yttrandefrihet och 6ppenhetsfragor under 2007.

I anslutning till yttrandefrihetstribunalen presenterade Journalistforbundet dven nya riktlinjer for att forebygga
hot och vald mot redaktioner och enskilda journalister. Forbundet kravde dessutom en parlamentarisk utred-
ning som forutsittningslost ska analysera konsekvenserna for kallskyddet vid lagstiftning om tvangsmedel och
andra lagforslag som beror eller paverkar kallskyddet.

Journalistforbundet anser att intresset av att skydda den personliga integriteten och det grundlagsenliga
kallskyddet gar fore intresset att anvanda kraftfulla tvdngsmedel.

Principgenombrott fér tvdngsmedel mot 6ppenhet

Riksdagen har under dret beslutat om flera tvingsmedel som hotar medborgarnas killskydd. Ett av de mest
omdiskuterade var beslutet att tillaita hemlig rumsavlyssning, sa kallad buggning. Detta ar ndgot helt nytt for
svenska forhallanden och ett principgenombrott for tvdngsmedel mot dppenheten i samhallet. Journalistférbun-
det tog aktiv del i debatten mot forslaget och tack vare ett intensivt opinionsarbete fran bland annat forbundet
gjordes till sist undantag for massmedieredaktioner, som tillsammans med advokatkontor, likare, praster och
nagra andra yrkeskategorier ar skyddade genom ett totalforbud mot sidan avlyssning. Daremot finns inget
forbud att bugga exempelvis frilansar och andra journalister som arbetar utanfor redaktionsmiljon.

Journalistforbundet var ocksa aktivt i debatten kring forslaget att ge Forsvarets radioanstalt ratt att avlyssna
all data- och teletrafik over landets granser och som innebar att avlyssning kan ske utan att det finns misstanke
om brott. Efter mycket stark kritik fran flera remissinstanser beslutade riksdagen att skjuta upp det beslutet
under ett ar.

Andra beslut om tvangsmedel som forbundet kritiserat eftersom de hotar kallskyddet giller bland annat ritten
att anvanda hemlig telefonavlyssning, teledvervakning, kameraovervakning och postkontroll mot personer som
inte ens ar misstankta for brott men som kan antas komma att utéva allvarlig brottslig verksamhet.

Husrannsakan mot medieredaktioner

Under aret genomfordes husrannsakan mot sidval TV4 som enskilda journalister di material och datorer togs
i beslag. Husrannsakan mot TV4 genomfordes for att fa ut ett restaurangkvitto. Det misstankta brottet gallde
muta efter TV4 journalisten Anders Pihlblads och statsminister Fredrik Reinfeldts statssekreterare Ulrika
Schenstroms uppmirksammade krogbesok. Forundersokningen lades senare ned.

Journalistforbundet protesterade mot dtgarderna och ansig att de inte stod i proportion mot den uppenbara
risken att grundlagsskyddade kalluppgifter i det journalistiska materialet skulle kunna avslojas. Forbundet
kravde en lagdndring med inneborden att alla beslut om husrannsakan mot massmedier mdste beslutas av
allmian domstol under medverkan av offentligt ombud som pa medborgarnas vagnar ska bevaka att kallskyd-
dat material sdkerstalls.

Fortal borta ur Rom IT

Arbetet med att fa bort fortalsartikeln ur EU:s forordning Rom II lyckades. Forordningen handlar bland annat
om vilket lands lag som ska gilla ndr en domstol ska avgora om en publicering eller utsandning innehaller
fortal. Efter mycket hart arbete fran bland andra Europeiska Journalistfederationen (EF]) ar fortalsartikeln
nu utmonstrad ur forordningen. Rom II ska dock ses 6ver om fyra ar, varfor forbundet dven i fortsattningen
maste bevaka fragan.

Omtumlande ar for medieetiken

Anklagelser om mutor, svarta pengar och nira relationer mellan journalister och makthavare gav brinsle at
den yrkesetiska debatten under 2007, som blev ett omtumlande ar for medieetiken.

Nir en kdnd journalist, som alltid ansetts ha en tydlig etisk kompass, anklagades for att ha tagit emot
svarta pengar och blandat ihop sina yrkesroller och nir statsministerns niarmaste tjansteman tvingades avga
efter en glad kvill pa krogen med en politisk reporter blev det intensiv debatt om journalisters yrkesetik och
trovardighet.

Att etiken 4r ett amne som beror, visar inte minst mangden telefonsamtal och mejl till Journalistférbundet.
Allminheten vill diskutera upplevelser efter att ha mott journalister eller vill samtala kring pressetiska fragor
over huvudtaget, men ocksd manga journalister hor av sig for att fa rad i etiska fragor.
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Trots detta ligger antalet anmalningar till forbundets yrkesetiska nimnd (YEN) p4 en fortsatt ldg nivd. Under
2007 behandlade nimnden sex drenden.

I tva fall ledde anmalningarna till klander. En journalist hade i en privat brevvixling med kommunen i ett
byggnadslovsiarende anvint ett brevpapper dar det framgick att brevskrivaren var journalist och medlem i
Journalistforbundet. En annan journalist hade genom att kontakta ett kommunalrdd paverkat ett enskilt parti
att avsitta en av sina nimndledaméter.

I bada fallen ansdg YEN att journalisterna hade utnyttjat sin stillning som journalist. I det sistnamnda fal-
let hade journalisten stod i sitt handlande av flera kollegor, varfor YEN i sitt beslut uttalade att dven ovriga
journalister hade ett ansvar, dven om de inte hade blivit anmalda.

Vissa drenden avskrivs av nimnden utan atgird. Det handlar dels om drenden som inte kan behandlas efter-
som den anmalde inte ar medlem i Journalistforbundet, dels om drenden som hanvisats till PO eller Gransk-
ningsnamnden. Antalet telefonsamtal okar daremot fran sdvil enskilda journalister och redaktioner som fran
allminheten. Dock ar det sallan som samtal fran allmanheten leder till en anmalan.

Varfor antalet anmalningar till Journalistforbundet dr sa fa jamfort med dem som varje dr kommer in till
Allmanhetens Pressombudsman och Granskningsnimnden kan behova undersokas narmare.

Journalistforbundet har under aret deltagit i flera yrkesetiska debatter och i okande omfattning forekommit
med kommentarer i medierna. Bade skolor och redaktioner har fatt besok och ett sarskilt etikpass finns alltid
med pa forbundets fackliga grundkurser.

YEN har under aret startat etikcaféer for medlemmar, vilka blivit mycket uppskattade. For att triffa fler
medlemmar har namnden lagt sina sammantraden i olika delar av landet och ordnar i samband med dessa
etikmoten tillsammans med distrikten, dit alla medlemmar bjuds in. Under 2007 fick Visby, Sundsvall, Stock-
holm och Malmé besok.

Informationssatsning om fackligt bistadndsarbete

Journalistforbundets tvadriga bistindsprojekt i Ukraina avslutades efter ett halvars forlingning med lanseringen
av en Overlevnadshandbok for ukrainska journalister, som i stor utstrickning utsatts for hot och trakasserier.
Projektet syftade till att stotta uppbyggnaden av ett nytt, oberoende fackforbund for journalister. Det lyckades
delvis.

De kurser, konferenser med mera som planerats genomfordes och IMTUU, Independent Media Trade Union
of Ukraine, kunde ge ut sdvil en tidning som informationsmaterial, men svdrigheter att rekrytera betalande
medlemmar och interna motsattningar inom forbundet gjorde framtiden for IMTUU oviss, trots en kunskaps-
och erfarenhetsmassigt betydligt stabilare grund att sta pa.

Projektet finansierades av SIDA och genomfordes i samarbete med IF]. Det galler ocksa for de projekt som
genomfordes med stod av LO/TCO Bistandsnamnd (som i sin tur finansieras av SIDA). Alla projekten syftar till
att bygga upp och utveckla journalistfackliga organisationer i olika lander i Afrika, Asien och Latinamerika.

Var och i vilka bistandsprojekt Journalistforbundet arbetar berittas om i en sdrskild avdelning pa forbun-
dets hemsida och i en broschyr som distribuerades till alla medlemmar via tidningen Journalisten. Darmed
avslutades det informationsprojekt som forbundet inledde 2006 med stod av ett sarskilt informationsanslag
fran Bistdindsnamnden.

En sirskild del av Journalistférbundets solidaritetsarbete dr den kampanj for frigivning av Dawit Isaak, som
forbundet tillsammans med flera andra organisationer driver sedan flera ar och som tyvirr inte heller under
2007 kunde avslutas.

I september hade den svenske journalisten Dawit Isaak suttit fangslad i Eritrea, utan atal eller rattegang,
i sex ar. Det uppmirksammades bland annat av att ett trettiotal chefredaktorer for olika tidningar skrev ett
oppet brev till regeringen med krav pa mera kraftfullt agerande gentemot eritreanska myndigheter och vid ett
mote i Goteborg. Varje vecka under aret fick eritreanska ambassaden ta emot en uppvaktning som de medver-
kande organisationerna turas om att genomfora.

Journalistforbundet arbetar ocksd aktivt med fackliga fragor och yrkesfragor (arbetsritt, journalistikens
kommersialisering och effekterna av detta for journalisterna, frilansarnas villkor, upphovsritt — for att bara
niamna nagra) i Europa. Det dr helt nodvindigt, eftersom mdnga fragor som har betydelse for journalisterna
och journalistiken i Sverige diskuteras och avgors pa europeisk niva. I maj omvaldes Journalistforbundets vice
ordforande Arne Konig till ordforande i den europeiska journalistfederationen, EF]J.
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Forvaltningsberattelse

Férbundets ledning

Arbetsutskottet

Agneta Lindblom Hulthén, Arne Konig och Rino Rotevatn utgjorde forbundsstyrelsens arbetsutskott till och
med den 30 augusti. Fran och med den 31 augusti bestod arbetsutskottet av Agneta Lindblom Hulthén, Arne
Konig och Pnina Yavari Molin

Arbetsutskottet forbereder fragor infor FS behandling och verkstiller dess beslut. Arbetsutskottet har hallit
22 protokollférda sammantraden under aret.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen utgjordes under aret av foljande personer: Agneta Lindblom Hulthén, ordférande, Arne
Konig, vice ordforande, ledamoterna Hakan Bergstrom, Susanne Bjorkenheim, Marie Blomgren, Anna Bu-
benko, Marianne Falk, Alf Johansson, Eva Nilzon, Jonas Nordling, Rino Rotevatn, Pnina Yavari Molin samt
Par Trehorning, personalledamot. Suppleant for personalledamoten har varit Eva Agrell Lundh.

FS holl under édret 25 protokollférda sammantraden.

Revisorer
Revisorer under dret har varit Stefan Ahlqvist och Martin Svenningsen, med Karin Asmundsson och Ylva
Sdfvelin som revisorssuppleanter. Auktoriserad revisor under aret har varit Svante Nylén, Ernst & Young.

Motioner till férbundsstyrelsen

Under aret inkom fyra motioner till forbundsstyrelsen. Frilans Riks angdende relationen frilansar och anstall-
da, Frilans Riks angdende kampanj for den goda journalistiken, Malardalens frilansklubb angdende frilansars
arbete pa redaktion och Forlagsdistriktet angdende lonestatistik.

Forbundskansliet

Kansliorganisation
Forbundskansliet ar organiserat i tre avdelningar, administrativa avdelningen, politiska avdelningen och for-
handlingsavdelningen.

Medlemsservice ar den enhet som medlemmarna oftast kommer i kontakt med. Medlemsservice har hand
om vaxeln, hemsidan, medlemsregister, forhandlingsjour, utbildning, information om pensioner, forsakringar
och stipendier. Samordnaren ser till att information formedlas via ritt kanaler och att bemanningen ar ratt
fordelad. Medlemsservice dr en integrerad del av forhandlingsavdelningen.

Forhandlingsavdelningen skoter forhandlingar om kollektivavtal, tvisteforhandlingar, hangavtal, jamstalldhet,
diskrimineringsirenden, avtalspensioner, frilansavtal, upphovsritt, arbetsmiljofragor, stipendier, klubbstod
och facklig utbildning.

Den politiska avdelningen ansvarar for den omvirldsinriktade verksamheten, samordnar opinionsbildning,
kampanjer och olika utatriktade projekt. Till avdelningen hor internationella fragor inom IF], EFJ och NJF
samt frigor om organisationspolitik, yrkesutbildning och arbetsmarknadsfragor, branschbevakning, grund-
lagsfragor om tryckfrihet, sekretess och 6ppenhet, liksom fragor om mediepolitik och yrkesetik.

Administrativa avdelningen ger stod till forbundsledningen och har ansvar for AU och FS dagordningar,
protokoll och beslutsuppfoljning. Avdelningen ansvarar sirskilt for ekonomi, personal och IT och driver ad-
ministrativ och teknisk utveckling.

Personal

40 personer (39,6 tjanster) var anstillda vid forbundskansliet vid arets borjan. Av dessa var 30 kvinnor och
10 maén.
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Under perioden 1 oktober 2006 till 24 juli 2007 var Par Jansson, reporter pa Journalisten, pa fridrsledighet.
Vikarie for Par var Ingrid Kyllerstedt. Julia Nilsson, layoutansvarig pa Journalisten, var foraldraledig till och
med juli 2007. Vikarie for Julia var Cecilia Hagman. Fran april 2007 har Paul Frigyes, reporter pa Journalisten,
varit fordldraledig. Vikarie for Paul har Kajsa Heineman varit.

Maria Tillstréom pa medlemsadministrationen var tjanstledig pa halvtid for studier frdn och med 1 januari
2007 till och med juni 2007. Under perioden september till november 2007 var Maria tjanstledig pa heltid
for studier. Vikarie for Maria var Cecilia Berg. Rose Ericsson, allminna diariet, gick i alderspension i oktober
2007.

Sedan mitten av oktober 2007 dr Petra Jankov Picha, webbansvarig, forildraledig. Vikarie for Petra ar
Daniel Wiklander.

Medlemsutveckling

Det totala antalet medlemmar minskade 2007, i betydligt hogre grad dn tidigare. Forbundet forlorade sam-
manlagt 454 medlemmar, jamfort med 25 under 2006. Den helt dominerande orsaken till detta var den stora
hojningen av avgiften som a-kassan tvingades till. (Se ocksa text om rekrytering och medlemsvard i verksam-
hetsdelen).

Totalt antal medlemmar; vid arsskiftena
dec -00 dec -01 dec -02 dec -03 dec -04 dec -05 dec -06 dec -07
Min 9974 10 219 10 180 9702 9 535 9411 9331 9 044
Kvinnor 8 500 8959 9103 8 754 8 682 8 728 8783 8616
Totalt 18 474 19 176 19 283 18 456 18 217 18 139 18 114 17 660

De flesta som limnade forbundet var enkelorganiserade, aktiva medlemmar (viktigast for forbundets eko-
nomi — och dirmed verksamhet). Eftersom de flesta av dem var min, fortsatte andelen kvinnor i forbundet att
oka. En tydlig trend mot allt fler kvinnor i forbundet — och i yrket — som blir annu tydligare om man ser pad
studerandemedlemmarna, dir 6ver 60 procent dr kvinnor.

Medlemskategori Kvinnor Min Totalt
2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31
Aktiva enkelorganiserade 7231 7 064 7 497 7216 14 728 14 280
(varav direktanslutna) 74 59 82 68 156 127
Aktiva dubbel-
organiserade® 355 326 290 269 645 595
Tvaforbundsanslutna 7 5 16 15 23 20
Studerandemedlemmar 503 487 275 297 778 784
Pensionirer 612 720 987 1232 1599 1952
Hedersmedlemmar 60 62 252 256 312 318
Passiva 13 13 14 15 27 28
Associerade 2 1 0 0 2 1
Totalt 8 783 8 616 9331 9 044 18 114 17 660

*Aktiva dubbelorganiserade medlemmar redovisade per forbund nedan.
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Aven bland de dubbelorganiserade medlemmarna #r kvinnorna i majoritet:

Forbund Kvinnor Main Totalt
2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31
HTF 114 109 107 103 221 212
ST 108 91 89 79 197 169
SKTF 102 100 69 63 171 163
SIF 26 21 20 20 46 41
Finans 0 0 1 1 1 1
FTF 2 1 2 2 4 3
Forsvarsforbundet 0 1 0 0 0 1
Tull och Kust 1 1 2 2 3 3
TF 2 2 0 0 2 2
Totalt: 355 331 290 284 645 615

Sammanlagt 2 164 personer var vid arsskiftet direktanslutna till Journalisternas a-kassa (det vill sdga inte
medlemmar i forbundet). Det ar 55 fler an vid foregdende arsskifte.

Arbetsgrupper

Under aret har fyra arbetsgrupper arbetat pa uppdrag av forbundsstyrelsen. Grupperna och deras samman-
sattning framgdr av bilaga 3. Tva av grupperna har avslutat sina uppdrag under aret.

Intern demokrati

Arbetsgruppen for intern demokrati (tillsatt hosten 2005 mot bakgrund av det laga deltagandet i kongress-
ombudsvalet 2005 och andra tecken pa att de vigar till inflytande som finns for enskilda medlemmar och
underavdelningar inom forbundet inte utnyttjas fullt ut) lade fram sin rapport i mars 2007.

Forbundsstyrelsen instimde i de flesta av gruppens forslag och beslutade:

att  fortsitta arbetet med att utveckla hemsidan.

att  ge kansliet i uppdrag att under 2008 utarbeta introduktionsmaterial for nya medlemmar/facklig grund-
kurs for enskilda medlemmar pa hemsidan.

att  uppdra at kansliet att under 2008 se 6ver fértroendemannautbildningen i syfte att skapa utrymme for
fortbildning av klubbforetradare, inkl facklig ledarskapsutbildning.

att  se over distriktens roll och uppgifter, mot bakgrund av deras olika forutsattningar och det faktum att
manga medlemmar i praktiken saknar klubb.

att  erbjuda distrikten uppdelning i fler och mindre valkretsar infér kommande kongressombudsval.

Vid sidan om sitt uppdrag forde ocksa arbetsgruppen ett resonemang kring kongressen och dess former. En
majoritet i gruppen forordade drliga forbundsmoten som hogsta beslutande organ, i stillet for kongresser vart
tredje dr. Gruppen kunde inte enas pa denna punkt och presenterade darfor argument for forandring respektive
behédllande av den nuvarande ordningen, utan att ligga nagot forslag.

AU/FS delade minoritetens uppfattning att andra typer av moten, med fler och andra deltagare (till exempel
klubbordférandekonferenser) som komplement till kongresserna dr sa viktiga att ytterligare resurser inte kan

laggas pa titare forbundsmoten. FS beslutade darfor att inte ligga ndgot forslag om sddana till kongressen.
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Ekonomigruppen

Kongressen 2005 beslutade att forbundet maste se 6ver sin ekonomi i ett framtidsperspektiv. Den ekonomi-
grupp som arbetat fram till kongressen fick darfor tilliggsdirektiv fran FS hosten 2005. Gruppens rapport var
klar hosten 2007 och skickades under september pa remiss till distrikt klubbar och klubbsektioner. Forbundet
ville ha synpunkter framforallt pa foljande fragestallningar:

e  For att langsiktigt sikra forbundets ekonomi behover vi antingen vidga basen for medlemskapet eller
vilja bort en del arbetsomraden. Vilken vag ar lamplig att ga?

*  Om vi ska ta in flera grupper som medlemmar, vilka ar limpliga utan att var status som yrkesforbund
rubbas?

e  Om vi ska minska antalet arbetsomraden, vilka ska vi d& ta bort utan att var styrka som fack- och
yrkesforbund minskar?

e Vi forlorar ekonomiskt pa att manga blir medlemmar forst efter att de varit verksamma som journa-
lister ett bra tag. Hur ska klubbarna goras mer medvetna om vikten savil ekonomiskt som styrke- och
trovardighetsmassigt av att bedriva ett aktivt rekryteringsarbete?

e I debatten har framforallt distrikten uttryckt 6nskemadl att fa mer frihet i sin verksamhet. Ett sdtt att nd
detta ar att terga till det tidigare ekonomiska systemet att varje forbundsled bar sina egna kostnader.
Synpunkter pa detta?

Samtidigt inbjods alla medlemmar att vara med och diskutera och komma med synpunkter. Medlemmar kunde
ladda ner rapporten fran hemsidan, dar ett sarskilt diskussionsforum ocksd 6ppnades.

Hangavtal och inkopplingar
Under 4ret traffades tva nya hingavtal. Sex inkopplingar till MIA-tidskriftsavtalet samt tre inkopplingar till
MIA-etermedieavtalet skedde.

Tvisteforhandlingar
Under 2007 registrerades 295 forhandlingsiarenden, varav 136 avslutades under aret.

Arendena ir av olika omfattning och karaktir, vissa 4r mycket komplicerade och tar atskillig tid i ansprak,
medan andra dr enklare och kan avslutas pa kortare tid.

Arendena fordelades pa omraden enligt foljande

63 uppsdgningar

42 upphovsrittsfragor

34 hangavtal och inkopplingar

24 frilansfragor

20 lonefragor

16 gillande anstillningsvillkor

14 fordandringar av redaktionell organisation
11 drenden rorande centrala kollektivavtalen
9 arbetstidsfragor

9 fragor som rorde medarbetare personligen
8 ovriga fragor

7 arbetsmiljofragor

7 gillande forhandlingsskyldighet

6 gillande turordning och foretradesratt

5 pensionsdrenden

4 jamstalldhetsfragor

3 brott mot kollektivavtal

3 omplaceringar

3 rehabiliteringsdrenden/arbetsskador

3 semesterfragor

3 sjuklonefragor

1 konkurs
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Arendena fordelades pa kollektivavtalsomraden enligt foljande

Tidningsutgivarna 102

SRAO 23

MIA tidskrift 40

MIA eter 18

Annat avtalsomrade eller avtal saknas 112

Forhandlingsjouren

Forhandlingsjouren har under aret haft oppet mandagar kl 13 — 16, tisdagar — torsdagar kl 9 — 12 och 13 - 16
samt fredagar 9 — 12. Samtalsmingden ar sdrskilt stor pd mandagseftermiddagarna, sd detta pass bemannas
av tvd personer. En genomsnittlig samtalsmangd under en vecka ar cirka 75 samtal.

Radgivning via e-post

Under dret besvarade forhandlingsjouren 614 inkommande fragor via e-post fran klubbar, enskilda medlemmar
och icke-medlemmar. 69 av dessa rorde frigor om det nya TU-avtalet. Detta dr en dryg dubblering av inkom-
mande e-post jamfort med 2006. Utover detta stdlls och besvaras fragor kontinuerligt via kanslianstalldas
enskilda e-postadresser.

Facklig utbildning

Totalt genomfordes fyra centrala kurser (en arbetsmiljokurs samt tre grundkurser) under 2007 (sju kurser
under 2006). Den kraftiga minskningen beror helt pd de avtalsrorelser som praglade 2007.

Utover de centrala kurserna genomférdes under varen lokal utbildning for sammantaget dtta klubbar och ett
distrikt (Dagspressdistriktet) i samarbete med klubbar och distrikt.

Sammantaget genomgick drygt 240 fackliga ledamoter (lokal utbildning nara 140 personer) kurser som ar-
rangerades av eller som genomfordes i samarbete med forbundet under 2007.

P4 de centrala kurserna var de kvinnliga deltagarna i majoritet (cirka 54 procent). Flertalet (ndra 60 procent)
arbetade inom TU-omradet, foljt av SRAO och Mia Eter (TV 4.)

Arbetsmarknad

Under 2007 fortsatte trenden med en liten ljusning pd den annars tuffa arbetsmarknaden for journalister.
Bland annat pd grund av en fortsatt satsning pa webb och webb-tv fick forhallandevis manga journalister en
anstallning. Men detta ar ett tillfalligt trendbrott. I en rundringning som AF Kultur gjort till 400 arbetsgivare,
anser flertalet att behovet av nyanstallningar kommer att minska.

Trots den okade efterfragan var indd drygt 1 500 journalister inskrivna som arbetssokande i december pd
Arbetsformedlingen Kultur. Det dr ungefir 400 farre an 2006. Drygt 400 var helt arbetslosa, vilket dr lika
manga som i december 2006. Drygt 500, cirka 100 firre dn dret innan, hade tim- eller deltidsanstallningar men
sokte jobb for att nd upp till heltidsarbete. Drygt 40 journalister hade i december pagdende starta-eget-stod
fran arbetsformedlingen, framst som frilansjournalister. Det ar en halvering jamfort med aret innan.

Flertalet av de inskrivna journalisterna dr kvinnor. Av dem som i december hade pigdende starta-eget-stod
var 75 procent kvinnor.

Av dem som ir ldngtidsarbetslosa och ocksé ldngtidsinskrivna (minst ett ar) vid arbetsformedlingen ar dare-
mot flertalet min. Enligt Arbetsformedlingen beror detta pd att kvinnorna har lattare att tinka sig alternativa
yrkeskarridrer an mannen.

Yrkesutbildning

Arligen utbildas narmare 1 000 journalister i Sverige via ett 20-tal olika utbildningsanordnare. Arbetsmarkna-
den efterfragar inte sd manga, vilket leder till att langt ifrdn alla journaliststudenter far anstillning inom yrke
som utbildats for. Journalistforbundet bedomer att ungefar hilften inte far nigon anstillning som journalist.

En stor grupp av de nyutbildade som dr arbetssokande och inskrivna vid Arbetsformedlingen Kultur, har
efter avslutad utbildning d4nda lyckats fa ett sommarvikariat och i vissa fall ocksa ett ytterligare vikariat, men
sedan foljer en period av arbetsloshet.
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Journalistforbundet har i flera ar forsokt papeka det orimliga i att utbilda till arbetsloshet och att de olika
journalistutbildningarna maste vara mycket tydligare i sin marknadsforing. Det dr viktigt studenterna far en
realistisk bild av hur arbetsmarknaden for journalister ser ut. De senaste aren har trots allt en mindre avmatt-

ning skett i antalet sokande till journalistutbildningarna. Detta marks tydligast i antalet sokande till olika
folkhogskolor.

Aven om Journalistforbundet kritiserar den éverdimensionerade utbildningen, bedriver forbundet ett aktivt
skolarbete och har kontakt med nistan samtliga skolor. De flesta utbildningar, dir studenterna uppfyller kravet
pa till studerandemedlemskap, far besok. Under forsta terminen far studenterna facklig information och under
sista terminen erbjuds en foreldsning om medieetik och Journalistférbundets arbete med yrkesetiken. Skolorna
erbjuds dessutom foreldsningar om arbetsmarknad och en praktisk kortkurs i konsten att séka jobb.

Medlemsforsakringar

Olycksfallsforsakring, Folksam (GF 612 71)
Under aret rapporterades 141 skadedrenden. 392 484 kronor betalades ut i skadeersittning. Motsvarande
siffror for 2006 var 128 arenden respektive 485 000 kronor.

Den 31 december 2007 var 6 500 medlemmar anslutna till den kompletterande olycksfallsforsikringen.
Det ar ndgot farre an 2006 dd 6 594 medlemmar var anslutna.

Grupplivforsakring (GF 612 70)
10 dodsfallsersattningar har utbetalats med ett sammanlagt belopp av 1 988 480 kronor. For 2006 var mot-
svarande siffror 10 ersdttningar om 1 685 050 kronor

36 sjukkapital till personer sjukskrivna mer an 1,5 ar har utbetalats med ett sammanlagt belopp av
1 849 375 kronor. 2006 betalades 15 sjukkapital ut med sammanlagt 539 928 konor

Viktiga ekonomiska handelser

For 2007 budgeterades ett nollresultat fore finansnetto. Utfallet for 2007 blev -3 903 249 kronor. Forklaringen
till detta ligger till storsta delen i kostnaden for konflikten, 4 000 960 kronor, som har bokforts 6ver resultat-
rakningen. Konfliktfonden har dock tagits i ansprak till detta genom att en fordelning av konfliktkostnaderna
gjorts i det egna kapitalet.

Forklaringen till arets resultat ligger ocksa i en ny redovisningsprincip som tillkom, pa inrddan av férbun-
dets nye auktoriserade revisor, efter att budgeten for 2007 hade faststillts. Forbundet har tidigare ar bokfort
hela kostnaden for kongressen under det ar kongressen infallit. Detta har inneburit att en stor del av budgeten
varit last till kongressen vart tredje ar. Forbundets verksamhet ar cyklisk, kongressar, avtalsar och ett sa kallat
mellandr. Det har pa sa satt varit svart att Overblicka och jamféra forbundets ekonomi 6ver tiden.

Den nye revisorn hdvdar till skillnad fran den forra att eftersom kongressen ar stadgebunden kan man med
fordel fordela kongresskostnaderna over kongressperioden. Darfor avsattes en tredjedel av den budgeterade
kostnaden for kongressen i bokslutet 2006, en tredjedel i bokslutet 2007 och resterande kostnad kommer att
bokféras under 2008.

Kostnaden for avtalsforhandlingar kan inte periodiseras pa samma sitt eftersom de inte ar lika forutbe-
stimda. Man kan till exempel inte i forvag siga hur langa avtal som kommer att triffas.

Sedan ar 2002 har Journalistforbundet haft ett 4rende i Kammarritten avseende skattemdssig avdragsratt for
utdelade stipendier. Journalistférbundets dotterbolag Journalisterna i Sverige AB erhéller upphovsrattsmedel
som fordelas av Bonus Presskopia och Copyswede. Dessa upphovsrittsmedel skall komma journalister till del
i form av till exempel stipendier. Upphovsrattsmedlen intdktsfors i Journalisterna i Sverige AB och ar fullt ut
skattepliktiga for bolaget.

Enligt Skatteverkets uppfattning far endast kostnader for intdkternas forvarvande, det vill siga administrativa
kostnader, dras av innan skatt beridknas. Journalistforbundets uppfattning ar dock att dven stipendierna ska
vara avdragsgilla. Ar 2002 bokférdes en uppskjuten skattereserv om 6 869 933 kronor. Skattereserven ar
sedan dess orord. I juli 2005 f6ll domen i malet mellan Journalistforbundet och Skatteverket. Kammarritten
bifoll Journalistforbundets talan pd alla punkter. I september 2005 6verklagade dock Skatteverket till Reger-
ingsritten. [ maj 2007 beslutade Regeringsritten att inte ge Skatteverket provningstillstidnd. Detta innebir att
Kammarrittens dom stdr fast och att forbundets uppskjutna skattereserv kan losas upp. I 2007 ars bokslut
har saledes en skatteintikt om 6 869 933 kronor bokforts.

15



Journalistfdrbundets verksamhet 2007

Kapitalforvaltning

Journalistforbundets mélsittning dr att det ska finnas medel for konfliktersattning motsvarande 33 procent
av den genomsnittliga manadslonen for forbundet medlemmar. Forbundet egna medel, marknadsmassigt
viarderade, uppfyller malen.

Forvaltningen av forbundets kapital priglas av ldngsiktighet och l1agt risktagande.

Placeringsreglementet reviderades under 2007 med avseende pa forbundets etiska principer for kapitalplace-
ring. Placeringsreglementet anger hur ansvarsfordelningen for kapitalforvaltningen inom Journalistforbundet
ska se ut, hur den strategiska tillgdngsstrukturen skall se ut, vilka finansiella risker forbundet far ta samt hur
de skall begrinsas. Reglementet innehaller ocksd riktlinjer for uppfoljning och utvirdering.

Ar 2004 inrittades ett placeringsrad som har till uppgift att ge forbundet rad infér beslut om kapitalpla-
cering. Placeringsradet har bestdtt av tvd externa experter, ekonomichefen och politiska chefen. Radet har
traffats fem ganger under 2007.

Syftet med forbundets kapitalplaceringar dr att fa basta mojliga langsiktiga reala avkastning. Forbundets
kapitaltillgdngar har liksom 6vriga kapitalmarknaden drabbats av turbulensen som har ratt under 2007. For
att minska riskerna med en alltfor tung aktieportfolj i en nedatgdende marknad omallokerades forbundets
portfolj under forsta delen av 2007 till att vara mer viktad at ranteplaceringar. Detta har visat sig var stra-
tegiskt riktigt for avkastningen. Forbundets placeringar dr langsiktiga och historien visar att borsnedgdngar
snart foljs av uppgangar.

Forbundets formogenhet bestar ocksa av fastigheten Lagern 7 och likvida medel.

Journalisterna i Sverige AB

Journalistforbundet 4r moderforening i en koncern med tva heldgda dotterbolag, Frilansjournalisternas Ser-
viceaktiebolag och Journalisterna i Sverige AB, Jisab, som bildades 2002. Motivet till bildandet var att skilja
den fackliga ideella verksamheten fran naringsverksamheten.

Jisab ger ut tidningen Journalisten, forvaltar forbundets fastighet Lagern 7, tillhandahéller kontorsservice
at moderbolaget, systerbolaget och Journalisternas A-kassa samt bedriver arbete avseende upphovsritt och
stipendier.

Journalisten
Under 2007 utkom Journalisten med 34 nummer.

Tidningen inneholl sammanlagt 1 116 sidor, samma antal som under 2006. Ett genomsnittligt nummer hade
32,8 sidor. Den TS-kontrollerade upplagan var 19 900 ex vilket ar en minskning med 500 exemplar jamfort
med 2006. Antalet betalande prenumeranter ar omkring 1 000, medan friexemplaren dr 900 exemplar.

Storre redaktionella teman under aret var bland annat kollektivavtalsférhandlingarna pd TU-, SRAO- och
MIA-omradena, strukturaffirerna i dagstidningsbranschen och de regionala mediemonopolen, mangfalden i
medierna, Reportrar utan granser (i samband med Pressfrihetens dag), arbetsmiljon for dem som arbetar tidiga
morgnar, uppfoljning av mordet pd Anna Politkovskaja, hur hovets presstjdanst arbetar men dven littare amnen
som mediebevakningen av Melodifestivalen.

Marknadsforingen under aret bestod bland annat av deltagande vid Bokmassan i Goteborg, Gravseminariet i
Orebro och JMK-dagen vid Stockholms universitet.

Under aret har en redesign av Journalistens webb gjorts av Tommy Sundstrém. Den nya sajten lanserades
strax fore jul.

Konsulten Inge Gyllin anlitades for att undersoka vad en 6kad satsning pd nitet och en forandrad periodicitet
av papperstidningen, skulle innebira ekonomiskt for tidningen.

Upphovsritt

Syftet med Journalistférbundets arbete med upphovsritt ar att forsvara viardet och dganderitten till det medie-
innehdll som medlemmarna har skapat. Det sker dels genom att i avtal bevaka rattigheterna, dels genom att
paverka upphovsrattslagstiftningen. I det arbetet blir frigan om prissittning av journalistiskt material allt
viktigare. For anstillda medarbetare regleras fordelningen av rattigheter mellan journalisten och dennes ar-
betsgivare genom centrala kollektivavtal.

Vidareanviandningar av upphovsrittsligt skyddat material kan regleras savil i lokala kollektivavtal, dir den
lokala journalistklubben dr part, liksom i avtal direkt med den faktiska anvandaren.
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Exempel pa den senare formen dr de upphovsrittsliga avtal som forbundet via forvaltningsorganisationerna
Alis, Bonus Presskopia och Copyswede tecknar med olika anvindare. Ytterligare en organisation vid namn
Bildis (Bild i Sverige), har bildats under aret for att traffa sidana avtal.

Alis

Journalistforbundet dr medlem i Alis (Administration av Litterdra Rittigheter i Sverige). Alis dr en sa kallad
collecting society och arbetar med att traffa avtal och inkassera ersdttning for anvandning av upphovsmannens
verk. Organisationen har ocksd som mal att 6ka respekten for och stirka medvetenheten om upphovsritten
och underlitta rattighetshanteringen for den som vill anvianda upphovsrittsligt skyddat material. Utover Jour-

nalistforbundet ingdr dven Dramatikerforbundet, Forfattarforbundet och Liromedelsforfattarnas forbund i
Alis.

Arbetet inom ramen for Alis med att traffa avtal med olika anviandare har fortsatt under dret. Alis traffade
tillsammans med Bildis ett uppmirksammat avtal med Bibliotekstjanst om kopiering och spridning av fri-
lansmaterial pA kommunala folkbibliotek. Ett annat exempel ar avtalet med databasen Litteraturbanken om
tillgangliggorande av artiklar och utdrag ur romaner.

De rittsprocesser som Alis initierat har drivits vidare under aret. Det kan sirskilt nimnas processen mot
Aftonbladet for en av de artiklar som anvints pa Internet inom ramen for de stimningar som skedde redan
1998, och dar Alis tidigare vunnit en sd kallad faststillelsetalan.

Vid arsskiftet 2007/2008 var totalt 2 800 upphovsmin anslutna till Alis. Av dessa ar drygt 460 medlemmar
i Journalistforbundet.

Bonus Presskopia

Jisab dr medlem i Bonus Presskopia. Det ar en paraplyorganisation som foretrader bransch- och intresseorgani-
sationer for saval upphovsmin som forlaggare och utgivare av bocker, liromedel, press, noter och bilder. Bonus
Presskopia tecknar avtal med skolor, foretag, organisationer och myndigheter, som ger ritt till fotokopiering ur
bocker, laromedel, tidningar, tidskrifter, noter och bildmaterial for undervisning och for intern information.

Under verksamhetsaret 2006-01-01 — 2006-12-31 inkasserades totalt 140 miljoner kronor, varav 129, 8 mil-
joner betalats ut till rattsinnehavarna/medlemsorganisationerna.

Affiarsomradet intern information (tidigare Presskopia), som till och med 1997 var en egen sjilvstindig foren-
ing, inbringade cirka 6,6 miljoner kronor, fordelat pa 1 300 avtalsparter i form av foretag, myndigheter och
organisationer, som kopierar redaktionellt material for intern information.

Till Jisab utbetalades totalt 8,5 miljoner kronor fran Bonus Presskopia.

Copyswede

Journalistforbundet 4r medlem i Copyswede, en ekonomisk forening som ags av 14 medlemsorganisationer.
Copyswede traffar till exempel avtal om vidareutnyttjande i andra medier, som sindning via kabel-TV och
videoutgivning och fordelar de inkasserade ersittningarna.

Arbetet med den kassettersattning som infordes 1998 har fortsatt och varen 2007 fordelades ersittning for
sjatte gdngen. Bland Journalistforbundets medlemmar 4r det framfor allt programledare vid Sveriges Televi-
sion som far individuell ersattning nir deras program kopieras. Utbetalning av ersittningar gar i huvudsak till
enskilda individer. Det giller savil kassettersdttning som andra ersittningar, till exempel for vidaresindning i
kabelnit. Men dven kollektiva ersittningar kan betalas ut i viss utstrackning. Journalistforbundet har under
aret fatt 1 017 000 kronor i kollektiva ersittningar fran Copyswede.

Under verksamhetsaret 2006 inkasserade Copyswede totalt 225 miljoner kronor, varav 137 miljoner kronor
giller kassettersattningen, 39 miljoner ersittningar for kabelsindningar i Sverige och 44 miljoner avseende
ovriga former av vidaresindningar.

Stipendier
Under 2007 delades 30 rekreationsstipendier ut for vistelse pa Riva del Sole i Italien. 20 stipendier bestar av
en 14 dagar lang vistelse i ligenhet med sjalvhushall och 10 pa hotell i dubbelrum med halvpension for 2
personer, ocksd under 14 dagar. Resebidrag utgér i bada fallen med 4 000 kronor.

40 sprakstipendier delades ut. 24 for kurs i engelska i London och 16 for kurs i franska i Aix-en-Provence.
Stipendierna bestar av tva veckors studier, som ar sarskilt anpassade for journalister. I stipendierna ingar
kursavgift, resa till och fran kursorten samt inkvartering med halvpension.
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40 journalister fick stipendier for vidareutbildning med sammanlagt 947 180 kronor. Journalistférbundets sti-
pendier for vidareutbildning delas ut vid tv4 tillfallen under dret, ett pa varen och ett pa hosten. Stipendier ges
for utbildning/forkovran i journalistyrket eller i amne som har direkt betydelse for yrkesutovningen. Maximalt
stipendiebelopp ar 50 000 kronor.

Kreativitetsstipendiet som innebadr att fritt f4 disponera Ariane Wahlgrens forfattarhus i Aten under 14 dagar
delades ut tva ganger under 2007. Forbundets kostnad pd 54 120 kronor betalas till Sveriges Forfattarfor-
bund.

48 sd kallade Fojo-stipendier delades ut till frilansar som deltog i Fojo-kurser och fér deltagande i nordisk
Journalistcenters huvudkurs i Arhus delades sex stipendier ut.

Fastighetsforvaltningen

Samtliga lokaler i Journalistforbundets fastighet pa Vasagatan 50 har under 2007 varit uthyrda. Renovering
av fastigheten sker enligt en faststilld renoveringsplan. For att fastigheten inte skall sjunka i varde sker reno-
vering kontinuerligt.

Frilansjournalisternas Serviceaktiebolag

Att ge frilansmedlemmar stod i rollen som egenforetagare via information, radgivning, kurser och olika tjanster
for frilansar har, liksom tidigare, varit servicebolagets huvuduppgift under 2007. Servicen har innehallit:

Kostnadsfri information och radgivning per telefon. Via 020-linje har frilansmedlemmar dagligen kunnat fa
svar pa fragor, rad och tips om skatte- och bokforingsregler, moms, avdrag, arvoden, forsakringar, utformning
av fakturor, offerter, forsakringar for frilansar och andra frilansfragor. Via e-post har frilansarna dven kunnat
stilla fragor om datorer, datorprogram och teknisk utrustning for frilansarbetet. Antalet frilansar som hort
av sig med fragor via telefon och e-post har varierat olika dagar men oftast varit fem till dtta per dag. Antalet
fragor frdn varje fragestillare har samtidigt varierat liksom fragornas omfang och svarighetsgrad.

Hemsida med specialmaterial for frilansar. Efter inloggning pa hemsidan har frilansmedlemmar haft tillgdng
till basfakta och foretagarnyheter for frilansjournalister med bland annat information om skatteregler, moms,
bokforing, avtal, datorer/teknik, deklarationstips och nyheter om servicebolagets kursverksambhet.

Hjalp vid arvodestvister. Frilansmedlemmar har fitt juridisk hjalp niar uppdragsgivare inte velat betala over-
enskommet pris eller vagrat att betala alls. Servicebolaget har ocksa gett en forsta juridisk rddgivning och
”hjalp till sjalvhjalp” infor omprovning/overklagan av deklarationsbeslut, tvister om hyran for frilanslokalen
eller liknande tvister.

Yrkes- och foretagsinriktade kurser. Utifran onskemal fran frilansmedlemmar via enkit pd hemsidan, e-post,
lokala frilansklubbar eller servicebolagets styrgrupp har servicebolaget under dret arrangerat kurser om men-
torskap, effektivitet i frilansjobbet, skatter och deklaration, offentlig upphandling, digital hantering av bilder
och om forsikringsskydd for frilansar. De mest efterfragade kurserna har genomforts pa flera platser i landet.
Totalt arrangerades sexton kurser, varav sex i Stockholm, fem i Goteborg och tre i Malmo. Tva kurser fick
dock stillas in, en pd grund av fa anmalda och en for att kursledaren blev sjuk. Totalt lockade arets kurser
159 kursdeltagare. Ytterligare kurser planerades men skots av olika skal upp till ndsta ar efter samrad med
frilansklubbarna pa respektive ort.

Nyhetsbrev. Tre ganger under 2007 har Nytt fran servicebolaget med nyheter och tips om skatter, bokforing/
bokslut, forsakringar, kurser med mera skickats ut till frilansmedlemmarna. Information om nya kurser har
efterhand publicerats pd hemsidan men ocksa e-postats till frilansmedlemmar i den del av landet dar en kurs
varit pd gang och till medlemmar som bestallt att de Iopande vill fa information om nya kurser via e-post.
Telefonvikterier. Infor deklarationen kunde frilansmedlemmar under tva eftermiddagar stilla deklarationsfra-
gor direkt till erfarna skatteexperter via 020-linjen.

Frilanskatalog pa webben. Fran och med februari erbjods frilansmedlemmar att presentera sig for presumtiva
uppdragsgivare i servicebolagets nya nitbaserade frilanskatalog pd www.frilanskatalogen.se. Antalet frilansar
i katalogen 6kade kontinuerligt under aret och i december hade 585 frilansmedlemmar lagt in sina uppgifter.
Under senhosten paborjades forsaljning av annonsplats pa katalogsidorna for publicering av annonser fran
och med januari 2008.
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Specialpriser. Servicebolagets frilansar har haft mojlighet att teckna inkassoabonnemang till reducerat pris hos
Intrum Justitia, samt att f specialpris pa bokforingskurser och pa drsabonnemang pa Nationalencyklopedins
Internettjanst.

Skraddarsydd foretagsforsakring. Via forsikringsmiklare Gefvert AB har frilansarna liksom tidigare ar kunnat
teckna Frilansjournalisternas Foretagsforsikring som i jamforelse med manga liknande forsikringar har en
rimlig premie och en lag sjalvrisk vid skador. I foretagsforsikringen ingdr en kostnadsfri tjanstereseforsikring,
och sjukavbrottsforsikring kan tecknas som tillagg.

Frilansars pensioner. Frilansarna har ocksa haft tillgdng till individuell radgivning om pensionssparande genom
servicebolagets samarbete med PP Pension.

Servicebolagets styrelse har haft det 6vergripande ansvaret for ekonomi och verksamhet, medan den konkreta
verksamheten har utformats med hjilp av styrgruppen.
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Resultatrakning, koncern

Belopp i kr Not 2007 2006
Medlemsintakter 45 809 901 46 440 737
Upphovsrattsintakter 10 335 787 11981 254
Fastighetsintakter 4215 748 4 089 332
Tidningen Journalisten 7 718 858 7 688 251
Ovriga intakter 2403 212 2 216 685
Summa intakter 70 483 506 72 416 259
Politiska avdelningen 5 -9 047 612 -7 633 941
Forhandlingsavdelningen 6 -17 756 882 -11 973 071
Tidningen Journalisten 7 -14 012 400 -13 059 050
Upphovsratt 8 -10 335 787 -10 641 366
Fastigheten 10 -5910 430 -6 233 730
Administration och styrelsen 9 -15870 931 -16 821 411
Ovriga kostnader 11 -1 452 713 -1 647 807
Summa kostnader -74 386 755 -68 010 376
Resultat fran verksamheten -3903 249 4 405 883
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper 12 4864 617 4 529 895
Ranteintakter och liknande resultatposter 13 1633198 1462 071
Réntekostnader och liknande resultatposter -315 881 -97 760
Resultat efter finansiella poster 2278 685 10 300 089
Skatt 15 5039 457 -1 967 044
Arets resultat 7 318 142 8 333 045
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Resultatrakning, moderférening

Belopp i kr Not 2007 2006
Medlemsintakter 43 655 928 44 187 519
Bidrag 871 309 964 818
Ovriga intékter 4 5 738 996 4 864 995
Summa intékter 50 266 233 50 017 332
Politiska avdelningen 5 -10 947 360 -9 515 942
Forhandlingsavdelningen 6 -19 148 314 -11 973 071
Tidningen Journalisten 7 -4 410 264 -4 282 508
Administration och styrelsen 9 -19 548 898 -20 078 949
Summa kostnader -54 054 836 -45 850 470
Resultat fran verksamheten -3 788 603 4 166 862
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 12 4864 617 4 529 895
Ranteintakter och liknande resultatposter 13 1495118 1437 638
Réantekostnader och liknande resultatposter -293 139 -97 760
Resultat efter finansiella poster 2277993 10 036 635
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond 14 37 793 -994 303
2 315 786 9 042 332
Skatt 15 5032 952 -961 288
Arets resultat 7348 738 8081 044
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Balansrékning, koncern

Belopp i kr Not 2007 2006

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 16 21 813 459 22 493 116

Inventarier 17 3061 297 4 238 900
24 874 756 26 732 016

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 19 47 733 393 46 639 212
47 733 393 46 639 212

Summa anlaggningstillgangar 72 608 149 73 371 228

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordran medlemsavgifter 2 224 608 1050 843

Kundfordringar 2 445 700 2201995

Skattefordringar 2 403 641 2 856 250

Ovriga fordringar 20 381 443 481 243

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21 1806 143 2352703

9 261 535 8943 034

Kassa och bank 20 000 273 11 396 203

Summa omsattningstillgangar 29 261 808 20 339 237

SUMMA TILLGANGAR 101 869 957 93 710 465
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Balansrakning, koncern

Belopp i kr Not 2007 2006

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 22

Bundet eget kapital

Konfliktfonden 35916 689 37 658 159

Bundna reserver 9261 570 9257 164
45 178 259 46 915 323

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 14 466 548 4 447 796

Arets resultat 7 318 142 8 333 045
21 784 690 12 780 841
66 962 949 59 696 164

Avsattningar

Avsattningar for upphovsratt och

liknande forpliktelser 5457 609 4190 104

Kongressfond 2 600 000 1 300 000

Uppskjuten skatt 25 5461176 5978 383

Avsattning for skatter - 6 896 933
13518 785 18 365 420

Langfristiga skulder

Ovriga skulder 1228 025 1190 705

1228 025 1190 705

Kortfristiga skulder

Forvaltade fonder (Jubileums- och Jour. samfond) 169 587 140 150

Leverantdrsskulder 2920074 2536 774

Ovriga skulder 24 9528 530 2 482 278

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 7 542 007 9298 974
20160 198 14 458 176

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 101 869 957 93 710 465

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i kr 2007 2006

Stallda sakerheter Inga Inga

Borgensring, TCO 7 369 500 7 369 500

Ansvarsforbindelser 1228 025 1190 705
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Balansrakning, moderfdrening

Belopp i kr Not 2007-12-31 2006-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 16 21813 459 22 493 116
Inventarier 17 820 408 1389121
22 633 867 23 882 237
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterbolag 18 400 000 400 000
Langfristiga vardepappersinnehav 19 47 733 393 46 639 212
_ 48133393 _ 47039212
Summa anlaggningstillgangar 70 767 260 70 921 449
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordran medlemsavgifter 2 224 608 1050 843
Kundfordringar 549 787 785 177
Fordringar hos koncernféretag 8 439 278 569
Ovriga fordringar 20 1799 211 2 665 293
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21 1349 697 1372595
5931 742 6 152 477
Kassa och bank 15 957 997 5833 703
Summa omsattningstillgangar 21889 739 11 986 180
SUMMA TILLGANGAR 92 656 999 82 907 629
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Balansrakning, moderfdrening

Belopp i kr Not 2007-12-31 2006-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 22

Bundet eget kapital

Konfliktfonden 35916 689 37 658 159
35916 689 37 658 159

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 14 299 987 4 477 475

Arets resultat 7 348 738 8 081 044
21 648 725 12 558 519
57 565 414 50 216 678

Obeskattade reserver 23

Periodiseringsfonder 12 093 142 12 130 935
12 093 142 12 130 935

Avsattningar

Kongressfond 2 600 000 1 300 000

Uppskjuten skatt 25 3207 256 3299 098

Avsattning for skatter - 6 896 933

5 807 256 11 496 031

Kortfristiga skulder

Forvaltade fonder (Jubileums- och Jour. samfond) 169 587 140 150

Leverantorsskulder 1551 345 1001 904

Skulder till koncernféretag 2915547 719 108

Ovriga skulder 24 8 609 070 2224 323

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 3945 638 4 978 500
17 191 187 9 063 985

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 92 656 999 82 907 629

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i kr 2007 2006

Stallda sékerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser

Borgensring, TCO 7 369 500 7 369 500

7 369 500 7 369 500
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Kassaflodesanalys, moderférening

Belopp i kr 2007 2006
Verksamheten
Resultat efter finansiella poster 2277993 10 036 635
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet, m.m. 2548 374 2299 043
4 826 367 12 335678
Betald skatt -1 955 829 -1 053 130
Kassaflode frdn verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 2870538 11 282 548
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar 220 735 -1 515691
Okning(+)/Minskning(-) av kortfristiga skulder 8 127 202 -7 038 881
Kassaflode fran verksamheten 11218 475 2727976
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -20 185
Forvarv av finansiella tillgangar -1 094 181 -1 440 072
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 094 181 -1 460 257
Arets kassaflode 10 124 294 1267 719
Likvida medel vid arets borjan 5833 703 4 565 984
Likvida medel vid arets slut 15 957 997 5833703
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Kassaflodesanalys, koncern

Belopp i kr 2007 2006
Verksamheten
Resultat efter finansiella poster 2278 685 10 300 089
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet, m.m. 4777972 885 682
7 056 657 11185771
Betald skatt -2 376 396 -1 064 966
Kassaflode fran verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 4 680 261 10 120 805
Kassaflode fran foérandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar -318 501 -2 815 164
Okning(+)/Minskning(-) av kortfristiga skulder 5702 022 -2 321 929
Kassaflode fran verksamheten 10 063 782 4983 712
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -402 851 -934 366
Forvarv av finansiella tillgangar -1 094 181 -1 440 072
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 497 032 -2 374 438
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 37 320 215 369
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 37 320 215 369
Arets kassaflode 8 604 070 2824 643
Likvida medel vid arets borjan 11 396 203 8571 560
Likvida medel vid arets slut 20 000 273 11 396 203
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréattad enligt arsredovisningslagen och bokféringsnamndens allménna
réd. Avvikelse avseende kostnadsredovisning har skett med stéd av ARL 3 kap 4 § for att ge en
tydligare redovisning av verksamheten. Kostnaderna som ingar i de olika funktionerna
redovisas i not. Varderings- och redovisningsprinciperna ar oféréandrade jamfort med tidigare
ar.

Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen
skatteeffekt redovisas i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som skall betalas eller erhdllas
avseende aktuellt &r. Hit hor aven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
Uppskjuten skatt skall beraknas genom att temporara skillnader, pa balansdagen, mellan
redovisade och skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder multipliceras med relevant
skattesats.

Redovisning av intakter

Medlemsintakter
Medlemsintakterna bokfdrs enligt kontantprincipen.

Fastighetsintakter
Hyresintakter bokférs linjart dver hyresavtalets 16ptid.

Annonsintakter
Annonsintakterna bokfors nar avtal om inférande av annons traffats.

Upphovrattsersattningar

Koncernen mottar upphovsrattsersattning fran bl a Bonus Presskopia. Upphovsrattsersattningen
faktureras ifran koncernen néar de utdelande organisationerna har faststallt fordelningen.
Koncernen kan inte paverka nar under aret denna ersattning skall inflyta.
Upphovsrattsersattningen bokférs I6pande som intékt i verksamheten. Erséattningen skall bl a
tacka utbildnings- och rekreationsstipendier till journalister, upphovsrattkampanjer som har till
syfte att varna om journalisters upphovsratt, avgifter till upphovsrattsorganisationer, I6pande
kostnader for férhandlingsarbete avseende forsvar av upphovsratten samt administrativa
kostnader for administration av dessa intakter.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas genom att temporara skillnader pa balansdagen mellan redovisade
och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder multipliceras med aktuell skattesats, 28%.

Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad
ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker vid bestdende vardenedgang.

Foljande avskrivningstider har tillampats:

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Uppskrivning av byggnad (gjord fére 2001) 50 ar
Inventarier 3-10 ar

Finansiella tillgangar

Forbundets vardepappersinnehav anses vara ett langfristigt innehav och redovisas darfor
som finansiell anlaggningstillgang. Tillgangarna redovisas till bokfort varde.

Marknadsvardet redovisas i not. Nedskrivning gors vid bestadende vardenedgang.
Avsattningar

Fran och med &r 2006 avsatts en tredjedel av kostnaden for den kommande kongressen 2008.
Enligt forbundets stadgar skall kongress héallas med maximalt 3,5 ars mellanrum vilket innebar
att den kommande kostnaden &r kand. For att férbundets ekonomi skall bli jamforbar

over tiden delas kostnaden upp mellan aren.

Kostnader for konflikten 2007

Under aret utbrot konflikt i samband med avtalsférhandlingarna. Kostnaden for konflikten har

bokforts i resultatrakningen. Det fria egna kapitalet paverkas dock inte eftersom konfliktfonden
har belastats med kostnaden och balanserat resultat har 6kat med motsvarande.

Koncernuppgifter

Svenska Journalistforbundet utgér moderférening i en koncern med dotterféretag enl not 18.
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Not 1 Anstéllda och personalkostnader

2007 2006
Medelantalet anstéallda, koncern
Anstéllda 40 41
Varav man 25% 24%
Summa 40 41
Medelantalet anstallda, moderférening
Anstéllda 30 31
Varav méan 23% 19%
Summa 30 31
Loner, andra erséattningar och sociala kostnader
koncernen
Styrelse 2094 239 2 027 366
Ovriga anstéllda 19 613 020 17 514 390
Summa 21707 259 19 541 756
Sociala kostnader 10 328 943 9821694
(varav pensionskostnader) (3 164 488) (2 926 292)
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
moderféreningen
Styrelse 2067 231 2002 742
Ovriga anstéllda 12 869 053 11 160 554
Summa 14 936 284 13 163 296
Sociala kostnader 7 563 861 7 255 908
(varav pensionskostnader) (2673 084) (2 492 604)
Pensionspremier for ordférande och
vice ordférande 273 088 507 220

For ordféranden och vice ordféranden har pensionspremier inbetalats enligt
den pensionsplan som galler for 6vrig fast anstalld personal enligt avtal.
For dvriga styrelseledaméter har inga pensionsavsattningar gjorts.

Utbver fast anstallda har 94 (118) personer, fértroendevalda, medlemmar och frilansare upp-

burit arvoden och kostnadsersattningar.

Avgangsvederlag

Forbundsordféranden och vice ordforanden har vid avgang ratt till avgangsvederlag mot-
svarande hogst tolv manaders arvode. Avgangsvederlaget skall reduceras med de arvoden
eller inkomster de erhéller under de narmaste tolv manaderna efter avgang.
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Kénsfordelningen i ledningen
koncernen

Styrelsen
Varav man

Ledningsgruppen

Varav man

moderféreningen
Styrelsen

Varav man
Ledningsgruppen

Varav man

Not 2 Redovisning av sjukfranvaro
koncernen

Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid

Andel av den totala sjukfranvaron som avser
sammanhéangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer

Sjukfranvaron som en andel av varje grupps ordinarie arbetstid

Konsfordelat Man
Kvinnor

Aldersférdelat <29 &r
30-49ar
> 50 ar

moderfdreningen

Total sjukfrdnvaro som en andel av ordinarie arbetstid

Andel av den totala sjukfranvaron som avser
sammanhangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer

Sjukfrdnvaron som en andel av varje grupps ordinarie arbetstid

Koénsfordelat Man
Kvinnor

Aldersfordelat <29 ar
30-49 ar
> 50 ar

2007

12
42%

0%

12
42%

0%

2007
7,76%

65,27%
*0%
10,17%
*0%

3,87%
9,45%

2007
7,14%

62,84%
*0%
9,28%
*0%

2,11%
9,99%

2006

12
42%

0%

12
42%

0%

2006
7,92%

54,16%
*0%
9,33%
*0%

3,48%
12,33%

2006
7,41%

54,16%
*0%
8,65%
*0%

2,85%
11,96%

*Redovisas ej pa grund av undantagsregeln i lagstiftningen som sager att uppgiften inte ska
lamnas om antalet anstéllda i gruppen ar hogst tio eller om uppgiften kan hanforas till enskild

individ. Med gruppen avses bade alderkategori och kdnsférdelning inom alderskategori.
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Not 3 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
koncernen

Ernst & Young AB, Svante Nylén
Revisionsuppdrag

moderfdreningen
Ernst & Young AB, Svante Nylén
Revisionsuppdrag

Not 4 Ovriga intakter

Hyresintakter fran dotterbolag
Konsulttjanster utforda at dotterbolag
Ersattning for styrelsearvode

Ovrigt

2007

165 000

125 000

2007

2 467 200
2 893 436
210 547
167 813

5738 996

2006

145 000

100 000

2006

2473 200

2191 400
185 227
15 168

4 864 995

Totala hyresintakter for koncernen har under 2007 uppgatt till 3 425 705. Under 2006 uppgick

hyresintakterna till 3 400 004.

Not 5 Kostnhader politiska avdelningen

koncernen

2007 2006
Resor, kost och logi -545 458 -456 135
Medlemsavgifter i andra organisationer -2 432 168 -2 363 999
Personalkostnader -5 286 583 -4 747 251
Ovrigt -783 403 -66 556
-9 047 612 -7 633 941

moderfdreningen
Resor, kost och logi -545 458 -456 136
Medlemsavgifter i andra organisationer -2 858 298 -2 363 999
Personalkostnader -5525 331 -5183 169
Ovrigt -2 018 273 -1 512 638
-10 947 360 -9 515 942
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Not 6 Kostnader forhandlingsavdelningen

koncernen
2007 2006
Facklig kursverksamhet -972 255 -1 628 005
Resor, kost och logi -610 053 -323 113
Medlemskort -1 746 610 -455 102
Personalkostnader -9 740 299 -8 376 702
Ovriga externa tjanster -106 835 -368 820
Konflikt -4 000 960 -
Ovrigt -579 870 -821 329
-17 756 882 -11 973 071
moderfdreningen
Facklig kursverksamhet -972 255 -1 628 005
Resor, kost och logi -610 053 -323 113
Medlemskort -1 746 610 -455 102
Personalkostnader -10 206 778 -8 376 702
Ovriga externa tjanster -106 835 -368 820
Konflikt -4 000 960
Ovrigt -1 504 823 -821 329
-19 148 314 -11 973 071
Not 7 Kostnader Tidningen Journalisten
koncernen
2007 2006
Tryckning -1 550 833 -1469 712
Honorar och bilder -2 144 344 -1 581 591
Personalkostnader -5 344 460 -5100 411
Porto -2 314 230 -2 304 268
Ovrigt -2 658 533 -2 603 067
-14 012 400 -13 059 050
moderfdreningen
Framstallning av tidningen Journalisten -4 410 264 -4 282 508
-4 410 264 -4 282 508
Not 8 Kostnader Upphovsratt
koncernen
2007 2006
Utbildning -2 572 801 -2 651 851
Stipendier -576 764 -501 994
Advokat och konsult -741 820 -580 620
Internt nedlagd tid avseende upphovsratt -1 620 859 -1 397 236
Avséttning -1 267 505 -2 455 563
Ovrigt -3 556 038 -3 054 102
-10 335 787 -10 641 366
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Not 9 Kostnader administration och styrelsen
koncernen

Telefoni och porto
Forsakringar

Data- och konsulttjanster
Program- och systemutveckling
Bidrag till distrikt och klubbar
Personalkostnader
Styrelsen

Valberedningen

Kongressen 2008
Avskrivningar

Ovrigt

moderférening

Telefoni och porto
Forsakringar

Data- och konsulttjanster
Program och systemutveckling
Bidrag till distrikt och klubbar
Personalkostnader
Styrelsen

Fastigheten

Valberedningen

Kongressen 2008
Avskrivningar

Ovrigt

Not 10 Kostnader fastigheten
koncernen

Tomtrattsavgald
Fastighetsskatt

El, varme, vatten, kyla
Ovrigt

Avskrivningar

2007 2006
-816 180 -1 054 976
-1 890 772 -1 864 080
-1 456 074 -1 228 335
-185 778 -241 896
-751 940 -946 204
-4 555 400 -5 204 909
-3042 971 -3247 033
-387 525 -168 809
-1 300 000 -1 300 000
-851 327 -1 008 904
-632 964 -893 883!
-15 870 931 -16 821 411
-342 347 -748 996
-1 890 772 -1 864 080
-1 015 976 -1 045 052
-132 991 -241 896
-751 940 -946 204
-2 719 969 -3321 933
-3 958 603 -4 187 899
-3 257 205 -4 544 000
-387 525 168 809
-1 300 000 -1 300 000
-14 253 -43 387
-3 777 317 -2 004 311!
-19 548 898 -20 078 949
2007 2006
-1 060 000 -1 060 000
-640 000 -676 000
-892 477 -854 768
-2 066 541 -2 186 368
-1 251 412 -1 456 594
-5 910 430 -6 233 730

Vardet av férbundets egen anvandning av fastigheten har beréknats till 1 242 700 kronor.
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Not 11 Ovriga kostnader, koncernen

2007 2006
Servicebolaget -1452 713 -1 647 802
-1 452 713 -1 647 802
Not 12 Resultat fran vardepapper
koncern och moderférening
2007 2006
Realisationsvinst vid avyttring av aktier och andelar 4864 617 4 529 895
4864 617 4 529 895
Not 13 Réanteintakter och liknande resultatposter
koncernen
2007 2006
Utdelning fran forvaltningsfonder 276 413 193 901
Ranteintakter 1 356 785 1268 170
1633198 1462 071
moderfdreningen
Utdelning fran forvaltningsfonder 276 413 193 901
Ranteintakter 1218 705 1243737
1495118 1437638
Not 14 Férandring av periodiseringsfond
moderférening
2007 2006
Periodiseringsfond, arets avsattning -2 328 368 -1 163 303
Periodiseringsfond, arets aterforing 2 366 161 169 000
37793 -994 303
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Not 15 Skatt, koncern

2007 2006
Skatter tax 06, rattelse - -17 695
Upplésning av uppskjuten skatt 7091 332 91 841
Uppskjuten skatt 324 521 -994 419
Arets inkomstskatt -2 376 396 -980 909
Arets formogenhetsskatt - -65 862
Summa 5039 457 -1 967 044
moderfdreningen
Skatt tax 06, rattelse - -10 092
Upplésning av uppskjuten skatt 6 988 781 91 841
Arets inkomstskatt -1 955 829 -977 175
Arets formogenhetsskatt - -65 862
Summa 5032 952 -961 288
Not 16 Byggnader och mark
koncern och moderférening 2007 2006
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 17 582 556 17 582 556
17 582 556 17 582 556
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -6 871 932 -6 520 281
Arets avskrivning enligt plan p& anskaffningsvarden -351 651 -351 651
-7 223 583 -6 871 932
Ackumulerade uppskrivningar (gjorda fére 2001)
Uppskrivningsbelopp 16 400 283 16 400 283
Tidigare ars avskrivning pa uppskrivet belopp -4 617 791 -4 289 785
Arets avskrivningar p& uppskrivet belopp -328 006 -328 006
11 454 486 11 782 492
Redovisat varde vid arets slut 21 813 459 22 493 116
Taxeringsvarden, byggnader (i Sverige) 32 000 000 24 600 000
Taxeringsvarden, mark (i Sverige) 32 000 000 43 000 000
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Not 17 Inventarier

koncernen 2007 2006
Konst 259 216 259 216
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 12 705 217 11770851
Nyanskaffningar 402 851 1004 230
Avyttringar och utrangeringar - -69 864
13108 068 12 705 217
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -8 776 887 -6 993 702
Avyttringar och utrangeringar - 56 924
Arets avskrivning enligt plan -1 529 100 -1 840 109
-10 305 987 -8 776 887
Redovisat varde vid arets slut 3061 297 4 238 900
moderfdreningen
2007 2006
Konst 259 216 259 216
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 6 184 351 6 164 166
Nyanskaffningar - 20 185
6 184 351 6 184 351
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -5 054 446 -4 456 599
Arets avskrivning enligt plan -568 713 -597 847
-5 623 159 -5 054 446
Redovisat varde vid arets slut 820 408 1389121
Not 18 Andelar i dotterbolag, moderférening 2007 2006
SJFs Frilansjournalisters Service AB 300 000 300 000
556562-8756, agarandel: 100 %, Stockholm
Journalisterna i Sverige AB 100 000 100 000
556623-8092, agarandel: 100 %, Stockholm
400 000 400 000
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Not 19 Langfristiga vardepappersinnehav

koncern och moderférening 2007

Anskaffningsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
Aktiefonder 18 823 241 18 823 241 25049 312
Rénteplaceringar 28 899 278 28 899 278 28 125 620
Summa 47 722 519 47 722 519 53174 932
AMF Pensions Sverigefond 6 226 912
Carnegie Medicalfond 5014 273
Lannebo Smabolagsfond 5 560 550
SEB Etisk Globalfond 8 247 577
Volvo Finans FRN lan, forfallodag 110221 2 003 840
Swedbank 5,00%, férfallodag 080618 3503570
Landshypotek 4,85%, forfallodag 080922 4 062 960
SBAB 5,5%, forfallodag 081217 2 029 220
Svenska Staten 5,5%, forfallodag 121008 4 207 160
Stadshypotek 6%, férfallodag 100915 1031810
Stadshypotek 6%, forfallodag 110615 4 156 800
Stadshypotek 6%, férfallodag 120321 3137 790
SSAB cert, forfallodag 080128 996 400
MKB Fastigheter cert, forfallodag 080109 2996 070
53174 932

Not 20 Ovriga fordringar
koncernen 2007 2006
Ovriga poster 381 443 481 243
381 443 481 243

moderfdreningen
Skattefordran 1786 430 2 663 264
Ovriga poster 12 781 2029
1799 211 2 665 293
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Not 21 Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

koncern 2007 2006
Datalicenser och serviceavtal 180 341 213 906
Fastighetskostnader 265 000 265 000
Upplupna avgifter dubbelanslutna 185 000 215 300
Travelpass, SAS och Arlanda Express 355934 292 179
Bidrag TCO 370 000 250 000
Administrativa tjanster - 580 520
Ovrigt 449 868 535 798
Summa 1806 143 2352703

moderférening
Fastighetskostnader 265 000 265 000
Upplupna avgifter dubbelanslutna 185 000 215 300
Travelpass, SAS och Arlanda Express 355 934 292 179
Bidrag TCO 370 000 250 000
Ovriga poster 173 763 350 116
Summa 1349 697 1372595
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Not 22 Eget kapital

koncern Konfliktfonden Bundet kapital Balanserat
resultat
Utgaende balans enligt balans-
rakning foregaende ar 37 658 159 9 257 164 12 780 841
Avsattning till konfliktfond 2 259 490 -2 259 490
lanspraktagande av konfliktfond -4 000 960 4 000 960
Forskjutning mellan fritt och bundet -
kapital 4 406 -4 406
Justeringar -51 357
Arets resultat - 7 318 142
Vid arets slut 35916 689 9261 570 21784 690
moderfdreningen
Konfliktfonden Bundet kapital Fritt eget
kapital
Utgaende balans enligt balans-
rakning foregaende ar 37 658 159 - 12 558 517
Avsattning till konfliktfond 2 259 490 -2 259 490
lanspraktagande av konfliktfond -4 000 960 4 000 960
Arets resultat - 7 348 738
Vid arets slut 35916 689 - 21 648 725
Not 23 Obeskattade reserver
moderférening 2007 2006
Periodiseringsfonder
» Avsatt vid taxering 2002 - 2 366 161
e Avsatt vid taxering 2003 1912 841 1912 841
» Avsatt vid taxering 2004 1153279 1153 279
e Avsatt vid taxering 2005 3260 368 3260 368
 Avsatt vid taxering 2006 2274983 2274983
» Avsatt vid taxering 2007 1163 303 1163 303
 Avsatt vid taxering 2008 2 328 368 -
12 093 142 12 130 935

Av obeskattade reserver utgor 3 386 079 kr (3 396 662)uppskjuten skatt.
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Not 24 Ovriga skulder

koncern 2007 2006
Skuld A-kassan 6 907 029 3471
Moms 1149593 -
Personalens kallskatt 775 599 683 552
SIDA/Ukraina projekt 405 040 1631 030
Ovrigt 291 269
9528 530 2482 278
moderférening
Skuld A-kassan 6 907 029 3471
Moms 491 021 11 787
Personalens kallskatt 577 166 456 467
SIDA/Ukraina projekt 405 040 1631 030
Ovrigt 228 814 121 568!
8 609 070 2224 323
Not 25 Avsattningar for uppskjuten skatt
koncern 2007 2006
Uppskjuten skatteskuld pa skillnaden mellan det bokforda
vardet pa fastigheten och det skattemassiga vardet 3207 256 3299 098
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 3578 388 3 396 662
Uppskjuten skattefordran pa temporéara skillnader -1 324 468 -717 377
5461 176 5978 383
moderférening
Uppskjuten skatteskuld pé skillnaden mellan det bokfoérda
vardet pa fastigheten och det skattemassiga vardet 3 207 256 3299 098
3207 256 3299 098
Not 26 Checkréakningskredit
2007 2006
Beviljad kreditlimit -1 000 000 -2 000 000
Outnyttjad del 1 000 000 2 000 000

Utnyttjat kreditbelopp

41



Not 27 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

koncernen 2007 2006
Upplupna léner,semesterléneskuld och dvertid 3217 489 3301 292
Upplupna sociala avgifter 1722274 1843 687
Upplupen léneskatt 594 041 578 082
Foérutbetalda hyror 1085878 1054 374
Foérutbetalda prenumerationer 210 787 217 550
Upplupen 16n - 535601
Ovriga poster 711 538 1768 386
Summa 7 542 007 9298 974

moderforeningen 2007 2006
Upplupna l6ner,semesterersattning och dvertid 2069 161 2 182 465
Upplupna sociala avgifter 1159 535 1269971
Upplupen léneskatt 474 826 472 909
Upplupen I6n 535601
Ovriga poster 242 116 517 554
Summa 3945 638 4978 500
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Stockholm 2008-03-11

Agneta Lindblom Hulthén
Ordférande

Hakan Bergstrom
Marie Blomgren

Marianne Falk

Eva Nilzon

Rino Rotevatn

Arne Kdnig
vice ordf.

Susanne Bjorkenheim
Anna Bubenko
Alf Johansson
Jonas Nordling

Pnina Yavari Molin
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Bilaga1
Arvoden och formaner till styrelse och revisorer
Skattepliktigt
Namn Arvode, kr formansv, kr Forman
Agneta Lindblom Hulthén, ordf 909 357 236 388 Overnattningsligenhet, hemresor PC,
telefon, fax
Arne Konig, vice ordf 728 425 176 280 Overnattningsligenhet, hemresor PC,
telefon
Susanne Bjorkenheim 199 381
Rino Rotevatn 257 364
Anna Bubenko 133 838 800 Barntillsyn vid féorbundsuppdrag
Marianne Falk 121 509
Eva Nilzon 88 669
Hakan Bergstrom 130 884
Alf Johansson 121 678
Pnina Yavari Molin 226 786 3569 Barntillsyn vid forbundsuppdrag
Marie Blomgren 89 730
Jonas Nordling 134 783
Stefan Ahlqvist, revisor 4030
Martin Svenningsen, revisor 4030
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Bilaga 2
Remisser/skrivelser

Ett nytt grundlagsskydd for tryck- och yttrandefriheten
Delbetinkande av tryck- och yttrande-
frihetsberedningen (SOU 2006:96)

Fragan om fortsatt giltighet av 1952 ars tvingsmedelslag
och lagen om hemlig kameradvervakning (Ds 2007:2)

Skyddet for den personliga integriteten — kartliggning och
analys

Delbetidnkande av integritetsskyddskommittén

(SOU 2007:22)

Sankt reklamskatt for vissa periodiska publikationer
(Fi2007/4723)

Sekretess for uppgifter pa tsunamibanden
(Ds 2007:26)

Utokat elektroniskt informationsutbyte
Betinkande av 20035 ars informations-
utbytesutredning (SOU 2007:45)

Avskaffande av arbetsgivarens ansvar for
rehabiliteringsutredningar
(PM S2006/102 81)

Gronbok med EU-kommissionens konsultation
om Oversyn av forordningar om tillgang till handlingar

Justitiedepartementet
TCO

Justitiedepartementet
TCO

Justitiedepartementet
TCO

Finansdepartementet

Justitiedepartementet

Finansdepartementet
TCO

TCO

EU-kommissionen
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Bilaga 3
Journalistforbundets representation

Dotterbolag

Journalisterna i Sverige AB — styrelsen
Lindblom Hulthén Agneta ordforande
Bergstrom Hakan

Bjorkenheim Susanne

Blomgren Marie

Bubenko Anna

Falk Marianne

Johansson Alf

Konig Arne

Nilzon Eva

Nordling Jonas

Rotevatn Rino

Yavari Molin Pnina

Trehorning Par personalledamot

Agrell-Lundh Eva suppl for personalledamot

Frilansjournalisterna Serviceaktiebolag — styrelsen

Konig Arne, FS ordforande

Bubenko Anna, FS

Ekelof Eva, Frilans Riks suppleant fr o m 2007-05-11

Falk Marianne, FS suppleant

Falkengdrd, Christina, Frilans Riks suppleant tom 2007-05-10
Kollberg Eva-Maria, FK

Nilsson Mats, Frilans Riks tom 2007-05-10
Nordling Jonas, FS

Ohlsson Asa, Frilans Riks fr o m 2007-05-11

Yavari Molin Pnina, FS suppleant

Frilansjournalisterna Serviceaktiebolag — styrgruppen

Alenmark Maud, adjungerad

Bubenko Anna, FS

Ekelof Eva, Frilans Riks fr om 2007-10-11

Falkengdrd, Christina, Frilans Riks tom 2007-04-18
Gullbring Leo, Frilans Riks

Horgby Ann-Charlotte, Frilans Riks

Larsson Asa, Frilans Riks fr o m 2007-04-19 tom 2007-10-10
Trehorning Par, FK

Foérbundsstyrelsens arbetsgrupper

Ekonomigrupp

Falk Marianne, FS
Nilzon Eva, FS
Kollberg Eva-Maria, FK
Janson Jeanette, FK

Arbetsgrupp for intern demokrati

Bjorkenheim Susanne, FS ordforande
Ekbladh Birgitta

Bremberg Dag

Rydén Sven

Bross Samuel

Larsson Maria
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Vahlberg Anita, FK sekreterare
Yttrandefrihetsgruppen

Konig Arne, FS ordforande
Andersson Sus ledamot
Bering Sofia ledamot
Lindholm Stephen ledamot
Wilof Olle, FK adjungerad
Trehorning Par, FK sekreterare

Yrkesetiska nimnden

Rotevatn Rino, FS ordforande
Hornfeldt Karin

Yavari Molin Pnina, FS

Andersson Borje

Lofqvist Thomas

Bennet Justus, FK sekreterare

Sarskilda uppdrag

Klubbstodjare
Burell Hans
Lindén Goran
Lindholm Stephen
Lofqvist Thomas

Regionala skyddsombud

Guy Kjell

Tinderfjall Jennie

Burell Hans

Lindholm Stephen

Lindén Goran

Isaksson Johannes, FK
Gillberg Brandt Margaret, FK
Dahlskog Katarina, FK
Castegren May, FK
Nordh-Waldemarsson Ingrid, FK
Lindeblad Martin, FK

Forsén Ragnar, FK

Foérhandlingsdelegationer

SRAO-frilans

Lindblom Hulthén Agneta, FS ordforande
Bubenko Anna, FS

Rotevatn Rino, FS

Nilzon Eva, FS

Konig Arne, FS

Avenius Malin, avtalsdelegerad

Lundstrom Ulla, avtalsdelegerad

Falkengard Christina, avtalsdelegerad

Tidningsutgivarna

Konig Arne, FS ordforande
Lindblom Hulthén Agneta, FS

Yavari Molin Pnina, FS

Bergstrom Héakan A, FS

Johansson Alf, FS

Bjorkenheim Susanne, FS

Blomgren Marie, FS
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Falk Marianne, FS

Mirjamsdotter Sofia, avtalsdelegerad
Sundkvist Jawad Karina, avtalsdelegerad
Lindén Fredrik, avtalsdelegerad

Larsson Annika, avtalsdelegerad

SRAO

Konig Arne, FS

Lindblom Hulthén Agneta, FS
Bubenko Anna, FS

Rotevatn Rino, FS

Bjorkenheim Susanne, FS
Nilzon Eva, FS

Nordling Jonas, FS

Sundin Kenneth, avtalsdelegerad
Asplund Ingalill, avtalsdelegerad

ordforande

Liljehammar Carlson Solveig, avtalsdelegerad

Gaverth Ola, avtalsdelegerad

MIA-Tidskrift

Konig Arne, FS

Lindblom Hulthén Agneta, FS
Yavari Molin Pnina, FS
Johansson Alf, FS

Bergstrom Héakan, FS

Falk Marianne, FS

Blomgren Marie, FS

Prockl Eddie, avtalsdelegerad
Schulz Marie, avtalsdelegerad
Berntsson Krister, avtalsdelegerad

MIA-Eter

Konig Arne, FS

Lindblom Hulthén Agneta, FS
Bubenko Anna, FS

Rotevatn Rino, FS
Bjorkenheim Susanne, FS
Nordling Jonas, FS

Nilzon Eva, FS

Fransson Cijell, avtalsdelegerad
Hultin Charlotta, avtalsdelegerad
Stenman Sara, avtalsdelegerad

ordforande

ordforande

tom 2007-02-02
fr o m 2007-02-02

tom 2007-02-20
fr om 2007-02-20

Representation med anknytning till samhalisfragor

TCO - styrelsen
Lindblom Hulthén Agneta

TCO - ordforanderadet
Konig Arne

TCO - forhandlingskommittén
Janson Jeanette

TCO - internationella kommittén
Vahlberg Anita

TCO - kultur- och mediekommittén
Bubenko Anna
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TCO - kommittén for gemensamt opinionsarbete
Tillstrom Lotta

TCO - studerandekommittén
Bennet Justus

TCO - samrad statistikgruppen
Forsén Ragnar

TCO - samrad forbundsjurister
Lindeblad Martin

TCO - arbetsmarknadsnatverket
Bennet Justus

TCO - nitverket for mangfald och integration
Bennet Justus

TCO - natverket for EU-fragor
Vahlberg Anita

TCO - nitverket for internationell utveckling och information
Vahlberg Anita

TCO - nitverket for pedagogik o facklig utbildning
Trehorning Pir

TCO - trygghetsgruppen
Lindblom Hulthén Agneta

LO/TCO bistandsnamnd — verksamhetsradet
Vahlberg Anita

LO/TCO bistandsnamnd - informationsutskottet
Vahlberg Anita

AMS - kulturarbetsdelegationen
Bennet Justus

Referensgrupper till AF Kultur
Lindelow Per

Larsson Maria

Bennet Justus

Patent- och registreringsverket — styrelsen
Lindblom Hulthén Agneta

Demokratiinstitutet — styrelsen
Lindblom Hulthén Agneta

Taltidningsnamnden
Yavari Molin Pnina

Forsakringskommitté med Folksam
Janson Jeanette

Berg Ritha

Nordling Jonas

Guslén Bertil
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Folksams stamma (sak)
Nordling Jonas ord.
Janson Jeanette suppleant

Representation i forhandlingsorgan

PTK - overstyrelsen
Janson Jeanette

PTK - styrelsen
Janson Jeanette

PTK - stimman
Lindblom Hulthén Agneta

PTK - forhandlingschefsgruppen
Janson Jeanette

PTK - projektgrupp forsakringsinformation
Nordh-Waldemarsson Ingrid

PTK - utbildningsstiftelsen
Janson Jeanette

Djuronasets kursgardsstyrelse
Janson Jeanette

Representation i branschorgan
BONUS - styrelsen

Vahlberg Anita ord.
Wilof Olle suppleant
BONUS Presskopia — pressforvaltningsgruppen
Wilof Olle ord.
Janson Jeanette ord.
Rabenius Lars E suppleant
Dahlskog Katarina suppleant
BONUS - bildférvaltningsgruppen

Wilof Olle ord.
Janson Jeanette suppleant

BONUS - representantskapet

Konig Arne ord.
Dahlskog Katarina 1le suppleant
Lindblom Hulthén Agneta 2e suppleant

BONUS/Presskopia — arbetsgrupp elektronisk publicering

Wilof Olle

BONUS/Presskopia — forhandlingsdelegationen
Wilof Olle

Pressens opinionsnamnd

Brannstrom Bertholof ord.
Andersson Sus ord.
Eriksson Ingrid suppleant
Andersson Norbert suppleant
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Pressens samarbetsnamnd/Stiftelsen Allmanhetens Pressombudsman

Ko6nig Arne
Lindblom Hulthén Agneta
Vahlberg Anita

ALIS - styrelsen
Ko6nig Arne

Wilof Olle
Lindstrom Magnus

KLYS - ndmnden
Lindblom Hulthén Agneta
Ko6nig Arne

Vahlberg Anita

KLYS - arbetsutskottet
Vahlberg Anita

KLYS - upphovsrattsgruppen
Olle Wilof

KLYS - arbetsmarknadsgruppen
Bennet Justus

KLYS — mediearbetsgruppen
Vahlberg Anita

KLYS - arbetsgruppen internationella fragor
Vahlberg Anita

Copyswede - representantskapet
Wilof Olle

Copyswede — styrelsen
Vahlberg Anita

Pressens Pensionskassa — styrelsen
Carlson Hakan

Kollberg Eva-Maria

Ahlgvist Stefan revisor

Pressens Pensionskassa — arbetsutskottet
Carlson Hakan

Pressens Pensionskassa — stamman
Lindblom Hulthén Agneta
Nordh-Waldemarsson Ingrid

Falk Marianne

Vahlberg Anita

Berg Ritha

Castegren May

Tillstrom Lotta

Gillberg Brandt Margaret

Representation i utbildningsorgan

Nordisk Journalistcenter — sakkunniggruppen
Vahlberg Anita

ord.
ord.
suppleant

ord.
suppleant
suppleant

ord.
le suppleant
2e suppleant

2e vice ordforande

ord.
ord.
ord.
ord.
suppleant
suppleant
suppleant
suppleant
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FOJO - styrelsen

Bennet Justus ord.
Falk Marianne ord.
Rotevatn Rino ord.
Vahlberg Anita suppleant
Tinderfjall Jennie suppleant
Rosengren Ronald suppleant

Representation i stipendieorgan

SFFs/Journalistforbundets namnd for taltidningsstipendier
Rosengren Ronald
Falk Marianne

Journalistfonden for vidareutbildning — styrelsen
Dickson Ninni

Fischer Inga-Lena

Ahlqvist Stefan revisor

Sveriges Tidskrifters/Journalistférbundets tidskriftsstipendier
Nordling Jonas

Pressinstitutets representant i Journalistfonden — styrelsen
Vahlberg Anita

Internationella organisationer

EF]J - Steering Committee
Konig Arne ordforande

EFJ — Authors Rights Expert Group, AREG
Wilof Olle

EF]J - Freelance Expert Group, FREG
Konig Arne

EF]J - Legal Officers Network
Lindeblad Martin

NJF - presidiet
Lindblom Hulthén Agneta
Konig Arne

Journalisternas arbetsloshetskassa

Journalisternas arbetsloshetskassa — styrelsen

Bjorkenheim Susanne, FS ordforande
Nordling Jonas, FS ledamot
Johansson Alf, FS suppleant
Bubenko Anna, FS suppleant
Elvhede Moller Eva adjungerad
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Bilaga 4

Avtalsrorelsen 2007

For Journalistforbundets del kom hela ar 2007 att praglas av avtalsrorelsen.

P4 samtliga fyra kollektivavtalsomrdden pagick avtalsforhandlingar, dd nya avtal skulle traffas med Tid-
ningsutgivarna (TU), MIA och SRAO. Nya avtal skulle traffas fran och med 1 april 2007 pa TU-omradet,
SRAO-omradet, MIA Tidskrift-omradet samt fran 1 juli 2007 pa MIA Eter-omrédet.

Avtal traffades ocksd pa tre omraden. P4 MIA Tidskrift-omradet traffades avtal den 15 maj, och det Ioper fran
1 april 2007 till 31 mars 2010. Pa TU-omradet traffades avtal den 30 augusti, och det 16per fran 1 september
2007 till och med 31 mars 2010, och ett engdngsbelopp pd 5000 kronor for att ticka perioden 1 april 2007-31
augusti 2007. Pa SRAO-omradet triffades avtal den 17 oktober, som giller fran 1 april 2007 till och med 31
mars 2010. MIA Eter-forhandlingarna pagick under senhosten 2007, och fortsatter i borjan av 2008.

12007 ars avtalsforhandlingar slogs Journalistforbundet for stirkta kollektivavtal, liglonesatsningar och bittre
l6neregleringar, okad anstillningstrygghet, kollektivavtalade regler for tjansteresa utomlands, kompetensut-
veckling samt inte minst upphovsritt.

Journalistforbundets avtalsforhandlingar 2007 leddes av forbundets ordférande Agneta Lindblom Hulthén,
som var forhandlingsledare pa samtliga avtalsomraden, och vice ordférande Arne Konig, som var ordfoérande i
samtliga forhandlingsdelegationer. Ovriga forbundsstyrelseledamoter ingick, tillsammans med omradesspecifikt
valda avtalsdelegerade, i de fyra forhandlingsdelegationerna.

12004 ars avtalsrorelse noterade forbundet att TU, MIA och SRAO f6rsokt samordna sig i forhandlingarna
gentemot forbundet. Detta forsok upprepades inte i 2007 drs avtalsrorelse — mer dn pa ett enda omrdde. Det
gillde journalistutbildningar och avtalsregleringarna kring detta, dels i form av FOJO-utbildning, dels i form
av journalistpraktik. Har hade arbetsgivarna gatt samman, och krivde samfillt bland annat att medarbetarna
maste fa godkdnt av arbetsgivaren for att g en FOJO-kurs. De kravde ocksa gratispraktik.

Journalistforbundet avvisade samtliga av arbetsgivarna stillda krav. For att hantera de likalydande arbetsgi-
varkraven genomfordes forhandlingar i dessa fragor i sirskild ordning med alla parter inblandade. Resultat:
Journalistférbundet gick segrande ur forhandlingarna och samtliga arbetsgivarmotparter slappte alla krav pa
forandringar kopplade till FOJO och journalistpraktik.

Stérkt anstéllningstrygghet

P4 samtliga avtalsomraden arbetade forbundet vidare med att stirka anstallningstryggheten. Till f6ljd av nya
regler i Lagen om Anstillningsskydd (LAS), krdavde samtliga motparter att den nya anstallningsformen allmin
visstid skulle inforas i avtalen.

Allmain visstid ar en nystiftad anstallningsform, som innebar en ritt for arbetsgivare att visstidsanstilla en
och samma person utan sirskilda skil i max tva ar. Eventuell fortsatt anstillning darefter 6vergdr automatiskt
till tillsvidareanstallning. For Journalistforbundet 4r detta en oacceptabel forsamring av anstallningstryggheten,
som dessvarre accepterats av ovriga fackforbund pa andra omraden. Forbundet motsatte sig kravet pa info-
randet av denna nya anstallningsform pa samtliga omraden, vilket fick till resultat att den heller inte infordes
i ndgot av de traffade avtalen.

Daremot bibeholls eller starktes anstillningstryggheten i samtliga dessa avtal. I MIA Tidskriftsavtalet genom
att den utlasningsreglering som infordes i protokollet i 2004 &rs avtal, férblev oférindrad. I TU-avtalet genom
att en 2/5-regel (tillsvidareanstdllning om man varit anstilld som vikarie hos samma arbetsgivare i samman-
lagt mer dn tva ar under en femarsperiod) och genom att TU tydligt forbundit sig att rekommendera samtliga
medlemsforetag att undvika utlasning. Och i SRAO-avtalet genom att reglerna om anstillning vid arbetstopp,
anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete ersattes med en ny journalistspecifik anstallningsform,
tidsbegrdansad anstallning, infor vilken arbetsgivaren maste forhandla med klubben och ange de sarskilda
behoven och skilen for anstillning.

Laglénesatsning

P4 TU-omradet lyckades Journalistforbundet driva igenom en tydlig laglonesatsning. Forbundet fick igenom sitt
krav pd en sirskild satsning for alla med en 16n understigande 25 000 kronor i manaden och med 15 &r i yrket.
Journalistforbundet fick i 2007 ars forhandlingar pad TU- och SRAO-omradet igenom sina krav pa battre regler
for villkoren vid utrikes tjansteresa.
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I likhet med tidigare avtalsrorelser under 2000-talet, styrdes de avtalade l6nenivderna av den norm som
faststilldes till foljd av de avtal som traffades mellan parterna inom ramen for Industriavtalet, en norm som
i forlingningen Medlingsinstitutet och medlare ar skyldig enligt lag att folja. Normen faststalldes till 10,2
procent i tredriga avtal.

Pa MIA Tidskrift-omradet lyckades forbundet och MIA den 15 maj, efter fa men effektiva och konstruktiva
forhandlingsdagar, triffa ett bra och framatsyftande nytt tredrigt (1 april 2007 — 31 mars 2010) kollektivav-
tal.

Medling

Pa TU-omradet och SRAO-omrédet drog forhandlingarna ut pa tiden. Forbundet hamnade i medling, och
tvingades ocksa varsla om konflikt, pd bdda dessa omraden.

Pa TU-omradet ledde den sarskilda férhandlingsordningen som innebar att medlare kopplas in om inte avtal
traffats senast en manad innan de gamla loper ut, till medling redan i mars och i augusti utbrot konflikt. Ett
nytt avtal (1 september 2007— 31 mars 2010) traffades slutligen den 30 augusti. Medlare pd TU-omradet var
Christina Rogestam, Inger Ohlsson Ortendahl och Rune Larson.

P4 SRAO-omradet ledde motsittningarna mellan parterna till att medling inleddes i oktober. Till medlare
utsdgs Peter Ander och Inger Efraimsson. Dir lyckades medlarna med sitt uppdrag och parterna kunde enas
om ett nytt tredrigt avtal (1 april 2007 — 31 mars 2010) den 17 oktober, utan att konflikt brot ut.

MIA Tidskrift

Den 7 mars inleddes férhandlingarna pa MIA Tidskrift-omradet, genom att férbundet och MIA utvixlade krav.
Arbetsgivarna hade manga krav pa kraftiga forsamringar av avtalet, bland annat férsamrade upphovsrittsreg-
ler, simre uppsigningsregler, simre arbetstidsregler och borttagande av semesterdagar och kompdagar.

De fortsatta forhandlingarna kom darfor att i langa stycken handla om att undanroja arbetsgivarnas krav
pa forsamringar, till forman for ett fortsatt starkt kollektivavtal och konstruktiva uppdrag till arbetsgrupper.

Efter tvd dagars intensiva forhandlingar den 14-15 maj, kunde forbundet och MIA enas om ett bra och fram-
atsyftande kollektivavtal pa MIA Tidskriftomradet. Det nya avtalet ger 1one6kningar pa minst 10,2 procent
(pott plus lonedversyn pa i snitt 0,5 procent per ar) under en tredrsperiod med relativt hoga garantibelopp
varje avtalsar.

Betriffande upphovsritten enades parterna om att tillsdtta en arbetsgrupp med inriktning pa kartlaggning
av lokala avtal, ddr dven de lokala parterna skall involveras. Parterna enades dven om en sirskild l6neexpert-
grupp, for att stodja de lokala parter som si begir i arbetet med lokala l6neforhandlingar. Avtalet ar trearigt
och giller fran 1 april 2007 till och med den 31 mars 2010. Sista avtalsdret ar uppsigningsbart.

Under hosten, da de lokala loneforhandlingarna inleddes, visade det sig dock att MIAs tolkning av det trif-
fade loneavtalets regler for loneoversyn, forandrats sedan avtalet traffades. Detta ledde till behov av sarskilda
insatser och kontakter med MIA, for att sa langt mojligt komma till ratta med tolkningsfragan. Efter avslutade
lokala forhandlingar kunde konstateras att 1onedversynen pa detta omrade ar 2007 hamnade pd i snitt 0,4
procent. Just vad giller 1onedversynsreglerna i MIA Tidskriftavtalet, fortsitter analysen av tolkningsfragan,
med sikte pd 2008 ars lokala l6neférhandlingar.

Tidningsutgivarna

Forhandlingarna pa TU-omradet, som inleddes redan i december 2006, fortsatte dnda fram till den 30 augusti.
Journalistforbundet arbetade intensivt med att precisera krav och beta av fraga efter fraga. Kravlistan som
overlimnats till Tidningsutgivarna i december var ling och under forhandlingarnas géng blev det tydligt att
arbetsgivarna inte var beredda att gd forbundet till motes pa ndgon punkt.

Arbetsgivarnas krav var inledningsvis koncentrerade kring i forsta hand anstillningsfragor, ledigheter/arbets-
tid och kompetensutveckling (FOJO/praktikantavtalet). Framfor allt lades kraft pa argumenteringen kring
anstillningsfragan i form av krav pd fortydligande av mojligheten att projektanstilla, samt krav pd en ny
forhandlingsordning for att 16sa upphovsrittstvister (att ersdtta Pressens Avtalsrdd PAR).
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For forbundets del utkristalliserade sig de tyngsta och viktigaste kraven under forhandlingarnas gang: laglo-
nesatsning med inriktning pad dem med 16n under 25 000 kr/méan och 15 ar i yrket, villkor vid utlandstjanst-
goring, att kollektivavtalet dven skulle omfatta dagspressagda etermedieforetag, hojd ob-ersittning natt/tidig
morgon, kompetensutveckling samt lonereglering for sjuk- och forildralediga.

Det framstod som allt tydligare att arbetsgivarnas ovilja att g& forbundet till motes styrdes av den forhand-
lingsordning som stadgas i kollektivavtalet. For arbetsgivarna higrade mojligheten till medling, d& avtalet
sdger att om inte avtal traffats en manad innan det gamla gar ut, det vill sdga senast sista februari, sa kopplas
medlare in. Av tradition har arbetsgivare alltid kunnat lita pd att medling innebar kraftig rensning av krav
samt likriktning av avtalsuppgorelse i linje med andra triffade avtal. Sjilvklart kravde Journalistférbundet att
denna forhandlingsordning skulle bort ur det nya avtalet.

Saledes gick forhandlingarna i mars in i en medlingsfas. Till medlare utsdg Medlingsinstitutet Inger Ohlsson
Ortendahl, Christina Rogestam och Rune Larson. Efter sonderande méten med parterna inleddes medlingen
den 22 mars. Medling pagick sedan med jimna mellanrum fram till den 30 augusti, da ett avtal dntligen kunde
triffas.

12007 ars TU-medling vidholl forbundet gentemot medlarna sina krav i de viktigaste och tyngsta fragorna. TU
vidholl framfor allt sina krav pa forhandlingsordning for upphovsrattstvister samt fortydligande av mojligheten
att projektanstilla. Och motsatte sig forbundets krav, i synnerhet kravet pa laglonesatsning.

Journalistforbundets ldnga erfarenhet av medling gor att det finns en stor medvetenhet om hur olika karaktar
medling kan ha. Ingen medling dr den andra lik. Det gor att forbundet med latthet kan anpassa sig till det ar-
betssatt olika medlarkonstellationer har, och med lugn och talamod arbeta for basta mojliga avtalsresultat.

2007 ars TU-medlare hade som arbetsmetod att arbeta mycket enskilt, traffa parterna sporadiskt, begira
skriftliga underlag fran parterna for att plotsligt lagga bud.

Samtliga bud som lades var bud om tredriga avtal. Det forsta budet kom den 19 april med lonenivder pa 6
procent, trots att normen som sagt redan da var faststalld till 10,2procent. Journalistférbundet sa nej, Tid-
ningsutgivarna sa ja. Ndsta bud kom 2 maj, 16neniva 9 procent, forbundet nej, TU ja. Det tredje budet kom
14 maj, lonenivd 9,1 procent, forbundet nej, TU ja. Det fjarde budet, slutbudet, kom den 6 juni. Nivd 10,2
procent men i 6vrigt inga tillfredstillande 6sningar pa Journalistférbundets krav. Aterigen nej fran férbundet,
och ja fran TU.

Medlarna meddelade efter Journalistforbundets nej till det fjarde budet, slutbudet, att de [imnade sitt uppdrag.
Forbundet fick dock snart besked fran Medlingsinstitutet att medlarna inte entledigats fran uppdraget som
medlare, de kvarstod sdledes som medlare. Det skulle dock komma att droja tvd manader innan de dterupptog
kontakten med parterna.

Under tiden arbetade forbundet entraget pa med forhandlings- och informationsarbetet. Idoga forsok gjor-
des fran forbundets sida for att forma Tidningsutgivarna att ateruppta direktforhandlingar med forbundet,
men detta avvisades.

Den 7 augusti triaffades forhandlingsdelegationen for att diskutera laget. Efter 129 dagar utan kollektivavtal
pa dagstidningsomradet och 48 dagar utan respons pa Journalistforbundets forhandlingsinvit till TU om
forhandlingar direkt mellan parterna, varslade forbundet den 7 augusti om konflikt vid ett 90-tal dagspress-
foretag, uttagna i tre steg. Varslet omfattade forbud mot forandring av schema, forbud mot att arbeta mer an
8 timmar per dag och 40 timmar per vecka samt forbud for de som inte hade fastlagt schema att arbeta under
kvillar och helger. Tva dagar senare utokades varslet med ytterligare tio foretag.

Normalt kommenteras aldrig varsel av taktiska skal, men nir de foljande fem varslen i rask takt lades, gjorde
forbundet tydligt att dessa varsel riktades specifikt mot foretag som pa olika sitt forsokte komma undan tidi-
gare stridsdtgarder, till exempel genom att forandra schema utan att forhandla i enlighet med lagens krav.
Varslen ledde till att medlarna dterupptog medlingen, som kom att inledas den 15 augusti. Medlarna vidholl
att budet de lagt den 6 juni fortfarande var ett slutbud, men att de nu insett att de maste ligga ett korrigerat
slutbud, vilket skulle innebara ett bud med ndgra smirre dndringar. Detta korrigerade slutbud lades den 17
augusti, och avvisades av Journalistférbundet och accepterades av Tidningsutgivarna.

Fredagen den 17 augusti tradde ddrfor de forsta stridsdtgdrderna i kraft och de foljande dagarna utlostes som
mest ett par nya varsel om dagen.
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Motparten Tidningsutgivarna svarade den 20 augusti med lockout pd medarbetarnas ordinarie fridagar pa
de foretag som varslats. Detta i sin tur ledde till att Journalistférbundet dagen darpa svarade med varsel om
forbud mot all hantering av sidor innehéllande annonser, blockad av allt material som inte producerats av egna
anstdllda samt all hantering av material for webben. Varslet omfattade samtliga medlemsforetag/arbetsplatser
inom Tidningsutgivareforeningen med ndgra undantag, daribland tidningen Bamse.

Tidningsutgivarna svarade den 22 augusti pd nytt med lockout pa fridagar for de anstillda pa de varslade
foretagen, men utan undantag av tidningen Bamse. Tidningsutgivareforeningen valde alltsd forst att sa gott
som stoppa seriehjiltens vidare dventyr men insdg en dag senare sitt misstag och dterkallade den delen av sin
lockout.

Den konfliktorganisation som byggdes upp innebar att forbundskansliet forstarktes med en konfliktjour till
stor del bemannad med lokala fackliga kimpar fran hela landet, det si kallade hemvirnet. I gruppen ingick
savil anstillda som frilansar, foretrddare for dagstidningar och organisationspress, storstad och landsort.

Telefonjouren var bemannad veckans alla dagar, fran morgon till sen kvill och kompletterades nattetid
via ett sarskilt mobiltelefonnummer. Bide forbundsstyrelse och hemvirn genomforde dessutom ett stort an-
tal besok hos klubbar och distrikt runt om i landet. Bes6ken genomfordes infor varsel, nir varsel lagts och i
samband med att arbetsplatser gick ut i konflikt.

Nar avtalet till slut undertecknades hade 10 olika varsel samt Tidningsutgivarnas forsta lockout hunnit trada
ikraft. Ett hundratal arbetsplatser och omkring 5 000 medlemmar omfattades. Avtalet undertecknades bara
minuterna innan de stora stridsdtgdrderna skulle ha inletts.

Journalistforbundet blev i detta allvarliga konfliktlige bara tydligare och tydligare med vad som skulle kravas
for att fa ett stopp péd konflikten. Omvirlden, bland annat samtliga TCO-forbund och journalistforbund i
andra lander, tydliggjorde sitt starka stod for Journalistforbundets kamp for battre villkor for journalister i
dagspress.

Slutligen foll de flesta bitar pa plats. Under en avslutande maratonmedling, som pégick oavbrutet i over ett
dygn, lamnade medlarna ytterligare ett korrigerat slutbud.

Den 30 augusti kunde Journalistforbundet och Tidningsutgivarna enas om ett nytt avtal. P4 ett enastdende
satt lyckades forbundet, i en tid da strid for battre villkor och stridsatgarder ansetts omodernt och forlegat, fa
igenom ett antal viktiga krav, med ett enormt stod fran medlemmarna i ryggen.

Avtalet [6per frdn den 1 september 2007-31 mars 2010. For att kompensera tiden mellan 1 april och 31 augusti
utgick ett engdngsbelopp pa 5000 kr. Avtalet dr uppsdgningsbart sista avtalsdret.

Lonerna hojs med minst 10,2 procent under avtalsperioden. Forsta aret utgar en generell hojning. 2008
och 2009 bildas potter om 3,2 procent respektive 3,0 procent, med en individgaranti pa 350 respektive 329
kronor. En sirskild satsning gors pa anstillda medarbetare med 16n under 25 000 kr/mén och 15 ar i yrket i
form av mycket hoga garantibelopp med avslut i april 2010.

Det nya avtalet innebar forbattrad anstillningstrygghet. Vikariat som varat i sammanlagt mer dn tva ar under
en femdrsperiod overgar till tillsvidareanstillning.

TU forbinder sig att rekommendera foretagen att tillimpa formerna for visstidsanstdllningar pa ett
ansvarsfullt sitt, vilket Journalistforbundet hoppas ska leda till en 6kad vaksamhet mot utlasning. Avtalet
innehdller ocksa fortydligande av, och striktare regler kring projektanstallning.

Sjukskrivna och forildralediga far ritt till 1onehojning i sdrskild ordning, en regel som innebar att de pa
egen begiran kan f3 sin 16n hojd pd revisionsdatum, med det centrala avtalets virde, i stallet for att vanta pad
att den lokala l6neforhandlingen avslutats. P4 det hir sittet gir de som har laga inkomster och ersittning fran
forsdkringskassan inte miste om ndgra retroaktiva pengar.

Det nya avtalet omfattar nu ”...medarbetare, anstillda for huvudsakligen journalistiska arbetsuppgifter vid
foretag anslutna till Tidningsutgivarna.”, vilket bland annat innebir att avtalet géller vid etermedieforetag.

Det nya avtalet innehéller regler om ersittning vid tjdnsteresa utomlands. Det nya avtalet innebir hojd
ob-ersittning for arbete pa tidiga morgnar. Det innehéller nya regler om kompetensutveckling och utveck-
lingssamtal. Det innehaller ratt for sjukskrivna och foraldralediga att fa 1onehojningar i sarskild ordning.
Det innehéller regler om en partsgemensam upphovsrittsnimnd, som ger parterna ett gemensamt ansvar och
inflytande over fragan om lokala upphovsrattsavtal.
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I 6vrigt ar Journalistforbundet och Tidningsutgivarna 6verens om att tillsitta ett antal arbetsgrupper. Bland
annat gav medlarna parterna en mojlighet att tillsammans komma fram till en annan forhandlingsordning, dn
den nu gillande. Om parterna inte gor det, sa géller dven for forhandlingarna 2010 att om inte avtal triffats
senast den sista februari 2010, sd skall medlare in. En sarskild samarbetskommitté har ocksa inrittats, for att
stodja, frimja och utvirdera avtalet och parternas samarbete i dvrigt.

SRAO

Avtalsrorelsen inom SRAO-omrédet startade i och med forbundets avtalskonferens den 1 november 2006. I
mars 2007 inleddes forhandlingarna med SRAO och forbundet framstallde da ett flertal yrkanden om for-
battringar i kollektivavtalet. Kraven gallde bland annat loner, multikompetens, anstillningstrygghet, arbetstid,
kompetensutveckling, foraldraledighet, utlandstjanstgoring och upphovsratt.

Fran SRAOs sida stilldes mycket omfattande avtalskrav. Redan under hosten 2006 hade SRAO informerat
forbundet om att arbetsgivarorganisationen efterstrivade en avtalsmodell som innebar att alla kollektivavtal
som triffas med olika fackférbund inom public service ska vara likalydande. I avtalsférhandlingarna med
Journalistforbundet fullféljde SRAO denna handlingslinje, vilket innebar att SRAO i realiteten begirde att ett
helt nytt kollektivavtal skulle tecknas med Journalistforbundet.

Det visade sig snart att forhandlingarna blev komplicerade pd grund av SRAOs alla yrkanden som bade var
omfattande och ibland inte kunde motiveras pa annat sitt an onskemélet om att alla avtalstexter méaste vara
likalydande. Detta ledde i sin tur till att forhandlingarna drog ut pa tiden.

Journalistforbundet hade i och for sig inga principiella invindningar mot att avtalstexterna forenklades och
i langa stycken kunde vara utformade pa samma sdtt som texterna i andra kollektivavtal. Naturligtvis maste
dock forbundets krav inom de journalistspecifika omradena tillgodoses.

Det drojde dnda fram till oktober innan parterna hittat en ungefarlig balans mellan arbetsgivarsidans krav pa
administrativt latthanterliga avtalstexter, till exempel inom arbetstidsomradet, och hur forbundets olika av-
talskrav kunde tillgodoses. I detta skede fanns siledes principlosningar betraffande forbundets lonekrav, bade
avseende nivder och lonetekniska aspekter, och aven gallande krav som vi fort fram inom Ovriga omraden.
Dessutom hade forbundet ndtt framgangar betriffande ett yrkande om kollektivavtal for produktionsbolag.

Vid forhandlingar den 5 oktober visade det sig dock att SRAOs yrkande om att ta in anstillningsformen allman
visstid i kollektivavtalet var ett ultimativt krav. Eftersom denna tidsbegriansade anstallningsform inte har nigra
begriansande rekvisit for niar den fir anvandas var det omojligt for forbundet att teckna ett kollektivavtal dar
denna anstallningsform fanns med, dven om den inforts pd andra avtalsomraden inom public service. Detta
ledde till att forhandlingarna strandade.

Forbundet varslade d4 om en tvddagarsstrejk som skulle trada i kraft den 17 oktober. Varslet berorde sex
produktionsorter. Detta ledde till att Medlingsinstitutet utsdg Peter Ander och Inger Efraimsson att medla i
konflikten. Medlingsforhandlingarna inleddes den 10 oktober och behandlade endast fragan om anstdllnings-
trygghet, eftersom detta var den egentliga konfliktorsaken.

Forhandlingarna med medlarna var konstruktiva och efter att forbundet justerat tva bud fran medlargruppen
kunde ett nytt kollektivavtal tecknas den 17 oktober.

Fragan om anstillningstrygghet l0stes pa s sitt att anstallningsformen allman visstid inte infordes i avtalet.
En ny anstillningsform, tidsbegransad anstillning”, ersitter arbetstopp, anstillning for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete. Arbetsgivaren dr skyldig att forhandla med journalistklubben infor varje enskild anstallning
och méste dd motivera anstillningen.

Det nya kollektivavtalet innebar i korthet att l6nerna hojdes med minst 10, 2 procent under den tredriga
avtalsperioden. Forildralonen forbattrades samtidigt som anstallningstryggheten generellt sett tryggades. Yt-
terligare begransningar infordes betriffande arbetstiderna. Kompetensutvecklingen starktes genom bildandet
av partsammansatta kompetensutvecklingsrad. Ersittningen vid tjdnsteresor utomlands forbattrades genom
ett utrikestilligg som berdknas efter en sarskild schablon. Forbundets yrkande om produktionsbolagens kol-
lektivavtal blev ocksa tillgodosett genom att kravet pd att bolag skall iaktta god sed kopplades till att dessa
har kollektivavtal. Dessutom enades parterna om att tillsitta en arbetsgrupp for att folja och utvirdera kol-
lektivavtalet.
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Medie- och informationsarbetsgivarna (Etermedieomradet)

Kollektivavtalet pA MIA Etermedieomradet lopte ut den 30 juni 2007 och forhandlingar inleddes den 11
september 2007.

Arbetsgivarnas frimsta krav var att forandra avtalets bestimmelser om arbetstid och provanstillning, att
forsamra reglerna vid uppsagningar och infora lagens uppsigningsbestimmelser, att infora anstillningsformen
allman visstid samt att mojliggora for de lokala parterna att traffa lokala loneavtal.

Journalistforbundet stallde krav pa bland annat arbetstidsforkortning, forbattrade regler om loneutfyllnad for
foraldralediga, regler for att oka anstallningstryggheten, hojda lagsta loner, fler semesterdagar till medarbetare
som fyllt 40 4r, att avtalet skall ha giltighet vid tjanstgoring utomlands och hojd ob-ersittning.

P4 grund av forhandlingar och medling pd SRAO-omradet tvingades flera forhandlingstillfallen stillas in och
parterna hade svarigheter att hitta sammanhangande forhandlingsdagar. Den stora forhandlingsdelegationen
har bade under och mellan forhandlingstillfallena gjort ett stort arbete med att ta fram underlag till den lilla
forhandlingsdelegationen, sammanstallt fakta, gjort utredningar om forslag, haft kontakter med klubbar och
anstillda pd omradet, genomfort undersokningar mm.

Den 5 december 2007 var frdn borjan utsatt som en reservdag men togs i ansprak for forhandlingar och am-
bitionen frdn bdda parter var att ett avtal skulle traffas innan arets slut. Det visade sig dock att parterna stod
for langt fran varandra i frigan om reglering av arbetstiden och ndgot nytt avtal kunde inte traffas i december
2007 utan nya forhandlingsdagar sattes ut till slutet av januari 2008.

SRAO Frilans

Frilansavtalet p& SRAO-omradet, som omfattar Sveriges Radio, Utbildningsradion och Sveriges Television,
loper tills vidare med sju dagars uppsiagningstid.

De forhandlingar som inleddes direkt med Sveriges Radio under hosten 2006 for att f3 till stind ett avtal
for radiofrilansar har fortsatt under 2007. Journalistférbundet har bland annat stillt krav pa att avtalet skall
omfatta frilansar oavsett i vilken foretagsform uppdragstagaren/frilansaren verkar. Detta med anledning av att
ménga frilansar tecknar avtal som produktionsbolag. Forbundet har ocksd stillt krav nir det géller arvode.
Forhandlingarna har dessutom handlat om att modernisera skrivningarna i nuvarande avtal.

Parterna triffades senast den 7 maj 2007, men tvingades stilla in utsatta forhandlingsdagar pa grund av
kollektivavtalsforhandlingar pa évriga omraden. Journalistforbundet planerar att fortsitta forhandlingarna
under varen 2008.

Delegationsarbetet

2007 ars kollektivavtalsforhandlingar kravde pa flera sitt storre arbetsinsatser av Journalistforbundet 4an de
senaste forhandlingsomgédngarna. Detta stillde stora krav pa savil forhandlarna i de sma delegationerna som
de stora delegationerna och forbundskansliets personal.

Liksom tidigare har forbundets vice ordforande Arne Konig varit ordforande i de stora forhandlingsdele-
gationerna. I 6vrigt ingick fem forbundsstyrelseledamoter och de tre forhandlingsdelegerade som utsetts pa
avtalskonferenserna for respektive avtalsomrade.

Traditionellt har journalistklubbarna vid de tre foretagen pd SRAO-omradet haft med varsin forhandlingsde-
legerad. Under 2007 var klubben pa Utbildningsradion inte representerad utan SVT-klubben utsdg tva repre-
sentanter, varav en fick sarskilt ansvar for kontakten med klubben pa Utbildningsradion. Vid ett tillfdlle under
forhandlingarna kom ocksa tva representanter frin UR-klubben pa besok till den stora delegationen.

Forbundsordforanden Agneta Lindblom Hulthén har varit forhandlingsledare, och lett arbetet i de sma for-
handlingsdelegationerna, som foretratt forbundet i overlaggningar med motparter och medlare. I 6vrigt ingick
tva tjansteman fran kansliet, i forsta hand forhandlingschefen och forbundsjuristen, i de sma forhandlingsde-
legationerna. Under forhandlingarna 2007 ledde dock processernas omfattning till att dessa tva fick ersittas
av andra ombudsman vid nagra tillfillen, samt helt i forhandlingarna pd MIA Eter-omréadet.

En av erfarenheterna fran forhandlingarna 2004 var att det var olyckligt nar forhandlingar pa olika kollek-
tivavtalsomraden genomfordes parallellt.
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D4 forbundsstyrelseledaméterna i delegationerna och medverkande anstillda pa kansliet i stor utstriackning var
desamma, gjorde det arbetet extra anstrangande. Under 2007 har férbundet bittre — om dn inte helt — lyckats
halla isar de olika processerna.

Under forhandlingsprocesserna 2007 har parterna i storre utstrickning 4n tidigare genomfort gemensamma
utredningar i arbetsgrupper, sidana arbeten har bland annat omfattat l6ne- och arbetstidsfragor. Resultatet
har forelagts forhandlingsdelegationerna for ytterligare diskussion.

Utover att studera underlag fran kansliet, diskutera och prioritera krav, har ledamoterna i Journalistforbundets
forhandlingsdelegationer redan under tidigare kollektivavtalsféorhandlingar anvant tid, da lilla delegationen ar
upptagen av Overldggningar med motparten, till att utfora och medverka i informations- och utredningsarbete
ndr behov uppstatt under processernas gang. Under forhandlingarna 2007 blev detta arbete mer omfattande
an tidigare — bland annat beroende pa kravlistornas omfattning och vissa av arbetsgivarparternas agerande.

Ett nytt och uppskattat inslag i informationsarbetet har varit forbundsordféranden Agneta Lindblom Hulthéns
blogg pa hemsidan, i de intensivaste skedena av forhandlingarna uppdaterad varje dygn.

Forutom for MIA tidskriftsomradet blev forhandlingsprocesserna 2007 ovanligt utdragna. Delegationerna var
inkallade vid 25-30 tillfillen for forhandlingarna med Tidningsutgivarna och med SRAO. Forhandlingarna
pa Tidningsutgivarnas omrdde pagick under atta och en halv manad och pd SRAO-omradet under sex och en
halv ménad. Arbetsgivarparterna har under forhandlingarna periodvis upptratt med stor passivitet.

Utvecklingen i forhandlingarna pa Tidningsutgivarnas omrade ledde till att delegationens medlemmar och
kanslipersonal fick riva upp semesterplaner for sommaren for forhandlings- och varseldiskussioner dd bedom-
ningen gjordes att det kunde bli svart att dstadkomma ett nytt avtal utan konflikt.

Med tanke pa att det numera finns ett klart normsystem for loneokningar i centrala avtal pa svensk arbets-
marknad — och att denna norm for tredrsperioden fram till 2010 utgors av 10,2 procent — uppfattades alla bud
pa ldagre nivder, fran arbetsgivarorganisationer och medlare, som oseriosa. De senare traffade avtalen ansluter
ocksa till denna norm.

Inledningsvis bedrevs medlingsarbetet pd Journalistforbundets kansli. Med negativa erfarenheter av medling i
arbetsgivarens lokaler var forbundets ursprungliga krav att medlingen skulle genomféras pa ”neutral” plats, i
lokaler som Medlingsinstitutet borde tillhandahalla. Nagot som Medlingsinstitutet inte kunde vara behjalpligt
med.

Efter ndgra medlingsomgangar pa inbokad konferenslokal samt hos Journalistforbundet, valde dock med-
larna att flytta 6ver sin verksambhet till Tidningsutgivarnas lokaler, och pa konventionellt sitt genomfora resten
av sitt arbete dar.

I slutskedena av forhandlingsprocesserna med Tidningsutgivarna och SRAO forflyttade sig Journalistforbun-
dets stora delegationer fran forbundsexpeditionen, dir man normalt arbetar, till Tidningsutgivarnas lokaler
respektive SR-/SVT-klubbarnas lokal. Detta for att befinna sig i geografisk narhet av det intensiva medlings-
arbetet och underlitta for forbundets lilla delegation, sd att resandet fram och tillbaka till forbundskansliet
minimerades for dem.

I processerna med bade Tidningsutgivarna och SRAO kravdes varsel och medling for att f3 till stdnd avtal, i
fallet med Tidningsutgivarna mdste ocksd Journalistforbundet utlosa konfliktatgarder.

I de olika forhandlingsprocesserna, bade fore och efter medling/konflikt, har det kommit en mingd stodut-
talanden och uppmuntrande meddelanden till delegationerna fran enskilda medlemmar, journalistklubbar och
-distrikt.

Den stora delegationen pd MIA Etermedie-omradet har sedan i augusti 2007 varit samlad vid ett femtontal
tillfallen, och férhandlingarna fortsatter i borjan av 2008.

For att hantera det ovanligt stora behovet av overliggningar och kommunikation inom forhandlingsdelega-
tioner har betydligt fler telefonkonferenser genomforts dn under tidigare kollektivavtalsforhandlingar. Dess-
utom har distribution av dokument via forbundets hemsida organiserats, en ordning med 16senordsskydd da
informationen varit kanslig. P& MIA Etermedieomréddet har forslag till avtalsregleringar skickats ut pa remiss
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till delegationsmedlemmarna pa detta sitt. Liksom efter tidigare kollektivavtalsforhandlingar har respektive
delegation utvirderat sitt arbete i sarskild ordning.

Bakgrund till upphovsratten under kollektivavtalsforhandlingarna

Journalistforbundets utgangspunkt i 2007 ars kollektivavtalsforhandlingar med Tidningsutgivarna var att
Pressens Avtalsrdd (PAR), som inrittades i och med 2004 &rs avtal, i realiteten hade upphort. Det handlade
darfor bara om att i ett nytt kollektivavtal helt enkelt redigera ut den text — bilaga till § 4 mom 3:1 — dar PAR
reglerades.

Under 2007 fattade dock PARs ordférande Olof Johansson och ledamoten Bertil Dejke beslut om upphovs-
rittsavtal pa AB Ostgota-Correspondenten, nigot man pa motsvarande sitt hade gjort under 2006 nir det
giller Sundsvalls Tidning och Goteborgs-Postens Nya AB.

Johansson och Dejke var de tva personer som ansag sig vara Pressens Avtalsrad efter att Journalistforbundets
foretradare Lars E. Rabenius hade avgdtt ur rddet i april 2006. De beslut som Johansson och Dejke fattat —
och som i vart fall tidningsforetagen Sundsvalls Tidning och Goteborgs-Posten deklarerat gentemot respektive
klubb att man tinkte folja — ansag forbundet vara ogiltiga, bland annat eftersom besluten fattats av tvd och
inte tre personer, vilket var ett krav enligt PAR-ordningen. Vidare hivdade Journalistforbundet att besluten
var ogiltiga beroende pa att de innehallsmassigt intet hade med tidigare avtal att gora, ndgot som var en for-
utsattning enligt den aktuella bilagan i 2004 &rs avtal.

De tre rattsprocesser i Arbetsdomstolen som hade baring pd PAR-systemet — i tva fall dar Journalistférbundet
hade stamt Tidningsutgivarna och ett fall dir Tidningsutgivarna hade stimt Journalistforbundet — praglade
ocksa aret.

Den si kallade faststillelsetalan som forbundet riktat mot Tidningsutgivarna i Arbetsdomstolen i april 2006,
med syfte att f4 provat om PAR-ordningen skulle omfatta sa kallade stadigvarande overlatelser och stadigva-
rande utbyten — begirde Journalistforbundet under varen skulle dterkallas, det vill siga att mélet inte skulle
provas. Skilet till denna begdran var att forbundet, infor varens kollektivavtalsforhandlingar, deklarerat att
man 6ver huvud taget inte skulle traffa nadgot nytt kollektivavtal om PAR-ordningen fanns kvar. Efter att
Tidningsutgivarna motsatt sig att malet dterkallades bestimde Arbetsdomstolen, i enlighet med forbundets
uppfattning, att malet inte skulle bli foremal for nagon provning.

Medlarna i 2007 ars avtalsforhandlingar mellan Tidningsutgivarna och Journalistforbundet, insag att PAR-
ordningen inte hade fungerat. Daremot ville de ta vissa delar som fanns i PAR-systemet och sammanféra med
den sa kallade sdrskilda namnd som finns i § 4 mom 3:2 for just stadigvarande utbyten och stadigvarande
overldtelser. Det dr en nimnd som forbundet ansdg skulle vara tillimplig istallet for PAR i de fall det hand-
lade om stadigvarande utbyten och overlatelser. Detta skulle ske inom ramen for en ny bilaga till § 4 mom
3:1 och 3:2.

Journalistforbundet motsatte sig att denna nya bilaga infordes, eftersom den enligt forbundet paminde for
mycket om PAR, och att lokala upphovsrattsavtal — i enlighet med vad som anges i denna bilaga — i normalfal-
let inte kan sdgas upp, annat om 4n den nya ”Sarskilda nimnden” bestimmer att de ska kunna sigas upp. Vad
som dock dr en fordel med den nya sirskilda nimnden ar att parterna sjilva genom sina forhandlingsledare
och tjansteman, ar mer involverade i arbetet; det dr inte externa personer som skoter verksamheten. En sarskild
ordforande med utslagsrost skall leda nimndens arbete, om inte nimnden kan komma fram till ett beslut.
Den eventuelle ordforanden skall utses av chefen for domstolsverket. Nar avtal traffades hette denne person
Thomas Rolén. Under hosten aviserades dock att Rolén per drsskiftet skulle avgd som domstolverkets chef.

Vissa etermedieinslag i form av sd kallade TV-filmer - inslag innehdllande rorlig bild och ljud - kan av ar-
betsgivaren i och med det nya kollektivavtalet 6verldtas utan krav pa forhandling eller 6verenskommelse med
klubb eller enskild medarbetare. Detta samtidigt som Journalistavtalets begransning till sindning i radio och
TV nir det giller den egna arbetsgivarens verksamhet togs bort i § 4, nirmare bestimt § 4 mom 2:1. Dessa
andringar i § 4 sammanfoll med tvisten om Journalistavtalet 6ver huvud taget skulle omfatta etermediejour-
nalister. Samtidigt andrades Journalistavtalets § 1 om avtalets omfattning genom att det klargjordes att aven
etermedieforetag omfattas.

Upphovsrittsparagrafen § 4 a har inte genomgdtt ndgra forandringar under avtalsrorelsen. De foretag som
omfattas av § 4 a — vilket dr en minoritet av foretag pa TU-omradet — kan sigas i forsta hand bestd av mindre
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och medelstora tidningsforetag som inte anser det vara intressant med internetverksamhet. Dessutom géller
§ 4 pa stora tidningsforetag dir internetverksamheten bolagiserats till ett eget foretag, vilket innebar att den
kvarvarande tidningsverksamheten — foretaget — omfattas av § 4 a. Exempel pa detta ar till exexempel Afton-
bladet och Svenska Dagbladet, dar internetverksamheten placerats i egna foretag.
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